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Agencija za sprjeavanje korupcije

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:Dostava ugovora o radu na odredeno vrijeme

U skladu sa vasim dopisom br.01-02-02-2538 od
12.07.2016.godine a shodno ¢lanu 33 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo vam ugovore
o radu na odredeno vrijeme koje je OS ,Oktoih“-Podgorica
zakljucila sa:

1.Bulatovi¢ Milicom za radno mjesto nastavnik muzicke
kulture,

2.Petricevi¢ Zoranom za radno mjesto nastavnik engleskog
jezika,

3.Strikovi¢ Milijanom za radno mjesto nastavnik razredne
nastave,

4. Milatovi¢ Anom za radno mjesto radnik na odrzavanju
higijene 1

5. PuSonji¢ Milicom za radno mjesto psiholog.

S postovanjem,

Podgorica, 4.10.2016.god.
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NI a5 Zakona o radu (,SLEist Crne Gore®, br:49/08 i 59/11) i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vasp1tanju (,,Sluzbeni list RCG*,br:64/02,31/05 i
49/07 1 ,Sllist Crne Gore® br:45/10 , 45/11 i 39/13) JU Osnovna ikola ,,Oktoih*-
Podgorica, kOJu zastupa dlrektoerJJa-LKnmauL( u daljem tekstu: poslodavac) i Milice
Bulatovi¢ iz Podgorice IMB ba steCenim visokim obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 29.09.2016.godine zakljuéili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa pumim radnim vremenom od 20 nastavnih
¢asova (19 Casova + razredno starje$instvo) na odredeno vrijeme najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr§ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 30.09.2016.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika muzicke kulture za
koje je opStim aktom o sistématizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira _
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju, poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18). 5
Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obracunavati i isplaéivati w skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3itim
aktima.
Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.


milos.vujosevic
Text Box



Koeficijent za obratun zarade uvecava se za:
-stedeno zvanje magistar 6,50,
-odjeljensko statjeSinstvo 10%.
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od I % koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 9

72 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaiititu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 30.09.2016. godine do najduie 30
dana. )

Qvaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, od.kejih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavca. : /_\& TPl Ilo
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Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (,,S1.list Crne Gore®, br:49/08 i 59/11) 1 ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*,br:64/02,31/05 i
49/07 i ,,SLlist Crne Gore® br: 45/10 45/11 1 39/13) JU Osnovna 3kola ,,Oktoih‘
Podgorica, koju zastupa direkto ¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Zorana
Petri¢evié iz Podgorice IMB a steCenim visokim obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 29.08.2016.godine zakljuéili su

UGOVORO RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 6 nastavnih
¢asova nedeljno (4 ¢asa u PO Dajbabe i 2 ¢asa u mati¢noj skoh) na odredeno vrijeme
najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 30.09.2016.godine

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika za
koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju, poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drZavljanstvo.

" Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz élana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18).

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obragunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 6,5 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za$tite ne radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da guva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme od 30.09. do najduZe 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti
u Podgorici. :

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavca.

Zapgsiena,
J%mn a
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Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore“, br:49/08 i 59/11) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list RCG*,br:64/02,31/05 i
49/07 i ,Sllist Crne Gore* br:45/10 , 45/11 i 39/13) JU Osnovna $kola ,,Oktoih“-
Podgorica, koju zastupa direktor Vuki¢ Konievi¢, (u daljem tekstu: poslodavac) i
Milijana Strikovi¢ iz Nik$i¢a JMI sa steenim visokom obrazovanjem
(u daljem tekstu: zaposlena) dana 29.08.2016.godine zaklju€ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstirn aktima
poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih
gasova nedeljno na odredeno vrijeme do povratka nastavmice NataSe Todorovi¢ sa
bolovanja najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 30.09.2016.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
u PO Dajbabe za koje je op§tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VIII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u, skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i -
vaspitanju, poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( €lan 18).

Clan 5 '
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja.ce poslodavac

obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.
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Clan 6

Koeficijent za radno injesto zaposlene je 6,83.
Koeficijent za obradun zarade uvecava se za:

- odjeljensko starjeSinstvo 10%,

- rad u kombinovanom odjeljenju sa dva razreda 4%.

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 5,75 % koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radrog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjeréne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i .

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

) Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 30.09.2016.godine do najduZe
30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos. '



Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenui 2 za
poslodavca. '
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (SLlist Crne Gord', br:49/08 i 59/11) i ¢lana 82
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SluZbeni list RCG*br:64/02,31/05 i 49/07 i
sSllist Crne Goré br:45/10 , 45/11 i 39/13) JU Osnovna $kola ,,Oktoih“~ Podgorica, koju
zastupa direktor Vuki¢ Konjevié. ( u daljem tekstu: poslodavac) i Ana Milatovié iz
Danilovgrada JMB sa zavrsenom srednjom Skolom (u daljem tekstu:
zaposlena) dana 29.09Z0T6.godine zakljudili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 4@ radnih &asova
na odredeno vrijeme do povratka Angeline Klikovac sa bolovanja najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 36.09.2016.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrZavanju higijene
za koje je op$tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavriena osnovna skola I 2
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( €lan 27).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima. 5

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 2,46.

Zaposlenoj pripada pravo na uvedéanje zarade u iznosu od 1,5% koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada.
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da &uvd sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 30.09. do najduZe 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlai¢eno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavca.

Zaposlena,
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (Sl.list Crne Goré, br:49/08 i 59/11) 1
&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SluZbeni list RCGbr:64/02,31/05 i
49/07 i ,SLlist Crne Goré® br:45/10 , 45/11 i 39/13) JU Osnovna Zkola ,,Oktoih*-
Podgorica, koju zastupa direktor Vukié Konjevié, ( u daljem tekstu: poslodavac) i Milica
Puionji¢ iz Podgorice JMB a steCenim visokom obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 3.T0: -goaine zakljucili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavcea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih ¢asova
nedeljno na odredeno vrijeme do povratka Svetlane DZzuver sa bolovanja najduze do
30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Rad po ovom ugovoru tece od 5.10.2016.godine.

" Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta psihologa za koje je opStim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden zavrSen filozofski fakultet odgovarajuceg
smjera, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), poloZen struéni
ispit za rad u vaspitno obrazovnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i
crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 21).
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Clan 5

Zaposlena ima pravo.na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. :

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u jznosu od 1,5 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog.mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i-
normativa rada, '

- da se pridr#ava radnog vremena i radne discipline, :

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.



ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakijucen na odredeno vrijeme od 5.10.2016.godine do najduze 30
dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovia$éeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadieZnosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavca.

Zaposlena,

Miliea PiGorgyd
\J






