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Shodno obavezi iz tlana 33 Zakona © iranju politizkih subjek i izbornih

obavjedtavam Vas o sledeem:

U periodu od raspisivanja {zbora nada Ustanova je u dva navrata raspisivala konkurse 23 popunu
radnih mjesta shodno Prai iku @ izaciji Prvi put Konkurs je raspisan 9.7.2016.godine.
Na konkurs su se javila po dva kandidata koji ne zadovoljavaju usiove konkusa.

u prilogu Vam dostavijam skenirane verzije konkursa | Odluke po kejim nije niko primfjen u radni
odnos.

e
prilozi: Odluka fizika 1, Odfuka matematika 1 |

Na ponovijeni konkurs raspisan10.8.2016. godine, takode se prijavijuju kandidati koji ne
zadovoljavaju uslove konkursa. U prilogu su skenirane Odluke.

prilozi: Odluka fizika 2, Odluka matematika 2

S obzirom da na gore d nije bilo ja to Vas o p! nijesam
izvjestavao.

Kako nije bilo mogute na trfigty rada obezbijediti struéan kadar, to sam zbog hitnosti posla, @
shodno tanu 101b Opiteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju (Sllist RCG broj 64/02, 31/05, | 49/07 |
Silist CG broj 45/10,45/11139/13 na upraZnjena radna mjesta angaiovao na odredeno viijeme 3 najduie
do 30 dana sledece zaposlene:

Na upratnjeno radno mjesto nastavnika/ice matematike anu Droge$ sa zavrsenim becelor

matemotike i racunarskih nauka na PMF-u crnog ljanka sa jednom godinom
radnog iskustva U prosvjeti.
Na uprainjeno radno mjesto ika/ice Dulana ida sa evnim Prirodno-

matematicki fakultet u Podgorici stepen specijaliste: biologijo, dravijanin Crne Gore, 5@ tri godine radnog
iskustva u prosvjeti.

Prilozi: Ugovor Duian 1, Ugovor Dusan2, Ugovor Ivanal Ugovor Ivana2

1a inu dopunu ije ili poj ja stojim na

Rajo MiSovi¢, dir J’

S podtovanjem,

UpHa Fopa
ATEHLIUJA 3A CNIPJEHABAHE KOPYNUWJE
NOArOFUUA
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Crna Gora
JU0sor lav-Jagos Vebovid"

Broj
__Bare Kralfske - Kolaéin gefak 5. svaist 2016 god.
Na osnovu Opdteg zakona o obrezovanju ("SL. listu RCG”, br. 64 od 8. novembra
2002, 31/05, 49/67, “SL, listu Crne Gore", br. 4 od 17. Jjanuara 2008, 21/09, 45/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13), Pravilnika o izaciji i si izaciji radnih mjesta JU 0§ ©

Dr Radoslav-Jagos VeSovic * iz Bara Kraljskih i konkursa objavljenog u dnevnoj Stampiina

Portalu Zavoda za zapoSljavanja Cme Gore dana 9. 7. 2016, god. dorosim

ODLUKU

Na radno mjesto nastavaikafice fizike, po konkursu, nije vrfen izbor kandidata,
Odluka stupa na snagu danom dono¥enja.

Obrazlofenje: Na konkurs za
kandidati/kinje:

radno mjesto nastavnika/ice fizike javili su se

1. Ivana Bjeli-llindié sa zavrienim VII.] Slepen_struéne _spreme. Fizickin
fakudtetom Univergiterd u Beogradu na studijskof rupi fizika, polofen sirucni

Kandidatkinja fvana Bjelis-flindi¢ nema driavljanstvo Crne Gore a u dlanul 00a stav 1
alineja 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (gore navedeni Sluzbeni list) predvideno
Je da nastavnik pored opstih uslova propisanim Zikonom o radu moze zagnovati radni odnos
ako ima cmogorsko driavljanstvo, Takode u istom Clanu stav 2 starnge sa stalnim
nastanjenjem w'Crnoj Gori moZe zasnovati radni odnog ali ni ovaj uslov kandidatkinfa ne
zadovoljava

Kandidat Dusus Dragajevic ne zadovoljava uslove konkursa

S obzirom na gore navedeno odlueno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti tuzba Osnovnom sudu u Kolaginu u
tokn od petnaest dana od dana dostavljanja.
Dosiavijeno:
1. Ivani Bielté-Hinci¢

2. Dufanu Dragojevién
3. arhivi.




Crma Gora
JU 03 *Dr Radoslay-Jago$ Vedouit®

o)
Bare Kraljske - Kolasin pelak, 5, avgust 2016. god.

Na osnovu Opiteg zakona o obrazovanju ("SL. listu RCG", br. 64 od 28. novembra 2002,
31/05, 49/07, "S1. listu Cme Gore", br. 4 od 17. januara 2008, 21709, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 " Dr Radoslav-Jagos
Vesovié * iz Bara Kraliskih i konkursa objavljenog u dnevnoj $tampi i na Portalu Zavoda 2a
zapo¥ljavanja Crne Gore dana 9. 7. 2016. god. donosim

ODLUKU

Na radno mjesto nastavni
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

pok nije vr¥en izbor kandidata,

Obrazlozenje: Na konkuts za upraZnjeno radno mjesto nastavnika/ice matematike javile su
se kandidati/kinje: -

i. Ivann DragaS sa zavrienim becelor matematite I raduncvskil ravka na PMF-4
Podgorica, crnogorska.driavijanka,
Vesna_Dragojevid sa_zavrsevnim Prirodno-matematicki fekultet y Podgorici stepen

erenje_a_polozenom _strudnim_ispitom, driavijanka Crie

Gore

S obzitom na gore navedeno niti jedna kandidatkinja ne zadovoljava uslove konkursa. Zbog

potrebe Jjenosti nastave odlugeno je kao u dispozitivu odiuke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se izjaviti tuzba Osnovnom sudu u KolaSinu u roku od
peinaest dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
1. Ivani Dragas

2. Vesni Dragojevié
3, arhivi.

e

7 Rejo Mifovic 7




Crna Gora
JU 03 "Dr Radgsiay-Jagos Veloic”

Broj
Bara Kraljske - Kofadin 31. avqust 2016. god.

Na osnovu Op3teg zakona o obrazovanju ("S. lista RCG", br. 64-0d 28. novembra
2002, 31405, 49/07, "Sl. listu Cre Gore”, br. 4 od 17. januara 2008, 21/09, 45/10, 40/11,
45711, 36/13, 39/13, 44/13), Pravilnika o organi iji 1 si izaciji radnih mjesia JU O8 "
Dr Radoslav-Jagos VeSovié * iz Bara Kraljskih i Kkonkursa objavljenog u doevnoj Stampi i na
Portalu Zavoda za zapodljavanja Crne Gore dzna 10. 8.2016..god. doncsim

ODLUKU

Na radne mjesto ikaJice fizike, po. Konk nije vrien izbor kandidata.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obraziozenje: Na konkurs za-upraZnjeno radno mjesto nastavnika/ice fizike javili su-se
kandidati/kinje:

Kandidat Dusan Dragojevié e zadovoljava uslove konkursa
S abzirom na gore navedeno ¢dluteno je kaou dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe s izjaviti tuzba Ospovnom sudu u Kolasinu u
roku od petnaest dana od dand dostavljanja.
Dostavijeno:

1. DuSanu Dragojevicy
2. .arhivi.




Crna Gora
JU OS "Dr Radoslav-Jagos Vesowit™
v

) (—
Bare Kraljske - Koladin 31. avgust 2016 god.

Na osnovu Opsteg zakona o obrazovanju ("Sl Jistu RCG", br. 64 od 28. novembta 2002,
31/05, 49/07, "Sl. lista Crne Gore", br. 4 od 17. januara 2008, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
30/13) 44/13), Pravilnika o organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta JU 083 * Dr Radoslav-Jago¥
Vetovié * iz Bara Kraljskih i konkursa objavljenog u dnevnoj Stampi i na Portalu Zavoda za
zapogljavanja Crne Gore daria 10. 8. 201 6. god, donosim

ODLUKU

Nu rodno mjesto nastavnika/ice matematike, po konkursu, nije viSen izbor kandidata.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazlaZenje: Na konkurs za upraznjeno radno mjesto nastavnikafice matematike javile su
se kandidatikinje:

1. ivana Dragas sa zaveicnim beiclor matemotike ] radungrskih nauka na PMF-u
Podgorica, criogorska driavijanka,

§ obzirom na gore navedeno niti jedna kandidatkinja ne zadovoljava uslove kenkursa. Zbog

polrebe p i nastave je kao u dispozitivu odluke.

Pravna potka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti tuzba Qsnovaom sudu u Kolasinu u roku od
petnaest daiia od dana dostavljanja.
Dostavljeno:

1. Ivani Dragnid
2. arhivi

/ Rajo Mifovi¢ /

"
RN, S
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. CrnaGora
JU O3 * Dr Radoslay-Jagot Vedovié *

Broj
Bare Kraljske-Koladin 01. 09,2016 god.

Na osnovu Slana 25 1 26 Zakona o radu (“S). List CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 1 66/12)1 Eland
81 Opitep zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG broj 64/02, 31/05, i 49/07 i Sllist CG broj
45/1045/11 1 39/13 JU O8 ,Dr Radoslav-Fage3 Velovie® (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni
Dugair Drogofevié IMBG sa zaviienim VLU stepen profeser bivlogife (u dafjem
tekstu : zaposleni), dana 07, - godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skiado sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim akiima peslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa pepunin radnim od _3_ nastavnifi_casova_nedeljno_na
ostovima_nastavaika fizike, 2 & wg vaspitunin,_2 cusa informaitke i 1 cus Masifikaciia
morskog ekosistema na udredeno vrijeme do 30.09 201680

Raspored radnog viemena i mjesto vyrienja rada vrdice poslodavae uz polovanje prava radnika
utvidenih zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 61, 09. 2016._godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne-potne sa radom na dan iz prethodnop slava oveg
#lana, smatrae se.da nijc zasnovao radni ednos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesia pasigviky fizike, 2 casq gradanskog
vaspitanja, informatike [ Kovifikaciia morskog ekosistema __ 23 koje je op&tim aktom o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden __VIl_stepen stru¥ne spreme, zanimanje profesor
ili nastgveik fizike

Clan 4.
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijunje poslova 1
zadawka iz Slaria 3 ovog ugovera. 2 keji su utvrdeni u opdtem aktu o unutra$njoj orgenizaciji i
sistematizaciji radnily mjesta poslodavea (glan _2/ 1abela redni bréj __ ).

Clan 5.
Kada 1o zahtijeva proces i izacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod polodavea na
drugo radne mjesto koje odgovara stepent i vrsti njegove struine spreme, znanju { sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni mote, beéz njegove saplasnosti biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme. )

Zaposleni uz njegovu sagl t, u skladu sa zak moze bitl rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.
. Clan 6.
Zaposleni ima pravo hi zaradu nakpade i, druga,p imanja koja ée poslod obraé i

isplacivati u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorem i svijim opStim aktima.

Strapa L.
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Clan 7.
Poslodavae je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebrie uslove rada i propisana sredstva zatite
na radu, odredeno radno vrijéme koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz fadnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Cian 8. s

Zaposleni pribvata sledeée obaveze:

. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

*  Da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije
nomativa rada,

= Dase pridrzava propisanog radnog vremena f radne discipline,

¢ Dacuvasredstvarada i pridriava se mjera i propisa zadtilc na radu,

®  Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea,

Clan 9.
Za ostvarivanje prava pé ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadicznim posl i i i
nadleznim sudom.

. Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spofa povedom odredba ovog ugovora nadlezan je sud opte nadleznosti u KolaSinu,
Ovaj ugovor je satinjen u ki istovjetna primjerka: jedan za Zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlcut, Posloligvac,
2 £ A
Diifan Dragojevie Rajo Mifovié

Strana 2.
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Crna Gora

JU 08 *Dr Radosja. Vesovié*

Broj
Bare Kraljske-Kolaéiti 01, 09. 2016. god.

Na osnovu Slana 25 i 26 Zakona o radu (“51. List CG* broj 49/08  26/09, 59/111 66/12) i tlana
81 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju: (SLIist RCG broj 64/02, 31/05, i49/07 i SLlist- CG broj

; 45/10,45/11 i-39/13 J av-Jagod Vedovis® (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni
R Draga$ frana, JMBG sa zaviienim VY stepen- bedelor matematike i racimarskih

naka__(u daljern tekstu : zapostend), dana 1L09.2016,_ godine, zakljudili su

UGOVYOR O RADU

Clan 1.
Ovim ug , u skladu sa zal kolektivnim ugovorom i opftim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea. R
Clan 2.

Zaposleni zasniva tad sa nepunip radnim vremenom od _I7_ nastavnih_dasovg_matentalike
nedelino i I fastavni das osnova tehnike na odredeno vrijeme do 30.09. 2016 godine:

Raspored radnog vremena i mjesto videnja rada visice poslodavac uz podtovaije prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima posledavca:

Zaposteni je duzan da stupi na tad dana _01. 09. 20/6._godire.

‘Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, sSmatrace se da nije zasnovag radni odnos.

Glan3.
Zaposleni se rasporeduje na postove radiog miésta __nastavnika matematike 1 gsnova tehnike
za koje je op¥tim aktom o uputrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden _ VI

stepen strudne spreme, zanimanje profesor i nastavnik matermatike.
Clan 4.
I

slodavac ovim up povjerava zaposl a leni pribvata; obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 3 ovog ugovor, 2 koji su.utvedeni u ops;’em,akm o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizzciji. radnih ijesta poslodavea (Slan _24___ tabela, redni broj __).

. Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2eé biti rasporeden ked polodavea na
drugo.sadiio mjesto koj¢ odgovara stepenu | vrsti njegove strudne spreme; Znanju i sposGbnastima.
U sl ima utvrdenim zak posleni moZe; bez njegove saglasnosti bitl privremeno
den na rad ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad ked drugog )
poslodavca,
Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ée poslodavac obraZunavati i
isplacivati u skladu s zakonom, kolektivnim:ugovorom i svijim opStim aktima.

Strana 1.
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Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radis i propisana sredstva zadtite
na rady, odredeno redno vrijeme koriSéenje godiknjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadu
sa zakonomt i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
e  Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitewno i v roku,
»  Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

nomativa rada;
e  Dasc pridrZava propi radnog i radne discipli
. Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu,
e Da se pridwava drugih obaveza koje su utvrdene zal keolektivaim ug i

op#tim aktima poslodavea.

Clan 9.

Za ostvarivanje Prava po ovom ugovori odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim arganima  poslodavea, inspekeijom i

nadleZnim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor j¢ zakljuden na odredeng viijeme.
Ovaj ugovor se smaira zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise-ovladéerio lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 11.

U slyéaju spora povedom odredba ovog ugovoranadleZan je sud opite nadlenosti u KolaSinu.
Ovaj ugovorje satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1dva za peslodavea.

Zuaposiena, Ppslodavac,

Tvana Drag Rajo Misevi¢

Strana 2.
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Zavod za zapos$ijavanje Crne Gore

Opis posla

Oglas je aktivan od 10-08-2016 do 25-08-2016
Naziv zanimanja: Nastavnik matematike,
Profesor matematike

Radno -mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Krace od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 36

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i vjeStine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smijestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti:

Napomena: Radni-odnos se zasniva na odredeno vrijeme, do 30.06.2017godine, za 7. £asova nedeline
norme. PoloZen strudni pripravnickiispit.
Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 069-541-937

Fax:

e-mail:

Kategorije poslova: Vaspitanje i obrazovanje. Tipovi posta: ZZZCG. Struéna sprema: V-1,

Posao istice za 3 dana.
35 ukupno prégleda, 2 danas

hitp/fwww.zzzcg melposlovi/ 15137480/




812212016 Zaved za zapo§ljavanje Crne Gore

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Opis posla

Oglas je aktivan od 10-08-2016 do 25-08-2016
Naziv zanimanja: Nastavnik fizike,

Profesor fizike

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Kra¢e od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u.nedjeiji: 11

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i viestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smijestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva na osredeno vrijeme do 30.06.2017 godine, za 5. dasova nedeljne
norme. PoloZen strudni- pripravnicki ispit.
Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 069-541-937

Fax:

e-mail:

Kalegorije poslova: Vaspitanje i obrazgvanje. Tipovi posla: 22Z CG. Strucéna sprema: Vi-1.

Posao istice za 3 dana.
22 ukupno pregleda, 2 danas

i bitip/hvww.zzz00 melposlovi/7ee44309/
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