Aleksandra Golubovic

From: Sekretar "Jugoslavija” Bar <sekretar@os-jugoslavija.edu.me>
Sent: Friday, September 2, 2016 2:52 PM LpHalepa
To: Finansiranje ATEHLUMJA 3A CNPJEYABAHE KOPYNUWAJE
. NOATOPUUA .

Attachments: ugovor na 30 dana.zip [Tarovese 07 C‘\) 7OT

b TINar e ;,_’_"L__

00-02- 29 ’if?] o

Postovani, 13500

$aljemo dokumenta o prijemu u radni odnos na odredeno radno vrijeme do 30 dana za sljedece radnike:
1. Nikoli¢ Irenu,

2. Luksi¢ Mariju,

3. Bulatovi¢ Miroslava,

4. Canovic Fahriju,

5. Koji¢i¢ Marijanu

S poStovanjem,



Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA™
BAR
Broj: 4 80/ 4
04.03. 2016. godine

Na osnovu &lana 21-23. i &l. 25. Zakona o radu (“Sl. list CG™ br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10
59/11,66 /12 i 31/14 ) i ¢&lana 101b stav 1. tatka 1. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“S1. list RCG™ br. 64/02, 31/05, 49/07 i “SL. list CG” br. 45/10. 45/11 i 39/13*), direktor Javne
ustanove Osnovne $kole ,.Jugoslavija’™ - Bar. dana 01.09.2016. godine, donijela je:

ODLUKU
1. Nikoli¢ Irena, diplomirani ucitelj prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, na
radnom mjestu nastavnik razredne nastave radi zamjene privremeno odsutne nastavnice

Kaltak Azre.

2. Radno vrijeme primljene radnice iznosi 40 casova.

a na rad 01. 9. 2016 godine.

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika i ustanove urediée se Ugovorom o radu.
5. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

S obzirom da je zbog hitnosti posla i neophodnosti odrzavanja kontinuiteta u radu bilo potrebno
angazovati radnika koji ¢e zamjeniti privremeno odsutnu nastavnicu Kaltak Azru, direktor Skole
je odlugila da se Nikoli¢ Irena, primi u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.
Imenovana ispunjava uslove predvidene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Pravna pouka: Odluka je konacna a protiv iste zaposleni moZe podnijeti tuzbu Osnovnom sudu
u Baru, u roku od 15 dana od prijema iste.

Dostaviti :

v Zaposlenom
v' U pers. dosije
v Ala
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Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA L JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj. 4 50/2

a{.09. 2016. godine

Na osnovu &l. 21-24. i ¢l. 25. stav 4 7akona o radu (“S. list CG” br. 49/08, 26/09,
26/10 i 59/11, 66 /12 i 31/14 ) i élana 101b stav 1. tacka 1. Opéteg zakona 0
obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG" br. 64/02. 31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br.
45/10, 45/11 i 39/13") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA” - BAR U svojstvu poslodavea , u
daljem tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Lidija Rakovic,
i

2. Nikoli¢ Irena (JMBG | ) diplomirani ucitel] iz Bara u svojstvu
radnika, u daljem tekstu Zaposleni, licno,

dana 01. septembra 2016. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima
Poslodavca, reguli$u se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i
Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na
odredeno vrijeme do trideset dana, na radnom mjestu nastavnik razredne
nastave, radi zamjene privremeno odsutne nastavnice Kaltak Azre, potev od
01. 09. 2016. godine
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vréice Poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prinvata
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta nastavnik razredne nastave a koji
su utvrdeni aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na saradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojim
op&tim aktima.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu
sa propisima i opstim aktima, o ¢emu nadlezni organ Poslodavca donosi
odgovarajuce riesenje.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima Poslodavca

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 9.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zakljucen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 10.
U slugaju spora po ovom ugovoru nadlezan1je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 11.
Ovaj ugovor je sacinjen u cetiri istovjetna primjerka.

ZAPOSLENI o’
Tren Jlhoic




Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIIA™
BAR

Broj: 473/

of. 09 _2016. godine

Na osnovu &lana 21-23. i &l. 25. Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10
59/11,66 /12 i 31/14 ) i¢lana 101b stav 1. tatka 1. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“S1. list RCG” br. 64/02, 31/05. 49/07 (<] list CG™ br. 45/10, 45/11 i 39/13*), direktor Javne
ustanove Osnovne $kole . Jugoslavija™ - Bar, dana 01.09.2016. godine, donijela je:

ODLUKU

1. Lukgi¢ Marijg, vaspitalica prima s¢ u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, radi
zamjene privremeno odsutne Plamenac Ljubice.

2. Radno vrijeme primljene radnice iznosi 40 ¢asova.

ana stupa na rad 01. 9. 2016 godine.

4. Prava. obaveze i odgovornosti radnika i ustanove urediée se Ugovorom o radu.
5. Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje
S obzirom da je zbog hitnosti posla i neophodnosti odrzavanja kontinuiteta u radu bilo potrebno
angazovati radnika koji ¢e zamjeniti priviemeno odsutnu Plamenac Ljubicui, direktor gkole je
odluila da se Luksi¢ Marija, vaspitatica primi u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.

Imenovana ispunjava uslove predvidene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Pravna pouka: Odluka je konatna a protiv iste zaposleni moze podnijeti tuzbu Osnovnom sudu
u Baru. u roku od 15 dana od prijema iste.

Dostaviti : 7 By }ég:r “kolae/ 3 ,(\F
v’ Zaposlenom i ATl SRS /A tLr
v U pers. dosije "';r.\n e “Lidija Rakovié
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Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLA\/\JA“

BAR
Broj: 4 79/%,
ai- 03.2016. godine

Na osnovu &l. 21-24. i €. 25 stav 1. Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/08, 26/09,
26/10 i 59/11, 66 /12 i 31/14 ) i¢&lana 101b stav 1. tacka 1. Opsteg zakona O
obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG” br. 64/02. 31/05, 49/07 i “SI. list CG” br.
45/10, 45/11139/13) ugovorne strane:

1 JU OSNOVNA SKOLA JUGOSLAVIJA” - BAR U svojstvu poslodavea , U
daljem tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Lidija Rakovic,
[

2. Luksi¢ Marija (J!\!IF_‘l | vaspita¢ iz Bara u svojstvu radnika, u
daljem tekstu Zaposleni, licno,

dana 01. septembra 2016. godine zakliuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
Poslodavca, regulisu s€ medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavca |
Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom 0d 40 Casova
nedjeljno na odredeno vrileme do trideset dana, na radnom mjestu vaspitaC
radi zamjene priviemeno odsutne Plamenac Ljubice, pocev od 01. septembra
2016. godine
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se danije sasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac Uz postovanje prava radnika

utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitaé za Koje je opstim aktom 0
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena viga ili visoka
gkolska sprema za predskolsko vaspitanje i obrazovanje | zavréen poseban ispit
(obuka) za rad u osnovnoj skoli.

Clan 4.

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ce Poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op&tim aktima.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu
sa propisima i opstim aktima, o ¢emu nadlezni organ Poslodavca donosi
odgovarajuce riesenje.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

. dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada

. da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipliné

. da Guva sredstva rada i pridrzava s€ mijera i propisa zastite na radu

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zasdtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekcijom | nadleznim sudom.

Clan 9.
Qvaj ugovor sé smatra zakljucenim kada ga uime Poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.
|stekom roka za koji je zaklju¢en ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 10.
U slu&aju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 11.
Ovaj ugovor je gadinjen u cetin istovjetna primjerka.

ZAPOSLEN!. .
AH\U‘C NAR::)Q




(Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIA™
BAR
Broj: 4 # 3/ 1
01. 09. 2016. godine

Na osnovu &lana 21-23. i ¢l 25. Zakona o radu (Sl list CG™ br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10
50/11. 66 /12 i 31/14) direktor Javne ustanove Osnovne skole Jugoslavija™ - Bar, dana 01.
09. 2016. godine, donijela je:

ODLUKU

1. Bulatovié¢ Miroslav, profesor italijanskog jezika prima s¢ u radni odnos na odredeno vrijeme
do 30 dana, na radnom mijestu nastavnik italijanskog jezika.

Z'E_éidngy‘ vrijeme primljenog radnika iznosi 30 sati, odnosno 14 nastavnih casova
nedjeljno.

Imenovani stupa na rad 01. 9. 2016 godine.

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika i ustanove uredice se Ugovorom o radu.
5. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazlozZenje

S obzirom da je zbog hitnosti posla i neophodnosti odrzavanja kontinuiteta u nastavi bilo
potrebno angaZovati nastavnika italijanskog jezika, direktor kole je odluila da se Bulatovi¢
Miroslav, primi u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana. Imenovani ispunjava uslove
predvidene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Pravna pouka: Odluka je konatna a protiv iste zaposleni moZe podnijeti tuzbu Osnovnom sudu
u Baru, u roku od 15 dana od prijema iste.

—_—

o Tons\,

Dostaviti : /" t&\ékuﬁ%kolc e
v Zaposlenom oA Lu K;jjf/ « >
v" U pers. dosije \\s, <, "\ ~Eidija Rakovi¢
(‘ A / a \\\;‘“‘,T) TIALY



Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA . JUGOSLAVIJA"
BAR
Broj: 477/
of.-03. 2016. godine

Na osnovu &l. 21-23. i €l. 25 stav 1 Zakona o radu (“Sl. list CG" br. 49/08, 26/09,
26/10 i 59/11, 66 /12 i 31/14 ) | &lana 101b stav 1. tatka 2. Opsteg zakona 0
obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br.
45/10, 45/11 1 39/13") ugovorne strane:

1 JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA™ - BAR u svojstvu poslodavca , u
daljem tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Lidija Rakovic,
i
2. Bulatové Miroslav (JMB| | profesor talijanskog jezika jezika
i» Bara u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, licno,

dana 01. septembra 2016. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa sakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
Poslodavca, reguli$u se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i
Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 30 sati tj. 14
nastavnih ¢asova nedjeljno na odredeno vrijeme do trideset dana, na radnom
mjestu nastavnik italijanskog jezika pocev od 01. septembra 2016. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, 2 Zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta nastavnik italijanskog jezika a koji
su utvrdeni aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na saradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze U skladu
sa propisima i opétim aktima, © gemu nadlezni organ Poslodavca donosi
odgovarajuce rjesenje.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebné uslove rada i propisana
sredstva zaétite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze.

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene sakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 8.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 9.
Qvaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga uime Poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za Koji je zakljucen ugover zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 10.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 11,
Ovaj ugovor je sag&injen u cetiri istovjetna primjerka.

ZAPOSLENI




Crna Gora
TU OSNOVNA SKOLA . JUGOSLAVIIA™
BAR
Broj: 428/
of. 09..2016. godine

Na osnovu ¢lana 21-23. i €. 25. Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/08. 26/09, 88/09, 26/10
59/11.66 /12 i 31/14 ), direktor Javne ustanove Osnovne Skole Jugoslavija™ - Bar, dana 31.
08. 2016. godine, donijela je:

ODLUKU

1. Canovié Fahrija, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, na radnom myjestu
radnik na poslovima odrZavanja higijene .

2. Radno vrijeme primljene radnice iznosi 40 ¢asova.

. 09. 2016 godine.

Imenovana stupa na rad

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika i ustanove uredi¢e se Ugovorom o radu.
5. Odluka stupa na snagu danom donodenja.
Obrazlozenje

S obzirom da je zbog hitnosti posla bilo potrebno angazovati radnika na poslovima odrzavanja
higijene direktor skole je odlucila da se Canovic¢ Fahrija primi u radni odnos na odredeno vrijeme
do 30 dana.

Pravna pouka: Odluka je konatna a protiv iste zaposleni moze podnijeti tuzbu Osnovnom sudu
u Baru. u roku od 15 dana od prijema iste.

Dostaviti :
v Zaposlenom
v U pers. dosije
v Ala




Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA"

BAR
Broj: 478/
0/.09 .2016. godine

Na osnovu &l. 21-23. i &l. 25. stav 1. Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/08,26/09,
26/10 i 59/11, 66/12131/14) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA” - BAR U svojstvu poslodavea , U
daljem tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Lidija Rakovic,

I
2. Canovi¢ Fahrija (JMBG| ) iz Bara u svojstvu radnika, u
daljem tekstu Zaposleni, liéno,

dana 01.septembra 2016. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca, reguliu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i
Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na
odredeno vrijeme do trideset dana, na radnom mjestu radnik na poslovima
odrzavanja higijene, pocev od 01. septembra 2016. godine
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vréice Poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na saradu | druga primanja koja ¢e Poslodavac
obradunavati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opétim aktima.
Clan 4.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu
sa propisima i opstim aktima, © gemu nadlezni organ Poslodavca donosi

odgovarajuce riesenje.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 7.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 8.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zakljucen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 9.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 10.
Ovaj ugovor je sacinjen u &etiri istovjetna primjerka.

ZAPOSLENI

R




Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA LJUGOSLAVIJA™
BAR

Broj: 42211

31.08. 2016. godine

Na osnovu &lana 21-23. 1 ¢l. 25. Zakona o radu (Sl list CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10
59/11. 66 /12 i 31/14 ), direktor Javne ustanove Osnovne $kole .Jugoslavija’™ - Bar, dana 31.
08. 2016. godine, donijela je:

ODLUKU

1. Koji¢i¢ Marijana, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, na radnom
mjestu radnik na poslovima odrzavanja higijene .

2. Radno vrijeme primljene radnice iznosi 40 casova.

Imenovana stupa na rad 01. 09. 2016 godine.

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika i ustanove uredié¢e se Ugovorom o radu.
5. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje

S obzirom da je zbog hitnosti posla bilo potrebno angazovati radnika na poslovima odrzavanja
higijene direktor kole je odlucila da se Koji¢i¢ Marijana primi u radni odnos na odredeno
vrijeme do 30 dana.

Pravna pouka: Odluka je konatna a protiv iste zaposleni moze podnijeti tuzbu Osnovnom sudu
u Baru, u roku od 15 dana od prijema iste.

Dostaviti

v’ Zaposlenom
v U pers. dosije
v Ala




Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA ,.JUGOSLAVUA"

BAR
Broj; 4 7</<
34.08.2016. godine

Na osnovu &l. 21-23. i &l. 25. Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/08, 26/09, 26/10 | 59/11,
86 /12 ,31/14 ) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavca , u
daljem tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Lidija Rakovic,

i

2. Koji¢ié Marijana (JMBG ) iz Bara u svojstvu radnika, U daljem
tekstu Zaposleni, licno,

dana 31, avgusta 2016. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima
Poslodavca, regulisu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavca i
Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do trideset dana, na radnom mjestu radnik na poslovima odrzavanja higijene,
potev od 01. septembra 2016 . godine
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vréice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim

zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obrac¢unavati i

isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 4.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze U skladu sa
propisima i opstim aktima, 0 gemu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuce
riesenje.

Clan 5.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni prinvata sliedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 7.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 8.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zaklju¢en ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 9.

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.

Glan 10.

Ovaj ugovor je sacinjen u &etiri istovjetna primjerka.
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M“tﬁma 76. stav . tacka 4. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
“br 64/02, 31/05 49/07 i "Sluzbeni list CG" br. 45/10 i 39/13) i ¢lana 16.

w. Skolski odbor JU Osnovne Skole , Jugoslavija* u Baru, na sjednici
whra 2013. godine, donio je:

PRAVILNIK

nizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Ne

o orga

gvilnika
Clan 1

4om utvrduje se organizacija rada,

mania i sposobnosti, odnosno radno is
» mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvriilaca na ut

2 Osnovnoj $koli ,Jugoslavija® (u daljem tekstu: Skola).

radna mjesta, vrsta i stepen struéne

kustvo i drugi posebni uslovi za rad
vrdenim

RADA

Skole
Clan 2

~ zovana kao jedinstvena ustanova.
~sino odjeljenje u Zupcima.

: Clan 3
grema svojim moguénostima, da organizuje

~sionom i pravilima Skole.

= jutarnje Cuvanje u skladu sa zakonom.

produzeni boravak za

; Clan 4
| Skeli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa za
u skladu sa obrazovnim

konom i obrazovnim

messave u treCem ciklusu se izvodi po grupama.

. odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Clan 5
i, u skladu sa tkolskim kalendarom.

wmmj radnoj nedjelj
; i @ Vi smjene.

s sluiba i biblioteka

Clan 6

obrazovno-vaspitnog rada, &kola ima organizovanu

. ml u realizaciji
i biblioteku.



Sekretarijat Skole:
BEIINEET o i i e N G s B DA S AT e
RAEUBGVOAR s covvinsnsusnsiinmsms sesmsums piss sl s
Radnik na odrzavanju objekta i opreme (domar)
Radnik na poslovima grijanja
T E REoriamiil i cira et e s s st Dtk B
Radnik na odrzavanju higijene

D Zupc: /7 km od mati&ne skole)

.............................................

1 izvrsilac
| izvrsilac
1 izvrsilac
1 izvrSilac
| izvrsilac
12,5 izvrSilaca (pola norm

3.Nastavnici
#dni | Nastavni predmet norma ukupan broj i napomena
o) casova | nedjeljni fond = izvrSilaca (dopuna u druge; Sk
casova
| Razredna nastava 20 469 72345 | SaPO Zupci
| Razredna nastava- 24 48 2.00 | Nast.-defektolog
I spec.odjelienje e el
s Crnogorski-srpski, 12 Q) 5.00 35.god staza (& ws
| bosanski, hrvatski jezik, Opsteg zakona o obramr
{ IP i vaspitanju)
; Engleski jezik 19 127 6.68 Ustupljeno 6 & OF
| nMeksikos
| lalijanski jezik 19 58 3.05
| Fizika 19 27 1.42 |
Matematika 19 89 468 |
Hemija 20 22 1.10 ;
| Biologija.Biologija sa 20 44 2.20 |
| ekolog., IP (Karakteristike |
| morskog ekosistema,
| Zdravi stilovi Zivola,
| Ljekovito bilje) Priroda |
| TIN, IP, ICT 20 42 2.10 | -35.god stafafsl vos
| Opdicg mions ¢ obcusoos
[ 1 vaspitsnje)
{ -1CT koordinagoe ;
; -1 Zas ustupljen 08
i - »Meksikon
| |
| Geografija 20 34 1.70 E
' Istorija 20 32 1.66 | Ustupliean 6 & OS
»Mrkogevids
1P (Zanimljiva geografija, 20 5 0.25
Vrednovanje prostora)
Gradansko obrazovanje 20 10 0.50
" Likovna kultura 20 21 1.05
| Muzicka kultura 20 29 1.45 -35.god staZafss 1es
| { Opficg rakona o Gheasimmss
| | vaspitanu)
| Fizitko vaspitanje, 1P 20 73 3.65 i :
UKUPNO 1220 61.88




4 Vaspitadi

~ukupan nedjeljni broj izvréilaca napomena

fond ¢asova
26 . N e

e T

norma casova

ini saradnici

Pedagogl izvrdilac
PSTOIOR. 1 ovvesrussenssssenssssmsseesssensss | izvrSilac
BiblioteKar......coooveenes o | izvrdilac

| ZAVRSNE ODREDBE

i dopune
Clan 29

pravilnika vre sa na nacin i po postupku propisanim za

tlzmjene i dopune OVOg
.o donodenje.

wak vaznosti
Clan 30

- Swipanjem  na spagu Ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik © unutradnje)
gzaciji | sistematizaciji radnih mjesta Skole br. 220 od 07. 04. 2004. godine sa
2a i dopunama od O1. 12. 2003. godine129.01.2009. godine.

j¢ na snagu
Clan 31

. Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dan
2 nakon dobijanja saglasnosti od ministarsty

a od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
a nadleznog za poslove prosvjete.

1 dsjednik
© Dratgan Donovic
SN
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KQLSKI ODBOR

= septembra 2013 godine [
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