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JUOS ,Jovan Gnjatovi¢” Vracenoviéi

Agencija za sprecavanje korupcije

Predmet: Dostavljanje konkursne dokumentacije

Poitovani,postupajuci u skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja, u predvidenom zakonskom roku Vam dostavljamo nephodnu dokumentaciju u vezi sa konkursom
objavljenim 13.07.2016,godine.

S postovanjem,

U Vracenovi¢ima,01.09.2016.godine




JU 08 ,Jovan Gnjatovi¢* Vracenoviéi

Zavod za zaposljavanje Crne Gore-Biro rada Niksi¢

Postovani,
Molimo da obezbjedite objavljivanje sljedeceg konkursa:

Konkurs

Za prijem u radni odnos profesora razredne nastave, sa punom normom
¢asova na odredeno vrijeme, i to do povratka radnika sa porodiljskog
odsustva, a najduZe do kraja nastavne godine (30.06.2017).

Uslovi:

-dokaz o stru¢noj spremi-profesor razredne nastave VII-1 stepen struCne
spreme

-uvjerenje o poloZenom strunom ispitu za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama

-uvjerenje o drzavljanstvu

-licenca kojom se dokazuje potreban nivo opstih i stru¢nih kompetencija za
rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama

Dokaze o ispunjenosti uslova kandidati mogu dostaviti u formi originala ili
ovjerene fotokopije s tim da se kao dokaz o drzavljanstvu moZze dostaviti
biometrijska li¢na karta ili uvjerenje o drzavljanstvu.

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu: JU 0§ ,Jovan
Gnjatovi¢® Vraéenoviéi -Nik§i¢ u roku od 15 dana od dana objavljivanja
konkursa.

Kontakt telefon: 069/275-999
Dostavljeno:

1xBirou rada Niksi¢

1xU spise konkursa

d  Direktor,

Nikéla Rakojevié
A

Hgnd



JU 08 ,Jovan Gnjatovi¢* Vraéenoviéi

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore-Biro rada NikSi¢

Postovani,
Molimo da obezbjedite objavljivanje sljedec¢eg konkursa:

Konkurs

Za prijem u radni odnos radnika na odrzavanju higijene. Radni odnos se zasniva
na odredeno vrijeme, na polovinu radnog vremena, do kraja nastavne godine
(30.06.2017).

Uslovi:

- zavrSena osnovna $kola I-1stepen str.spreme

-uvjerenje o drzavljanstvu

- bez obzira na radno iskustvo

Dokaze o ispunjenosti uslova kandidati mogu dostaviti u formi originala ili
ovjerene fotokopije s tim da se kao dokaz o drzavljanstvu moZe dostaviti
biometrijska li¢na karta ili uvjerenje o drzavljanstvu.

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju na adresu: JU OS ,Jovan Gnjatovi¢*
Vraéenoviéi -Nik3i¢ u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa.

Kontakt telefon: 069/275-999

Dostavljeno:
1xBirou rada Niksi¢
1xU spise konkursa




@ Ova) oglas za posao je istekao i vise nije aktuelan

2ZZCG
PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE
JU O3 JOVAN GNJATOVIC — Q@ NIKSIC

Opis posla

Oglas je aktivan od 13-07-2016 do 28-07-2016

Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskusive:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno viijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjeétaj: Nije predviden

ishrana: Nije organizovana

Pravoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Provjeru vrsi poslodavac

Napomena;

Konkurs

Za prijem u radni odnos profesora razredne nastave, sa punom narmonm
&asova na odredeno vrijeme, i to do povratka radnika sa porodiljskog
odsustva, a najduZe do kraja nastavne gedine (30.06.2017).

Uslovi.

~dokaz o struéno) spremi-profesor razredne nastave Vil-1 stepen strutne
spreme

-uyjerenje o poloZenom strutnom ispitu za rad U obrazavno-vaspitnim
ustanoyama

-uvjerenje o driavijanstvu

Jicenca kojom se dokazuje potreban nivo opstih i struénih kempetencija za
rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama

Dokaze o ispunjenosti uslova kandidati mogu dostaviti u formi originala il
ovjerene fotokoplje s tim da se kao dokaz o drzavijanstvu moze dostaviti
biometrijska liéna karta ill uvjerenje o dréavijanstvu.

Prjave sa dokumentacijom se dostavijaju na adresu: JU 08 Jovan
Gnjatovié* Vracenoviéi -Nik§ié u roku od 15 dana od dana objavijivanja
konkursa.

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 067/747-269

Fax:

e-mail:

13 Jul
2016

& Ktogorije posiova: Vaspitanie { obrazovanie. Tieovi posla; ZZZCG. Strucna sproma; Vil-1.

65 ukupno pregieda, 3 danas



o Ovaj oglas za posao je islekao i vise nije aktuelan

2z2¢6
RADNIK/CA NA ODRZAVANJU HIGIJENE

JU 08 JOVAN GNJATOVIC - Q NIKSIE
Opis posla

Oglas je aktivan od 13.07-2016 do 28-07-2016

Naziv zanimanja: Lica bez zanimanja i strutne spreme (Zavrsena osnovna skola)
Radno mjesto: UpraZnjenc

Broj izvréilaca: 1

Radno vrijeme: Krate od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smijestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: Konkurs

Za prijem u radni odnos radnika na odrzavanju higijene. Radni odnos se zasniva
na odredeno vrijeme, na polovinu radnog vremena, do kraja nastavne godine
{30.06.2017).

Uslovi:

- ravriena osnovna Skola i-1stepen str.spreme

-uvjerenje o drzavljanstvu

- ber obzira na radno iskusivo

Dokaze o ispunjenosti uslova kandidati mogu dostaviti u formi originata ili
ovjerene fotokopije s tim da se kao dokaz o drzavljanstvu moZe dostavili
biometrijska liéna karta ili uvjerenje o drzavijanstvu.

Prijave sa dokumentacijom se dostavijaju na adresu. JU 08 Jovan Gnjalovié”
Vradenoviéi -Nik§i¢ u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa
Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 067/747-269

Fax:

e-mail;

‘ Kategonje posiova: Ostala. Tipow posla: Z&ZCG, Strucna sprema; |

13 Jui

2010

25 ukupno pregleda, 3 danas
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Na osnovu &lana 25 stav 1 i 2 Zakona o radu (“SLList CG49/08.26/09.26/10 1
59/11).¢lan 101 a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.List CG"64/02 31/05) |
( * Sl List CG br 49/07.45/10 i 39/13) i ¢lana 23 stav tacka 6 Statuta JU Jovan
Gnjatovi¢ " u Vraéenovi¢ima , dana 10.08.2016. godine ., donosim:

ODLUKU
o izboru na odredeno vrijeme

I Na radno mjesto radnik na odrzavanju higijene sa polovinom radnog vremena izabran
je Komneni¢ Dragisa . po zanimanju nekvalifikovano lice.

Il lzbor se vrii na odredeno vrijeme do 30.06.2017.god.

Il Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima poceti dana
01.09.2016.god. kada ¢e se obaviti potpisivanje ugovora o radu.

IV Regulisanje medusobnih prava.obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa zapolenog
i poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima poslodavea bice
regulisano ugovorom o radu.

V  RjeSenje je konacno.

ObrazlozZenje

U cilju popune uprznjenog radnog mjesta radnik na odrzavanju higijene , raspisan je
konkurs dana 13.07.2016.god.
Uslovi konkursa su bili : nekvalifikovano lice [ stepen struCne spreme, na odredeno
vrijeme do 30.06.2017.god. sa polovinom radnog vremena.
Na konkurs su se prijavio Komnenic Dragisa.
Nakon Zakonom propisane sprovedene procedure odluc¢eno je kao u izreci ovog
Rjesenja.

Pravna pouka:

Protiv ovod rjesenja moZe se pokrenuti postupak kod nadleznog suda u roku od 13.
dana uru¢ivanja istog.

Dostavljeno:

- kandidatu .

- obra¢unskoj sluzbi,

- dosije imenovane

TN
¥ N
'&Rakojeviﬁ
t‘i '4; M



AT Vil
AP ATA Pl . : o
JOUAL v r0OBAD

P |
Q_f__&‘,.... 40 _Lé,,_ o

ﬁv-ﬂ'..f-ﬂzabﬂi»\,

Na osnovu &lana 25 stav | i 2 Zakona o radu (“SlList CG”49/08,26/09,26/10 i
59/11).&lan 101 a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“*SLList CG"64/02 31/05) i(
“§l. List CG br 49/07,45/10 1 39/13) i ¢lana 23 stav tatka 6 Statuta JU *’Jovan Gnjatovic
*u Vracenovi¢ima , dana 10.08.2016. godine , donosim:

ODLUKU
o izboru na odredeno vrijeme

1 Na radno mjesto profesor razredne nastave na puno radno vrijeme (20 casova
sedmicno) izabrana je Papovi¢ Natada, diplomirani uéitelj sa VII stepenom strucne
spreme i poloZenim struénim ispitom.

Il Izbor se vrdi na odredeno vrijeme do povratka radnika sa porodiljskog odsustva , a
najduze do 30.06.2017.god.

Il Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ima podeti dana
01.09.2016.god. kada ¢e se obaviti potpisivanje ugovora o radu.

Y Regulisanje medusobnih prava.obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa
zaposlenog i poslodavea, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima
poslodavea biée regulisano ugovorom o radu.

V  RjeSenje je konacno.

ObrazloZzenje

U cilju popune uprZnjenog radnog mjesta , - profesora razredne nastave, raspisan je
konkurs dana 13.07.2016.god.

Uslovi konkursa su bili : profesor razredne nastave, VIl stepen strucne spreme,
polozen struéni ispit , na odredeno vrijeme do povratka radnika sa porodiljskog odsustva
,anajduze do 30.06.2017.god. sa punim radnim vremenom od 20 ¢asova sedmicno.

Na konkurs su se prijavilo Sest kandidata: Papovi¢ Natasa, Nikcevi¢ Katarina, Nikoli¢
7ana. Maltez Novak. Goranovi¢ Ivana i Nikoli¢ Ljiljana, isvisu ispunjavali uslove
trazene konkursom.

Nakon Zakonom propisane sprovedene procedure odluceno je kao u izreci ovog
Rjesenja.

Pravna pouka:

Protiv ovod rjesenja moze se pokrenuti postupak kod nadleznog suda u roku od 15.
dana urucivanja istog.

Dostavljeno:

- kandidatu ,

- obracunskoj sluzbi.

- dosije imenovane
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (“SL.List CG™49/08,26/09,59/11 i 66/12), i ¢lana
82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLList RC G7br.64/02,31/05 i 49/07
SLlist CG* br.45/10.45/11 i 39/13) i Odluke o izboru br.166 od 10.08.2016. JU
Osnovna Skola “Jovan Gnjatovi¢” Vracenovici koju zastupa direktor  Nikola
Rakojevi¢ (u daljem tekstu poslodavac) . zasniva radni odnos sa DragiSom Komneni¢ iz
Vraéenovica, mati¢ni bro po zanimanju nekvalifikovano lice( u daljem
tekstu zaposlena) . dana 01.09.2016 godine.  z«
kljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovoromu skladu sa Zakonom,Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea,regulisu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti po osnovu rada
zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odrzavanju higijene
koje je opstim aktima o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden I stepen strucne
spreme.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine sa
polovim radnog vremena .

Zaposleni je duzna da stupi na rad 01.09.2016.godine.

Raspored radnog vremena vrdi poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 3
ovog ¢lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenenog na rad podnese

propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos na
penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na naknade i drugih primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada.sprovodi zastitu
na radu u skladu sa Zakonom.propisanim mjerama i normativima zaStite na radu i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normative rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu.

Clan 8.

Ugovor je zakjucen na odredeno vrijeme  do 30.06.2017.godine.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor,pod uslovima i slucajevima
utvrdenim Zakonom,odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom,a $to se odnosi na prava,obaveze i
odgovornosti zaposlene i poslodavea po osnovu rada,primjenjivat ¢e se odredbe
Zakona i Kolektivihog ugovora.

Clan 10.
Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 istovjetna primjerka , od kojih je 1 za zaposlenu a 2 za
poslodavca,
- Zaposlgna, , ; Direktor,
i ﬁc‘-"lt'f{/w_;/?-[,-”“) _77’.5&"' A é{a:.(,(/' ;
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (“Sl.List CG"49/08,26/09.59/11 i 66/12), 1 ¢lana
82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLList RCG”br.64/02,31/05 i 49/07
i”SLlist CG* br.45/10,45/11 i 39/13) i Odluke o izboru br.165 od 10.08.2016. JU
Osnovna Skola “Jovan Gnjatovi¢” Vraéenoviéi , koju zastupa  direktor  Nikola

Rakojevié (u daljem _tekstu poslodavac) , zasniva radni odnos sa NataSom Papovié iz
Niksi¢a, mati¢ni broj ,po zanimanju diplomirani u¢itelj( u daljem tekstu

zaposlena) , dana 01.09.2016 godine, za«
klfuéili su;

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom.u skladu sa Zakonom,Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavearegulidu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti po osnovu rada
zaposlene i poslodavca,

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave — PO
Pilatovei koje je opstim aktima o unutra$njoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII
stepen stru¢ne spreme.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
poradiljskog bolovanja .a najduze do 30.06.2017.godine sa punim radnim vremenom od
20 ¢asova nedjeljino .

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2016.godine.

Raspored radnog vremena vrsi poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom.Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 3
ovog ¢lana,smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

X

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad,podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno uplatuje doprinos na
penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlena ima pravo na mjeseCnu zaradu po koeficijentu utvrdenom Kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknade i drugih primanja koja e poslodavac obralunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada.sprovodi zastitu
na radu u skladu sa Zakonom.propisanim mjerama i normativima zastite na radu i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sledece obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnokvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu.

Clan 8.

Ugovor je zakjuéen na odredeno vrijeme do povratka radnika sa porodiljskog
bolovanja . a najduze do 30.06.2017.godine.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor.pod uslovima i slucajevima
utvrdenim Zakonom.odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

7Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom.a Sto se odnosi na prava,obaveze i
odgovornosti zaposlene i poslodavea po osnovu rada,primjenjivat ¢e se odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 10.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 istovjetna primjerka . od kojih je | za zaposlenu a 2 za
poslodavea.

&
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Broj: 07-3226/3
Podgorica, 17. decembar 2013. godine

JU 0§ ,,JOVAN GNJATOVIC*
Niksi¢
Vracenovici
Na osnovu ¢lana 60 stav Opétcg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(,,blu?bem list RCG*, br. 64/02, 31 /05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG¥, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava 1z
iavaih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZece obrazovne programe
(,Sluzbeni list CG*, broj 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S ,,Jovan
Gnjatovi¢“ - Vragenoviéi, Niksi¢, broj 237, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrZanoj 18. septembara 2013. godmc

MINTSTA R
Slavoljub STIJEPOVIC
: ; 4 a
JM\"‘: ':J,;_./

Vaka Duroviéa b.h. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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PRAVILNIK

o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU Osnovne $kole ,,Jovan Gnjatovi¢” Vra¢enovici

Niksi¢, 2013. godine
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-vrsi obuku zaposlenih za rad na radunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnil/ica na odrZzavanju higijene
Clan 21

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima. salama, holovima i drugim
prostorijama Skole:
-Eidenje i pranje podova, prozora. vrata, zidova, skolskih tabli,u¢ionica, holova i stepenista;
-svakodnevne odrzavanje ¢istoée i dezinfekeija sanitarnih ¢vorova;
-odrzavanje ¢istoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u 3kolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih prostorija:
-odrzavanje cvije¢a u prostorijama Skole:
-pratec¢i poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i sve€anosti:
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostedenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vrii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 22

1.Direktor/ica

B Fele Ty (e e P R SR D) COyRPORILE S g e R LR | izvrSilac
2. Sekretarijat Skole:
-Administrativno — racunovodstveni radnik ... 0.50 izvriilac
-Radnik na odrZavanju objekta i opreme i 10zac.........oocoociiiivicinicinnncnn, 1 izvrsilac
-Radnik na poslovima grijanja i odrzavanja Cistoce 0.50 izvrsilac
N AR e et e b e S ALY Y B R Ty S R e PRI PR T | izvrdilac

-Skolski ICT koordinator/ka ... Prof . rus.jezika........... 0,25 izvrdilac
-Radnik/ica na odrZavanju higijene. ... mmsmsmmassnssosssess i (0,50 izvriilac
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3.Nastavnici/ce
[Redni |Nastavni predmet Norma [Ukupan Broj Napomena
broj ¢asova |nedjeljni izvrSilaca
fond ¢asova
1. Matematika 19 18 0.95 17 redovne + | izborne
nastave
2 Crnogorski-srpski, bosanski. hrvatski 8 20 =l 17redovne+3 izborne
jezik i knjizevnost jezik i knjizevnost nastave
3. Engleski jezik i knjizevnost 19 30 1,59 22 redovne nastave +8
fakultativne nastave
4. Ruski jezik i knjizevnost 19 12 0,63
5 Hemija 20 4 0.20
6. Biologija 20 4 0.20
1 Biologija sa ekologijom 20 2 0,10
8. Priroda 20 1 0,05
9. Fizika 19 1 d 0.26
10.  |Geografija 20 6.5 0,33 Dopuna u JU Osnovpa
s tkola “Becko Jovovi¢”
1. |lIstorija 20 7 0,35 Dopuna u JU Osnovna
= tkola “Rade Perovi¢”
12.  |Muzi¢ka kultura 20 4 0.20
Tﬁ Fizicko vaspitanje 20 9 0.45 Dopuna u JU Osnovna
2N gkola “Braca Bulaji¢”
14.  |Likovna kultura 20 4 0,20
15. |Osnovi tehnike 20 D 25
Informatika %
16. |Gradansko vaspitanje 20 2 0,10
17. |Saobraéaino vaspitanje 20 1 0.02
18. Ljekovitno bilje 20 1 0,02
19. |Odjeljensko starjeSinstvo 6 0,30
20. |Nadgledano u¢enje 3 0,20
[21.  |Utitelji 3 46/64 3
L UKUPNO 333 191,17 10,51




Aleksandra Golubovic

From: Osnovna skola "Jovan Gnjatovic" Niksic <skola@os-jgnjatovic.edu.me>
Sent: Friday, September 2, 2016 2:48 PM

To: Finansiranje

Subject: Agenciji za sprecavanje krupcije

Attachments: agencija za sprecavanje korupcije.pdf; Pravilnik.pdf

Postovani,

Dostavljamo Vam potrebnu dokumentaciju.
S postovanjem,

Direktor,
Nikola Rakojevi¢





