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Crna Gora
JU 03“Vojin Cepic”
Broj 2&/

Dragovi¢a Polje-Koladin2 9 . O£ 2016 god.

Na osnovu &lana 101.0péteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.List RCG", br.64./02),
pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radih mjesta JU 0% ,Voiin Cepi¢” iz Dragovica Polja i
konkusra objavljenog u dnevnoj Stampi i na Portalu Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore dana
14.09.2016 godine donosim

ODLUKU

Na radno mjesto higijeni¢arke u maticnoj gkoli, po konkursu , prima se kandidatkinja
Pavlovi¢ Sanja, na odredeno vrijeme do 30.6.2017.godine.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
Zaposlena stupa na rad 01.10.2016.godine.

Obrazlozenje: Na konkurs za upraZnjeno radno mjesto higijenicarke javile su se dvije
kandidatkinje:

1.Pavlovi¢ Sanja sa zavrienim |ll_stepen strucne spreme,prodavac ,crnogorska
drzavljanka.

2.Boji¢ Vojka sa zavrienim lll stepen struéne spreme, skladistar , crnogorska drzavljanka.

S obzirom na to da izabrana kandidatkinja zadovoljava uslove konkursa odluceno je kao u
dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izajaviti tuzba Osnovnom sudu u Koalasinu u
roku od petnaest dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

1. Pavlovi¢ Sanja,
2. Bojié Vojka,

3. AA Direktor,

] W p ‘)‘ -)
LUy 1,
/

/Dragan Kljaji¢/



Crna Gora

JU OS " Vojin,Cepic "
Broiujl &8 .
Dragovi¢a Polje-Kolasin 01. 10. 2016. god.

Na osnovu clana 25 1 26 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 i 66/12) i ¢lana
81 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG broj 64/02, 31/05, i 49/07 i SLlist CG broj
45/10.45/11 i 39/13 JU 08 ,,Vojin Cepi¢* (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni _Pavlovi¢ Sanja.
JMBG | | sa zavrsenim [I/ stepen strucne spreme-prodavac_( u daljem tekstu :
zaposleni), dana 07.10. 2016. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

W
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od _40_ ¢asova nedeljno i na odredeno
vrijeme do 30.06. 2017 godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavcea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana _0/. 10. 2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta higijenicarke __ za koje je opStim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden /2 stepen strune spreme,osnovna
skola.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _2/___ tabela_ redni broj ).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svijim opstim aktima.

Strana 1.
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Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
o Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zadtite na radu,

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni,
Dvlrd SO
PAVLOVIc OBk

/Pavlovi¢ Sanja /
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U Crna Gora
JU 08, Vojin Cepic”
Broj Q SO
Dragovica Polje-KoIaEinﬁ’_ (_)_@_ .2016.god

Na osnovu Opsteg zakona o obrazovanju (,,S! listu RCG" Br.64 od 28 novembra 2002, 31/05,
49/07, SL listu Crne Gore br.4 od 17 januara 2008 godine 21/09 ,45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0% ,Vojin Cepi¢” iz
Dragovi¢a Polja Kolagin i konkursa objavljnog u dnevnoj stampi i na Portalu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore dana 14.09.2016 godine donosim

ODLUKU

Za radno mjesto nastavika/ice fizike nije vrien izbor kandidata iz razloga 3to se na konkurs
nije prijavio nijedan kandidat.Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno Direktar )« ?
' e
/

/Dragan Kljai¢/

AA
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Crna Gora

JU 08 "Vgjin Cepic"
Broj &"éﬁ

Dragovi¢a Polje - Kolagin20 -0 . 2016. god.

Na osnovu ¢lana 101. Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG™

broj 64/02, 31/05 1 49/07 1 “Sluzbeni list CG broj 45/10, 45/11 1 39/13”) Pravilnika o

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Vojin Cepi¢ " iz Dragovica Polja_ i

konkursa objavljenog u dnevnoj $tampi i na Portalu Zavoda za zaposljavanja Crne Gore dana
14. 9. 2016. godine donosim

ODLUKU

Na radno mjesto nastavnika/ice razredne nastave u mati¢noj $koli, po konkursu,
prima se kandidatkinja Vuki¢evi¢ Radmila, na odrdeno vrijeme do povratka radnice
Jelene Jankovié sa bolovanja a najduZe do 30.6.2017. godine.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Zaposlena stupa na rad 1.10.2016.godine.

Obrazlozenje: Na konkurs za upraZnjeno radno mjesto nastavmika/ice razredne
nastave javila su se dva kandidata/tkinja:

1. Milivoje Joksimovi¢ sa zavr§enim VII-1_stepen strucne spreme. profesor
oeografije, poloZen strucni ispit i licencu za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi,
crnogorski_drZavljanan.

2. Radmila Vukiéevié sa zavrSenim strucne spreme BACHELOR, Filozofski
fakultet u NikSi¢u-uciteljski_studij.u trajanju od 4 godine , obima 240 ECTS
kredita poloZen strucni ispit i licencu za rad u_obrazovno-vaspitnoj ustanovi,
crnogorska_drzavijanka.

S obzirom na to da izabrana kandidatkinja zadovoljava uslove konkursa odlu¢eno je
kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti tuzba Osnovnom sudu u Kolasinu u
roku od petnaest dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

1. Milivaje Joksimovic,
2. Radmila Vukicevic,
3. AA
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Na osnovu &lana 25 1 26 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 i 66/12) i ¢lana

81 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG broj 64/02, 31/05, i 49/07 i Sl.list CG broj
45/10.45/11 i 39/13 JU OS ,." Vojin Cepi¢* (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena _Radmila
Vukicevic, J.*UBG! sa zavrSenim VII/I stepen BACHELOR razredne nastave 240
kredita ( u daljem TeKstu : zaposlena), dana 30.09. 2016. godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od _20_ nastavnih ¢asova nedeljno na
odredeno_vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30. 06. 2017.godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana _0/. 10. 2016. _godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta __nastavnika razredne nastave __ za koje je
opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/I _ stepen
stru¢ne spreme, zanimanje _profesor ili nastavaik razredne nastave .

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan _2/___tabela redni broj __ ).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svijim opstim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
e  Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da &uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,
e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena,

Bosena Bidohd

Vikicevi¢ Radnila
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JU OSNOVNA SKOLA "VOUJIN CEPIE" GORNJA MORAGA

Adresa: Dragovita Polje Gornja Moraca

Tel.: 020-717-611

Raspisuje konkurs za:

1. NASTAVNIK/CA FIZIKE, 1 izvr§ilac, na odredeno, radno vrijeme krace od punog

Uslovi: Nastavnik fizike VI-1 stepen, Profesor fizike VII-1 stepen, poloZen struéni - pripravni¢ki ispit, provjera radnih
sposobnosti nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, do 30.06.2017godine, za 5 &asova nedeljne norme. Polozen struéni-
pripravnicki ispit, i licenca za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama,

2. NASTAVNIK/CA RAZREDNE NASTAVE, 1 izvréilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Nastavnik razredne nastave VI-1 stepen, Profesor razredne nastave V-1 stepen, poloZen strugni - pripravnigki ispit
proviera radnih sposobnosti nije predvidena

Napomena: Rdni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja.PoloZen strugni- pripravni&ki ispit, i
licencazaradu obrazovno-vaspitnim ustanovama.

Oglasava potrebu za;

1. HIGIJENICARIKA, 1 izvréilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Lica bez zanimanja i struéne spreme {(Zavrsena osnovna skola) | stepen, bez obzira na radno iskustvo, provjera radnih
sposobnosti nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva do 30.06.2017god.
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JU 08 "Vojin Cepic"
Broj - )
Dragoviéa Polje - Kolasin 70.2% . 2016. god.

Na osnovu Opsteg zakona o obrazovanju ("Sl. listu RCG", br. 64 od 28. novembra
2002, 31/05, 49/07, "SI listu Crne Gore", br. 4 od 17. januara 2008, 21/09, 45/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "
Vojin Cepi¢ " iz Dragoviéa Polja i konkursa objavljenog u dnevnoj Stampi i na Portalu
Zavoda za zapo$ljavanja Crne Gore dana__/4. 7. 2016. God. donosim

ODLUKU

Na radno mjesto nastavnika/ice fizike, po konkursu prima se Vesna Dragojevic.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje: Na konkurs za upraznjeno radno mjesto nastavnika/ice fizike javila s se
kandidatkinja:

1. Vesna Dragojevi¢ sa zavrsevnim Prirodno-matematicki fakultet u Podgorici
stepen  specijaliste:  biologija, uvjerenje o _poloZenom _strucnim __ispitom,
drzaviljanka Crne Gore

Kandidatkinja Vesna Dragojevi¢ ne zadovoljava uslove konkursa, medutim zbog
obaveze zastupanja nastave odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti tuzba Osnovnom sudu u KolaSinu u
roku od petnaest dana od dana dostavljanja.
Dostavljeno:
1. Vesna Dragojevié

2. arhivi.

'rekto;:,
»

/ Dragan Klfaji¢ /
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VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 117 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(«8l. list RCG» broj 50/08 ) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC ZA PRIJAVU NA SLOBODNO RADNO MJESTO

o JU0S Y OW Lux BWO\}\M ?@he

" (tatan naziv drzavnog organa) '

1. Za radno mjesto;__ WO, o b0y (Zl ML

.1 Vrsta objavljivanja:
nterni oglas [_] Javni ogias [ 7] Javni konkurs

E'Z

2.2 Objavijeno:
Dnevni list: LI’W\]:] datum: 14.09.201¢
Qglasna tabla drzavnog organa:

LLTE

Web stranica Uprave za kadrove

3.1 Podaci o kandidatu

Prezime Deaqoienic “tme-| Veyup pot (M| @
Datum i mjesto rodjenja ! 16.01. 4941 (Pwlqomc.;\
JMB : : L’llﬂlolnlﬁl?l?lﬂlﬂlsls gle]
, _ ' L : ADRESA - i T 74,

Ulica i-broj ; [\,\”gm UF/‘KO\JICA Sg /’25
‘Mjesto i-postariski broj " LJOW\W 51210
Tel | MobTel CG%{H% 013 _Fax E-mall

3.2 -ispunjavaju samo kandidati koji se prijavijuju na interni oglas-

Drzavni organ

Sluzbeno zvanje

Datum:imenovanja (postavljenja)
u zvanje
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Dragovica Polje-Kolasin 30. 09. 2016. god.

Na osnovu ¢lana 25 1 26 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 1 66/12) i Clana
81 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list RCG broj 64/02, 31/05, i 49/07 i Sl.list CG broj
45/10,45/11 i 39/13 JU OS .," Vojin Cepi¢* (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena _Dragojevic
Vesna, JMBG | | sa zavrSenim Prirodno-matematicki fakuliet u Podgorici_stepen
specijaliste: biologija, ( u daljem tekstu : zaposlena), dana 30.09. 2016. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od _J_nastavnih ¢asova fizike, 4 nastavna
casa muzickog vaspitanja i 3.5 skolskih ¢asova biblioteke nedeljno na odredeno vrijeme a najduze do
30.6. 2017 godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana _/. /0. 20/6._godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta __nastavnika, fizike. muzickog vaspitanja i
biblioteke za koje je opStim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

utvrden _ VII/I _stepen strune spreme, zanimanje _profesor ili_nastavnik fizike .

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan _2/___ tabela redni broj ).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svijim op$tim aktima.
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Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme kori¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
e  Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaveca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U sludaju spora povodom odredba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kolasinu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena,

c,.:gﬁu'l Qererf VP iy
Dtagojevi¢ Vesna
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