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JU 03:“Vojin Cepi¢“-Dragovica Polje,Kolasin

U prilogu dopisa dostavljamo Vam dokumentaciju koja se odnosi na raspisivanje i rjeavanje konkursa za
slobodna radna mjesta u JU 05:“Vojin Cepi¢” u Dragovica Polju

S postovanjem,

Direktor:Dragan Kljaji¢
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Crna Gora

JU 08 "Vgjin Capic" N
Broj
Dragovi¢a Polie - Kolasin . 2016. god.

Na ospovu &lana 101. Opiteg Zakona o obrazovariju i vaspitanju (,,SL. List RCG",
br.64./02), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS " Vojin Cepi¢ " iz
Dragoviéa Polja i konkursa objavljenog u dnevnoj Stampi i na Portalu Zavoda za
zaposljavanja Crne Gore dana _9. 7. 2016, God. donosim

ODLUKU

Na radno mjesto nastavnika/ice crnogorskog-srpskog bosanskog i hrvatskog jezika
i knjizevnosti, po konkursu, prima se kandidatkinja Stanica Kadi¢, na neodrdeno

vrijeme.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Zaposlena stupa na rad 1.09.2016.godine.

Obrazlozenje: Na konkurs za upraznjeno radno mjesto nastavnika/ice crnogorskog-
srpskog bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti javilo pet kandidata/tkinja: :
o]

]. Kadié Stanica sa zavrienim VII-]1 stepenom_strucne Spreme — Filozofskim
fakultetom u_ NikSicu smijer srpski jezik i kmjizevnost, poloZen struéni_ispit,
posjeduje _licencu za rad u obrazovno-vaspitnoj  ustanovi. crnogorska
drzavijanka.

2 Stevanovié Marko sa zavrienim postdiplomskim spect falistickim studijama na
Filozofskom fakultety u Nik§icu smjer srpski jezik i jufnoslovenske knjizevnosti,
poloZen strucni ispit, crnoeorski driavijanin.

3 Deli¢ Katarina sa zavrienim VILI stepenom strucne spreme_— Filozofskim
fakulterom u_NikSiéu smjer sroski jezik i knjiZevnost, nolofen_ struéni_ispil,
posjeduje licencu za rad u obruzovro-vaspitnoj _ ustanovi, crnogorska
drzavljanka.

4. Drljevi¢ Gorica sa zavrSenim VIL.1 stepenom strucne spreme — Filozofskint
fakultetom u_ NikSicu smjer sroski jezik i knjizevnost, poloZen struéni_ispit,
pos[edufe licencu_za rad_u obrazovro-vaspitnoj  ustanovi, crnogorska
driavijanka.

5. Simovi¢ Ana sa zavrienim postdiplomskim_specijalistickim studijama__na
Filozefskom fakultetu u NikSicu smjer srpski jezik i juznoslovenske knjtZevnosti,
poloZen struéni ispit. posjeduje licencu za vad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi,
crnogorska dravljanka. ;

S obzirom na to da izabrana kandidatkinja zadovoljava uslove konkursa odlugeno je
kao u dispozitivu odluke.

Durreuwner mewsle Profiv ove odluke moZe se izjaviti tuzba Osnovnom sudu u Kolasinu u



Tu.liba ne odlaZe izvrienje Odluke.

Dostavijeno:

Kadic Stanici
Stevanovi¢ Marku
Deli¢ Katarini
Drljevié Gorici
Simovié Ani
arhivi,
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Crna Gora
JU 08 Vojin Cepié'
Broj 228
Dragovita Palje — Kolasin 01. 09. 2016. god.
Na osnovu clana 25 i 26 Zakona o radu (,.S1. List CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 1 66/12) i ¢lana

81 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG™ broj 64/02, 31/05, i 49/07 i ,.SLlist CG*
broj 45/10,45/11 i 39/13 JU OS _Voiin Cepi¢* iz Dragovi¢a Polja (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposlena Kadic Stanica. .I,:\,Ugl h zavrienim VII-1 stepenom strucne spreme (u
daljem tekstu: zaposlena), dana (/. 09. 20/6. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva rad sa nepuiin radnim vremenom od 17 ¢asova nastavne norme sedmicno na
neodredeno vrijeme.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01. 09 2016. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor crnogorskog jezika za koje je
opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V//-/ stepen strucie
spreme, zanimanje profesor crnogorskog jezika i juzno slovenske knjizevnosti stepen specijaliste.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan/J redni broj 23).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.
Zaposlena uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svijim opstim aktima.

Strana 1.
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Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme koris¢enje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

o Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,

° Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljuen na rcodredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slucaju spora povodom odredba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposiena,

Ko $ ok seea
Kadié Stanica

i}%mgmz Kljajic

Strana 2.



v ‘20/‘?{/676,2,7

NPUJABA O CTOBOJHOM PAJHOM MIECTY

O6pazay E - 1

OPFAHHUIALIUIA 3A 3ATNOUILABAILE:

L

1 (\HA3SHB W AJPECA NIDHC LAB[[AU
\js &M’ (/ﬁ i'w .1910;‘0}

e
Ry

YCIIOBH 3A :.';ACH"BAI.IJE PATHOP OOHOCA

7. | BPOITPAXKEHMX U3BPIUHMITALLA

LLLY

[ e | e\ 6 el
2.1 ilATTYM f‘II’I'lJl:MAHl“l'l.lAHli(:uu.mrr)LI | ] l ‘
4.1 MATHYHHA BPOI PETHICTPA

HOCNOAABLA NEEEN
5. MHGPA ,'.UI:.','I.'\'I'H(JL.'I'Hll()('.'!Oll/\(lllAI l | | |
b | OBRME CBOIMNE NOCAOAATILLA

O o Qi A Ganapysns
4 Jlna st s 0GR

5. paasna

I alpsnrnen

2 Ui

U

8.‘ ﬁwl’/\ﬂ}{(@ MJFCIANK’}M((‘CWI‘QMJ

YC/IOBH PADA U OCTAAMN YCIQOBH

9.. [4 3 . v - »
9| MIECTO PAJLA (wacene) LLL L LIy Tvreccuna nero IAPADA (yeyprma) | | | | | |
m? H 1 g0 1) I,l[‘f@ x = . ; e -
0 HopEg MM é/of’f ] 20 | PACOOPERPAILION BPEMIH A
' Q; """"""""""""""""""""""""""""""""""""""" P Npoge decige 40X umge osgene T Casiomohy 1L Kog kyhe
* 2 v e SV orpu espene 5Y ryprycnsa
3' | I I I I l l 3 Duoxparun 0. werapn evjene 9 Ha mepeny | I
W. | CTEMEH M BPCTA CTPYYHE CMPEME oo 2| CMIEWTA)
. (HZ3WB H LiHgpa wroae) 0. Haje upensnben 4. Hanokuabyjece y ujensnn
+ 1 [ 2
o L. NMopogeaineran 5. Hagoxnabyje ce peanmimg
1. [ [ l l ] i,___l 2. Camaskn crin 6. v guronopy
2. ' J [ | J K 'ﬂi\{t'.'lllll‘lh‘ll vae Iy LJ
l [ l ; l 22, UMOXPAHA
3 e 3 PEESET U Hige oprinimsonite 2 Hauoxtabye coy igenim
2. PA'U'HO HC ]\y(vl @ L Opranmansang A Huokia)yge ¢ tenHmumno l_l
L. Bea mekyerna QUKL CTPYYAM -
2. Bes 003Mpa Na PAILHO HEKYCTRO  NPHOPABIMMKH HCHU'T __l 23.| TPEBO3
3. Ca paganm Hex cToomM (y M u.llHMd) 0. Hufe oheibujehen 2 H:I0KHARY]E CC 1jeAnMi T
' d Y e [—-l—l L OQdesGnjehen 3. Haokuabyje ce y nornynoctn u
13. ?OCFbHA JHARA 1 B‘er tHHE (HMMB " qu)pd 24. | 3AXTHIEBAHM YCTIEX (upocjeuna onjena) | T
Fmmm—————w—es |__I_ J 25 MPOBITM PAL (v Mjecciuva) l [
TRy s e T 200 AIPOIIEPA PARHHAX (HTCUXODU3HYKHMX)
e S I N Y 0 | CHOCOBROCTH
14, l().l‘l KAH”.H AATA 1M 1K @lhmilpal Ha e LJ I Hige npe, b 3 Mpowcpy upum apyea prans s
| IR DU T T " 1 I ponierry upum nociuimai .
15,1 F'OQUHE )I\HB() I A an [ 1t I 2 HPOIICPY WHUIE GPE NGRS HIILL e I__I :
16. | BPCYA PAQHOT OLHQCA - AHFAKOBAHA 27.1 POK 3A 1IPUIABILUBAKE HA KOHKYPC - OFIAC
- copeheno npujeme A [ lpnopemcenis n noopesMenn nogionn @
. Onpebene npujene 7. Cevaucku pan LS .
X Mpunpasik K. D prapesein pamm mirasonime 2 Ornac ()
A 1 Tpmpasmk-naneniep Y. Muanani B buresammang Geneos
5 lonyucky paa i I | . A
1.1 |apn; MIECCIII RS e Iy Oasina) I_J_L j_l a8 HATTOMEHA:

18| PAIHO BPHIEME

I7. l’l\ﬂ”O [\ t_( 10 1. Huuu\ul)npwm

Fupauaneny

Llywe 2 Kpahe onugnor  desflywe on nyno-

Bypoj carn gemgen.uo

L

LJ
LL]

HOAUKO

A" -




Crna Gora

JU 08 "Vpiin Gepic”
Broj
Dragovita Polje - Kolasin 03@ 2016. god.

LY

Na osnovu ¢lana 101. Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List RCG*,
br.64./02), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS " Vojin Cepi¢ " iz
Dragovi¢a Polja 1 konkursa objavljenog u dnevnoj Stampi i na Portalu Zavoda za
zaposljavanja Crne Gore dana _9. 7. 2016, godine donosim

=

ODLUKU

Na radno mjesto nastavnikafice razredne nastave u PO Ljevista, po konkursu,
prima se kandidatkinja Majda Medenica, na neodrdeno vrijeme.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Zaposlena stupa na rad 1.09.2016.godine.

ObrazloZenje: Na konkurs za upraZpjeno radno mjesto nastavnika/ice razredne
nastave javila su se dvaa,kandidata/tkinje: ‘ .

1. Majda Medenica sa zavrienim VII-1 stepen strucne spreme, Uciteljski fakultet u
Usicu, profesor razredne nastave, polofen strucni ispit i licencu za rad u
obrazovno-vaspitnoj ustanovi, crnogorska drzavijanka.

2. Milivoje Joksimovi¢ sa zavrienim VILl stepen strucne spreme. profesor
geoorafite, poloZen strucni ispit i licencu za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi,
crnogorski_driavijanan.

S obzirom na to da izabrana kandidatkinja zadovoljava uslove konkursa odluceno je
kao u dispozitivu odluke. ’

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti tuzba Osnovnom sudu u Kolasinu u
roku od petnaest dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

1. Majda Medenica,
2. Milivoje Joksimovié
3. A4




Crna Gora
JU 08 "Vojin Cepi¢"
Broj 2 2¢
Dragovica Polie-Kolasin 01. 09. 2016. god.
Na osnovu ¢lana 25 126 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 i 66/12) i ¢lana

81 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG broj 64/02, 31/05, i 49/07 i SLlist CG broj
45/10,45/11i39/13 JU OS ,,Vojin Cepié¢* (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni A fedenica Majda
JMB( Bl zavrsenim Vil-1 stepen profesorica razredne nastave _(u daljem tekstu :
zaposleni), dana /.09, 2016. godine, zakljuc¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa pui7iz radnim vremenom na neodredeno vrijeme
Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana _(//. 9. 20/6. godine.
U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta __ profesor zazredne nastave u podrucioj
Jedinici Lievista  za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden /I-] _stepen strucne spreme, zanimanje _profesor razredne nastave .

VL

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutranjoj organizaciji i

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZzi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplac¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svijim opstim aktima.

Clan 7.

Strana 1.
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Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

° Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljucen na ncodredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slugaju spora povodom odredba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u KolaSinu.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposieni,

f\k\mwa \\}\U G~
mdq)}ica Majdu

Strana 2.
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Crna Gora

JU 08 "Vgjin Cepit"
Broj
Dragovita Polje - Kola$in gﬂf 2016. god.

Na osnovu &lana 101. Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. List RCG*,
br.64./02), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta JU OS " Vojin Cepié " iz
Dragoviéa Polja_ i konkursa objavljenog u dnevnoj Stampi i na Portalu Zavoda za
zapo§ljavanja Crne Gore dana _9.7.2016. godine donosim

ODLUKU

Na radno mjesto nastavnika/ice razredne nastave u maticnoj $koli, po konkursu,
prima se kandidatkinja Ljubica Andeli¢, na odrdeno vrijeme do 30.6.2017. godine.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Zaposlena stupa na rad 1.09.2016.godine.

Obrazlozenje: Na konkurs za upraZnjeno radno mjesto nastavnika/ice razredne
nastave javila su se dvg kandidata/tkinja:
1. Majda Medenica sa zavi¥enim VII-] stepen strucne spreme, Uciteljski fakultet u
Usicy, profesor_razredne nastave, poloZen strucni_ispit i licencu za rad u
obrazovno-vaspitnof ustanovi, crnogorska drZavijanka.

2. Andeli¢ Ljubica sa zavr§enim VII-1 stepen strucne spreme. Filozofski fakultet u
Usicu-uditeljski_studij, polofen struéni Ispit i licencu za rad u obrazovno-
vaspitnoi ustanovi, crnogorska_drZavijanka.

S obzirom na to da izabrana kandidatkinja zadovoljava uslove konkursa odluceno je

kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti tuzba Osnovnom sudu u Kolasinu u
roku od petnaest dana od dana dostavljanja. .

Dostavijeno:

1. Majda Medenica,
2. Andeli¢ Ljubica,
3. A4




Crna Gora
JU 08 "Vajin Cepic*
Broj 229
Dragovica Polie — Kolasin 01. 09. 2016, godine
Na osnovu ¢lana 25 i 26 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 i 66/12) i

¢lana 81 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..Sluzbeni list RCG* broj 64/02, 31/05, i 49/07) i

»Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11 i 39/13), JU OS . Vojin Cepié¢* iz Dragovica Polja (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni Andeli¢ Ljubica, JMB(Q ia zavrSenim VII -1
stepenom struéne spreme, profesor razredne nastave (u daljem tekstu: zaposleni), dana 01. 09.
2016. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na odredeno radno vrijeme do 30. 06.
2017. godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 09. 2016. godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave za koje je
opStim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen stru¢ne
spreme, zanimanje profesor razredne nastave VII-1 stepen.

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan tabela redni broj ).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod polodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svijim opstim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:

Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredba ovog Ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Onwy
’ oQ OBA ()Q""

Zaposleni, AR ‘“ !" f{rjr davac‘,
Aﬂiﬂ Lok £ Vigs o3 Z?)é«
(Andeli¢ Ljubica § : “Kljajic Drgéan
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Crna Gora
JU 0§ "ygiin Cepic”
Bl'Oj ﬁ@ o

Dragovita Polje - Kolain ZE,Q 2016. god.

Na osnovu ¢lana 101. Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List RCG*,
br.64./02), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS " Vojin Cepié¢ " iz
Dragovica Polia i konkursa objavljenog u dnevnoj $tampi i na Portalu Zavoda za
zaposljavanja Cme Gore dana _9. 7. 2016, God. donosim

ODLUKU

Na radno mjesto nastavnika/ice matematike, po konkursu, prima se kandidatkinja
Vukica Bulatovié, na odrdeno vrijeme do 30.6.2017 godine.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Zaposlena stupa na rad 1.09.2016.godine.

Obrazlozenje: Na konkurs za upraZnjeno radno mjesto nastavmika/ice matematike
javila su se dva kandidata/tkinje:

; 1. Vukica Bulatovic sa zavr§enim VI_stepen strucné_spreme. Visa Skola )
usmjerenog obrazovanja_gradevinske struke u Beogradu. smjer za zavrine
gradevinske radove, crnogorska drZavijananka.

2. Petar Cupi¢ sa zavrienim PMF Podgorica._studijski program racunarstvo_i
informacione _tehnologije, stepen bedelor. 180 ECTS kredita, crnogorski

drZavlianin,

S obzirom na to da izabrana kandidatkinja djelimi¢no zadovoljava uslove konkursa
odludeno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti tuzba Osnovnom sudu n Kolasinu u
roku od petnaest dana od dana dostavljanja. -

Dostavijeno:

1. Vukici ’Bulatovié,
2. Petru Cupiéu
3 A4 .




Crna Gora
JU 08 "Vojin Cepic”
Broj221
Dragovica Polje — Kolasin 01. 09. 2016. godine
Na osnovu €lana 25 1 26 Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 i 66/12) i
Clana 81 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni list RCG* broj 64/02, 31/05, i 49/07) i
(-Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11 i 39/13), JU OS ..Vojin Cepi¢* iz Dragovica Polja (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni Bulatovi¢ Vukica, JMBJ a zavrSenim VI stepenom
Visa Skola gradevinske struke (u daljem tekstu: zaposleni), dana 01. 09. 2016. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 17 ¢asova nastavne norme sedmiéno,a
na odredeno radno vrijeme do 30. 06.2017 godine.

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 09. 2016. godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta _profesor matematike za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1stepen struéne spreme
profesor razredene nastave.

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan alineja ).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluCajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moze. bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svijim opstim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

. Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

¢  Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlai¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slucaju spora povodom odredba ovog Ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Kolaginu.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

L O
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Crna Gora
JU 0S ,Vojin Cepi¢“
Broj 2 9

Dragovica Polje-Kolagin 29.08 2016.god.

Na osnovu Opsteg zakona o obrazovanju(,Sl.listu RCG*, br.64 od 28 novembra 2002, 31/05, 49/07,
»Sllistu Crne Gore”, br.4 od 17 januara 2008,21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13),
Pravilnika o organizaciji i sistenatizaciji radnih mjesta JU OS ,, Vojin Cepi¢” iz Dragovica Polja i konkursa
objavljenog u dnevnoj Stampi i na Portalu Zavoda za Zaposljavanje Crne Gore dana -03.08.2016.God.
donosim

ODLUKU

Na radno mjesto nastavnika /ice razredne nastave u matiénoj skoli,po konkursu,prima se
kandidat Joksimovi¢ Milivoje, na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja,a najduze 30
dana.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Zaposleni stupa na rad 01.09 2016. Godine.

ObrazloZenje:Na konkurs za upraZnjeno radno mjesto nastavnika razredne nastave javio se kandidat :

1. Joksimovi¢ Milivoje sa zavrienim VII-1 stepen stru¢ne spreme,profesor geografije stepen
specijaliste,poloZen strucni ispit,licenca za rad u Vaspitno Obrazovnoj ustanovi,crnogorski
drzavljanin.

S obzirom na to da izabrani kandidat zadovoljava uslove konkursa odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke .

Pravna pouka:Protiv ove odluke moZe se izajaviti tuzba Osnovnom sudu u Kolaginu u roku od petnaest
dana od dana dostavljana.

Dostavijeno:
1.Joksimovi¢ Milivoje
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Crna Gora
JU 08 "Vojin Cepie"
Broj 134
Dragovica Polje — Kolasin 01.09. 2016. godine
Na osnovu ¢lana 25 i 26 Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG* broj 49/08 i 26/09, 59/11 i 66/12) i
¢lana 81 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG* broj 64/02, 31/05, i 49/07) i
(»»Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11 i 39/13), JU OS ,Vojin Cepi¢* iz Dragoviéa Polja (u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposleni Joksimovi¢ Milivoje, JMB( a zavrienim VII-1
stepenom struéne spreme, profesor geografije stepen specijaliste (u daljem tekstu: zaposleni), dana
01. 09. 2016. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih ¢asova nedeljno na
odredeno radno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja,a najduZe do 30 dana .

Raspored radnog vremena i mjesto vrienja rada vrice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 09. 2016. godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne _nastave za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne
spreme, zanimanje profesor razredne nastave,

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 21 tabela redni broj ).

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod polodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svijim opstim aktima.

Strana 1.
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Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

U] Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredba ovog Ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Kolasinu.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni,
{ M\%K Clra @%f

~ Joksimovi¢ Milivoje

Strana 2.
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Dragoviéa Polje - Kolain 2%, & __ 2016, god.

Na osnovu Opsteg zakona o obrazovanju ("Sl. listu RCG", br. 64 od 28. novembra
2002, 31/05, 49/07, "Sl. listu Crne Gore", br. 4 od 17. januara 2008, 21/09, 45/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "
Vojin Cepié " iz Dragoviéa Polja i konkursa objavljenog u dnevnoj $tampi i na Portalu
Zavoda za zaposljavanja Crne Gore dana _9. 7. 2016. God. donosim

ODLUKU

Na radno mjesto nastavnika/ice fizike, po konkursu, nije vrien izbor kandidata.
~ Odluka stupa na snagu danom denogenja.

ObrazloZenje: Na konkurs za upraZnjeno radno mjesto nastavnika/ice fizike javile su
se kandidatkinje:

1. Ivana Bjeli¢-Nlinli¢ sa :zavrSenim VII-1 stepen strucne spreme, Fizickim
fakultetom Univerziteta u Beogradu na studijskoj grupi fizika_ poloZen strucni
ispit. posjeduje licencu za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi., Srpska
driaviianka- posjeduje Licnu kartu za privremeni boravak 1 Crnoj Gori.

2. Vesna Dragojevic sa zayvrSevaim Prirodno-matematicki fakultet u Podgorici
stepen specijaliste:  biologija, wvjerenje o poloZenom strucnim ispitom,
driavijanka Crine Gore

~

a

- Kandidatkinja Ivana Bjelié-Ilinéi¢ nema drZavljanstvo Crne Gore a u ¢lanul00a stav 1
alineja 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (gore navedeni SluZbeni list) predvideno
je da nastavnik pored opétih uslova propisanim Zakonom o radu moZe zasnovati radni odnos
ako ima cmogorsko drZavljanstvo. Takode u ‘istom ¢&lanu stav 2 starnac sa stalnim
nastanjenjem u Crnoj Gori moZe zasnovati radni odnos ali ni ovaj uslov kandidatkinja ne
zadovoljava

Kandidatkinja Vesna Dragojevi¢_ne zadovoljava uslove konkursa
S obzirom na gore navedeno odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti tuzba Osnovnom sudu u Kolasinu u
roku od petnaest dana od dana dostavljanja.

Dostavijeno:

1. Wani Bjelié¢-Ilincié
2. Vesna Dragojevi¢
3. arhivi.






