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Ulica Vasa Raickovicéa br.1

— i tel: direktor 020 246 301
SREDNJA STRUCNA SKOLA pomocnici 020 246 767

IVAN USKOKOVIC sekretar 020 248 445
PODGORICA

Broj: /{559
Podgorica, 1,09 gﬁa(é‘

Agencija za sprjec¢avanje korupcije

ObavjeStavamo vas da je u JU SS§“Ivan Uskokovié“ 01.09.2016.godine ugovorom o
radu do 30 dana angaZovala :

1.Kosovi¢ Ana,nastavnica matematike

2.Durdevac Pero,nastavnik saobracajne grupe predmeta

3.Abdovi¢ Buto,nastavnik PTT grupe predmeta

4.Mihajlovi¢ Milinko,nastavnik istorije i geografije

5.Vlahovi¢ Aleksandar,nastavnik saobraéajne grupe predmeta

6.Kovacevi¢ Jelena,nastavnica matematike

Razlozi za zaposlenje imenovanih je upis veceg broja ucenika odnosno veceg broja
odjeljenja,osim za Kovacevi¢ Jelenu koja je po osnovu zamjene radnika na
bolovanju.

U prilogu vam dostavljamo fotokopije ugovora o radu.

S poStovanjem,
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. » Ulica Vasa Rai¢koviéa br.1
{ JU SREDNJA STRUCNA SKOLA tel: direktor 020 246 301

. IVAN USKOKOVIC _ pomoénici 020 246 767
PODGORICA sckretar 020 248 445

7 e-mail: mtspg@t-com.me
Broj: . /
Podgorica, /- o7, W .god.

Na osnovu ovlaSéenja iz &l. 25 Zakona o radu CG(»Sl.list CG«br.49/07) i
odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (Sllist RCG br.82/05 i odredbi Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete(Sl.list RCG br.10/16),zakljuéuje se ,

UGOVOR O RADU

Izmedu

Poslodavca JU SSS "lvan Uskokovié", ul.Vasa Raitkoviéa br.i sa jedne
strane
| Kosovi¢ Ana jmbd | br. radne knjizice 289 sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik matematike-
VIIM nivo nacionolnog okvira kvalifikacija (240 kredita)i zvanje specijalista
matematike i raunarske nauke
1.Zaposlenifa i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

2.Probni rad traje po pravilu Sest ( 6 ) mjeseci, ali moZe se utvrditi i kraci rok ako

je radnik zashovao odnos na odredeno vrijeme .
3.Zaposleni/a zasniva radni odnos na:

Odredeno vrijeme do 30 dana ,pocev od 01.09.2016.godine
Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 40 sati nedjeljno

4 Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godis$nji odmor
u frajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu.

5.Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepla¢eno odsustvo, u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

6.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim

ugovorom.

Bruto cijena rada zaposlenog na dan zakljuéenja ovog ugovora iznosi 90€
Zaposlenifa ima koeficijent _6,83.

Godine radnog staza $to iznosi ____

7.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u
skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a

zaposleni je duzan
da se pridrZzava propisanih mjera za3tite na radu


milos.vujosevic
Text Box



8.Zaposleni podieze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za
zakonom i kolektivnim ugovorom.

9. Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa
zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

&

10.Zaposlenome moze prestati radni odnos kod poslodavca u sluéaju i pod
uslovima utvdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

14.Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i
u slutajevima utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.

12.Na sve 5to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

13.0vaj ugovor je sacinjen u (4) Getiri istovjetna primjerka, od kojih po dva
primjerka zadrZava svaka ugovorna strana

ZAPOSLENI :
P:Mdﬁ%;

/Kosovié Ana
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B e R Ulica Vasa Raickoviéa br.1

| JU SREDNJA STRUCNA SKOLA “tel: direktor 020 246 301
VAN USKOKOVIC pomoénici 020 246 767

kretar 020 248 445
PODGORICA e-masilt:e mtspg@t-com.me
Broj: A SO

Podgorica, 09, Zolg .god.

Na osnovu ovladéenja iz ¢l. 25 Zakona o radu CG (»Sl.list CG«br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) i odredbi OpSteg kolektivnog ugovora (Sl.list
RCG br.82/05,14/14)i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete(Sl.list RCG
br.10/16),zakljuuje se ,

UGOVOR O RADU
Izmedu

Poslodavca JU SSS "lvan Uskokovié", ul.Vasa Raiékoviéa br.1 sa jedne
strane
Purdevac Marka Pero jmbg| } broj radne knjizice[ | u
Nik§iéu sa druge strane
Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mijestu nastavnik saobracajne
grupe predmeta masinski inZenjer—specijalista drumski saobracaj nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije ViI1)
1.Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

2.Zaposlenifa zasniva radni odnos na:

Odredeno vrijeme do 30.06.2016.godine,pocev od 01.09.2016.
Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 40 sati nedjeljno

4.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godi$nji odmor
u trajanju utvrdenom u skiadu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu.

5.Zaposleni ima pravo na pla¢eno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

6.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovorom.
Bruto cijena rada zaposlenog na dan zakljucenja ovog ugovora iznosi  90€
Zaposlenifa ima koeficijent __ 6,47 od 01.01.2011.
Godine _3___ radnog staza Sto iznosi ____

7.Posiodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u

skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposleni je
duzan
da se pridrzava propisanih mjera zaéstite na radu


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



ZAPOSLENI :

Tpitoe [

8.Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za
zakonom i kolektivnim ugovorom.,

9.Poslodavac  se obavezuje da u slugaju prestanka radnog odnosa
zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

10.Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavca u siluéaju i pod
uslovima utvdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

11.Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i
u slucajevima utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.

12.Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

13.0vaj ugovor je sadinjen u (4) Cetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva
primjerka zadrZava svaka ugovorna strana
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LI Ulica Vasa Raickovica br.1

/ JU SREDNJA STRUCNA SKOLA tef: direktor 020 246 301
VAN USKOKOVIC pomoénici 020 246 767

sekretar 020 248 445
_POD%%?CA e-mail: mtspg@t-com.me
Broj:_ R
Podgorica, { r o9, (e, .god.

Na osnovu ovlaséenja iz ¢&l. 25 Zakona o radu CG(»Sllist
CG«br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 66/12) i odredbi Opsteg kolektivhog ugovora
(Sllist RCG br.82/05,14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete(Sl.list RCG br.10/18),zakljuCuje se ,

UGOVOR O RADU

lzmedu

Poslodavca JU $S8 "lvan Uskokovié", ul.Vasa Raitkoviéa br.1 sa jedne
strane
Abdovié Mirsada Buto jmbg | | broj radne knjizice[ | u
Podgorici sa druge strane
Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mijestu nastavnik saobraéajne
grupe predmeta sa ste€enim zvanjem bachelor inZenjer saobradaja i
komunikacija sa zavrsenih 240 kredita
1.Zaposleni/a i posiodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

2.Zaposleni/a zasniva radni odnos na:

Odredeno vrijeme do 30 dana,pocev od 01.09.2016.godine
Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 22 sati nedjeljno

4 Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godisnji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu.

5.Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

B.Zarada zaposienog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovorom.
. Bruto cijena rada zaposlenog na dan zakljuSenja ovog ugovora iznosi 90€
Zaposleni/fa ima koeficijent _6,83.
Godine 3 radnog staza 3to iznosi--~-—---

7.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu, u
skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposleni je

duzan
da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



8.Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti, u skladu za
zakonom i kolektivnim ugovorom.

9.Poslodavac se obavezuje da u slu¢aju prestanka radnog odnosa
zaposienom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu. 2

10.Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavca u slu€aju i pod
uslovima utvdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

11.Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovimai
u slu¢ajevima utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.

12.Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

13.0vaj ugovor je saéinjen u (4) cetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva
primjerka zadrzava svaka ugovorna strana

ZAPOSLENI :

Abdovi¢ Buto




Ulica Vasa Raickovica br.1
tel: direktor 020 246 301
pomocnici 020 246 767
sekretar 020 248 445
e-mail: mtspg@t-com.me

Broj: /@
chggérica, [ TD. 2olS .god.

Na osnovu ovlaSéenja iz €. 25 Zakona o radu CG(»Sllist
CG«br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 66/12} i odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (Sl.list RCG br.82/05,14/14) i odredbi Granskog kolektivhog ugovora za
oblast prosvjete(Sl.list RCG br.10/16),zakljucuje se ,

UGOVOR O RADU
lzmedu

Poslodavca JU SS§ "Ivan Uskokovié", ru.I.&Lasa_Baj.EJsczlvic’:a br4 sa jedne
strane Mihailovi¢ Milutina Milinko jmbg broj radne knjiZice

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik istorije i
geografije,sa zavrdenim nivo nacionalnog okvira kvalifikacije Vil1

1.Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom..

2.Zaposlenifa zasniva radni odnos na:

Odredeno vrijeme do 30 dana,pocev od 01.09.2016.godine
Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 40 sati nedjeljno

3.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godi$nji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu.

4 Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepla¢eno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

5.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovorom.
Bruto cijena rada zaposlenog na dan zaklju¢enja ovog ugovora iznosi 90€
Zaposleni/a ima koeficijent __ 6,83
8 godina radnog staZa Sto iznosi ----—-
Odjelinsko starjesinstvo 10%

6.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u
skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposleni je

duzan
da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



8.Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za
zakonom i kolektivnim ugovorom.

7.Poslodavac se obavezuje da u sluGaju prestanka radnog odnosa
zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

8.Zaposlenome moze prestati radni odnos kod poslodavca u sluéaju i pod
uslovima utvdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

9.Svaka od ugovornih strana moze da otkaZze ovaj ugovor pod uslovimaiu
slu¢ajevima utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.

10.Na sve 5to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

11.0vaj ugovor je sadinjen u (4) Cetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva
primjerka zadrzava svaka ugovorna strana

Ak
ZAPOSLENI : IR ogj{ _

Korovinié Z/a//a(o dipl.inZ.mas.
- \p
\Jogrgri

Mihajlovie’Milinko




Ulica Vasa Raitkoviéa br.1

! JU SREDNJA STRUCNA SKOLA tel: djrektor 020 246 301

VAN USKOKOVIC pomoénici 020 246 767

sekretar 020 248 445

" PODGORICA e-mail: mtspg@t-com.me

Broj; »{Sasﬁ,

Podgorica, 41 OJ. 2003, .god.

Na osnovu ovlaS¢enja iz ¢&l. 25 Zakona o radu CG(»Sllist
CG«br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 66/12) i odredbi Opsteg kolektivnog ugovora

(Sllist RCG br.82/05,«SlLlist CG« broj 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog

ugovora za oblast prosvjete(Sl.list RCG br.82/05),zakljuéuje se ,

UGOVOR O RADU

zmedu
Poslodavca JU SS$§ "lvan Uskokovic", ul.Vasa Rai¢koviéa br.1 sa jedne
strane | Vlahovié¢ Ratka Aleksandar br. radne knjiZice odgorica , JMB

|sa druge.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mijestu nastavnik saobraéajne

grupe predmeta sa zavrSenim VIl 1 nivo nac.okvira kval.i steénim zvanjem

masinski inZenjer-specijalista drumski saobraéaj

1. Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

2. Zaposleni zasniva radni odnos na:
Odredeno vrijeme do 30 dana poéev od 01.09.2016.godine
Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 sati nedjeljno
3. Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godi&nji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu.

4. Zaposleni ima pravo na pla¢eno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

5. Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovorom.

Bruto cijena rada zaposlenog na dan zakljutenja ovog ugovora iznosi 90€
Zaposleni/a ima koeficijent _ 6.47 .

Godine radnog 4 godina §to iznosi........

6.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa

Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposleni je duzan da

se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

6. Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom i

kolektivhim ugovorom.

7. Poslodavac se obavezuje da u slu¢aju prestanka radnog odnosa zaposlenom
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

e


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



8. Zaposlenome moze prestati radni odnos kod poslodavca u sludaju i pod
uslovima utvdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

9. Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugevorom.

10. Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

11.Ovaj ugovor je sacinjen u (4) etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka
zadrzZava svaka ugovorna strana.

ZAPQOSL
i

Vlahowc Aleksandar




FERT DR . ey e
. - Ulica Vasa Rai¢kovica br.1
- JU SREDNJA STRUCNA SKGLA tel: direktor 020 246 301

VAN USKOKOVIC pomocnici 020 246 767
4 PODGORICA sekretar 020 248 445

e-mail: mtspg@t-com.me
Broj: 153 »
Podgorica, —% 09 |, Jole .god.

Na osnovu ovlaséenja iz ¢l. 25 Zakona o radu CG(»Sllist
CG«br.49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 66/12) i odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (Sllist RCG br.82/05,14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete(Sl.list RCG br.82/05),zakljucuje se ,

UGOVOR O RADU
lzmedu

Poslodavca JU SS8 "lvan Uskokovié", ul.Vasa Raickoviéa br.1 sa jedne
strane
Kovacevié Borislava Jelena jmbg| |broj radne knjizice |
Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik matematike
sa zavrSenim PMF i steéenim zvanjem specijalista matematike- nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije Vi1

1.Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom..

2.Zaposlenifa zasniva radni odnos na:

_ Odredeno vrijeme do 30 dana,pogev od 07.09.2016.godine (zamjena
Cabarkapa Perise)
Radno vrijeme zaposlenog iznosi — 38 sati nedjeljno

3.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godi$nji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivhim ugovorom za prosvetu.

4 Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

5.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovorom.
Bruto cijena rada zaposlenog na dan zaklju¢enja ovog ugovora iznosi  80€
Zaposleni/fa ima koeficijent __ 6,83
2 godina radnog staZa to iznosi --———-

6.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zadtitu na radu, u

skladu sa zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposleni je
duzan

da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu

8.Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijainoj odgovornosti, u skladu za
zakonom i kolektivnim ugovorom. ’


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



7.Poslodavac se obavezuje da u slutaju prestanka radnog odnosa
zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

8.Zaposlenome moze prestati radni odnos kod poslodavca u slucaju i pod
uslovima utvdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

9.Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovimaiu
sludajevima utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.

10.Na sve to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

11.0vaj ugovor je saginjen u (4) &etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva
primjerka zadrZzava svaka ugovorna strang

~
/é 5L S DIREKTO
l/c@ewt R C%

/kovacevuc Jelena Wi Zarko dipl.inZz.mas.

ZAPOSLENI :






