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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Dostavljamo vam sledecu dokumentaciju o prijemu radnika na odredeno
vrijeme po konkursima za radna mjesta nastavnik/ca engleskog jezika(1 izvrsilac) i
knjizevnosti i nastavnik/ca crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti(1 izvrsilac):

-Kopije obrazaca E-1
-Kopije izvoda Zavoda zaposljavanje Crne Gore o raspisanim konkursima
-Prijave kandidata

-Kopiju Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj skoli
,Fisto Manojlovi¢” iz KolaSina

-Kepije odluka o prijemu po konkursu
-Kopije obrazaca E-3

-Kopiie ugovora o radu na odredeno vrijeme zaklju¢enih sa Bojanom Bulatovic i
Sanjom Bulatovi¢

Ze radna mjesta nastavnik/ca matematike sa punom normom ¢asova i sa 14
Casova nadjeljne norme ( 2 izvrSioca) nije vrsen izbor po konkursu jer prijavljeni
kandidati nijesu ispunjavali uslove trazene konkursom pa su zbog obezbjedivanja
procesa nastave po ugovoru o radu na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnih
mjesta po ponovljenom konkursu , primljeni Milun Darnjanovic i Milan Medenica.



Od pratede

dokumentacije za radna mjesta nastavnik/ca matematike( 2

izvr3ioca) dostavljamo:

J

-Kopije obrazaca I1E-1: |

-Kopije izvoda Zax

-Prijave ka ndidata

|
-Kog;aiju Pravilnika
,Risto Manojlovi¢

|
-Kopije odluka da

|
Joda zaposljavanje Crne Gore o raspisanim konkursima
|

o} orgénizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj 3koli
‘iz Kolasina
l

A
se ne vrsi izbor po konkursu

-Kopije obrazaca E-2

|

-Kopije odluka o p:rijemijj radnika na odredeno vrijeme

-Kopije ugovora{

o radu na odredeno vrijeme zaklju¢enih sa Milunom

Damjanoviéem i Milanom Medenicom

Za radno rrhjestoi nastavnik/ca francuskog jezika i knjizevnosti nije vrien
izbor po konkursu je:r nije bilo prijavljenih kandidata pa ¢ée nastavu, do
popunjavanja radnog .}mjesta po ponovljenom konkursu, izvoditi profesorica

francuskog jezika
neodredeno vrije

-Kopiju obrasca Ei1

-Kopiju odluke da

-Kopiju obrasca E

|
|
|

iz JU SM3 ,Braca Seli¢“ iz Koladina koja je u radnom odnosu na

1me.

[ |
Za radno mjesto nastavnik/ca francuskog jezika i knjizevnosti dostavljamo:
i )

|
fr

se ne vrii izbor po konkursu

|
-2




Radno mjesto nastavnik/ca ruskog jezika i knjizevnosti nije popunjeno po
raspisanom konkursu jer prijavljena kandidatkinja ne ispunjava uslove traZene
konkursom pa vam dostavljamo:

-Kopiju obrasca E-1
-Kopiju izvoda Zavoda zaposljavanje Crne Gore o raspisanom konkursu
-Prijave kandidata

-Kopiju Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj skoli
»Risto Manojlovic” iz Kolasina

-Kopiju odluke da se ne vrsiizbor po konkursu

-Kopiju obrasca E-2
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OMNUUITHHA KOTALiFH-JY GCHOBHA WKONA
"PRHRETO MAHO.E] 505&4‘ a

Epoy_ﬂge_:[_ '
Konawwn,_ M. 11. 2015 ro,q.

Broj: 610-456/2i015-2
Podgorica, 5. novembar 2015. godine

J
|
|
i JU OS5 ,,RISTO MANOQOJLOVIC*
Kolagin

Na osnoyu Elana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbem list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG* br. 45/10,
40/11 1 39/13) i Pravﬂmka 0 normativima i standardima za sticanje stedstava iz
javnih prihoda|za ustanove koje realizuju javno-vaZede obrazovne programe
(:-SluZzbeni fist CG“ bl 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

) ' SAGLASNOST
| :
Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 08 ,RISTO MANOJLOVIC%, Kolain, broj:
866, donesen na s;edmc1 Skolskog odbora, odrzanoy 16. septembra 2015. godine,
s tim da se: I b
- ne odobrava radno mjesto radnik na odrZavanju ob]ekm i'opreme -1 izvriilac
i radno mijesto radnik na poslovima grijanja-1 izvrilac (pa se dan 1iu danu
2 stav 2 al. 314 brisu).

| |

|

| " Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
' TEL (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
‘Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu &lana 76. Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
/“Sluzbeni list [RCGY broj 64/02, 31/05 i 49/07, ,,SluZbeni list Crne Gore®
broj 04/08, 21/09, 45/10 40/11, 45/11, 36/13, 39/13 / i Clana 15. Statuta,
I,Skolskl odbor JU Osnovne kole ,Risto Manojlovié“ iz KolaSinu, na
s_]edmcl odrzano; 16. 09 2015. godine, donio je- '

Prawlmk o izmjenama i dopunama
Pravilnika o orgamzacyz i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

Mijenja se &.14 stav 2 tatka 1 i glasi:

b)Tehnicka sluzba
1. Radnik na odrZavanju objekta i opreme
Uslovi:
~TV stepen stru€ne spreme, smjer elektrotehnicki;

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
2. Radnik na poslov1ma zagrijavanja

Uslovi: [ i

- IVstepen stru¢ne spreme, smjer tehnicki ;

-poloZen ispit za loZaga centralnog grijanja; 1

-jedna godina r'adnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

|
Dosada3nje tatke 2, 3, 4 i 5 postaju tacke 3, 4, 5i6.
Clan 2

Mijenja se &lan 29 stav 2 tacka 3 i 4 glase: ‘
. | ,fl
-Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme ............ E 1 izvrilac

-

Poslije tacke 3 dodaje se taka 4 koja glasi:
_Radnikina poslovima grijanja(ioZad/ica)...........e...... 1 izvisilac

SV OZAC IC A v e b e e veeeeaasasesseneressastarsasessannntaaessrassssssssssssnnanneoses 2 izvrSioca
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Dosadasnje tagke 4, 5, 6 1 7 postaju tacke 5, 6, 71 8.

|
'

Clan 3
|
- i
Mijenja se &l 29 stavi3 i glasi:
3 .iNastavnici/ ce
|
Redni | Nastavni predmet | Norma Ukupan Broj Napomena
broj \ - ! tasova | nedjeljni fond | izvr$ilaca (dopuna u
! Sasova drugoj skolf)
1. |-Crmogorski jezik | 18 55 3,05
2. Ruski jézik | 19 28 1,47
3. Engleski jezik | 19 101 5,31
4 Francuski jezik 19 11 0,57
5. Matematika i 19 55,5 2,92
6. Fizika | | |19 16 0,84
7. Hemija} ' |20 12 0,60
8. Biologtja i 20 12 0.60
9 Biologija sa | 20 8 0,40
: ekologijom °
10. Prirodaf ! 20 3 0,15
11. Grad.an;sko | 20 7 0,35
vaspitanje |
12. Istorija| ! 20 22,5 1,12
13. Geografija | 20 21 1,05
14, Likovna kultufa | 20 19 0,95
15, Muzi¢ka kultura | 20 13 0,65
16,  |Ftkd | |20 |29 1,45
vaspitanje :
17. Sport za sportiste | 20 10 . 0,50
18. Infonna:.tika | 20 12 0,60
19. Osnovijtehnike | 20 9 : 0,45
20. Ragunarska | 20 2 0,10
i obrada i dizajn
! teksta |
21. Saobra¢ajno | 20 2 0,10
| vaspitaﬁje !

{
|
b

|
!

b
|
!
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i
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i

Jezicka radlomca 18 4 0,22
therarnai ! 18 1 0,05
radionica
Profesionalna ! |20 1 0,05
orijentacija !
Ljekovito bilje ! | 20 1 0,05

L |
Nastavnici | [20 18 odjeljenja | 18
razredne|nastave

Clan 4
Stupanjem na Lnagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o

unutrasnjoj orgamzacgl i sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.864 usvojen
na sjednici Skolskog odbora odrZanoj 25.09.2013.godine.

Clan 5

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Skole ‘a nakon dobijanja saglasnosti od strane ministarstva
nadleznog za poslove prosvjete.

Broj: b
U Kola$inu, dana 16.09.2015.godine

'
3
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IIPMJABA O CJIOB,OJIH?OM PAXHOM MJECTY ‘

' ; . 1.| PETHCTAPCKU S
OPFF)AHMBAHHJA 3\? SATIONILABARE: w0y ewass L 20CHAFMGI0c01219)
] OLORLCA - XOUON | LL LU [ rarvmnemena PHIABE (e | () X]0] 3[4 o
3. HA3WB U AOPECA HOCJIO,[IABLIA | 2 MATHIHY EPOT PEI"PICTi’.A- ——
! . e
ol Rgo Mmssouid MOCTORABLA [o12folt M7 olo]
0> 7 s > kbtw s. | mmarA JVETATHOCTHIIOCIORABLA [0 | Ao | i
; ] ] — - . -
YCIOBH 3A 3ACHUBAILE PATHOYT OJTHOCA | 6. | OBJIMK CBOJMHE ITOCIIONABIA
. — t ‘ 0. Bes o3Hake cBojiHe 3. BappyxHa
7. | BPOJTPAXEHHUX I/IBBPIHI/IJIAI_I A Ol@ lﬂ I 1. Ilpyurrneﬁa . -4, [Tea uau pulire o6nuKa
e 2. MNpusatna o HABHA U
8. | HA3HUB PAIIHOT IVUECT A ; : i .
RN rorciscoll St YCIIOBH PAIA H OCTAJIM YCIOBH
— ) '
9. | MIECTO PATIA (sacenc) i LLLL!L]I [T MECETHA HETO 3APATA (y cypuvia) L1
10. - 3A9HH( THE (wasis 5t usithpa) I I'\ 7 Iﬁ!l% F 20. | _PACTIOPEI PAJHOT BPEMEHA
11 MS\ '}(mml "\"(CGQ J& élpnjc nopte 4. -Ymm'je cMjeHe 7 Camo nohy  10. Ko;i xyhe |
. . : 2. Tlonmogwe 5. Y Tpu cMjene 8. Y rypuycuma
3_ N ,l 3 | I I I ] I | 3.dpokpatno 6. Y uerupu cMjene 9. Ha Tepeny | ] I
11. | CTENEH ¥ BPCTA CTPYYHE CIIPEME 21. | CMIEIITAT '
(Ha;iHB 1 mHgppa mkoxe) uje npeasibeH 4. Hapoxuabyje ce y ujenuun
! g . [lopopu~un cray 5. Hapokualyje ce AEAUMHYHO
1. \) I I ] . ] [ | I | 2, Camauku craun 6. ITo norosopy
2. \} ” [ | ] [ ‘ ! I | | | 3. 3ajeqHHYKH cMellTaj |_[
| [ J | l | I I 22. | HUCXPAHA
3. : 0. Huj 2. Hapoxkuabyje ce y ujenmmn
12. | PATHO UCKYCTBO ° 1. Opramorarts Nanownabyie ce nemmmano ||
! 1. Be3 ucxycrsa I Oﬂonoxcen CTPYHHH - - Dprannsonana A : )'TJ ReimmiT ‘
2. Bes 0631pa na paHo HeKYErBo npunpaalmqm HCOHT 23. pHPEBQS )
3. C; y 0)Huje obeabujehen 2. Hapoxuabyje ce fjenumirano
- o ucxycmml o M]ece.uuma) M 1. OGesbujehen 3. HagoxHabyje ce y nornynoctH |_]
13. ?OCEEHA 3HAH>A u BJEI[ITI/IHE (sta3us Hmucppizi)l 24. | 3AXTHIEBARH YCILEX (apocjernia ogena) [ | | | |
) i ll—l—l—l K 25. | IIPOBHH PAJ (y Mjecemnuma) [ ] |
2 - : 26. | IIPOBJEPA PATHUX (IICHUXOPH3IUYIKHX)
3, - a L] CIIOCOBHOCTH
14. { IOMKAHOUGATA 1M 2 )K@Sez 0631pa Ha 1ien gujc P cnpabiena 3. [posepy spush Apyra opranusauuia
. L : . Ilposjepy epur nocreapasan
| 15. | TOOUHE XUBOTA of | I r. Ao ] I r. 2. Tlponjepy ppuiK oprannzauija 3a 3anonbabame I_J
16. | BPCTA PAHHOT OJIHG)CA AHTAXKOBAIbA 27. | POK 3A TIPHJABILMBAKE HA KOHKYPC - OFJIAC
Heoppebeno spujeme 6. Hpunpemenu M NOBPEMENH II0CIORH ’ . |__I
éo,upcbcno BprjeMe 7. Césoneku pan @(onxypc . i,
3. MNpenpasHuk 8. Hpuepcuen}) PAAHO AHI AXKOBAE 2. Qraac (nm) | | I ]
4. TTpunpasHu-Bonoutep 9- HHBaJmn | I | 3. Bes ornamasaia  Ocuos
5. HonyHcks pap, . =
16.1 Bpaj Mjecenn-nana 3:1 Tauke2; 9 (Mman) m IOK ) [OI 28. HATIOMEHA: £ BV oDaS St 9ASMTUA Nk
17.| PANHOMJECTO 11 @y ARRERE N0 WRTENE BO 20606 20f-6en
.. THO. mion'mopcn]‘ IpAXILEHO l_I f}b‘ 6 DASTA \)pl{l TA=ouh meTTeG e
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J8 RISTO MANQJLOVIC KOLASIN

:sa; 13 jula br 3,! : ]l
860-490 * ] |

pisuje konkurs za: ! 1 '

ASTAVNIKICA FRANCUSKOG JEZIKA, 1.izvrSilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme krace od punog

wi: Nastavnik francuskog jezika Vi1 stepen, Profesor francuskog jezika Vii-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci,

jera radnih sposobnosti nije predvigena |

omena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017godine sa 8 &asova nastavne' forme .PoloZen struéni
| licencom za rad u obrazovnim ustanovama.

avlja konkurs zz: ) I

ASTAVNIK/CA MATEMATIKE, 1 izEvréiiac, !na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme puno
vi: Nastavnik maternatike VI-1 stepen, Profesor matematike VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, proviera
ih sposobnosti nije predviGena | |

smena: Radni odnos se zasniva na: odredeno vrijeme do 30.06.201 7godine sa punom normom &asova.PoloZen strugni
i licencom za rad u obrazovnim ustanovama. - '

ASTAVNIK/ICA MATEMATIKE, 1 iz{rréilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme krace od punog
vi: Nastavnik matematike VI-1 stepen, Profesor matematike VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, proviera
Ih spasobnosti nije predvidena !

|
smena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017godine sa normom 14 &asova nedeljno.PoloZen strugni
i licencom za rad u obrazovnim ust‘anovarr'ia.
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OI'ILUTMHA KORALLVH-Jy ’_‘,CE 1L 1 {HEONA
“PWCTO R AT “""J.Q"r »«w‘ﬁ "
! Epoj__g_e_q

Konamvm 99 5! 201G-rog.
|

E 1

Na osnovu clana 23. Statuta JU Osnovne $kole ,,Risto Manojlovié®“ i

Kolasina, don(l)sun~

l

!
i,

ODLUKU

o

I ! 1
Da se po raspisanom konkursu u doevnoj Stampi od 09.07.2016.
godine za radno l'Il_]CST.O nastavnika {rancuskog jevika, na odredcno vrijeme
do 30.06. 20171 godme sa 6 Casova ncdjeljne norme ne vrsi izbor jer nije

b1lo prijavljenih kand1data

! i

|
‘ | J OBRAZLOZENJE

|
:
; JuU ()Snovnd skola ,Risto Manojlovi¢" v KolaSina je¢ raspisala
konkurs u dl‘lLVDO_] Stampi od  05.07.2016.godine va radno mjesto
nastavnika francuskog jevzika, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, sa
6 Casova nedjcljnc norme.

Na ra@plsam konkurs nije bilo prijavijenih kandidata pa j
u izreci ove Odlul(c

2 rijeSeno kao

IEKT
p7 72 ,f
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O6pazag E -2

'HBBJEHHTAJ 0 PEA[JIHBAHHJI/H IHPHAJABE O CJIOEOIEHOM PATHOM MJECTY

OPTAHU3ALILIA 34 3ATTONIHABAE: 1. | PETUCTAPCKH N
| BPOJ IPUIABE olorRiF A Elol0

PODC—)D\?E h — Kou&\ﬂf\} | /T6 |Z’Q 2. | IATYM IIPUIEMA IIPHIABE (avnrn)|O|R | 0|2 |4

3. HABI/IB HO,E[HOCI/IO]_I,EA I/IBBJEIIITAJA 5. | MATUYHY BPOJ PETMICTPA

IICCIIOOABIIA
TUOs, @Lsm Hw"mmto\;lc :

4. AIIPECA IIO]IHOCI/IOLIA I/[3BJEIHTAJA. 6. | IIA®PA JIETATHOCTH
TIOCIIOTABUA

| 2aucses me(u [gloltlot
7.| IPUTABA O CIOEOIHOM PAIHOM MIECTY IE PEATTN30BAHA:

|

1. BPOY JTHIIA CA KOJIMA JE 3ACHOBAH PATTHU OTHOC L]
|

2. BPCTA PAJTHOT,OIHOCA - AHTAXOBAIbA

(8] DIO'IffIL(I?IO_[OIl

1. Heoppeheno Bpnje!yxe 3. Honyncku pag 9. MnBanug

2. Oppebeno ppijeme | 6. IlpuBpeMeny ¥ NOBpEMEHH NOCIIOBH
1 1

|
|
i
, 3. [IpunpaeeEuK i 7. Ce3oncKd pag
|
1
|

4, TIpunpaBHYK - ROIOHTEP 8. IIpHBpEMEEO pafiHO aHTAaXKOBAKLE

3. BPOI TALIA 3A KOJE CETIOCTYIIAK OBHAEBJBA ‘ ‘_l_l_|

I “
4. POK 3A TIPMJABIBHBAILE HA OEHOBJBEHH KOHKYPC - OI'JIAC ) o ()

|
5.BPOY IIMLIA 3A KOIE CE IIOCTYTIAK OBYCTAB/bA L]
|

8. PABJIOBH 30T KO.TI/IX IMPUTABA O CJIOBOTHOM PATTHOM MIECTY
HHY E PEAJIA3 OBAHA

|
@[EHOBOJI:AH BPOJ KA_'H,IIPI,IIATA

2. KAHIUIATHA HUIECY :I/ICHYI-BABAJIH VYTBPBEHE YCIIOBE
A '
. 3. TIPECTAHAK TIOTPEBE 3A [TOIIYHOM CIIOBOOHOTI PAIHOI MIECTA

l !

4. OCTATIA PABJIO3H | ) - |

L

_ .
i HU3BJELITAJ [ILHMHO] [ H3BJ w}H’IO
| l ) | ) -

M@/M < ., ,

1 .
IATYM %/HOF or, FAH)A 3 IATYM: ol - Q& 2016 Gop.
CIIOBOAHEr PA,[LHO/I‘MTE‘@F '(nnumrr) IJ_l_l_l_I_| TENESOH: ‘ gGO - __[_{c(j@
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Oépazan E - 1

HPMJAEA O CJIOEOIEHOM PAITHOM MJECTY

! 1. | PEFUCTAPCKH
orgmsAmA SQWOHIMBAEE e rase L2 I4G0al 104
_ ODACERIE -~ KOLASIN LLLLIS XATYM IPYIEMA TIPHIABE (userr) | O] 8] O3 4|@
> HASHE 11 AIIPECA HOCHOH?BHA 4. { MATHUYHH BPO} i’EI I/ICTE’A .
TJUS, P \\HVNODK‘)UIC "| moCnomABLA (Rl LIRlele]
2 -
125 e - 2 Vﬁ L 5. | imepA WETATHOCTY nocIofaBIA| O] f| O i
YCHO BI/E 3A 3ACHPIBAH:E PAJIHOI‘ OJHOCA | 6. | OBIMK CBOIMHE IIOCICAABLA
(. Bea 03HaKe CBOJHHE - 3. 3appyxHa
BPOJ TPA}KEHI/IX I’I3BPIIIHHAI.[A I ‘ j OI ﬂ [ 1. IpywTsesia B4 WY Bulue 0GAUKE
2. [IpueatHa pxaBHa |_|
HA3MB PAOHOL MIECTA 1 ,
DAsHumY it ta:ud( YCIOBH PAJIA Ml OCTAJIH YCIOBH
9. | MIECTO PAIA (nacene) 1 | L L1 o TviBcErA HETO 3APARA (v eypma) | | | | | |
10. | BAHWMMAIBE (uasue u wingpa) | | A ] ?}l §| 2| j’ 30, | PACIIOPEL PANHOL BPEMEHA
1. PEOT NAST: %Lco@“?@m& E (OPEAPARIOL 5 .
o i puje nopne 4. Y peuje cujene 7. Camo mohy  10. Kop kyhe
2. ' : ; 2.Monomse  5.Y Tpu cajeke 8. ¥ Typrycuma
3. i | 1 | | [ | | 3. Meoxparso  6.Y uernpu cMjene 9. Ha tepeny | | .
11 CTEIIEH U BPCTA CTPYYHE! CIIPEME 21. | CMIEIITAT
(Ha:mB " u.ll?(i)pa LIKONE) 0,/Huje npensuben 4. Hapoxuabyje ce y ujennun
\ 1. Tlopoanty cras 5. Hapoxuabyje ce peiuMu4no
1. \“ |_|__| L _ ] |__l__|_| 2. Camavxs cTan 6. ITo gorosopy
2. \{ “ | l | i 1 | I | I 3. 32;?%‘1: cmemTaj |__I
S T P LL L |f# | MoxPAHA -
12 PAIIHO KCKY 0T 1 0. Huje opranuzobada . sz.c_xaaby}-e CE ¥ LijesiHHIn u
1. Bes nokyctsa CTB cfnoxceu crpysm - 1. Opraun3sosaua apokuabyje ce Reaumuno
2. Bes a03upa Ha PaiHO HCKYCTBO H[‘JH[IpaBHH'{KH HCOHT u 23.| TIPEBO3
3.C HHM MCKYCTBOM jecenmMa 0. Huje obeabnjeben 2. HapoxHdabyje ce AjeauMusmo
i y o MJ ) I—MQ 1. OBesbujehen 3. Hapokuabyje ce y noTnyHOCTH u
13. ?OCEBHA SHABA MBI EHm}IHE (“ml” “ ”““l q’[’a)l 24, | SAXTHIEBAHH YCIEX (npocjena omjera) | | | | |
; | TN 25.| TIPOBHM PAJ (y mjecelinma) | |
2 l 26. | [TPOBIEPA PATHUX (TICHXO®M3IHIKHUX)
3. ! Ll L] CIIOCOBHOCTH
: 0Huje npepsubena 3. [Ipobepy BpuIH Apyra OpraHu3auMja
14. ¢ MO KAHIHUIATA 1M 2 )K@es oG3npa Ha noxn Q;paajepy spit nocnonasax
15. | TOIMHE XUBOTA . 0;1 | | [ no | | !r. 2. Tlpogjepy BpIwH OPraHA3aLMja 33 3a00IULABALE |__|
16. | BPCTA PATTHOT OTHOCA - AHTAZKOBAIA 27. | POK 3A IIPUTABIBHBAIE HA KOHKYPC - OTJIAC
1. Heojipebeuno Bprjeme 6. anBpeMeHH U NOBPEMEHHE NOC/IOBH @ ’ u
npehedo Bpujeme 7. CCBOEICKM pan 1. Konkypc :
- Tpunpaeuak 8. l'lpnnpemeuo PanKO AHTLKOBAILE -1 2. Ormac () i | _ I
4. Ipunpasunk-sonontep 9. Misanun | | I | 3.Beaornawasama Qcuob
5. HonyHcks pap ! - sl - _ —
16.1 ! Bpoj Mjeceun-nana 3a Ta‘n(ez 9 (MMI) I MDI OIOI 28. HATIOMEHA: E‘RBNI}?DNU-; <8 FASNIVE 54
— 6 NASTAUMDIH (Rgobh RESTE GO, 0DRE BeY
17. PAJIIHO MIECTO l.Ho?oowopekﬁo@npaxmeno L_J \,E&’_’\E'HQ DO 70 a6 ok GO0, PDKDX(‘\)
18. | PAIHO BPHJEME 3 SRR IR0 L LICENCE 94 PAD L TBR A
L [Iyulo patie op mynor 3. By of iymor %I FOBNG - WS PITRED WRTHLY 1
18.1 ‘ Bpoj carn ;{ep,je;buo /] | . .
NPAUJABY IPUMUO IMMPUJABY IMOJHHO i LLL(IV
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| ZAV?D ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE

BIRO RADA KOLASIN

Risto Manojlovic” iz Koladina vrsi izmjenu konkursa za

radno mjesto nastavnik/cg ruskog jezika koji je izasao u dnevnoj $tampi i na sajtu
Zavoda za zapoéljavslsnje dana 12.07.2016.godine.

Radni odnos Ipo konkursu se zasniva sa 11 &asova nedjeljne norme, na
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odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.
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JU OS RISTO MANOJLOVIG KOL!AQIN
Adresa: 13 jula br 3, !
Tel.: 860490 | ;
Raspisuje konkurs za; P
1. NASTAVNIK/IGA ENGLESKOG JEZIKA;

Uslovi: Profesor e gleskog jezika VII-1 step
predvidena ' ’
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| Na osnovu éléna 23. Statuta JU Osnovne 8kole , Risto Manojlovic“ iz
Kolaina, donosim- |
| ODLUKU

Da se pi'o raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od 09.07.2016.
godine , za radno mjesto nastavnik/ca ruskog jezika ii knjiZevnosti, sa 11
¢asova nedjeljne norme, na odredeno vrijeme do povratka sa porodiljskog
odsustva zapo‘s'lene a najkasnije do 30.06.2017.godine , ne vr¥i izbor, jer
prijavljeni kan!didat ne ispunjava uslove tra¥ene konkursom.

(
1 !
' | OBRAZLOZJENJE
' |

JU Osnovria §kolja »Risto Manojlovi¢ iz Kola¥ina je raspisala konkurs u
dnevnoj §tamﬂi od 09.07.2016.godine za radno mjesto nastavnik/ca, sa 6
Casova nedjeljile noi'me, na odredeno vrijeme do povratka sa porodiljskog
odsustva zapos:lene a najkasnije do 30.06.2017.godine.
| Konkurs je izmijénjen dana 20.07.2016.godine
| Na raspisani konk;urs javile su se:
lGrd1mic Neda iz Kolasina, student Filozofskog fakulteta-ruski jezik i
knji¥evnost, bez poloZenog struénog ispita i licence za rad u Obrazovno-
vaspitnoj ustanovi i l '

2.Rogan'ovié Tanja iz Bara, nastavnik ruskog jezika i knjiZevnosti, sa
poloZenim strpénim: ispitom i licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj
ustanovi. | |

Kako je‘kandi]datkinja Roganovi¢ Tanja odustala od konkursa, zbog
nemoguénosti putovanja a kandidatkinja Grdinié Neda ne ispunjava uslove

traZene konkur;som rijeSeno je kao u izreci ove Odluke.

i
PRAVNA POUKA: .Ova odluka je konatna i protiv iste se mofe
pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

[
.DOSTAmENo:ihnenovamm
: { :Arhivi Skole
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H3BJ EH]I'}I‘AJ O PEAHMBAHHJM MPUJABE O CJIOFOJHOM PATHOM MJECTY

OPI‘AHI/IBAL[I/IJA 3A SAHOHIJLABAH:E 1. | PETUCTAPCKHA . .
| sros mrwase | L OLCER [ Glololdio R

Po O(%[c{\ KOL-ASTIK«‘ L] ] | ]2 nATYMHPMJEMAnPHJABE(mMmr)OZ]QH 1g

i

3. | HA3MB I‘IOI_[HOCHOLLi\ W3BJEIITAJA: 5. | MATUYHHK BPOJ PETHCTPA
| [IOCIOIABLIA

Ty b, Prsto Mivaemeanid

4. | ATPECA IIOTHOCHOLIA I/ISB;JEDITAJA: 6. | IIMPPA JETATHOCTH
| | TNOCIONABLA '

A2 3w we2 Kously IRIoLAIOLN
7.1 TIPUJABA O CJIOBOJIHOM PATTHOM MJECTY JE PEAITU30BAHA: )

I
1. BPOJ J'II/IHA CA KOJHMA JE BACHOBAH PAITHH OJJHOC

102194 1% Tio)

E.

2,} BPCTA PATHOT ,OHHOQA - AHTAXOBAIA
|

1. Heonpebero sprjeie . 5. HonyHckn pag 9. Hnaanmi
2. Onpeheno BpHjeMe " 6, [IpHBpEMEHH H IOBPEMEHH TIOCTOBH
3. TIpanpaBHMK oy . 7. CesonckH pan

4. IlpunpaBung - Bonoﬁ'rep , &. [IpiBpeMeHO pajiHO aHrAKOBahe
l :

| L1 |

3, BPOJ JIVILIA 3A KOJE CETIOCTYTIAK OBHABIbA ' i1
L1

Ll

4. POK 3A HPHJABJI:I’IBAH:E HA OBHOBJ’bEHlfl KOHKYPC - OI'TTAC (nm)

5. BPOJ JIMLA 3A l{(OJE CE [NOCTYTIAK OBYCTABJbA

{ ) _ -
8. | PA3IIO3M 350T KOJUXTIPUIABA O ClIOBOOHOM PAJJTHOM MIJECTY
HUWJE PEAIIM30BAHA: |

!
1. HEHOBOJbAH BPOY KAHITHIATA
|
.AH,U,I/I,U,ATI/[ H?IJECY HCIIYH)ABA.TII/I YTBPT:EHE YCIIOBE

!
3. IIPECTAHAK HOTPEBE 3A MMOITYHOM CIIOBOAHOI PAIHOI MIECTA

L

4'. OCTAIIM PA3JIQ3H
‘ | |

l‘ HM3BIEIITAJ HLHMPIO; MSBJWOHHMO
| ]' . , ' A patym: % Ok q0f 6 G -

JATYM [IOHOBHOI O[‘IIA]].[ABAH;A X X é
CIIOBOJHOT PAIHOT MJECI'AT (I[ILMMI‘I‘) 2] TENE®OH:
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IIPI/EJABA 0 CJIOBOAHOM PAOJHOM MJECTY
1 '
|
OPT'A HIA 3A 3ATIONILABAILE: 1. | PETUCTAPCKH
‘g”w 3A SATIOILABAILE BPOJ IPHIABE | |£|O|O|a FIA6[0el0197 |
ODGOR(CH - JKOU\&) N L] ] 2. DATYM TIPYIEMA TIPHIABE (uimnarr) | O] & [i| b |
3. HA3HWB 1 AOIPECA HOCHOH,A BLIA 2 | MATHSHAEPOT PEFHCTPA
:)U o8 y Ql‘*Tb -RNG’OLO\J\C ' TIOCIIOIABIIA 9] QIO] 1 IL{H |C[0]
A;B--?UL( BE -731 EouhOL 5. | WM®ePA JJENATHOCTH nocnonABuAl‘gEl/l 0] /1] .
1 i - - - -
YCIOBH 3A: 3ACHI(IBA!H:E PANHOI OXHOCA | 6. | OBJIHK CBOJMHE TIOCIIOJABIIA
: — : 5 f ‘ 0. Bez oanaxe cBojune - 3. 3appyxna
7. | BPOJTPAXXEHMX M3BPIIANALIA _ I OIO A | 1. Opywrsena éﬁea VXM BHIIE 0GINKa, )
L 2. MpusarHa poxaBHA |_I
8. | HA3HB PAJTHOI MJECTA Il i :
AsTR UMK WATEMATICE YCILOBH PAJIA ¥ OCTAJIA YCIOBH -
5. | MIECTOPARA (sacend). | | | | | | | | 19. | MJECEYHA HETO 3APAJIA (y eypuma) | | | | | | -
10. 3’%2%“ N}RS\(H€€K¥H A P;L ! B GO 1 2e. PACTIOPEN PAIHOT BPEMEHA '
1 N I I I I | I I puje nonue. 4, Y pgaije cmjene 7. Camowohy 10, Ko,u kyhe
2 . ; - 2. Tlo nogre 5. ¥ 1pu cMjere 8. TypHycumMa .
3. i | I_] I I l | 3. lsoxparo 6. Y ueTipn cMjene 9. Ha-repeny l ’ |
1. | CIENEHA BPCTA CTPYUHE CIIPEME 2L [ CMIENITAJ
(na3us w nucpa mKone) uje npenpuhen 4. Hagoxuabyje ce y ujequun
. L. Iopongnu cran 3. Hapoxaabyje ce renuMuuno :
1. \1 l L_I_] J . J | l I | 2. Camayiu cran 6. ITo porosopy
. [ I , I ' [ ’ I l 3. 3ajemuuuKH cMelnTaj ’ |_,
" f | [ o ] ' | | 22.| HCXPAHA )
3. - 0. Huje opraunsosana i Hapoxuabyje ce y ujenunsy A
12. lPé‘gI:(Sy?rE;KyCTBO O‘Io.uoxceu Crpys - 1. Opraﬂnsosana : anoxHalyje ce NenMMHSHO l_l
2. Bea 003upa na pagro ncxycmo npurlpanunqm{ HeauT |_| 23. | .IIPEBO3 ' :
.3.Ca PAjJHHM HCKYCTBOM (y Mjeceuuma) [ ’] |Q @Hﬂje obes0njehen 2. Hanoknabyje ce gjenumMuyno I_I
! . - 1. OGe3bnjehen 3. Hapokuabyje ce y motnynocti |
13. ?OCEBHA SHABA N FIEMTIFHE (wasis ¥ wapa) [ TRR AR Y CITEX (npocieiua ojena) | | | | |
) | i 25. | TIPOBHU PAJ (y Mjecennma) R
2 ’ l' : l l I l | 26. | INPOBJEPA PATHUX (IICUXOPU3UIKUX) -
3. . i L[] “IOCOBHOCTH
4. | IO KAHIHUOATA 1] M 2, XK ®3e3 0G33pa 11a oo J Iuje npeanubenia 3. Nposepy spusm apyra OprasHaija
, 1. Hposjepy Bpuist nocnopasany .
_15, I‘OHHHE )KI(IBOTA o,ql | . no | lr. 2. [Tposjepy Bpmn opranu3aunja 3a 3aN0OUIbABARC |_|
" | 6. | BPCTA PAIIHOT OMTHOCA - AHTAXOBABA 27. | POK 3A IIPHIARBIBUBAIBE HA KOHKYPC - OITIAC
: Heo;'lpcbcuc Bpijese 6. TTpuBpemetn 1w nospemeIns ROCHOBA @( . ! ' . u
é})ﬂpebeuo BpHjeMe 7. Ceaoucm pa;J. OHKYpe -
3. l'lpunpasﬁm( 8. ﬂpuapemcuo PajHC AHTAXKOBALE 2. Ornac (JJ.II)"I [
_ ; gpﬂnpa.nnm( Bozontep 9. PleBa-ﬂHJl | ' ‘ | 3. Bes ornawasaka  Ocuos .
omynckn pap =
161 ' Bpoj Mjecens naua:a Tauke 2+ 9 (MMaR) mO[OlO] 28. HATIOMEHA: BA DM QB0 88 JASprud Mk
OB o YRIEME Do 20 e JoGeD.
A 17. PAI[HO MIECTO 1. Hm??owopeu‘o@npamwuo LJ f‘C\ Coh LJ \UO‘:K %) JTL Iy CU _,k_;( i UQC MC;(
1 yno 2. Kpatie o.umyno}t,ﬁ 3. OQyxe on nyqu‘ '__l
18.1 [ l',- Bi:ojlc:_a'rﬁguegiqﬁwo | |
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I8 RISTO MANOlJLOVIC KOLASIN | ,
ssa: 13 jula br 3, ‘ i
: 860-490 ! ;
pisuje konkurs za; | |
ASTAVNIK/CA FRANCUSKOG JEZIKA, 1 1zvrSilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme kraée od punog ,
it Nastavnik francuskog jezika VI-1 stepen, Profesor francuskog jezika VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci,
‘jera radnih sposobnosti nije predvidena |
omena: Radni odnos se zasniva naiodredeno vrijeme do 30.06.2017godine sa 6 &asova nastavne'iorme .PoloZen struéni
i licencorn za rad u obrazévnim ustanovama.
avija konkurs za: R i »
ASTAVNIK/CA MATEMATIKE, 1 izv:'réilac, na odredeno od 10 mjeseci, radne vrijleme puno
wi: Nastavnik matematike VI-1 stepen, Proflesor matematike VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, provjera
ith sposobnosti nije predvidena i
omena: Radni odnos se zasniva na lodreﬁe'po vrijeme do 30.06.2017godine sa punom normom &asova.PoloZen struéni
i licencom za rad 'u obrazovnim ustanovama. -
ASTAVNIK/CA MATEMATIKE, 1 izvrsilac, na odredeno od 10 mjesec, radno vrijeme kraée od punog
vi: Nastavnik matematike VI-1 stepen, Profesor matematike Vil-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, provjera
rih sposobnosti nije predvidena |
omena: Radni odnos se zashiva na Iodrec‘!eljlo vrijeme do 30.06.2017godine sa normom 14 &asova nedeljno.Polozen strugni

i licencom za rad u-cbrazovnim ustanovam]a.
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MBBJEIHTAJ o) PLAJ]H&AIIMJI/I MMPHIABE O CHOBOB,HOM PAHHOM MJECTY

oprmmsA If:JA dA JAH(‘:}!JIJI ABA}bE 1. | PEFTUCTAPCKY
ff‘ :, P POI PHIABE | IDIololiSHI/IIéIOIOIOISHI

Ptt&*f"i Q@L( (\ ()(U! Akl \]lfTéf ZQ] 2. | HATYM IIPUIEMA ITPUIABE (mmanarr)| Of %] 6[H (A1

] |

1Ay HAQHH TIOIHOCUOLLA U3BJEIITAJA: 5. | MATHYHH BPOJ PETHICTPA
= | MOCIOTABLIA

Lol ol [« X0l 9

Ly o -
e, Riern Miooeouic _
4. | ADPECA MMOTHOCHUOLIA U3BJENITAJA: 6. | IIM®PA TIETATHOCTH

\ TOCIIOIABLIA -

S Adow BR 3 1 Kool
7. | IIPLJABA O CIIOBOIIHOM PATHOM MJECTY JE PEAIIU30BAHA:

v . . i
1. BPOT JIIIA CA KOJMMA TE 3ACHOBAH PAJIHH OJIHOC L
]

2. BPCTAPAIHOT !O,]IHOC;A - AHTA’KOBAIDA
i

I
1. Heoppeheno Bpnjea%le { 5. HonyHCKH pan 9. Hnsanmup
2. dnpebeﬂo Bpnjeuel : 6. IIpHBpeMeH: 1 MOBPEMEHH HOIOBK
i i 1
'3, IpAnpasHAK ] | 7. Cezoucku pag

. | |
14. [Tpunpasuek - ponorrep ¢ 8. [IpuBpeMeHo paTHO AHTAXO0BALE

L1
3/BPOI IIMLIA 3A KOIE cx% ITOCTYIIAK OFHABIBA L1
| L

Ll

4'POK 3A TIPH] AB!IbI/IBA}ibE HA OBHOBJBEHH KOHKYPC - OT'TTAC c ()

i |
5, BPOJ TULIA 3A KOJE C}; IMNMOCTYIIAK OBYCTABJBA
i

8. | PA3JIO3Y 3BOT KOJUX ITPHJABA O CIIOBOIHOM PAITHOM MIECI'Y
HUJE PEAJTM30BAHA: |

|

1. HELOBOJbAH BPOJ KAHI[HJIATA
I
@(AHI[HJIATH HI/IJECY HCITY}LABAJ'IPI YTBPBEHE YCIOBE

3.IMPECTAHAK HOTPEEE' 3A IMOIIYHOM CIIOBOIHOT PATHOL MIECTA
|

4 OCTANIM PA3IIO3H | ) B L

r[-
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* Na osnovu‘”l "8%1st.1 tatka 6 i €.101b Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore ¢lL29 stav 3 tabela broj 5 Pravilnika o unutrasnjoj oranizaciji
i sitematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj $koli ,Risto Manojlovi¢” iz Kolaina i
EI.ZE; Statuta JU Osfnovnelz $kole ,,Risto Manojlovic¢” iz Kola$ina, donosim-

! ¥ ' ODLUKU

1
o ZASI\f‘IVAN.IU RADNOG ODNOSA NA ODREDPENO VRIEME

Zaposleni Milun  Damjanovig, Stepen Bechelor(BSc)matematika, ¢e
zasnovati radni lodnos; po ugovoru o radu na odredeno vrijeme sa punom
normom c¢asova, ;goﬁev .od 01.09.2016.godine do popunjavanja radnog mjesta po
ponovljenom kqnll<ursu éza radno mjesto nastavnik/ca matematike, a najduZe do
29.09.2016.godine, -

. :3

-

Obrazlozenje

JU OSHOVHEEI; §kol? »Risto Manojlovi¢” iz Kolasina je raspisala konkurs za
radno mjesto naﬁstavn?k/ca matematike, koji je izaSac na sajtu Zavoda za
zaposljavanjeiu d,nevnc':j Stampi 09.07.2016.godine.

Kako po raslplsanom konkursu nije vrien izbor jer prijavljeni kandidati nijesu
ispunjavali traZene uslove to je odluéeno da se Milun Damjanovié, Stepen
Bechelor(BSc)mat:ematlka primi u radni odnos po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme, zbog obe?bjed?nja procesa nastave.

| :i
: |
! 1 ‘1
PRAVNA POUKA:PRrotiv ove odluke moze se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od

. -! v
dana prijema, Osnovnom suDu u Kola$inu.

I
Dostavljeno Imenova nom D?fj[ﬂﬁ;
U dosiie R0L f bae 04054
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| Na osnow}u clana 21,23.i 25. Zakona o radu /“Sl. List CG* broj
49/08 26/09,26/10 59/|1166/12 31/14 i 53/14/, €L.101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspltan_]u i ¢lana 23. Statuta JU Osnovna Skola ,Risto
Manoﬂovm“ iz Kolagina (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Damjanovi¢
Mllllll, iz Kolafina, JMB | sa zavrSenom Skolskom
spremom-Stepz!m Bechelor(BSc) matematika (u daljem tekstu: zaposleni),

dana 30.08. 2016 god|1ne zakljudili su~

1
[

l
|
' | UGOVOR O RADU
t
-
. ! Clan 1.
: I
|
| Ovim ugovorolrn u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opst1m aktima posl?davca regulifu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
, B
| : ! Clan 2.

i Zaposleni' zashiva radni odnos na odredeno vrijeme , sa punim
radnim vremenom, od 01.09.2016.godine do popunjavanja radnog
mjesta po konKursu 2 najkasnije do 29.09.2016.godine.

Rasporedl radnog vremena vriie poslodavac uz poStovanje prava

radnika utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i opS§tim aktima

poslodavca. I '
Zaposlemll je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.
Ukoliko zaposlem bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
. | .l -
! ’ | Clan 3.

Zaposlem se {~aspored_]uje na poslove radnog mjesta nastavnika
mlatematlke za koje je opstim aktom o unutras$njoj  organizaciji i
sistematizaciji [radnih mjesta utvrden VI i VII stepen strune spreme —
nslalstavnik -- prcl)fesor; matematike.
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I Clan 4.
i ‘ i
Poslodavag ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prilivata, obavl_]anje po'slova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a kojt su
utvrdem u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( claln 29 tabela 3 redni brojs5).
! :
b |
L i
Zaposlenom ée se VI'Sltl isplata plate po ¢lanu 22 tabela B Granskog
kolektivnog ugov’ora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvedavati prema ¢l23 1
24 Granskog kolektwn"og ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gori.
Koeficijeniti pio koji'ma ¢e se imenovanom-oj vr¥iti obracun plate:
- osnovni koeficijenat je 5,96
- minuli rad e se obracunavatl za svaku zapocetu godinu:
od 0 dd 10 godina 0,5%
- 0d 10 l20 godma 0,75%
- preko 20 godma 1,00%
-rad u dvije 111 viSe ustanova 5%
- za rad na dane drzavmh i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko ¢ se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%. |

Clan 5.

, ! Clan 6.
| I

. Kada to zahtij eva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostlma u skladu sa ¢lanom 40.
Zakona o radu. : -

I Zaposlem,| uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod!drugog poslodavea u skladu sa &lanom 43. Zakona o

radu. |,

|
|
l
|



it, |
| |
| 1

| P
i C Clan 7.

Zaposleni {ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obracunavat1 i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 svojim opstlm aktima.

1
d : l “
Lo | | Clan 8.
. !

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korlscen]e
godidnjeg odrnora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

“kolektivnim ugoyorom
o |
j Clan 9.
|
Zaposlem prlhvata sljedece obaveze:
| - da pOVJerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1
u roku, l

- dase pr1 obavljan_]u poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvrdene orgamzacue i normativa rada, -

+ - dase pndrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,

I
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

J

I l Clan 10.

Svaka od ugovbrnih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
shiCajevima utvrdemm zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlem ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

| | i Clan 11. .
Za ostvarivanje | prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava izaposleni ostvaruyje pred nadleZnim organima
polslodavca, insp:ekcijcim i nadleznim sudom.
\ |

|
|
|
|
1
e
i
|
1
|



Clan 12.

Ovagj ugovorije zakljulen na odredeno vrijeme.

Ugovor se smatra  zakljuéenim kada ga' u ime poslodavea potpite
ovla$ceno lice i lice koje zasniva radni odnos, -

3

1
‘

Clan 13.

1
' ]
: }
|
o

U sluaju s’pOi*a povodom
Osnovni sud u Kolaiéinu.

Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavea i jedan za Inspekciju rada.

.
]
NI

odredaba ovog ugovora nadleZan je
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:sa: 13 jula br 3. |
860-490 '

pisuje konkurs za: l . '

ASTAVNIK/CA FRANCUSKOG JEZIKA, 1jizvrsilac, na odredeno od 10 mjesecl, radno vrijeme kraée od punog

wi: Nastavnik francuskog jezika Vi1 stepen, Profesor francuskog jezika V-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci,

jera radnih sposobnosti nije predvigena )

omena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijerne do 30.08.2017godine sa 6 &asova nastavne'riorme .PoloZen struéni
{ licencom za rad u obrazovnim ustanovama.

avlja konkurs za] ot ,

ASTAVNIK/CA MATEMATIKE, 1 izlvréilac, :na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme puno

vi: Nastavnik matematike VI-1 stepen, Profesor matematike Vil-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, proviera

ih sposobnosti nije predvidena

smena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017godine sa punom normom &asova.PoloZen strudni

i licencom za rad u obrazovnim ustanovama. -
ASTAVNIK/CA MATEMATIKE, 1 izvrailac, na odredenc od 10 mijeseci, radno vrijeme kracde od punog

vi: Nastavnik matematike VI-1 step'en. Profesor matematike VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, proviera
ih sposobnosti nije predvidena ;

xmena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017godine sa normom 14 &asova nedeljno.PoloZen strugni
i licencom za rad u obrazovnim ustlanova_n?a.
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Na osnovu c] ana 23. Statuta JU Osnovne ‘$kole ,,Risto Manojlovic® iz
.Kola$ina, donomm—

l
| ODLUKU
!

Da sc po ra‘i;plsanom konkursu u dnevnoj stamp1 od 09.07.2016.
godine , za 1adno'1njcsto nastavnika matematike, sa 14 casova nedjeljne
norme, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine , me vr$i izbor, jer
prijavljeni kandidat ne ispunjava uslove traZene konkursom.

I

OBRAZLOZENJE

JU anovna Skola ,Risto Manojlovié* iz KolaSina jc raspisala
+konkurs u dnwnoj :,lampl od 09.07.2016.godine va radno mjesto nastavnika
matcmatike, sa 14 Casova ncdjeljne norme, na odredeno vrijeme do
30.06.2017. g()dine

Na rasplsanl konkurs kao jedini kandidat javio sc Milan Medenica,
nastavnik matemaukc u penziji,sa poloZenim strucnim ispitom i bez licence
za rad u obrazovnol vaspitnoj ustanovi.

Kako" prljavljcnl kandidat ne ispunjava uslove trazene konkursom, to je
rijeSeno kao d iszr 0'01 ove odluke.

1
PRAVNA POUE{A Ova odluka je konatna 1 protiv iste se moZe
pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

o
DOSTAVL Jl 'NO: Imenovanom
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Arhivi gkole
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I/IBBJEIIIHTAJ 0 PEAJII/IBAHMJM [HPUJABE O CJIOBOI[HOM PAI{HOM MIECTY

OPT AHH3ATIMIA 3A BAHOIHJBABA}bE.

1
I

1.

PETHCTAFCKH e
BPOJ IPUJABE nlo ol

Poﬁé@@[(‘k - KOU&SN\] L LI

HATYM IIPUJEMA ITIPAJABE (gasrr) | | R |O P 4 |6 ]

" 3. | HA3UR I'IOI[HOCI/IOI.I(\ I/ISBI EIITAJ A:
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AT y |
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NOCIOJABUA -

Lol

L. BPOJ TMIA CA KOJUM

1. Héonpebeﬂo BpHjeMe i 5. JonyHcku pan

3. TlpumpapHuK i Y 7. Cesomckn pan
]

y I
2.BPCTA PAJIHOI‘.O,U,HO(;IA - AHTAXKOBAIbA
) 1

1. 7. | IPHJABA O CTOBOJHOM PAJJHOM MJECTY JE PEAIIU30BAHA: -

A JE 3ACHOBAH PAIHH OIHOC L1 1]

2. OapebeHo BpHjeme 6. IIpuBpeMenn 1 NOBPEMEHN NOCIOBH

4. IIpHnpaBHHK - BOMOHTED 8, TIpuBppeMeno panHo auraXoBame

3. BPOJ IALIA 3A KOJE CE MOCTYIIAK OBHABJbA |
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- Konaus,_ #0-0K!_ zo a‘é rog.
i i |
! Na osnovu‘ ¢l. 811 st.1 tatka 6 i ¢l.101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspltanju Crne Gore cI 29 stav 3 tabela broj 5 Pravjlnika o unutrasnjoj oranizaciji
i S|tematlzacu| radnlh mjesta u JU Osnovnoj 3koli ,Risto Manojlovi¢” iz KolaSina i

&.23 Statuta JU Osnovne Skole ,Risto Manojlovi¢” iz Kola%ina, donosim-

]
'

ODLUKU

0 ZASI:\IIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Zaposleni Milan 'IMedenica, nastavnik matematike u penziji, sa poloZenim

struénim ispitom’ ¢ée zasnovati radni odnos po ugovoru o radu na odredeno

vrijeme sa 14 ;ﬁasova nedjeline norme, pofev od 01.09.2016.godine do

popunjavanja radnog | mjesta po ponovljenom konkursu za radno mjesto
nastavnik/ca matematike, a najduZe do 29.09.2016.godine.

Obrazlozenje
JU Osnovni':l Skola ,Risto Manojlovi¢” iz Kolaina je raspisala konkurs za
radno mjesto nastavmk/ca matematike, koji je izaSao na sajtu Zavoda za

zaposljavanjeiu dnEVan Stampi 09.07.2016.godine.

Kako po rasplsar}om konkursu nije vrien izbor jer prijavljeni kandldat nije
ispunijavao trazene uslove, to je odlueno da se Milan Medemca, nastavnik
matematike u peénziji sa poloZenim struénim ispitom, primi u radni odnos po
ugovoru o radu na odreldeno vrijeme, zbog obezbjedenja procesa nastave.

o

]
PRAVNA POUKA:!Protivi ove odluke moiZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osmovnom sudu u Kolasinu.

Dostavljeno lmerpovanom
U dosue

! Arhivi"

!
1
:
|
|
1
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Na osnov‘u clana 21,231 25.

%qgi

- T—r\
O

|
Zakona o radu /“Sl. List CG“ broj

i
49/08 26/09,26/10, 59/11 66/12,31/14 1 53/14/, ¢l.101b OpsSteg zakona o
obrazovanju i v.aspltan_]u i clana 23. Statuta JU Osnovna $kola ,Risto

Manojlovié“ iz Kolas
JMB

iz KolaSina,
matematike (

~zakljugili su-

stu: poslodavac) i Medenica Milan,
sa zavrienom VSS-nastavnik
30.08.2016. godine,

' daljem tekstu: zaposleni), dana
|
|

|
EUGOVOR O RADU
|

i Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstlm aktima

poslodavca reguliSu se medusobna prava, obaveze 1

odgovornostl zaposlenlog i poslodavca.

Zaposlent

1
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , sa 14 ¢asova

Clan 2.

nedjeljne norme, od 01.09.2016.godine do popunjavanja radnog mjesta
po konkursu a najkasnaije do 29.09.2016.godine.

Raspored

radnika utvrdenih za:konom, kolektivnim ugovorom

poslodavea.
. Zaposleni

| e x y .
radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz poStovanje prava
i opstim aktima

je du'g"'an da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

Ukoliko z[aposléni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog Slana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
, -

l Zaposleni

matematike za koje je opstim aktom o unutrasnjoj

| -
|

! 5

! Clan 3.

se r’asporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika
organizaciji i

! [
[
1
l


milos.vujosevic
Text Box



51stemat1za01J1 radmh mjesta utvrden VI i VII stepen strufne spreme —
nastavnik — prolfesor matematike.

| ,
I
.J' | Clan 4.
o '

{Poslodaveilc ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. 0VOg Ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu 0 unutrasnjoj organizaciji i s1stematlza01j1 radnih

mjesta poslodavea ( clan 29 tabela 3 redni broj 5).

i |
.
1[ Clan 5.
1

Zaposlenom ce se vriti isplata plate po Clanu 22. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uveéavati prema €l.23 1
24 Granskog kolek‘uvnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj GOII'I

,Koeﬁcijeniti 1'30 kojima ée se imenovanom-oj vrsiti obracun plate:

- osnovni koeﬁcuenat je 5,96

- minuli rad ¢e se, obracunavau za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godlna 0,5%
- od 10+ T 20 godina 0,75%
- preko 20 godlna 1,00%

- rad u dvije 111 vise ustanova 5%

- 7a rad na dane drzavmh i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukohkog se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%. !
1 !
L Clan 6.

1

Kada to zahtljeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod }poslodavca na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strucne sprerne znanju i sposobnost1ma u skladu sa ¢lanom 40.
Za{kona o radu.
4 Zaposleni, uz nJegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
ragporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa &lanom 43. Zakona o

radu. : |

|
i |



Clan 7.

; Zaposlemi ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obracunavatl i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svopm 0pst1rn aktima.

Lo | |

! |

L
_ Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
‘propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kOI‘lSCCn_]e
" godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovororﬁ

I

'

|
:
k
1
!

. Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da pox'fjerem!e poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku, ! {

- dase pr1 obavlj anju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene orgamlzacue i normativa rada,

- dase prldrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ZuVa sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,

- dase lprldrzlava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugo;vororj{l i opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

|
|
‘ Clan 9.

|
!
; Clan 10.
|
Svaka od ugoxformh strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavéc i zaposleni ugovaraju otkazm rok od 30 dana.
I

I ‘\
! 5 Cl_an 11.

Za ostvarlvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitn prava! zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

!
]
|
:
‘1
i
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Clan 12.

L3

Ovaj ugovor _]e zakljuden na odredeno vrljeme.
Ugovor] se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise

[

ovIasceno lice i lice %kOJe zasniva radni odnos.

|

[

Clan 13.

U slucaju sﬂ)ora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je
Osnovni sud u Kolasinu.

Ovaj ugovor

je salinjen u detiri istovjetna primjerka, jedan za

zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE

BIRO RADA KOLASIN

JU Osnovna skola ,,R|5t0 Manaojlovic” iz Kolagina vrsi izmjenu konkursa za
radno mjesto nastavnlk/ca engleskog jezika koji je izasao u dnevnoj $tampi i na
sajtu Zavoda za zap?sljavanje dana 12.07.2016.godine.

;Radni odnos| po konkursu se zasniva sa 5 &asova nedjeljne norme, na
odredeno vrijeme do povratka sa porodiljskog odsustva nastavnice enegleskog
jEZIka a najkasnije do 30.06.2017. godine. ‘

|
i
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' |

JU O3 RISTO MANOQJLOVIC KOI'_-ASIN !
i

Adresa: 13julabr3, - '
Tel.: 860490 | ‘ L
Raspisuje konkurs za; | !

1. NASTAVNIKICA ENGLESKOG JEZIKA, 1 izvrdilac,

Uslovi: Profesor engleskog jezika V1i-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci
predvidena ‘

Unom normom tasova.Polozen struéni
| ISPAVKU KONKURSA U DIJELY DA SE

2. NASTAVNIKICA RUSKOG JEZIKA, 1 izvrSilac, na odredeno od 22 mjesec, radno vrifleme kraée od punog
Uslovi: Profesor ruskog jezika ViI-1 stepen! sa radnim iskustvom od 12 mjeseai, provjera radnih Sposobnosti nije predvidena
Napomena: Radni odnos se zasniv a na odl:'edeno vrijeme do 30.06.2017godine sa 6 nastavnih &a

Sova nrdeljno.PoloZen stru&ni
spit I licencom za rad y obrazovnim_ ustangvama.JU 08 RISTO MANOJLOVIC VRS ISPRAVKU KONKURSA U DMWELU DA
3E RADNIK PRIMA NA 11 CASOVf\ SEDMICNE NORME .

o
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Na osnovu ¢lana 23 Stawta JU Osnovne Skole Risto Mdl‘lO_]]()VlL
Kolagina, donosim-

! .

]
H

i OPLUKU

Da seipo raspisanom konkursu u dnevnoj $tampi od 09.07.2016.
godine va 1adn0 mijesto nastavnika engleskog jezika na odredeno vrijeme
do povlatka sa porodiliskog odsustva zaposlene a najkasnije 30.06.2017.
godine na punoml normom ¢asova, koji je izmijenjen 20.07.2016.godinc,
primi Bojana Buldtovm Stepen Specijaliste-engleski jezik 1 knjizevnost-
prosvjetno- pcdagoskl smjcr.

| OBRAZLOZENJE

JU Osnoyna Kola ,Risto Manojlovié* iz Kolaina je raspisala konkurs u
dnevnoj Stampi 6d  09.07.2016.godine  va radno mjesto nastavnika
engleskog jezika sa punom normom Casova. '

Konkurs jc izmijenjen dana 20.07.2016.godinc.

Na ragpisani konkurs javile su se:

| Danica Lalatovié iz Niksiéa, profesor cngleskog jezika i
knji?cvnoslir sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad u obrazovno-
vaspitnoj uslanovi i

2.Bojana Bulatovi¢ iz KolaSina.Stepen Specijaliste-engleski jezik i
knjiZzevnost- 'pl()‘:VJLLﬂO pedagoski smjer, sa poloZenim strugnim ispitom i
licencom za|rad u i()b] azovno-vaspitnoj ustanovi.

!

Kako )c kandidatkinja Bojana Bulatovi¢ podnijela dokumenta na
izmijenjeni konkurs i ispunjava uslove traZenc konkursom , to je rijeSeno
kao u izrect l,(.wc Odiuke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konadna 1 protiv islc sc mo7e
pokrenuti sp;or iwtij nadietnoy suda u roku od 15 dana od dana prijema.

I
DOSTAVI JI N() - Imenovanim
i' - U dos:j |L.
' - Arhivi Skolc

jan/m é%a/wﬁwc\ / %o e
Q%m gw&? fDl/id _ :
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, Na osnclvu clana 21,23.i 25, Zakona o ‘radu /“Sl. List CG“ bro_]
49/08 26/09, [26/10‘ i 59/11./, €.101b Opsteg zakona o obrazovanju i
wvaspitanju CGi clana 23. Statuta JU Osnovna $kola ,,Risto Manojlovié® iz
Kolasina (u daliem| tekstu: poslodavac) i Bulatovi¢ Bojana iz KolaSina,
JMBG | | | sa zavrienom VSS-Stepen Specijaliste(Spec.Art)
/u daljem tekstu: zaposleni/, dana 30.08.2016. godine, zakljuéili su-

|
~ UGOVOR O RADU

Clan 1.

{

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
lopstim  aktima poslodavca regulidu se medusobna prava, obaveze i
‘odgovornosti 'zaposlenog i poslodavca.

‘ ’ Clan 2.

Zaposlieni z:asm'va radni odnos na odredeno vrijeme, sa 5 €asova
nedjeljne norme | od 01.09.2016. godine, do povratka sa bolovanja
zaposlene Ivane Rovcamn, profesorice engleskog jezika i knjiZevnosti a '
najduze do 30.06 2017 godine.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava
radnika utvrdenih! zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
| poslodavea. | 3
| Zaposleni Je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016. godlne
' U koliko zaposlem bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na
.dan iz prethc')dnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni
' odnos. { .
| |l Clan 3.

| {
Zaposlem s‘e rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora
| engleskog jezika za koje je opStim aktom o unutraSnjoj organizaciji i
s1sternat1zac1_]1 radmh mjesta utvrden VIL stepen struéne spreme —
profesor engleskog jezika.

|
|
|
‘f.
|
|
|
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i Clan 4.

Poslodavac lovim ugovorom povjerava ‘zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opsternf aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
injesta poslodavca (‘¢lan 30. tabela 3. redni broj 3.).

]
i Clan 5.

1
i

Zaposlenom ée se vrSiti isplata plate po ¢lanu 22. tabela B
Granskog kolektwnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati
prema €l23 i 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz
primjenu utvrdene c1jene rada u Crnoj Gori.

' Koeﬁcuenltl po kojima ée se imenovanoj vrsiti obratun plate:
- osnovni koeﬁcuenat je 6,83
- minuli rad ce|se obradunavati za svaku zapodetu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 1io 20 godina 0,75%
- preko 20 godlna 1,00%
-radu dv1_]e ili vi¥e ustanova 5%
- za rad na dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukohko se ]zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6.

I

I

|

!

|

| ]

Kada o zahtl_]eva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti

rasporeden Kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i

 vIsti njegove, strudne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 40.
Zakona o radu |

Zaposieni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti

rasporeden naii rad kod drugog poslodavca u skladu sa &lanom 43. Zakona o

| radu. "
't

i

i

|
'



Clan7.

Zaposlem 1m.1a pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e
poslodavac ol-aracunavau i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima,

;1 | Clan 8.

| :

| Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
i propisana bredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, konscenje
godiSnjeg odmora i 1I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom. 5
| Clan 9.

Zaposleni prlhvata sljedece obaveze:
, - dapovj erene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i
u roku, |
| - dasepri 6bavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene orgamzaclje i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da cuva. si‘edstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu,

- dase prldrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

| |

! Clan 10.
Svaka od ug'lovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
sludajevima uitvrdenun zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlem ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

I
|
!
|
!

Clan 11.

Za ostvar ivanjc? prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadlezmm sudom.
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Ovaj ugovor 'je zakljulen na odredeno vrijemekao zamjena
‘privremenc ¢dsutne zaposlene.
i Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise
rovlaiéeno Iicei, i licef koje zasniva radni odnos.
f )
| |
' U slucaju s'pora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je
Osnovm sud u Kolasmu

Ovaj ugovor je salinjen u detiri istovjetna primjerka, jedan za

zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za Inspekeiju rada.

ZAPOSLENI, SLODA 2{}%?1—
Popra [ hulbdoid Ty (VA dhe
‘f;‘i"\"’"’_

Clan 13.
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KOLASIN :
020/860-030

JUOS RISTO MANGJLOVIC KOLA:\S!N
Adresa: 1 3jula br 3, i

Tel.: 860490 ' 1 |
Raspisuje konkuyrs za;- | i '

I, NASTAVNIK/CA CRNOGORSKO,G. SRP.SKOG. BOSNJACKOG HR, 1 izvrsilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno
fijieme krade od punog | J o

Jslovi: Stepen specijaliste - Crnogorski jezflf i juZnoslovenske knjizevnosti VII-1 ste

Pen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci,

i nije preqvidena 1 -

apomena: Radni odnos se zasniva na odredene vrijeme do 30.08.2017godine sa § &asova nastavne norme nedeljno .Polozen
truéni ispit i licencom za rag U obrazovnim ustanovama.
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Konawni,___09.07 . s o'g
! |

; Na osnovu cla}na 23 Statuta JU Osnovne $kole ,Risto Manojlovi¢*
IZ KolaSina, don051rn-

! |
.

i ODLUKU

Da se po|rasplsanom konkursu u dnevnoj $tampi od 13.07.2016.
godine, za radno mjesto nastavnik/ca crnogorskog-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika ! i knjiZevnosti ,na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine,sa 5 tasova nedjeljne norme, primi Sanja Bulatovié-
profesorica srpskog jezika i kn]lZEVI‘IOStl

Radni odnos po ovoj odluci po€inje 01.09.2016.godine.

'\ OBRAZLOZENJE

!
: JU Osngvna $kola ,Risto Manojlovié” iz Koladina je raspisala
Konkurs u dnevn()] Stampi 13.07.2016.godine za radno mjesto
nastavnlk/ca Icrnlogorskog—srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjlzevnostl ,na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine,sa 5 ¢asova
nedjeljne norme i
Na raspisani' konkurs javila se Sanja Bulatovié iz Kola$ina,
profesorica srpskog jezika i knjiZevnosti, sa poloZenim struénim ispitom
licencom za rad u ?brazovno-vaspltnm ustanovi.

S obzier da;kandidatkinja Sanja Bulatovi¢ ispunjava sve uslove
razene konkuirsom*frij eSeno je kao u izreci ove Odluke,

Pt

(= A

.
PRAVNA POUKA: Ova odluka je konatna i protiv iste se moZe
pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema.
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: Na OSnoVU clana 21,23 i 25 Zakona o radu /“SL. List CG* broj
49/08,26/09, 26/10 1 59/11/, i €lana 23 Statuta JU Osnovna skola ,Risto
Manoﬂowc iz Kolagina (u daljem tekstu: pmlodavac) i zaposlena Sanja

Bulatovié, iz Kolasma JMB sa zavrSenom VSS-profesor

srpskog Jemka i | knjizevnosti /u daljem tekstu: zaposleni/, dana
30 08.2016. godme zakljugili su-

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca reguliSu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
| i: | Clan 2.

' Zaposleni lzasmva radni odnos na odredeno vrijeme, sa 5 &asova
nedjeljne norme, od 01.09.2016. godme do 30.96.2017.godine.

Raspored radnog vremena vrside poslodavac uz postovanje prava
radmka utvrdénih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca !

Zaposleni j€ duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog staxl'ra ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

i
! l ‘ Clan 3.
| .

I Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika
crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti za koje
Je opStim aktor'n o uhutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VI i VII stepen strucne spreme — nastavnik — profesor.

'
1

|
|
:
|
I


milos.vujosevic
Text Box



Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje ]poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (clan 29 tabela 3 redni broj1).

f
. Clan 5.
| |
l Zaposlenom]ce se vriiti isplata plate po ¢lanu 22. tabela B Granskog
kolektivnog uglovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema ¢l23 i
24 Granskog kolektlvnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u CITIO] Gorl
! Koeﬁcgemh po ko;una ¢e se imenovanoj vrSiti obradun plate:

- osnovni koeﬁcuenat je 6,83

- minuli rad ée se obradunavati za svaku zapodetu godinu:

-od 0 fdo 10 godina 0,5%

| - od 10 - 201god1na 0,75%
| - prekol 20 godma 1,00%

-radu dv1_]e ili vise ustanova 5%

- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog

odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%. | |

C ]
| - y
g ; ! Clan 6.

Kada to zahtl_leva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
yrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa lanom 40.
Zakona o radut
i Zaposlem' uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden najrad kod drugog poslodavca u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o
radu |




| Clan 7.

o
Zaposleni ima I?ravo na zaradu, naknade i*druga primanja koja de
poslodavac obracunavat1 i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svo_]lm opst1m aktima.
;

| |S ' Clan 8.

" Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
proplsana sredstva zastlte na radu, odredeno radno vrijeme, korlscenje
godinjeg odmbra i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom

, J Clan 9.

Zaposleni prlhvata sljedece obaveze:
f - da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,
| - dasepri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene orgamzacgé 1 normativa rada,

| - da se pndrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva srédstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se: pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

i

|

| |

I !' Clan 10.

| I

., Svaka od ugovormh strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i

s‘luca_]evuna utvrdemm zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlem ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

:

;
. J v
- * : Clan 11.
| !
 Za ostva.nvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
| Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadlez;mm sudom.

1
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Clan 12.

Ovaj ugovor je:| zakljufen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i Iicelz koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

spora povodom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opste
Kolaginu.

Ovaj ugovor je salinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za
|zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za Inspekeiju rada.
I : I

ZAPOSLENIL
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