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U prilogu vam dostavlj
pratecu dokumentaciju u vezi

09.07.2016. godine.

PODGORICA

amo Ugovore o radu i ostalu nedostojecu,
sa prijemom radnika po konkursu od

Napominjemo da smo saglasnost za raspisivanje konkursa trazili
od resornog Ministarstava koje nismo dobili, jedino smo dobili saglasnost
na broj odjeljenja u §k.2016/ 17.godini koju vam i prilogu dostavljamo.

S postovanjem

DIREKTOR,
Dragan Tosi¢
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05149/07 s»oluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11 139/13)1¢lana 15
Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole , Ristan Pavlovi¢®, u Plievijima , na sjednici odrfanoj
20.09.2013. godine, donio je

PRAVILNIK
O ofganizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta
JU osnovna $kola ,,Ristan Pavlovié Pljevlja

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se otganizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta j broj izvriilaca
na utvrdenim radnim mijestima u JU Osnovnoj skoli ,,Ristan Pavlovic“(u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija $kole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,
Skola ima podrucne ustanovu u Vijencu, Otilovidima i Crljenicama.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obtazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da otganizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom,

ProduZeni boravak :
Clan 3

Skola moze, u skladu s2 mogucnostima, da organizuje produzeni boravak za uéenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.

Skola organizuje jutarnje uvanje, u skladu sa zakonom,

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izbomna nastava u treéem ciklusu se izvod; Po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno viijeme

Clan 5
$kola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u tri smjene.

Savjetodavna sluZba i biblioteka



Clan 6
Radi pruzanja pomoéi u tealizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima otganizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

Sekretatijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnéjeg i ekonomi¢nijeg obavljanjav strucnih,
administrativnib, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- radunovodstvenu sluzbu i tehni¢ku sluzbu.

IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli mose da zasnuje lice koje ispunjava opéte uslove utvrdene Zakonom
oradui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Direktor/ica 5
Clan 9

Za direktora/icu mo2e biti izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili strucnog saradnika, (pedagog, psiholog ili defektolog)
u skladu sa zakonom, VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 ili 240 kredita CSPK.
a);

2. ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);
3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja.

4. ima crnogorsko drzavljanstvo

Pomoénik/ica direktora .
Clan 10
Za pomocnika/icu direktora mo3e biti izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika, (pedagog, psiholog ili defektolog)
u skladu sa zakonom, VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 ili 240 keedita

2. ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosno dozvolu
za 1ad (licenca);

3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;
4. ima crnogorsko de¥avljanstvo,

Nastavnik/ca
Clan 11

Nastavu moZe da izvodi lice koje:



- ima odgovarajuéi VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 ili 240 kredita
CSPK-2),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju ("Skubeni list RCG”, br.
64/02,49/07145/10 i 39/13);

-ima poloZen struéni ispit za rad u obtazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);

-ima crnogorsko dr¥avljanstvo.

Vaspitad/ica .
Clan 12
Uslowvi:

- visa ili visoka $kolska spremu za predSkolsko obrazovanje, VI ili VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija(180 ili 240 kredita CSPK-a);

-zaviSena obuka za rad u osnovnoj skoli;

-poloZen struéni ispit za rad u 0brazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka ~Stru¢ni saradnici
Clan 13
1. Pedagog/§kinja

Uslovi:

-zavtden filozofski fakultet odgovarajuéeg smjera, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvaliﬁkacija (240 kredita CSPK-a);
-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za tad
(licenca);
-ctnogorsko drzavljanstvo.

2. Bibliotekar/ka
Uslovi:
- fakultet za obrazovanje nastavniks ili visoku kolsku spremu bibliotekarskog smjera,VII1

nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a};

-poloZen struéni ispit za rad u obtazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-poloZen ispit u bibliote¢koj struci i

-crnogorsko drfavljanstvo.

Sekretarijat Skole 5

Clan 14
a)Administrativna i radunovods tvena sluzba
1. Sekretar/ka
Uslovi:

-zaviSen pravni fakultet, VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
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Broj izvr§ilaca na radnim mjestima

Clan 28
L.Ditektor/tica i pomoénik/ica direktora
Direktor . 1 1zvrsilac
Pomoénik ditektora.....uuu.nreen..... 1 izvssilac
2. Sekretarijat Skole:
~SeKICtA/Katunnennrevveeecesssetaeeseeeeeeeeeo oo 1 izvrsilac
B T 1 izvrsilac
-Radnik/ica na odt¥avanju objekta i OPIEME ....coververnnane.ns 1 izvidilac
-Radnik/ica na poslovima grijanja(lozad/ica) ..., 1 izvtsilac
-Vozaé/ica......... e e A bt tttmmsee e eee oo 1 izvrdilac
-Skolski ICT koordinator/ka. . eveeeesuveeeereeess s 0,37 izvriilaca
-Radnik/ica na odrZavanju higjjene u matiénoj Skoli............. 6 izvrsilaca
-Radnik na odrfavanju objekta i opreme, rad na poslovima gtijanja i poslovima
odrzavanja higijene u podruénim odjeljenjima ...coverrvvveernn... 1,5 izvréilac
3.Nastavnici/ce
Redni Nastavni predmet norma ukupan broj napomena
broj Casova | nedjeljni fond | izvrSilaca (dopuna u
¢asova drugoj $koki)
1. Crnogorski- 18 55 3,05
stpski,bosanski,hrvatski
jezik i knji¥evnost
2. Matematika 19 55,5 292
3 Engleski jezik 19 95 5,00
4 Istotija 20 225 1,12
5 Geografija 20 21 1,05
6 | Muzitka kultura 20 15 0,75 Dopuna ples
7 | Likovna kultura 20 17 0,85 Srednja
struéna $k,
8 | Hemija 20 12 0,60 Dopuna u
Gimnaziji
9 | Fizika 19 16 0,84
10 | Tehnika i informatika 20 13 0,65 Dopuna
. OS“M.Zugic«
11 | Gradansko vaspitanje 20 7 0,35 Dopuna
OS“Bosko
Buha*
12 | Pritoda, biologija s 20 23 1,15
ekol.
13 | Fizi¢ko vaspitanje 20 40 2 2 Casa
izborne nast.
14 | Ruski jezik 19 12 0,63 Izbotna nast.
15 | Francuski jezik 19 21 1,10 Izborna nast.
16 | Osnovi $aha i $ah 1 16 0,80 Izborna nast.
17 | Zanimljiva geografija 2 Izborna nast.
18 Evropska unija 2 Izborna nast.
19 | Ples 4 Izborna nast.
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20 | Razredna nastava 20 360,5 18
4, Vaspitadi/ce
Redni norma ¢asova ukupan nedjeljni broj izvriilaca napomena
broj fond éasova
1 26 30 1,15

5. Struéni saradnici

Pedagog/skinja.........vceeromsesso, 1 izvriilac
Bibliotekat/ka.........vuvooooceco 1 izvriilac

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 29
Izmjene i dopune ovog pravilnika veée sz na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak va¥nosti
Clan 30

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji tadnih mjesta Skole, br. 244/ 92 i Pravilnik o0 izmjenama i dopunama Pravilnik
0O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta Skole br. (01-549 usvojen na
sjednici ékolskog odbora, odrZanoj 02.12.2005.godine.

Stupanje na snagu
Clan 31
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Br. 01-566 SKOLSKI ODBOR,
Plievlja,20.09.2013.godine Predsjednik
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu /*Sluzbeni list CG* broj 49/08/ i 59/11/, JU Osnovna £kola
»Ristan Pavlovi¢* Pljevlja koju zastupa direktor Dragan Togié/u daljem tekstu:poslodavac/i Radanovié
Bojana, bibliotekar-infortmaticar iz Pljevalja, 11\1 |Iana 01.09.2016. godine zakljugili su

UGOVORORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a
najduze do kraja nastavne godine , sa punim radnim vremenom.,

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca,

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
€lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta bibliotekara za koje je opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen strucne spreme.
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
stematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrac¢unavati i
isplacivati u skladu sa zakonom i koleltivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta i koristice ga od
9,30 do 10,00 ¢asova.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana « trajanju od najmanje 12
¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristice ga subotom i
nedeljeom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristi¢e ga prema planu koridc¢enja godinjih
odmora vannastavnog osoblja shodno Zakonu o radu i Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredrstva zaStite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom kolektivnim
ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzavi utvrdene organizacije i
normativa rada;

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne disci pling;

- daCuva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu:

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Jje poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posloda ca, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme do povratka radnika su bolovanja a najduze do
kraja nastavne godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op e nadlenosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan z: - poslenos i dva za
poslodavca.
Zaposleni, o L DIREKTOR,
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu /“Sluzbeni list CG* broj 49/08/ , 59/11 IU Osnovna &kola
»Ristan Pavlovi¢*  Pljevlja koju zastupa direktor Dragan Togi¢/u daljem tekstu:poslodavac/ i
Krsmanovi¢ Stojanka, diplomirani matematicar iz Pljevalja, J NI I:lana 01.09.2016.
godine zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine, sa punim
radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi narad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike 17 &asova nedjeljne
norme u mati¢noj Skoli, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII stepen struéne spreme i 2 &asa nacrtne geometrije u Gimnaziji ,, Tanasije Pejatovié™ Pljevlja.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5.

Zaposlenom se odreduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao poseban uslov za zasnivanje
radnog odnosa.
Nacin sprovodenja i pra¢enja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vri se u skladu sa
Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka
kojim je utvrdeno trajanje probnog rada.

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slué¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom i koleltivnim ugovorom i svojim opstim aktima.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim $kolskim
odmorom ucenika.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristice ga subotom i
nedeljeom.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor i koristi¢e ga u skladu sa Zakonom o radu i Granskim
kolektinim ugovorom z a oblast prosvejete.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredrstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- dacCuva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

¥

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine, a u sludaju da
zaposleni ne zadovolji na probnom radu, istekom roka kojim je utvrdena duzina trajanja probnog rada.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 14.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je sacinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.

Zaposleni, DIREKTOR,
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu /“Sluzbeni list CG* broj 49/08/, 59/11/ JU Osnovna ¥kola
»Ristan Pavlovi¢®  Pljevlja koju zastupa direktor Dragan Tosi¢/u daljem tekstu:poslodavac/ i Terzi¢

Marina diplomirani inzenjer elektrotehnike iz Pljevalja, J dana 01.09.2016. godine
zakljuéili su
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine, sa punim radnim
vremenom,

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZzan da stupi na rad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fizike 17 ¢asove nedjelne norme u
mati¢noj Skoli za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII
stepen strucne spreme i 2 Casa profesora fizike uJU Gimnazija . Tanasije Pejatovi¢* Pljevlja.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5.

Zaposlenom se odreduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao poseban uslov za zasnivanje
radnog odnosa.

Nacin sprovodenja i pracenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vréi se u skladu sa
Pravilnikom o naginu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka
kojim je utvrdeno trajanje probnog rada.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom i koleltivnim ugovorom i svojim opétim aktima

Clan 8.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim &kolskim
odmorom uéenika.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristiée ga subotom i
nedeljeom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristi¢e ga u skladu sa Zakonom o radu i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredrstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- daéuva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op&tim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

v

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine, a u slu¢aju da zaposleni
ne zadovolji na probnom radu, istekom roka kojim je utvrdena duzina trajanja probnog rada.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 14.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni, =
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona
49/08/159/11/, JU Osnovna skola ,,Ris
direktor Dragan Tosi¢/u daljem tekstu:p
stepen specijaliste(Spec.Art) slikarstvo
dana 01.09.2016. godine zakljugili su

UGOVOR O

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu s |
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Clan 5.

Zaposlenom se odreduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao
poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa.

Nadin sprovodenja i pracenja probnog rada i ocjenjivanje
zaposlenog vrsi se u skladu sa Pravilnikom o naginu sprovodenja probnog
rada nastavnika.,

Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje
radni odnos istekom roka kojim je utvrdeno trajanje probnog rada.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi
stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koje
¢e poslodavac obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom i koleltivnim
ugovorom i svojim op§tim aktima

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa
se sa velikim Skolskim odmorom udenika.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna
dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati i
koristice ga subotom i nedeljeom.

Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor i koristiée ga u skiadu
sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9.
Poslodavac je duzan da zaposlcnom obezbjedi potrebne uslove
rada i propisana sredrstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 10.
Zaposleni prihvata sledeée ob:
- da povjerene poslove radn
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- da se pri obavljanju posloy
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu /“Sluzbeni list CG* broj 49/08/ ,
59/11/ JU Osnovna Skola ,Ristan Pavlovié“  Pljevlja koju zastupa direktor
Dragan Tosi¢/u daljem tekstu:poslodavac/ i Danilovi¢ Andrijana, profesor
razredne nastave iz Pljevalja, JM] | dana 01.09.2016.
godine zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca, reguli§u se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do kraja
nastavne godine, sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz posStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog ¢&lana, smatrace se da nije zasnovao radni
odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora
muzicke kulture za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji
su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
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Clan 5.

Zaposlenom se odreduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao
poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa.

- Nacin sprovodenja i praéenja probnog rada i ocjenjivanje
zaposlenog vr¥i se u skladu sa Pravilnikom o na¢inu sprovodenja probnog
rada nastavnika.

Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje
radni odnos istekom roka kojim je utvrdeno trajanje probnog rada.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti
rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva ni%i
stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje
¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom i koleltivnim
ugovorom i svojim opstim aktima

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa
se sa velikim Skolskim odmorom ugenika.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna
dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati i
koristi¢e ga subotom i nedeljeom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristie ga u skladu
sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove

rada I propisana sredrstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,



Clan 10.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,
kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da Cuva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12.
Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaze ovaj ugovor, pod
uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do kraja nastavne
godine, a u slu¢aju da zaposleni ne zadovolji na probnom radu, istekom roka
kojim je utvrdena duZina trajanja probnog rada.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca
potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud
opste nadleznosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan
za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, (c s 4 DLR%FTOK
W & & ey S wdﬁ,_

Ly |



PHATOPA ]
JY. OCHOSI:a‘-uwm PHCTAH NARNOBHR

spoi21 =977

M Z 7 ;f/f'ron

Na osnovu €lana 25 Zakona o radu /Sluzbeni list CG* broj 49/08/ ,
59/11/ JU Osnovna $kola ,,Ristan Pavlovi¢® Pljevlja koju zastupa direktor
Dragan Tosi¢/u daljem tekstu:poslodavac/i Mrdak Dijana, profesor
francuskog jezika i knjizevnosti iz Pljevalja, JMY lana
01.09.2016. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do kraja
nastavne godine, sa punim radnim vremenom, za 24 ¢asa nedjeljne norme.

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni
odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora
francuskog jezika 12 gasove nedjelne norme u mati¢noj skoli, za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII stepen struéne spreme i 12 ¢asa profesora francuskog jezika u
JU Osnovna skola ,,Salko Aljkovi¢* Pljevlja.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji
su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
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Clan 5.

Zaposlenom se odreduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao
poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa.

Nadin sprovodenja i praéenja probnog rada i ocjenjivanje
zaposlenog vrii se u skladu sa Pravilnikom o na&inu sprovodenja probnog
rada nastavnika.

Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje
radni odnos istekom roka kojim je utvrdeno trajanje probnog rada.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobrostima.

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen stru¢ne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje
¢e poslodavac obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom i koleltivnim
ugovorom i svojim op$tim aktima

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa
se sa velikim 8kolskim odmorom uéenika.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna
dana u trajanju od najmanje 12 dasova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati i
koristi¢e ga subotom i nedeljeom.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor i koristiée ga u skladu
sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove

rada i propisana sredrstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 10.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,
kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- daCuva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod
uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do kraja nastavne
godine, a u slu¢aju da zaposleni ne zadovolji na probnom radu, istekom roka
kojim je utvrdena duZina trajanja probnog rada.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca
potpise ovlas¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud
opSte nadleznosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan
za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni,
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu /“SluZbeni list CG* broj
49/08/159/11/, JU Osnovna $kola ,,Ristan Pavlovi¢“ Pljevlja koju zastupa
direktor Dragan ToSi¢/u daljlﬂm_taksumslad:wac/ 1 Jovi¢ Anika, profesor
biologije iz Pljevalja, JMB lana 01.09.2016. godine

zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa bolovanja, a najduZe do kraja nastavne godine, sa punim radnim
vremenom.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje
prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog ¢&lana, smatrace se da nije zasnovao radni
odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora
biologije za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji
su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.


milos.vujosevic
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Clan 5.

Zaposlenom se odreduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao
poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa.

Nagin sprovodenja i pra¢enja probnog rada i ocjenjivanje
zaposlenog vrsi se u skladu sa Pravilnikom o na&inu sprovodenja probnog
rada nastavnika.

Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje
radni odnos istekom roka kojim je utvrdeno trajanje probnog rada.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje
¢e poslodavac obragunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom i koleltivnim
ugovorom i svojim opstim aktima

Clan 8,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa

se sa velikim Skolskim odmorom u&enika.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna
dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati i
koristi¢e ga subotom i nedeljeom.

Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor i koristiée ga u skladu
sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove
rada i propisana sredrstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 10.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,
kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod
uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa bolovanja, a najduzZe do kraja nastavne godine a u slu¢aju da
zaposleni ne zadovolji na probnom radu, istekom roka kojim je utvrdena
duzina trajanja probnog rada.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca
potpise ovlas¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud
opSte nadleznosti u Pljevljima.

Ovaj ugovor je sadinjen u
jedan za zaposlenog i tri za poslogds

Zaposleni,

Hﬂ LEQ f\ﬂ C’r
/

DIREKTOR,

e\ .mm\ -



Na osnovu Clana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
g i ‘Sluibem list RCG* broj 64/02, 31/05 1 49/07/ i ,Sluzbeni list
. CG“bI‘Q] 45/10 i#45/11,39/13,44/13) i &lana 23 Statuta JU Osnovna 3kola

,,Rlstan Pav10v1c“ Pljevlja direktor Skole donosi
' ! .. [

1
,_t.i: !
S A
Coy L

AR ODLUKU
| o raspisivanju konkursa

2‘,.|r1 Odobrava se raspisivanje konkursa za prijem nastavnika
. ' za upraZnjena radna mjesta za §k.2016/17.god.

'2. : Konkurs ¢e se raspisati za sledeca radna mjesta:

-0 profesor matematlke na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine,
sa nepumm radnim vremenom za 17 &asova nedjeljne norme- jedan
izveilac"
profesor muzmkog vaspitanja, na odredeno vrijeme do kraja nastavne
godine sajhepunim radnim vremenom za 13 &asova nedjeljne norme-

. Jjedan izvr&ilac
" profesor fizike na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine sa

{ nepumm radnim vremenom za 17 asova nedjeljne norme -jedan

N izwsﬂac .

profesor likovne kulture, na odredeno vrijeme do kraja nastavne

godme za 13 asova nedjeljne norme-1 izvrsilac

profesor francuskog Jezika, na odredeno vrijeme do kraja nastavne

;" godine za 12 Zasova nedjeljne norme-1 izvriilac

'4‘ profesor biologije na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja a'najduZe do kraja nastavne godine-1 izvrSilac

b1bhotekar na odredeno vrijeme do popvratka radnika sa bolovanja a
najduze do kra_]a nastavne godine-1 izvrSilac

!

,.'

3 Odluka stupa na snagu danom donogenja

1

/‘?P Of‘m \v"_
prert N .
o “Direktor,
ragan ToSi¢

J o
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MINISTARSTVO PROSVJETE

PODGORICA

"PREDMET : Zahtjev za saglasnost za raspisivanje
Konkursa

: n/r Olivere Nikolié¢

1.(. i l Molimo Vas da nam date saglasnost da moZemo raspisati konkurse

i ' 3 !’ -
'Aedeéa sistematizovana radna mjesta:

w H .
¥ U .

i [N
b

1. Profesor matemntlke na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine, na

!
i
i
|
i
-
!

i

| Profesor muzi€ke kulture na odredeno vrijeme do kraja nastavne.godine

Y 4. Profeso'r likovne kulture na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine
n-xi .,13 tasova,

ey
3 [

5. Profesor iramuskog jezika na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine
2 tasova.

Y
n% 1

’v 0 Profesorlblologuc na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja

'pﬁm horma,

| |
7. Dlplomlr'lm bibliotekar na odredeno vrijeme do povratka radnika sa

bolovany\ puna norina.

l - ' v

. w » ' . l,‘:‘ E— NS .
S'postovanjem, oy “Direktor
Ab 0 e - i Peh] LY
RN : oo g]?rzigan To%ic



Crna Gora

DECENIJA
DBNOVE
NEZAVISNDSTI
HILJADU BOBINA
0L DRIAVNOST:

- 2015

AsVpe
/N

Da ie vigténa Crna Gora

I V!adav Cme Gore
Mmstar tifo prosvyete

B I JU 08 ,,Ristan Pavlovié®

N Dragan Tosi¢, direktor

R P Pljevlja
. Postovani gospodine Tosiéu,

'
'

|0 ]

' [‘ H i !

] : -

o ity !
Pl
|
'

g § u .

F e e mm -

: . E O Obav]estavqmo Vas da smo razmotrili Va$ zahtjev broj 01-485 od 29. juna
nel 201@ godine za formnan]e odjeljenja ucenika u mati¢noj skoli i Podruénoj ustanovi
o Gil]ehice PU qunac i PU Otlovidi, u $kolskoj 2016/2017. godini.

SRR S’lgl'lSﬂl smo, sa va$im pn]edlogom koji ste dostavili u dopisu, o podjeli

e,

B lucenﬂm po od]eI]en]nnfl tako da mozete formirati 28 jednorazrednih odjeljenja
uc':(.mka {u nastaw ‘0d'T do IX razreda).

Sto, se ti¢e Podrucne ustanove Crljenice 1 PU Vijenac mozete formirati po
jedno l;ombm_ovano od;el)en]e ucenika u nastavi od I do V razreda, a u PU Otilovi¢

moZete formirati dva kombinovana odjeljenja ucentka u nastavi od I do V razreda
+ ‘saglasno prijedlogu koiji ste dostavili.

! T v
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I; Stdftcm po7d1av
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(SLIC CINIC

S IR UL Vaka Purovica b. b. 81000 Podgorica
: ' o Tek: (+382) 20 410 100, fax: (+382) 20 410 101

| , ;\ Web: www.mps.gov.me, e-mail: mps@mps.gov.me



?NASPITANJA

‘.g, ] J OSNOVNA SKOLA RISTAN PAVLOVIC — PLIEVLJA
} 1 :

IOf)ls posla

T
ol j& aktivan od 09-07-2016 do 24-07-2016

RISt

"N h‘"s’ nimanja; Profesor likovne grupe predmeta
lﬂid ;o limesto"Uprazn‘]eno
B:;ol izvréilaca: 1 o
Radno vrijeme: Krace od punog
| Rfldno iskustvo:
; l Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
| a;anje ‘radmwoyg odrrosa:
BrOJ radnih sati u nedjelp
f| MJqseéna zarada,\
Posebna znanja i VJestme' PoloZen struéni ispit
. Rad'u smjenama: U dvije smjene
§m_|e§ta] Nue-predwden
Ishrana Nije organizovana
.- Pre,vd)z. Nue obezbueden
o M\Pesecl probnog rada:
[ ﬁro\‘laa radnih sposnhnostr N:Je predvidena
y I 1\}:‘ 1 ;,I;;. 1:galr'%adm odnps se zasniva na odredeno vrijeme sa 13.8asova nedjeljne norme
oY :a t},v a‘_:;la]d?.l\]e do,30.06.2017.godine.Kandidat treba da priloZi dokaz o
o ~,1'" ?vhanstvu,Crne Gore

FoLLSY

ﬁoz, _ (lurlr‘l‘_strucnom ispitu

vol_u Za )'ad “Licenicu.
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H
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‘__JU, Q§NO\TNA SKOLA RISTAN PAVLOVIC - PLIEVLIA

Opis posla

ittty

|Oglas je aktivan od 09:07-2016 do 24-07- 2016
!

Nazm zammanja Profesor fizike

Jesto Upraznjeno

Sl :

AR X : ‘“"l ) ‘aca' :
o ‘dﬂl’%"‘ .Jeme. Krace‘od punog
. " R4d o iskitstvo:
ool =Vrst1 radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
L Tlﬂﬁjanje fradnog odnosaz:
. ¢ Broj radnih sati u nedjelji:

oo Mueseém Zaradar
' * Pdsebna znan]a i v1e§tme. PoloZen struéni ispit
Rad u smjenama: U dvije smjene
E Slflj’e§taj“’Nijé prédviden
Ishr'ma' Nije organizovana
'Pr, \10zi N1Je obezbijeden
M seci probnog rada:
Prqvlera .radmh sposobnost:. Nije predvidena

ngpome a: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme sa 17.8asova nedjeljne norme
Nty ‘f‘ﬁéﬁlu ' ﬁajdfllje do 30.06.2017.godine.Kandidat treba da priloZi dokaz o
(b i

rzav] 4%ﬁstvr Crne Gore
[ tinon i
cavolu I r?d'—llcenCLl

daci ppslodavca'
Te[efon 05230 1-285 ;

qu.ﬁds'zj‘/sol zéa_f‘
F. mall O, r15ta,n pavlomc@t—com me
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'*ZZZCG PROFESOR MUZICKOG

- VASPITANJ A

R iF Lo W 'I': .w-‘-z H

& gqhe aktivan od 09 07-2016 do 24-07-2016

; ﬁl’v,iiammanja. Profesor muzitke grupe predmeta
no mjesto Upraznjeno

ro_]. 1zvr§llaca. 1

Riidflo vrijeme: Krace od punog

Radno iskustvo:

lVrsta radnog odnosa: Na odredenc vrijeme
Trajanje radmog odnosa

Bro{l radnih sati u nedJelJr

MJeSecnq zarada:

1
i

g Pbsebna znanja i vjeStine: PoloZen strucni ispit

Rad*u smjenama: U dvije smjene
} Sm e§{aj. Nije- predwden
Ishrana' Nije organizoyana
reypz -‘Nge obezbueden
ges‘qch robnog rada
"r ‘mdnlh SpO%ObHOStl. Nije predvidena
ena. Radnl odnos se zasniva na odredeno vrijeme sa 13.¢asova nedjeline normE a
Je-do 30. 06 20]7 godine.Kandidat treba da priloZi dokaz o
’ —! ;Dr%lavljatl]stvq Crné Gore
- p? zenom struénom ispitu
d zvolu Izat rad ‘Licencu.
tant. po;iag;x poslodavea:
Telefon 052/301-285
ax' 05r2/301 284
-m"l'
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; Z-AVGD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
i g.MF’LOYMENT' AGENCY OF MONTENEGRO

’\?r‘

Oglas je aktlvan od 09-07-2016 do 24-07-2016
Nazng zanimanja: Profesor matematike
R‘cll nc!n [m jesto: Upraznjeno
3 (?J *lzvrsﬂaca. 1
R: ﬂno vrljeme' Krace od punog

Ra no iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

M]esecna zarada:

Posebna znanja i v;estlne° PoloZen struéni ispit

Rad u smjenama: U dvije smjene

Sm}estaj Nijé predwden

Ishrana ‘Nije organizovana

?1,1 Nue obezbljeden

secl robnog rada:

| Prgv;era radmh sposobnosti: Nije predvidena

apomena, : Radni Qiénos se zasniva na odredeno vrijeme sa 17.Gasova nedjeljne norme
ﬂastavmka a na_]dalje do 30.06.2017.godine.Kandidat treba da priloZi dokaz o
] gza\iljanstvu Crné Gore
—ﬁ q}lozenom strugnom ispitu
T lbuzvolu za rad Licencu.
Kontant podac: poslodavea:

T’él‘eron 052/301 -285
1

R
!
|
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i Oglas je aktwan od 09-07-2016 do 24-07-2016

Nazw zammanja Profesor biologije
fRiidm; mjesto; Upraznjeno
B:()] lizvrsﬂacaI I
‘Radno vrijeme: Puno
RLleno iskustvo:
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
. Trajanje radnog odnosa:
s BI‘OJ radnih sati u nedjelji: 40
o Mjeseé azarada:r
Posebna znanja i v;estme PoloZen struéni ispit
S jenama U dvije smjene
sta Nje- predvnden
Ishra a. Nge orgamzovana
L:"W: i N,lJe obezbueden
Mjesecl probnog rada:
Pro‘Jjera radpih §posobnostx. Nije predvidena
Na' omena Radm odnos se zasniva na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a
dal_je do. 30 .06, 2017 godine.Kandidat treba da priloZi dokaz o
i ,1 navbanstvu Cme Gore
! 'ib lo'zenom struénom ispitu
i 'dolzvo ) za rad - Licencu.
: Koqtant podac1 poslodavea:
' Telefon 052/301-285
52 1-
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' ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
, a FEMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO
SN 9Jul 2016
'j;i! i ! A {
2 l@-«. BIBLIOTEKAR/KA
: o iag
I'»;i,: ‘51};4:!‘, ,
RO ;Jp;o 'SKOLA RISTAN PAVLOVIC — PLIEVLJA
IRl R H
Opis posla

'Oglas je aktivan od 09-07-2016 do 24-07-2016

Nazﬁw zanimanja: Bibliotekar

R; dno| mjesto: UpraZnjeno

03 1zvr§:laca. i

. Radnb vnjeme "Puno
D Badm’) iskustvo:
o Vrstja radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
| Trajanje radnog odnosa:
i Bl’O] rzidmh sati u nedjelji: 40
| Mijesetna zarada:
: I{obelia’znan;a i vje§tine:
Radu §mjenama Prije poedne
' Sljtilljé‘sltaj Nije predwden
: Ishrima' Nije organizovana
Prg,voz Nl_]e obezbueden
MJesecl probnog rada:
PrOVJera radmh sposobnosti: Nue predvidena
Napomena Radnl odnos se zasniva na odredeno vrijeme , do povratka radnika sa bolovanja,
zil na dalje do. 30.06.2017.godine. Kandidat treba da priloZi dokaz o

= rz? ljanstvu Crne Gore
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

i ,E hi
||a

IJU OSNOVNA $KOLA RISTAN PAVLOVIC ~ PLJEVLJA

n:adnog odnosa Na odredeno vrijeme
alfje radnog odnosa:
lradmh sati u nedjelji:

}?,seqna zarada:

_:H’
f&

Po ebn{’;ﬂ znanja i vjeStine: PoloZen struéni ispit
D d'u'smjenama: U dvije smjene
; S’mj?:'ét‘aj Nije predviden
Ishrana Nije organizovana

0 Prevoz Nije obezbijeden
o Mjesem probnog rada:
P })r v_|era radnih sposobnosti: Nije predvidena

P apomena' Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme sa 12.8asova nedjeljne norme
C nastavmka a najdalje do 30.06.2017.godine.Kandidat treba da priloZi dokaz o
I' g;ylganstvu Crne Gore

aloz énom strugnom ispitu
T&k) SN ofm rad — Licencu.
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rije p?slova Vaspitanje i obrazovanj




CRNA GORA

JU Osnovna skola “Ristan Paviovic
Broj: 01-625 BER— =
Q’lj’evlja: 01.09.201 6.go:fine | (S RO 1Y  S—

102-02- 25 33/ D,;ryi !

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

nUAJE

PODGORICA

U prilogu vam dostavljamo Odluke o zaposljavanju
radnika JU Osnovna Skola ,,Ristan Pavlovi¢* Pljevlja u periodu jul-
avgust 2016. godine, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom.

S poStovanjem

DIREKTOR,
Dragan Tosi¢

?j‘\*\g MUS —
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Na osnovu ¢&lana 101 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
/“Sluzbeni list RCG* broj 64/02/, 31/05 i 49/07,( ,,SluZbeni list CG* broj
45/10 1 45/11,36/13, 39/13 i 44/13/) i &lana 23 Statuta JU Osnovn skola
~Ristan Pavlovi¢“ u Pljevljima, a u vezi sa raspisanim konkursom od
09.07.2016. godine u dnevnoj Stampi za prijem radnika, direktor Skole,
08.08.2016. godinedonosi

ODLUKU

Na radno mjesto profesora matematike na odredeno vrijeme do
kraja nastavne godine , sa nepunim radnim vremenom za 17 &asova
nedjeljne norme, prima se KRSMANOVIC STOJANKA, diplomirani
matematiCar iz Pljevalja. '

Imenovana ¢e stuputi na rad dana 01.09.2016.godine.
OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavljen u dnevnom Stampi od 09.07.2016. godine za
radno mjesto profesora matematike, na odredeno vrijeme do kraja nastavne
godine sa nepunim radnim vremenom za 17 &asova nedjeljne norme,
prijavila su se dva kandidata , Krsmanovié¢ Stojanka, diplomirani
matematiar 1 Vukovi¢ Bosko, stepen specijaliste (Spec.Sci) masinstvo-
mehanicka prerada drveta.

Uvidom u konkursnu dokumentaciju utvrdeno je da prijavijeni
kandidat Vukovi¢ Bosko ne ispunjava uslove konkursa u pogledu strune
spreme i poloZenog strutnog ispita.

' Obzirom da Krsmanovi¢ Stojanka uspunjava uslove konkursa u
pogledu stru¢ne spreme odluéeno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Skolskom
odboru u roku od 15 dana od dana prijgma Odluke.

1 x kandidatima
1 x arhivi

DIREKTOR,
Dragan Tosié

@%wﬁf
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IIPUJABA O CHOBOJHOM PATTHOM MJECTY

OPFAHUBALMIA 3A BATIOUUBABATLE: 1. | PETMCTAPCRYL py " il
u TIOWLABATLE Fon o s LAA AN 1010101314 |
[oé 2o EHEE 18801974
2. | BATYMNIPHUIEMA TTIPHIABE (aammrr) C gl Z
5| HASMBH AHPEC% HOCHOHAB)HA £ 4. | MATHYHY BPOJ PEI‘HCTI;A
\ 4 - " - oo .,
gy ot Pucinig flagnozu TTOCTIONABGA |0 Ad g3 A8
/)’b € Blos 5. | WHUDOPA JIJEIIATHOCTH HOCJ]O,E[ABL[AI g] JI ]l U: j "
YCHOBH 3A 3ACHHUBAILE PATHOY OJJHOCA | 6 | OBJIMK CBOJHHE [TOCHOLABLIA
0. Bes osnake caojunc 3. SanpyxnHa
BPOJ TPAXEHHNX H3BPIIUITALLA ( | { ?1 J 1. Hpymreena 4, JlBa unu Butme 06THKA .
2. Tlpusarna {5 Tpxarnz w
8. | HA3HMB PAIHOT MJECTA ~
3! “ . r F
QPO . HLATEMATUKE YCIOBH PAIA M OCTAIIH YCJIOBK
9. | MIECTO PAJIA (i LA8 30141 4
AA (nacese) | v pvererrnyp— 3APATIA (yoypua) | | | | |
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L. b e | l I l l [ l 1. Tpuje nopne @Y asuje cvjene 7. Camo mohy  10. Kon kyhe
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3. I I l l I 3. Heckpatno 6. Y yernpn cMjene 9. Ha TEpEny [ | ”:r
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Na osnovu ¢lana 101 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
/“SluZbeni list RCG* broj 64/02/, 31/05 i 49/07,( ,,Sluzbeni list CG* broj
45/10 1 45/11,36/13, 39/13 i 44/13) i &lana 23 Statuta JU Osnovn kola
»Ristan Pavlovi¢“ u Pljevljima, a u vezi sa raspisanim konkursom od
09.07.2016. godine u dnevnoj §tampi za prijem radnika, direktor Skole,
08.08.2016. godinedonosi

ODLUKU

Na radno mjesto profesora francuskog jezika i knjizevnosti na
odredeno vrijeme do kraja nastavne godine , sa nepunim radnim vremenom
za 12 casova nedjeljne norme, prima se MRDAK DIJANA profesor
francuskog jezika i knjiZevnosti iz Pljevalja.

Imenovana ¢e stuputi na rad dana 01.09.2016.godine.
OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavljen u dnevnoj $tampi od 09.07.2016. god. za
radno mjesto profesora francuskog jezika i knjiZzevnosti na odredeno
vrijeme do kraja nastavne godine sa nepunim radnim vremenom za 12
¢asova nedjeljne norme, prijavio se jedan kandidat Mrdak Dijana ,
profesor francuskog jezika i knjiZevnosti.

Uvidom u konkursnu dokumentaciju utvrdeno je da prijavljeni
kandidat ispunjava uslove konkursa u pogledu struéne spreme i poloZenog
struénog ispita i odludeno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Skolskom
odboru u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.
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DIREKTOR,
Dragan Tosic¢
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1 x imenovanoj
1 x arhivi
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Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
/“Sluzbeni list RCG* broj 64/02/, 31/05 i 49/07,( ,,SluZbeni-list CG* broj
45/10 1 45/11,39/13,44/13) i &lana 23 Statuta JU Osnovn 3kola »Ristan
Pavlovi¢* u Pljevljima, a u vezi sa raspisanim konkursom od 09.07.2016.
godine u dnevnom listu ,Pobjeda“ za prijem radnika, direktor Skole,
08.08.2016. godinedono si

ODLUKU

Na radno mjesto profesora biologije na odredeno vrijeme do
povratka radnika sa bolovanja a najduze do kraja nastavne godine, sa punim
radnim vremenom prima se JOVIC ANIKA , stepen specijaliste (Spec.Sci)
biologija iz Pljevalja.

Imenovana ée stuputi na rad dana 01.09.2016.godine.
OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavljen u dnevnoj $tampi od 09.07.2016. godine za
radno mjesto profesora biologije, na odredeno vrijeme do povratka radnika
sa bolovanja a najduZe do kraja nastavne godine, sa punim radnim
vremenom, prijaviila su se tri kandidata Jovié¢ Anika, stepen specijalista
biologija sa poloZenim strudnim ispitom, Kali¢ Elzana bez dokaza o
struénoj spremi i poloZenom struénom ispitu i Terzié Rada, diplomirani
biolog bez poloZenog strugnog ispita.

Uvidom u konkursnu dokumentaciju utvrdeno je da  kandidat
Jovi¢ Anika ispunjava uslove konkursa u pogledu struéne spreme i
poloZenog struénog ispita i odludeno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke mo¥e se podnijeti prigovor Skolskom
odboru u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

1 x imenovanoj e .;fﬁﬂ
1 x prijavljenim kandidatima (2% ") DIREKTOR,
1 x arhivi b T Dragan Tosi¢
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu /“Sluzbeni list CG* broj
49/08 1 59/11/ i ¢lana 23 Statuta JU Osnovna $kola , Ristan Pavlovié“ u
Pljevljima, a u vezi sa raspisanim konkursom od 09.07.2016. godine u
dnevnoj $tampi za prijem radnika, direktor Skole, 08.08.2016. godine
donosi

ODLUKU

Na radno mjesto bibliotekar u sa punim radnim vremenom,:
na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja prima se
RADANOVIC BOJANA, bibliotekar-informatidar iz Pljevlja.

Imenovana ¢e stuputi na rad dana 01.09.2016.godine.
OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavljen u dnevnoj $tampi od 09.07.2016. godine ¢ ‘
naradno mjesto bibliotekar , sa punim radnim vremenom na odredeno
vrijeme do povratka radnika sa bolovanja prijavila su se pet kandidata, '3 L
Radanovi¢ Bojana, bibliotekar-informati¢ar iz Pljevalja, Bajéeta Bojana, -/
stepen bachelor(BSC) ekonomija iz Podgorice , Stanimirovié Bojana,
apsolvent Pravanog fakulteta iz Pljevalja , Grbovi¢ Jadranka, stepen
specijaliste(SpecSci) biologija-grupa ekologka i Pejovié Danka, stepen
bachelor(BA) uéiteljski studij.

Uvidom u konkursnu dokumentaciju utvrdeno da Radanovié

Bojana ispunjava uslove konkursa u pogledu strugne spreme i odludeno kao,
u dispozitivu odluke.

T .
I U [
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PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Skolskom
odboru u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

1 x kandidatima 7 DIREKTOR,

1 x arhivi ; ' Dragan T68i¢
)i/ (et
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Na osnovu ¢€lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
/“Sluzbeni list RCG* broj 64/02/, 31/05 i 49/07,( ,,SluZbeni list CG* broj
45/10 , 45/11, 36/13, 39/13 1 44/13) i &lana 23 Statuta JU Osnovn kola
»Ristan Pavlovié¢* u Pljevljima, a u vezi sa raspisanim konkursom od
15.08.2016. godine u dnevnoj $tampi za prijem radnika, direktor Skole,
31.08.2016. godinedonosi

ODLUKU

Na-radno mjesto profesora fizike na odredeno vrijeme do kraja
nastavne godine , sa nepunim radnim vremenom za 17 &asova nedjeljne
norme, prima se TERZIC MARINA , diplomirani inZenjer elektrotehnike
iz Pljevalja,

Imenovana ¢e stuputi na rad dana 01.09.2016.godine.
OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavljen u dnevnoj $tampi od 15.08.2016. godine za
radno mjesto profesora fizike, na odredeno vrijeme do kraja nastavne
godine sa nepunim radnim vremenom za 17 &sova nedjeljne norme,
prijaviila su se dva kandidata , Terzié Marina diplomurani inZenjer
elektrotehnike i Vukovi¢ Bosko, stepen specijaliste (Spec.Sci) masinstvo-
mehani¢ka prerada drveta

Uvidom u konkursnu dokumentaciju utvrdeno je da  prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju uslove konkursa u pogledu struéne spreme .

U nedostatku struénog kadra a obzirom daje imenovana radila na
poslovima profesora fizike te da ima poloZen struéni ispit u struci i licencu
za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi odludeno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Skolskom
odboru u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

1 x kandidatima

DIREKTOR,
1 x arhivi %8

¢ ErDragan Togi¢
Y A LISy
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Na osnovu €lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
/“Sluzbeni list RCG* broj 64/02/,31,05,49/07/ , ,,SluZbeni list CG* broj
45/10, 45/11/, 36/13, 39/13 i 44/13 / i &lana 23 Statuta JU Osnovn 3kola
»Ristan Pavlovi¢“ u Pljevljima, a u vezi sa raspisanim konkursom od
09.07.2016. godine u dnevnoj 3tampi za prijem radnika, direktor Skole,
08.08.2016. godinedonosi

ODLUKU

Na radno mjesto profesora muzi¢ke kulture na odredeno
vrijeme do kraja nastavne godine, sa nepunim radnim vremenom za 13
asova nedjeljne norme, prima se DANILOVIC ANDRIJANA, profesor
razredne nastave iz Pljevalja,

Imenovana Ge stuputi na rad dana 01.09.2016.godine.
OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavljen u dnevnoj §tampi od 09.07.2016. godine za
radno mjesto profesora muzicke kulture , na odredeno vrijeme do kraja
nastavne godine, sa nepunim radnim vremenom za 13 &asova nedjeljne
norme, prijavila su se dva kandidata: Danilovi¢ Andrijana, profesor
razredne nastave i Pejovi¢ Danka, stepen bachelor(BA) ugiteljski sturdij.

Uvidom u konkursnu dokumentaciju utvrdeno je da prijavljeni
kandidati ne  ispunjavaju uslove konkursa u pogledu struéne spreme i
odluceno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Skolskom
odboru u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

1 x kandidatima

1 x arhivi > >';.‘
S{DIREKTOR,
7 )] Dragan Tosi¢
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Na osnovu é&lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
/“Sluzbeni list RCG« broj 64/02/,31,05,49/07/ » woluZzbeni list CG« broj
45/10, 45/11/, 36/13, 39/13 i 44/13 / i ¢lana 23 Statuta JU Osnovn kola
»Ristan. Pavlovié* u Pljevljima, a u vezi sa raspisanim konkursogn od
09.07.2016. godine u dnevnoj $tampi za prijem radnika, direktor Skole,
31.08.2016. godinedono s i

ODLUKU

Na radno mjesto profesora likovne kulture na odredeno
vrijeme do kraja nastavne godine, sa nepunim radnim vremenom za 13
¢asova nedjeljne norme, prima se OSTOJIC ALEKSANDAR, Stepen
specijaliste(Spec.Art) slikarstvo iz Pljevalja.

Imenovani ée stuputi na rad dana 01 09.2016.godine.
OBRAZLOZENJE

Na konkurs objavljen u dnevnoj Stampi od 09.07.2016. godine za
radno mjesto profesora likovne kulture , na odredeno vrijeme do kraja
nastavne godine, sa nepunim radnim vremenom za 13 Casova nedjeljne
norme, prijavila su se Setiri kandidata: Sabotié Nela, bakalaureat(Bachelor
likovne umjetnosti-edukacija likovnih umjetnosti, Danilovié Andrijana,
profesor razredne nastave , Pejovi¢ Danka, stepen bachelor(BA) ugiteljski
sturdij i Ostoji¢ Aleksandar, stepen specijaliste(Spec. Art) slikarstvo.

Po isteku konkursa, 08.08.201s, godine izabran je kandidat
Sabotié Nela koja je ispunjavala uslove konkursa u pogledu struéne
spreme-nastavni¢ki smjer.

S obzirom da je je Sabotié Nela odustala od zasnivanja radnog
odnosa zbog zaposlenja u drugu $kolu izvrsen ponovni prijem iz reda
prijavljenih kandidata i odlugeno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Skolskom
odboru u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

1 x kandidatima R """Cc,&f% DIREKTOR,
. . NI ' v,
1 x arhivi Tpoagh %‘% : Dragan Tosi¢
RPN g ‘quo MMT‘






