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Agencija za sprjeCavanje korupcije

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:Dostava UGOVOR}} O RADU na odredeno vrijeme do
30 dana za zaposlene u JU OS”Oktoih™-Podgorica

U prilogu vam dostavljamo ugovor o radu koji je
08“Oktoih*“- Podgorica zaklju¢ila sa jednim stru¢nim saradnikom-
psihologom na odredeno vrijeme do 30 dana (zamjena radnika na
bolovanju).

S posStovanjem,
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fonronite. — e snovu &lana 25 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore®, br:49/08 i 59/11) i

&lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*,br:64/02,31/05
i 49/07 i ,SLlist Crne Gore“ br:45/10 , 45/11 i 39/13) JU Osnovna $kola »Oktoih“-

Podgorica, koju zastupa direkiaﬂlukw_l(-mie_\dé[ ( u daljem tekstu: poslodavac) i Milica

Puionji¢ iz Podgorice JV sa stefenim visokom obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 1.09.2016.godine zakljucili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih Casova
nedeljno na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana(zamjena radnika na bolovanju).

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Rad po ovom ugovoru tee od 5.09.2016.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta psihologa za koje je opStim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden zavrien filozofski fakultet odgovarajuceg
smjera, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), poloZen stru¢ni
ispit za rad u vaspitno obrazovnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i
crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( €lan 21).
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Clan s

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim op§tim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 1,5 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

-da pOVJerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog m]esta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, '

- da se pridrZava radnog vremena i radnc dlsc1phne

- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.



Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 5.09.2016.godine do najduze 30

dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlascéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieZan je sud opste nadleZnosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 3 za
poslodavcea.

Zaposlena,
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11 1 39/13) i ¢lana 16
Statuyta, Skolski odbor JU Osnovne $kole“Oktoih u Podgorici, na sjednici odrianoj
[\O l(? 2013. godine, donio je

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne skole ,,Oktoih“-Podgorica

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan1
Ovim pravilnikom utvrduje se otganizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i1 drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mijestima u JU Osnovnoj $koli“Oktoih“(u daljem tekstu: - Skola).

L4

IT ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruénu ustanovu u Dababama.
U Skoli se mo¥e otganizovati vaspitna jedinica za ostvativanje predikolskog vaspitania i
obtrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola mo#e da otganizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za uéenike, u
skladu sa zakonom i prwllxm-x Skole.
Skola organizuje jutarnjc cuvanjc, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

Nastava u Skoli izvodi sc u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli j je promjenjiv i zavisi od broja u¢enika.

Radno vrijeme .
Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.



Nustavnik/ca
Clan 11

Nastavu moZe da izvodi lice koje:

- ima odgovarajuéi VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacij (180 ili 240 kredita
(SPK-p),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG”, br.
(4/021 49/07 i "Slubeni list CG” br.45/10, 45/11 i 39/13);

-ima poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvalu
s rael (licenca);

»ima crnogotsko drzavljanstvo.

Vaspitad/ica
Clan 12
Uslovi:
» vida ili visoka 8kolska spremu za predskolsko obrazovanije, VI ili VII1 nivo nacionalnog
olvi kyalifikacija(180 ili 240 kredita CSPK-a);
~zavrsena obuka za rad u osnovnoj skoli;
=poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad

(lleenca); E
-crnogorsko drZavljanstvo.

Savjetodavna sluZba i biblioteka -Sttucni saradnici
Clan 13

1, Pedagog/kinja
Uslovi:

-zavelen filozofski fakultet odgovarajuéeg smijera, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a); .
. ~poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(Heenea); )

-cznogorsko drzavljanstvo.

2, Psiholog/&kinja
Uslovi:
-zavrien filozofski fakultet odgovarajuéeg smjera, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
-polofen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
tad(licenca);
* ~cenogorsko drzavljanstvo.
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4, Vaspita&i/ce

Redni Norma &asova Ukupan nedjeljni Broj izvriilaca Napomena
broj fond &asova ‘
26 50 1,92

5. Struéni saradnici

Pedagog/Skinja.....commmurummsnirrensersnrnnnnn. 1izvrsilac
Psiholog/8kinja....uuurerrveeeeeereeren, 1izvrdilac
Bibliotekar/ka..u.....ovoeeeeeeeree 1 izvrdilac,

VI ZAVRSNE ODREDBE

Iz"‘m]'ene i dopune
Clan 29

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donogenje.

Ptestanak vaZnosti
Clan 30

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.160 usvojen na sjednici ékolskog odbora odrfanoj
19.03.2004.godine kao i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta Skole br.1049 od 15.12.2005., br.505 od 7.07.2006., br.1012 od
20.11.2006.,br.270d 18.01.2007. i br.1084 od 30.10.2008 godine.

Stupanje na snagu o
lan 31

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove prosviete. 8

Br. 856

Podgoricaho' lo. 2013. godine
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Podgorica, 23. decembar 2013. godine
JU 08 ,,OKTOIH*

Podgorica

i Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
B (.Sluzbeni list RCG“ br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* br. 45/10,
B 40/11i39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
3 ‘? javoih prihoda za ustanove koje tealizuju javno-vaZede obrazovne programe

y

‘ (-Sluzbeni list CG* br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosviete daje
.
A

SAGLASNOST

B Na Puavilnik o organizaciii i sistematizacii radnih mijesta JU OS:
E_,,OKT OIH®, Podgorica, broj 895, donesen na sjednici Skolskog  odbora,
§ odrranoj 10. oktobra 2013. godine.

Vaka Puuroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.thps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me





