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Agencija za sprjeCavanje korupcije

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:Dostava dokumentacije po konkursu JU O8”Oktoih”-
Podgorica

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju po konkursu koji je
OS“Oktoih* raspisala 13.07.2017 godine u dnevnom listu ,,Dan“ za popunu
4 radna mjesta.

Prilog:

1.0dluka o raspisivanju konkursa,

2.Prijava Birou rada-obrazac E1-kopija,

3.Tekst konkursa - kopija,

4.Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta -kopija,
5.Spisak prijavljenih kandidata po konkursu,
6.0dluka o izboru kandidata —kopija,

7.Ugovor o radu-kopija.

S postovanjem,
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o & 2 -,Mektor,
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Na osnovu ¢lana 16 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 0§ "’Oktoih’’-Podgorica, donosim

ODLUKU

O potrebi zasnivanja radnog odnosa sa jednim nastavnikom razredne
nastave na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Obrazloienje

S obzirom da je za narednu Skolsku godinu upisano 6 odjeljenja prvaka
ukazala se potreba za prijem jednog nastavnika razredne nastave.Zbog toga je
odluceno da se raspise konkurs za popunu novootvorenog radnog mjesta.Konkus
se raspisuje na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta utvrdeni su
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Prijava o slobodnom radnom mjestu dostaviée se Zavodu za zaposljavanje,
radi javnog oglaSavanja.

/’Y\ \H'fjr T

U Podgorici, 8.07.2016.godine pAs o0 PN
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Na osnovu ¢lana 16 Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
JU OS 7’Oktoih’’- Podgorica, donosim

ODLUKU

O potrebi zasnivanja radnog odnosa sa jednim vaspitaéem na odredeno
vrijeme do 30.06.2017.godine.

ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU O$“Oktoih*
na radnom mjestu vaspitaca predvidena su 2 izvrSioca.Kako je do sada u skoli
radio samo jedan vaspita¢ a za narednu Skolsku godinu upisano je 6 odjeljenja
prvaka ( kao i prethodne godine) odluc¢eno je da se raspiSe konkurs za prijem jo$
jednog izvrSioca za navedeno radno mjesto. Konkurs se raspisuje na odredeno
vrijeme do 30.06.2017.godine.

Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta utvrdeni su
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Prijava o potrebi za navedenim radnikom dostavice se Zavodu za
zaposljavanje, radi javnog oglasavanja.

U Podgorici, 8.07.2016.godine
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Na osnovu ¢lana 16 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS *’Oktoih’’- -Podgorica, donosim

ODLUKU

O potrebi zasnivanja radnog odnosa sa jednim nastavnikom crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti za 5 nastavnih casova na
odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

ObrazloZenje

Podjelom predmeta na nastavnike za kolsku 2016/17. godinu ostalo je
nerasporedeno 5 Casova crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti.Zbog toga je odlu¢eno da se raspise konkurs za popunu upraznjenog
radnog mjesta.Konkus se raspisuje na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta utvrdeni su
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Prijava o slobodnom radnom mjestu dostaviée se Zavodu za zaposljavanje,
radi javnog oglasavanja.

U Podgorici, 8.07.2016.godine
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Na osnovu ¢lana 16 Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
JU 08§ ’Oktoih’’-Podgorica, donosim

ODLUKU

O potrebi zasnivanja radnog odnosa sa jednim nastavnikom ruskog jezika
za 17 nastavnih ¢asova na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja
najduze do 30.06.2017.godine.

ObrazloZenje

Podjelom predmeta na nastavnike za $k.2016/17. godinu nastavnik ruskog
jezika imace nepunu normu od 17 nastavnih Casova. S obzirom da se Blagoje
Draskovi¢, nastavnik ruskog jezika, nalazi na bolovanju, njegovo radno mjesto
ostalo je upraznjeno.Zbog toga je odluCeno da se raspiSe konkurs za popunu
upraznjenog radnog mjesta.Konkus se raspisuje na odredeno vrijeme do
povratka nastavnika sa bolovanja a najduze do 30.06.2017.godine.

Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta utvrdeni su
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Prijava o slobodnom radnom mjestu dostavice se Zavodu za zaposljavanje,
radi javnog oglaSavanja.
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11 1 39/13) i ¢lana 16
Smult:l, Skolski odbor JU Osnovne $kole“Oktoih“ u Podgorici, na sjednici odrzanoj
NQ. Ao

*_2013. godine, donio je

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne §kole ,,Oktoih“-Podgorica

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrkina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli“Oktoih“(u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Otganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruénu ustanovu u Dababama.
U Skoli se moze otrganizovati vaspitna jedinica za ostvativanje predskolskog vaspitanja 1
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moZe, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje Cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Izborna nastava u treem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom. :

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.
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Nastavnik/ca

Clan 11

Nastavu moze da izvodi lice koje:

= ima odgovarajuéi VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacij (180 ili 240 kredita
CSPIa),u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG”, br.
64/021 49/07 i "Sluzbeni list CG” br.45/10, 45/11 1 39/13);

“dma poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
#in tadd (licenca),

“ima ernogorsko drzavljanstvo.

Vaspitag/ica 3
Clan 12
“Uslovi:

« vilia 1li visoka Skolska spremu za predskolsko obrazovanje, V1 ili VII1 nivo nacionalnog
okvien kvalifikacija(180 ili 240 kredita CSPK-a);

-#avriena obuka za rad u osnovnoj $koli;

«poloen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(Neenea);

crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -Struéni saradnici
Clan 13

1. Pedagog/8kinja
Uslovi:

-zavrien filozofski fakultet odgovarajuéeg smjera, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikncija (240 kredita CSPK-a);
‘poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenea);
-ernogorsko drzavljanstvo.

2. Psiholog/8kinja
Uslovi:

-zavrsen  filozofski fakultet odgovarajuéeg smjera, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rand(licenca);

-crnogorsko drZzavljanstvo.



Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11 1 39/13) i ¢lana 16
Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole“Oktoih* u Podgorici, na sjednici odrZanoj 13.10.2015.
godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne $kole ,,Oktoih“~Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole ,,Oktoih*-
Podgorica br.895 od 10.10.2013.godine poslije clana 10 dodaje se novi ¢lan 10 a koji glasi:

Organizator /ka nastave

Clan 10 a
Za organizatora/ku nastave moze biti izabrano lice koje:

1.ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika, (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu
sa zakonom, VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a);

2.ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

3.ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;

4.ima crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 2

Poslije ¢lana 17 dodaje se novi ¢lan 17 a koji glasi:

Organizator/ka nastave
Clan 17 a

Organizator/ka nastave pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narodito:

-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva;

- u koordinaciji rada strucnih organa;

-u otganizaciji rada Skole;

-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

- u ostvarivanju prava i duznosti ucenika,



- se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godi$nji, mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl.) budu valjano i blagovremeno

uradeni;

-u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika roditelja i savjetodavne sluzbe;
- organizovanju i staranju o blagovremenoj i ta¢noj izradi statistickih i drugih podataka koji se

dostavljaju nadleznim organima;

- obavlja i druge poslove po nalogu ditektora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 3
U élanu 28 tacka 2 alineja 5 mijenja se i glasi:
-Radnik/ica na odrZavanju higijene . . .................. 10 izvrsilaca (9,5 u maticnoj skoli
10,5 izvrsilaca u PO Dajbabe).
Tacke 314 mijenjaju se 1 glase:
3.Nastavnici/ce
Redni Nastavni Norma Ukupan Broj izvrsilaca Napomena
broj predmet Casova nedjeljni fond (dopuna u drugoj skoli)
casova
i Crnogorski- 18 80 4,44
stpski, bosanski,
hrvatski jezik i
knjizevnost
2. Matematika 19 79 4,15
3. Fizika 19 26 1,36 Dopuna u OS“Stampar
Makarije”
4. Hemija 20 22 1,10
5. Geografija 20 31,5 1,57
6. Istorija 20 34 1,70
7 Biologija 20 22 1,10 Dopuna iz
_ Elektrotehnicke skole
8. Fizicko 20 54 2,70
vaspitanje
0. Muzicka kultura 20 19 0,95
10. Likovna kultura 20 27 1,35 Dopuna u OS ,.Savo
Kazi¢* i “Vuko Jovovic*
11. Gradansko 20 8 0,40
vaspitanje -
12. Informatika 20 16 0,80 &
13. Osnovi tehnike 20 8 0,40 Dopuna u OS“Savo
Pejanovic*
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14.

Strani jezik —
engleski

19

87

4,57

15.

Engleski jezik —
fakultat. nastava

19

34

1,78

16.

Njemacki jezik
—izborna
nastava

19

0,31

Dopuna u OS“Maksim

Gorki“

17,

Njemacki jezik
-fakultativna
nastava

19

0,21

18.

Ruski jezik-
izborna nastava

19

18

0,94

19.

Ruski jezik-
fakultat. nastava

19

0,10

20.

Francuski jezik-
izborna nastava

19

36

1,89

21.

Francuski jezik-
fakultat. nastava

19

0,21

27

Zdravi stilovi

Zivota-izbor.nas.

20

0,30

23.

Biologija sa
ekologijom

20

0,40

24.

Graficka obrada
i dizajn teksta-
izborna nastava

20

0,10

25,

Uvodu
programiranje-
izborna nastava

20

0,40

26.

Sport za
sportiste-
izborna nastava

20

16

0,80

27,

Priroda

20

0,20

28.

Tzrada
multimedijalnih
slajd
prezentacija-
izbotna nastava

20

0,05

29.

Rad odjeljenske
zajednice

20

14

0,70

30.

Istrazivanje
humanitarnog
prava

20

0,10

31.

Zanimljiva
geografija-
izborna nastava

20

0,05

32.

Literarna i

novinarska

radionica-
izborna nastava

18

0,11




33. Razredna 20 do 22 26
nastava
4.Vaspitadi/ce
Redni Norma ¢asova Ukupan nedeljni | Broj izvr3ilaca Napomena
broj fond Casova
L, 26 60 2,30
Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Br: 1086

Podgorica, 13.10.2015. godine
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Prijave ppb konkursu od 13.07.2016. godine

{ apEn

Zaradno mjesto nastavnik razredne nastave na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine prijavili su se slede¢i kandidati:

1.Becirovi¢ Jasminka, prof.razredne nastave iz Podgorice,
2.Nurovi¢ Elmira iz Podgorice —nije dostavila dokumenta,
3.Kora¢ Mersija iz Petnjice-nije dostavila dokumenta,

4.Draga$ Marija, Stepen bedelor Ugiteljski studij iz Pljevalja,
5.Ivanovi¢ Daliborka,Stepen becelor Utiteljski studij iz Podgorice,
6.BoriCi¢ Irena,diplomirani u¢itelj iz Podgorice,

7.Jaredi¢ Ivana, Stepen becelor Ugiteljski studij iz Niksiéa,
8.Radovi¢ Marija, diplomirani ugitelj iz Podgorice,

9.Vulanovi¢ Radmila, diplomirani uéitelj iz Niksica,

10.Nikoli¢ Nina,Stepen becelor Ugiteljski studij iz Podgorice,
11.Turkovi¢ Biljana, Stepen be&elor Ugiteljski studij iz Podgorice,
12.Vuji¢i¢ Jelena,Stepen betelor Ugiteljski studij iz Podgorice,
13.Janjusevi¢ Gordana, diplomirani uéitelj iz Niks$ica,
14.Blagojevi¢ Tanja,Stepen becelor Ugiteljski studij iz Niksica.

Za radno mjesto vaspita¢ na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine
prijavili su se slede¢i kandidati:

1.Gojkovi¢ Jelena, Stepen specijaliste Predskolsko vaspitanje iz Podgorice,
2.Zejak Rada iz Niksi¢a- nije dostavila dokumenta,

3.Novakovi¢ Jelena,Stepen specijaliste Predskolsko vaspitanjeiz Podgorice,
4.Stojanovi¢ Aleksandra, nastavnik predskolskog vaspitanja iz Podgorice,
5.Raicevi¢ Vidosava,Stepen specijaliste Predskolsko vaspitanje iz
Podgorice,

6.Andeli¢ Sanja, Stepen specijaliste Predskolsko vaspitanje iz Podbigéa-
Mojkovac,

7.Stevovi¢ Violeta,Becelor predskolskog vaspitanja iz Niksiéa,

8.Daci¢ Adisa, diplomirani vaspita¢ iz Podgorice.



Za radno mjesto nastavnik crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika i knjiZevnosti za 5 ¢asova na odredeno vrujeme do
30.06.2017.godine prijavili su se sledeé¢i kandidati:

I.Prelevié Zeljka, profesor srpskog jezika i knjizevnosti iz Podgorice,
2.8¢eki¢ Marinka, prifeseor srpskohrvatskog jezika i jugoslovenske
knjizevnosti iz Niksica,

3.Zecevi¢ Marijana, profesor srpskog jezika i knjiZevnosti iz Podgorice,
4.Krusi¢ Jovan, Stepen specijaliste srpski jezik i juznoslovenske knjiZevnosti
1z Niksica,

5.Bogojevi¢ Verica, profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpskohrvatskog
jezika iz Podgorice,

6.VujiCi¢ Dragan ,profesor srpskog jezika i knjizevnosti iz Podgorice,
7.Gogi¢ Verica, profesor srpskog jezika i knjiZzevnosti iz Podgorice,
8.Durici¢ Aleksandra, profesor srpskog jezika i knjiZevnosti iz Podgorice,
9.Zekovi¢ Tanja iz Podgorice-nije dostavila dokumenta,

10.0bradovi¢ Milka, profesor srpskog jezika i knjizevnosti iz Podgorice,
11.MadZgalj Danka iz Podgorice-nije dostavila dokumenta,

12.Zekovi¢ Marija, profesor srpskog jezika i knjizevnosti iz Nik§icéa,
13.Lon¢ar DuSanka, profesor srpskog jeziuka i knjizevnosti iz Podgorice.

Za radno mjesto nastavnik ruskog jezika za 17 ¢asova na odredeno
vrijeme do povratka radnika sa bolovanja najduze do 30.06.2017.godine
prijavili su se sledeci kandidati:

1. Tomovi¢ Nevena, Stepen specijaliste Ruski jezik i knjizevnost iz
Podgorice,

2. Krsmanovi¢ Slavica, profesor ruskog jezika i knjizevnosti iz Nik3ic¢a,

3. BeriSi¢ Andrea, Stepen specijaliste ruski jezik i knjiZevnost iz
Podgorice,

4. Mili¢ Ana, Stepen specijaliste Ruski jezik i knjiZzevnost iz Niksica.

U Podgorici, 1.08.2016.godine
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Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI1.
list RCG“, br:64/02,31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list Crne Gore“, br:45/10, 45/11
139/13) i ¢lana 23 Statuta JU Osnovne skole ,,Oktoih*- Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Jelena Vuji¢ié, Stepen belelor U¢iteljski studij, izabrana je na radno
mjesto  nastavnika razredne nastave na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine.

Izabrani kandidat stupa na rad 1.09.2016.godine.

Odluka je konacna.

ObrazloZenje

Osnovna Skola ,,Oktoih* raspisala je konkurs u dnevnom listu ,,Dan“ od
13.07.2016.godine za popunu upraznjenog radnog mjesta nastavnika razredne
nastave na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.Na raspisani konkurs
prijavilo se ukupno 14 kandidata.

Nakon razmatranja prispjelih prijava, a na osnovu zakonskih ovlaséenja
odlucio sam da za navedeno radno mjesto izaberem kandidata Jelenu Vujicic.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod
Osnovnog suda u Podgorici u roku od 15 dana od dana dostavljanja.
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Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.

list RCG*, br:64/02,31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list Crne Gore®, br:45/10, 45/11
139/13) i €lana 23 Statuta JU Osnovne §kole ,,Oktoih*- Podgorica, donosim

ODLUKU
o0 izboru kandidata

Sanja Andelié, Stepen Specijaliste(Spec.App) Predskolsko vaspitanje,
izabrana je na radno mjesto vaspitaCa na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine.

Izabrani kandidat stupa na rad 1.09.2016.godine.

Odluka je kona¢na.

ObrazloZenje

Osnovna $kola ,,Oktoih* raspisala je konkurs u dnevnom listu ,,Dan“ od
13.07.2016.godine za popunu upraznjenog radnog mjesta vaspitaca na
odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.Na raspisani konkurs prijavilo se
ukupno 8 kandidata. Uslove traZzene konkursom ispunjava samo kandidat
Sanja Andelic.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispzitivu Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod
Osnovnog suda u Podgorici u roku od 15 dana od dana dostavljanja.
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Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.
list RCG*, br:64/02,31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list Crne Gore*, br:45/10, 45/11
139/13) 1 ¢lana 23 Statuta JU Osnovne skole ,,Oktoih“- Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Dragan Vujicié, profesor srpskog jezika i knjiZevnosti, izabran je na
radno mjesto nastavnika crnogorskog-srpskog,bosanskog i hrvatskog jezika i
knjiZevnosti za 5 nastavnih ¢asova na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

[zabrani kandidat stupa na rad 22.08.2016.godine.

Odluka je konacna.

ObrazloZenje

Osnovna Skola ,,Oktoih* raspisala je konkurs u dnevnom listu ,,Dan*
od 13.07.2016.godine za popunu upraznjenog radnog mjesta nastavnika
crnogorskog-srpskog, bosanskog 1 hrvatskog jezika i1 knjizevnosti sa nepunom
normom od 5 nastavnih ¢asova na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine. Na
raspisani konkurs prijavilo se ukupno 13 kandidata.Uslove traZzene konkursom
ispunjava 6 kandidata.

Nakon razmatranja prispjelih prijava, a na osnovu zakonskih
ovla$éenja, odlucio sam da za navedeno radno mjesto izaberem kandidata
Dragana Vujicica.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod
Osnovnog suda u Podgorici u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostaviti:
- prijavljenim kandidatima,
- a/a.
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Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.
list RCG*, br:64/02,31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list Crne Gore*, br:45/10, 45/11
139/13) i ¢lana 23 Statuta JU Osnovne $kole ,,Oktoih*- Podgorica, donosim

ODLUKU
o izhoru kandidata

Nevena Tomovié, Stepen specijaliste (Spec.Art) Ruski jezik i
knjiZevnost, izabrana je na radno mjesto nastavnika ruskog jezika za 17
nastavnih ¢asova na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a
najduie do 30.06.2017.godine.

[zabrani kandidat stupa na rad 22.08.2016.godine.

Odluka je kona¢na.

ObrazloZenje

Osnovna 8kola ,,Oktoih“ raspisala je konkurs u dnevnom listu ,,Dan® od
13.07.2016.godine za popunu upraZnjenog radnog mjesta nastavnika ruskog
jezika sa nepunom normom od 17 nastavnih ¢asova na odredeno vrijeme do
povratka nastavnika Blagoja Dradkoviéa sa bolovanja a najduZe do
30.06.2017.godine. Na raspisani konkurs prijavila su se 4 kandidata.Uslove
traZene konkursom ispunjavaju 2 kandidata.

Nakon razmatranja prispjelih prijava, a na osnovu zakonskih
ovlad¢enja, odluCio sam da za navedeno radno mjesto izaberem kandidata
Nevenu Tomovié.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod
Osnovnog suda u Podgorici u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostaviti:
- prijavljenim kandidatima,
- a/a.
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,S1.list Crne Gore®, br:49/08 i 59/11) i ¢lana
101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*,br:64/02,31/05 i 49/07
i ,,SLlist Crne Gore*“ br:45/10, 45/11 i 39/13) JU Osnovna $kola ,,Oktoih“- Podgorica,
koju zastupa direktor Vukié¢ Konjevié, ( u daljem tekstu: poslodavac) i Dragan Vujici¢ iz
Podgorice JMB| | sa ste¢enim visokom obrazovanjem (u daljem tekstu:
zaposleni) dana 19.08.2016.godine zakljuéili su

fpn.

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od S nastavnih
¢asova nedeljno na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.08.2016.godine.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavmnika crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti za koje je opStim aktom o
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, ploZen stru¢ni
ispit za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama odnosno dozvola za rad (licenca) i
crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op$tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18).

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 6,83.
Zaposlenom pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 0,5% koeficijenta
radnog mijesta po osnovu minulog rada.
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaitite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriienje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme od 22.08.2016. do
30.06.2017.godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlad¢eno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je safinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenog i3za
poslodavca.

L 4
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Na osnovu €lana 25 Zakona o radu (,,Sl.list Crne Gore®, br:49/08 i 59/11) i ¢lana
101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*,br:64/02,31/05 i 49/07
1,,SLlist Crne Gore* br:45/10 , 45/11 i 39/13) JU Osnovna $kola ,,Oktoih“- Podgorica,
koju zastupa direktor Vuki¢ Konjevi¢, ( u daljem tekstu: poslodavac) i Nevena Tomovié iz
Podgorice JMB | |sa stetenim visokim obrazovanjem (u daljem tekstu:
zaposlena) dana 19.08.2016.godine zakljucili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od I7 nastavnih
¢asova nedeljno na odredeno vrijeme do povratka nastavnika Blagoeja Draskoviéa sa
bolovanja najduze do 30.06.2017.godine.

Raspored radnog vremena vr$ic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Rad po ovom ugovoru te¢e od 22.08.2016.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika ruskog jezika za
koje je opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.


milos.vujosevic
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Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 3,5 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rje$avanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme od 22.08.2016. godine do najduie
30.06.2017.godine.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti
u Podgorici. ‘

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 3 za
poslodavca.

Zaposlena,

Wouefd
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,Sl.list Crne Gore®, br:49/08 1 59/11) i ¢lana
101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*,br:64/02,31/05 i 49/07
i ..SLlist Crne Gore* br:45/10 , 45/11 i 39/13) JU Osnovna $kola ,,Oktoih*“- Podgorica,
koju zastupa direktor Vuki¢ Konjevié¢, (u daljem tekstu: poslodavac) i Jelena Vujici¢ iz
Podgorice JMB | |sa ste¢enim visokom obrazovanjem (u daljem tekstu:
zaposlena) dana 24.08.2016.godine zaklju¢ili su

I TSHANAISIZ I T W

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih
¢asova nedeljno na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Raspored radnog vremena vrsic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 1.09.2016.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju, poloZen struni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drzavljanstvo.

Probni rad traje 3 mjeseca.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18).
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Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.

Koeficijent za obra¢un zarade uvecava se za:

- odjeljensko starjeinstvo 10%.

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 2 % cijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.



Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti
u Podgorici. :

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 3 za
poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (»SLlist Crne Gore*, br:49/08 i 59/11) i ¢lana
101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG“ br:64/02,31/05 i 49/07
1,,SLlist Crne Gore* br:45/10 , 45/11 i 39/ 13) JU Osnovna $kola ,,Oktoih“- Podgorica,
koju zastupa direktor Vukié¢ Konjevié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Sanja Andeli¢ iz
Mojkovca JMB [ |sa steCenim visokom obrazovanjem (u daljem tekstu:
zaposlena) dana 24.08.2016.godine zakljuéili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 26 nastavnih
¢asova nedeljno na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 1.09.2016.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaca za koje je opstim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni uslovi: visa ili visoka $kolska sprema za
predskolsko obrazovanje VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zavr§ena obuka
za rad u osnovnoj 8koli, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drzavljanstvo.

Robni rad traje 3 mjeseca.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 19).
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Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opS$tim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Koeficijent za obra¢un zarade uvecava se za:
-izvodenje vaspitno obrazovnog procesa 5%.

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 2 % cijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleZznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.



Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op$te nadleznosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 3 za
poslodavca.

v Zaposlgna
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Agencija za sprjeCavanje korupcije

T ——

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:Dostava UGOVORA O RADU na odredeno vrijeme do
30 dana za zaposlene u JU OS”Oktoih”-Podgorica

U prilogu vam dostavljamo ugovore o radu koje je
OS“Oktoih* - Podgorica zakljucila sa 3 nastavnika i jednom
radnicom na odrzavanje higijene na odredeno vrijeme do 30 dana.

S poStovanjem,

Podgorica, 31.08.2016.god.
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore®, br:49/08 i 59/1 1) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*,br:64/02,31/05 i
49/07 i ,,SLlist Crne Gore“ br:45/10 , 45/11 i 39/13) JU Osnovna $kola ,,Oktoih*“-
Podgorica, koju zastupa direktor Vuki¢ Konjevié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Zorana
Petricevi¢ iz Podgorice JMB | sa steCenim  visokim obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 29.08.2016.godine zakljuéili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremenom od 6 nastavnih
¢asova nedeljno (4 ¢asa u PO Dajbabe i 2 &asa u mati¢noj Skoli) na odredeno vrijeme do
30.09.2016.godine.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 1.09.2016.godine

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika za
koje je opitim aktom o sistematizaciji radnih mijesta utvrden odgovaraju¢i VIII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18).

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obralunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i Svojim opStim
aktima.
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 0,5 % koeficijenta

radnog mjesta po osnovu minulog rada.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada,
- da se pridrZzava radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1i

opitim aktima poslodavca.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjesavanje

radnih sporova i nadleZznim sudom.
Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme od 1.09. do 30.09.201 6.godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti

u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 3 za

poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore®, br:49/08 i 59/11) i Clana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*,br:64/02,31/05 i
49/07 i ,SLlist Crne Gore“ br:45/10 , 45/11 i 39/13) JU Osnovna $kola ,,Oktoih“-
Podgorica, koju zastupa direktor Vuki¢ Konjevi¢, (u daljem tekstu: poslodavac) i Milice
Bulatovi¢ iz Podgorice JMB | |sa steCenim visokim obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 26.08.2016.godine zakljucili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim rtadnim vremenom od 20 nastavnih
Zasova (19 &asova + razredno starjesinstvo) na edredeno vrijeme do 30.09.2016.godine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 1.09.2016.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika muzicke kulture za
koje je op¥tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju, poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u optem aktu o sistematizaciji

radnih mjesta ( ¢lan 18). a
Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kQ]a ée poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim

aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
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Koeficijent za obracun zarade uvecava se za:
-steCeno zvanje magistar 0,50,
-odjeljensko starjesinstvo 10%.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od I % koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiS$njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme od 1.09.2016. godine do
30.09.2016.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlad¢éeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti
u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 istovjetna pnmjerk},,ad 011 je 1 za zaposlenu i 3 za

aBHA
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osnovu clana 25 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore“, br:49/08 i 59/11) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*,br:64/02,31/05 i
49/07 1 ,,SLlist Crne Gore“ br:45/10 , 45/11 i 39/13) JU Osnovna $kola ,,Oktoih“-
Podgorica, koju zastupa direktor Vuki¢ Konjevi¢, (u daljem tekstu: poslodavac) i
Milijana Strikovi¢ iz Nik8i¢a JMB | ba steCenim visokom obrazovanjem
(u daljem tekstu: zaposlena) dana 26.08.2016.godine zakljuéili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih
¢asova nedeljno na odredeno vrijeme do povratka NataSe Todorovié¢ sa bolovanja
najduze do 30.09.2016.godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 1.09.2016.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
u PO Dajbabe za koje je op$tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju, poloZen stru€ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18).

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Koeficijent za obradun zarade uveéava se za:

- odjeljensko starjeSinstvo 10%,

- rad u kombinovanom odjeljenju sa dva razreda 4%.

Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 5,75 % koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme najduZze do 30.09.2016.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaSéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.



Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je saCinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 3 za
poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,SL.list Crne Gore*, br:49/08 i 59/11) i ¢lana 82
OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*,br:64/02,31/05 i 49/07 i
»SLlist Crme Gore* br:45/10 , 45/11 i 39/13) JU Osnovna $kola ,,Oktoih“- Podgorica,
koju zastupa direktor Vukié¢ Konjevi¢, ( u daljem tekstu: poslodavac) i Ana Milatovié iz
Danilovgrada JMB | a zavrSenom srednjom Skolom (u daljem tekstu:
zaposlena) dana 30.08.2016.godine zakljugili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih ¢asova

na odredeno vrijeme do povratka na rad Angeline Klikovac najduie do
30.09.2016.godine.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 1.09.2016.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odriavanju higijene
za koje je opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavr§ena osnovna $kola I 2
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 27).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 2,46.


milos.vujosevic
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Zaposlenoj pripada pravo na uvecéanje zarade u iznosu od 1,5% koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godi$njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 1.09. do najduie
30.09.2016.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 3 za
poslodavca. o
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