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Crna Gora

JU Osnovna #kola ,, MRKOJEVICI”
Peturice, Bar

Broj 579/2

Peturice, 06. 10. 2016. godina

Na osnovu €lana 25 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12. i
31/14), 1 &. 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,,SI. list RCG” br. 64/02, 31/05,
49/07.1,,5!. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13. i 39/13), te Odluke direktora,
ugovorene strane:

1. JU Osnovna 3kola ,,Mrkojeviéi” - Pefurice u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor, Muharem Muratovi¢,
i
2. Emira Suli¢, apsolvent, sa adresom stana: Bar, Pelurice, Gorana bb,
jmb
u svojstvu zaposlenog, u daljem tekstu Zaposleni, liéno,

dana 06. oktobra 2016. godine zakljuili su

UGOVOR O .RADU

=

Preambula:

Poslodavac je zakljuéio da postoji potreba za prijem u radni odnos nastavnika/ce razredne nastave na
odredeno vrijeme do povratka zaposiene Dragane lli¢ sa bolovanja, a najkasnije do 31.10.2016.godine,
pa sa Zaposlenim dogovara sljedece:

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca,
reguli$u se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno vrijeme do 30 dana
do povratka zaposlene D. lli¢ sa bolovanja, a najkasnije do 31.10.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz poltovanje prava radnika koja su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 07. oktobra 2016. godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

€lan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave za koje je
opitim aktom o unutra3njoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 ili VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik razredne nastave/dipl.ucitelj.
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Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavijanje poslova i
zadataka iz flana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

€lan5

Zaposleni ima prave na zaradu i druga primanj:;\ koja e Poslodavac obratunavati | ispla¢ivatl u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom isvoﬁini‘q:pitjm aktima,
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U toku trajanja radnog odnosa, Fra’fdmkuj e;mogu utvrditi pra\._'% i"obaveze u skladu sa propisima i
op&tim aktima, o éemu nadleini ‘organu olo davca dafiosi odgova%afhti rjefenje.
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Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbuedhggtrebne uslove' (ada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme;’ koriééenje goditnjeg odmora’i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom. it

Osnovna gkola - Mrkajevici

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaitite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opitim aktima Poslodavca.

tlan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaie ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | Zaposleni ne ugovaraju otkazni rok.
€lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,
Zaltitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavea, inspekcijom i

nadleZnim sudom.

flan 11

Ugovor o radu 2



Ovaj ugovor zakljutuje se na odredenc vrijeme.

Ovaj ugovor smatra se zakljuenim kada ga u ime Poslodavca potpife oviadéeno lice | lice koje
zasniva radni odnos,

€lan 12

U slugaju spora po ovom ugovoru nadieZan je 'sild op§te nadleZnosti u Baru.
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| Ovaj ugovor je safinjen u éetln Isto%f:fna primjerka, od ko;th jedan za Zaposlenog.
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