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Crna Gora

JU Osnovna 3kola ,, MRKOJEVICI”
Pecurice, Bar

Broj 565/2

Peturice, 30. 09. 2016. godina

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 58/11, 66/12. |
31/14), i &l. 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,,Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05,
49/07.1,,51. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13. i 39/13), te Odluke direktora,
ugovorene strane:

1. JU Osnovna 3kola ,,Mrkojevi¢i” - Peturice u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu

Poslodavac, koga zastupa direktor Osman Grgurevié,
i

2. Elvir Bajramovic, Spec.fizitke kulture-prosvjet desllliss adresom stana:
Peturice, Peéurice bb, ]] |
u svojstvu zaposlenog, u daljem Tekstu Zaposleni, licno,

dana 30. septembra 2016. godine zakljutili su

UGOVOR O-RADU
Preambula:

Poslodavac je zaklju¢io da postoji potreba za prijem u radni odnos nastavnika fizitkog vaspitanja na
odredeno vrijeme do povratka zaposlenog prof. Aleksandra Jeleniéa sa datke ekskurzile, pa sa
Zaposlenim dogovara sljedece:

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno vrijeme do 30 dana
do povratka zaposlenog sa sl.puta, a najkasnije do 06.10.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika koja su utvrdena -
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03. oktobra 2016. godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizitkog vaspitanja za koje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 ili VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik fizitkog vaspitanja.


milos.vujosevic
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Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposlen! prihvata obayljanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u optem aktu o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan s

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga prlmanja koja €e Poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svoum‘opEtim aktima,
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U toku trajanja radnog odnosa, radnlku seniogu utvrditi prava’ i"obaveze u skiadu sa propisimai

opstim aktima, o femu nadleim"organ‘Poslodavca donusl odg&\{ara]uce rjeSenje.
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Poslodavac je duZan da zaposlenoﬁ“&bezbnjedt potrebne uslove\rada i propisana sredstva

zaltite na radu, odredeno radno vrueme, kor|§£enje gddisnjeg odmora’i _druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom. e

Osnovna gkola - Mrkojevici
Clan8

Zaposleni prihvata sljedete cbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene, organizacije i
normativa rada

- dase pridrZava propisanog radnog vremena 1 radne discipline

- da&uva sredstva rada i pridriava se mjera j propisa zastite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utwrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima Poslodavca,

Clan9
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima [ u slucajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | Zaposleni ne ugovaraju otkazni rok.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je Poslodavac.

Zadtitu prava Zaposlenl ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Ugover o radu 2



Clan 11
" Ovaj ugovor zakfjuduje se na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

{lan 12
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U sluaju spora po ovom ugovoru nadle2an je shd ] op3te nadleZnosti u Baru.
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Ovaj ugovor je sainjen u etiri Istovjetna primjerka od koph jedan za Zaposlenog.
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Crna Gora

JU Osnovna 3kola ,,MRKOQIEVICI”
Pefurice, Bar .
Broj 564/2

Peturice, 30. 09. 2016, godina

Na osniovu €lana 21 Zakona o radu {"Sl. list CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12. i
31/14), i €l 101b Opiteg zakonz o obrazovanju i vaspitanju ,,Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05,
49/07. i ,,S1. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40111, 45/11, 36/13.1 39/13), te Odluke direktora,
ugovorene strane:

1. JU Osnovna $kola ., Mrkojevici” - Peturice u svojstvu postodavea, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa direktor, Osman Grgurevié,
i
2. Radomir Kukié, nastavnlk matematike i fizike,

sa adreso = i 45,
j
u svejstvu zaposlerog, T osleni, liéno,
)\
dana 30. septembra 3016. LdlnEfzak|jUCIEi su
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Osnovna skola - Mrkaievici
Ovim ugovorom, u skladu sa zakcnem, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,
regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Posladavea i Zaposlenog.

vrijeme, pa sa Zaposlenim dogovara sl]edeé

€lan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 sati, odnosno 19 nastavnih &asova
nedjelino, na odredeno wrijeme do 30 dana do popune radnog mjesta konkursom, a najkasnije
do 31.10.2016. godine.

Raspored radriog vremena vrii¢e Poslodavac uz podtovanje prava radnika koja su utvrdena
zakonom, kolektivhim ugovorom 1 op&tim aktima Poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1. cktobra 2016. godine.

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zashovao radni odnos.

€lan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike za kaje je opstim
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aktom o unutrainjoj organizacili | sistematizacifl radnih miesta utvrden VII1 il VI nive
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavijanje poslova |
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan .5

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja Ce,Poslodavac obratunavati i Ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opstim aktlma
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U toku trajanja radnog odnosa ";adnlku se mogu utvrdltl prax\ra II.Q aveze u skladu sa propisima i
opitim aktima, o éemu nadlezm organ’ Poslodavca donosl odgovarajuce rjesenje
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Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbljedrpotrebne,uslove rﬁa *i, propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno Vrijemes, kor|§§gnje godlsnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom, =" \\*%;

Clan 8 .
Osnovna Skola - Mrkojevici

Zaposleni prihvata sljiedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

- daCuvasredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaétite na radu

- da se pridriava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavea.

Gian o
Svaka od ugovarnih strana moZe da otkazé ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ne ugovaraju otkazni rok.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je Poslodavac,

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleinim crganima Poslodaveca, Inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Ugovor o radu 2



Clan 11
Ovaj ugovor zakljuéuje se na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor smatra se zakljuenim kada ga v ime Poslodavea potpide ovlaséeno lice I lice koje
zasniva radni odnos.

&lan 12
U slu&aju spora po ovom ugovoru nadlean Ie sud op3te nadleZnosti u Baru.
&
Clsn 13
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Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri |5tov1etna primjerlg' 2od kojih jedan za Zaposlenaog.
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