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Agencuija za spreéavanje korupcije

Predmet: Veza dopisa br.01-02-02-2538 od 12 jula 2016.god.

JUOS"Milosav Koljen3i¢”-Slap vam dostavilja Odluku o izboru i ugovor za radnicu
na odrZavanju higijene, koja je primljena po raspisanom oglasu za siobodno
radono mjesto, radnica na odrZavanju higijene za £kolsky 2016/17.god.

Za radono mjesto — Profesor matematike prijavio se samo jedan kandidat
Veljovi¢ Bojan koji ima Stepen specijaliste (Spec.Sci) energetika i automatika bez
poloZenog stru€nog ispita te ne ispunjava uslove propisane raspisanim
konkursom. Iz tih razloga nije izvrien izbor.

Za radono mjesto - professor osnova tehnike i informatike prijavila su se dva
kandidata koja ne ispunjavaju uslove propisane raspisanim konkursom: Vukgevic
Vedran,koji ima stepen bachelor(Bapp)studije primijenjenog radunarstva (180
kredita CSPK) | Dragnic¢ Boris, profesor osnova tehnike | informatike bez poloZenog
strucnog ispita. Iz tih razloga takode nije izvréen izbor ni jednog kandidata, pa ¢e
u zakonskom roku biti ponovljen konkurs.

S postovanjem,
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Na osnovu &lana 25 stav 1, Zakona o radu(,,SLlist CG*, br. 49/2008,26/09,59/11), i
¢lana 82 stav 1 tatka 61 9 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list

RCG*br.64/02, 31/05,49/07 1 , Silist CG*br.45/ 10,45/111,39/13i 44/13 i &lana 22 Statuta
JUOS“Milosay Koljen$i¢“-Slap, direktorica donosi

ODLUKU
0 izboru radnika

Na radno mjesto radnica na odrZavanju higijene u JUOS“Milosav Koljengi¢«.
Slap P.O.Bare Sumanoviéa, po oglasu objavljenom13.07.2016.god.izabrana je Pavidevié
Mirjana, radnica na odrZavanju higijene.

Izbor se vr3i na odredeno vrijeme do 30.06.2017.god za polovinu radnog
vremena.

Potpisivanje ugovora o radu ée se izvr&iti dana 01 .09. 2016.godine.

ObrazloZenje

U cilju popune upraznjenog radnog mjesta radnice na odrZavanju higijene u
JUOS“Milosay Koljensi¢“-Slap P.O.Bare Sumanoviéa, objavljen je oglas u dnevnoj
Stampil3.07.2016.god.

Za navedeno rano mjesto prijavila se samo Pavi¢evi¢ Mirjana, te je na osnovu
priloZene dokumentacije , a u skladu sa odredbama Zakona i op§tim aktima Skole,
odluteno je kao u izreci ove Odluke.

PRAVNA PUOKA: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog
suda u Danilovgradu u roku od 15 dana od dana urucenja iste.

Dostavljeno:
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Na osnovu €lana 25 stav 1 Zakona o rady ("Sl. list CG", broj
49/2008,26/09,59/11,66/ 12,31/14),&lana 82 stav 1tatka 6 j 9 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju(,,S1.list RCG*br.64/02,31/05,49/07,i , SL.list
CG“br.04/08,21/09,45/10,45/11,39/1 3,44/13)
ugovorne strane:

1. JU O8“Milosav Koljengi¢“-Slap, u svojstvu Poslodavea, a u daljem tekstu Poslodavac,
koju zastupa direktorica Nata¥a Vuletié liéno, i
Pavi¢evi¢ Mirjana, radnica na odrZavanju higijene IMBG

. o 2. - 1% H :
u svojstvu Radnika,u daljem tekstu Radnik, li¢no. =T A J? a :io ; ,?B
Ochogna Lrang“h'y ; L Kg’??fw :
Dana01.09.2016. godine zakljudili su: Bpoy i Q‘P

UGOVOR O RADH= -J’J*_o_ﬂ_;_g;@m

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavcea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016. godine do
30.06.2017.god.polovinu radnog vremena u JUOS“Milosay Koljensi¢“ ~Slap, P.O.Bare

umanoviéa.
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01 .09.2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog €lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrzavanju higijene , za
koje je op3tim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca utvrden I stepen strugne spreme, radnica na odrZavanju higijene.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.
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Clan 7
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplacivaée se do 05. u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na %iro radun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete i
sporta.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
~ zaStite na radu , odredeno radno vrijeme, kori$éenje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 op3tim aktima poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavcea, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovia¥éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u
Danilovgradu.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni, . Pg%j"ai: (/\ /ﬁll :
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eI —Na osnovu Clana 22 statuta JUOS“Milosav Koljen3i¢“-Slap, direktorica donosi
sljedeéu
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ODLUKU
O raspisivanju konkursa za £kolsku 2016/17.god. e

Za potrebe JUOS“Milosay Koljendi¢“Slap za potetak Zkolske 2016/17
god.neophodno je raspisati konkurs, oglas za sliedeca radna mjesta:
1. Profesor matematike 1 izvréilac na odredeno vrijeme do 30.06.2017.god. za
17 nastavnih ¢asova.
2. Profesor osnovi tehnike i informatike 1 izvrdilac na odredeno vrijeme do
30.06.2017.god. za 8 nastavnih &asova.
3. Radnica na odrZavanju higuijene 1 izvréilac na odredeno vrijeme do
30.06.2017.god. za polovinu radnog vremena.

Obrazloienje

Zbog potrebe nesmetanog odvijanja procesa nastave y $kolskoj 2016/17.
god.neophopdno je raspisati konkurs, oglas za navedeno radno mjesto.
Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u izreci.

NV l‘etlg:/, Matasa
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Agencija za sprefavanje korupcije

Predmet: Veza dopisa br.01-02-02-2538 od 12 jula 2016.god.

JUOS“Milosav Koljensic“-Slap u prilogu vam dostavlja traZenu dokumentaciju

PO raspisanom konkursu za sliedeéa slobodna radna mjesta za 3kolsku
2016/17.god:

1.Profesor matematike 1 izvriilac za 17 nastavnih ¢asova na odredeno
vrijeme do 30.06.2017.god.,

2. Profesor osnova tehnike i informatike 1 izvréilac za 8 nastavnih asova,na
odredeno vrijeme do 30.06.2017.god.

3.Radnica na odrzavanju higijene 1 izvriilac za polovinu radnog vremena,na
odredeno vrijeme do 30.06.2017.god.

S postovanjem,

/D'r ekwr'ca

\E, Natasa Vuletic
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U3BJEMITAJ O PEAIM3ATIVIN ITPUJABE O.CIOBOTHOM PATHOM MIECTY

OPTAHHM3AILIUIA 3A 3AIIONIJbABARE:

L

PETHCTAPCKMU

spoineriase 2100M41)1 4d d AP |

HATYM IIPHIEMA [IPHIABE (nanemre)| “3 @[Z[ g[é |

:Qau,,wo%w STAA

CroiT 33
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2. BPCTA PATHOT OIOHOCA - AHTAXOBAIA

7. | [IPUJABA O CIIOBOTHOM PATTHOM MIECTY JE PEATTU30BAHA:

1. BPOJ IILIA CA KOTMMA JE 3ACHOBAH PAJTHU OIHOC [©19e]

1. Heoppebeno BpujeMe 5. Jonynexu papn 9. Musanup

2. Onpebeno ppujeme 6. Ipuspemeny u oBpemeHn nocnosu

3. MNprnpapuux 7. Cesoncku pag
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1. HENMOBOJLAH BPOJ KAHAMTATA

Q OCTAJIM PA3IIO3H

8. | PA3IIO3H 3B0I KOJUX ITPUIABA O CITIOBOITHOM PATHOM MIECTY

2. KAHOHUIIATU HHIECY UCITYBABATH YTBPBEHE YCIOBE

3. IIPECTAHAK ITOTPEBE 3A [TOITYHOM CIIOBOJHOr PAITHOT MIECTA
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N3BJENTAJ O PEAJIM3ANMIMN [IPUJABE O-CIOBOAHOM PAOJHOM MJECTY
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7.| IIPUJABA O CIIOBONTHOM PAITHOM MJECTY JE PEATII30BAHA:
1. BPOJ TULIA CA KOJMMA JE 3ACHOBAH PATTHY OIHOC 4

2. BPCTA PATTHOT OOHOCA - AHT AXOBAILA

1. Heoppebeno BpHjeme 5. Homyrexy pag 9. Musanupg
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3. Tlpunpasauk 7. Ceaoncku pag
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju
("Shuzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Shuzbeni list CG* , broj
45/10, 45/11 i 39/ 13) 1 ¢lana 16 tacka 4 Statutg ékole, Skolski odbor JU OS
»Milosav Koljensi¢, u Slapu, na sjednici odrzanoj 16. IX. 2013, godine, donio
je

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JU OS“Milosay Koljensié“ Slap

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, vesta i
stepen strucne spreme, odnosno nivo obrazovanja i zanimanja, potrebna

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je Organizovana kao jedinstvena ustanova,

Skola ima slijede¢a podruéna odjelienja:  Kujava, Bare gumanoviéa,
Mijokusoviéi i Mosori.

U Skoli se mose organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje
predskolskog vaspitania i obtazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da otganizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom,

Produzeni boravak
Clan 3

Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produZeni boravak
za uCenike, u skladu sa zakonom i pravilima Skole.



_&Séenje 1 pranje. podova, prozoti, vrata, zidova, §kolskih tabli,uéionica,
holova i stepenidta; . | i SR A -
-svakodnevno ocfriavanjh Ustofe i dezinfekcija samtarmh &vorova;

_odrravanje Cistote dvorista; ' R : :
rad na odrzavanju travnatih povsSina i zelenila u $kolskom dvoriStu;
-provjetravanje skolskdh prostotijyy, S ‘
_odrzavanje cvijeéa u prostotijama skole; * ‘
-prateéi poslovi za vtijeme $kolskih manifestacija i sveCanost;

-ptijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari; :
-briga 1 odgovornost za sadusenu radmu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa
kojima rukuje; |

-prijavljivanje odteéenja i kvatova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-v§i poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu; |
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrilaca na 'tamfm mjestima

Eian 20
AR 1 : |
1. Direktor/ica l ‘ -
| ; e £ ‘
Direktor/ica..... ,; ........... 4 ..... e Y izvrilac
2 Sekretg{riiat gkole ; fofit . g |

-Radnik/ 'qé. na adrmqlstraﬁvmxﬁ 1I liééué;ov%)dstﬁéqp-ﬁnmsijskﬂn

POSIOVIIIA .crvrrsnsserneessssssssssesss st st e 0,25 izvrdilaca

_ . (dopunaizJU O ,Blazo Mrakovic® Zagaraé 0,25)
-Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme 1 poslovima grijanja .....1

' | ' | izvrgilac
-Vozal/16a. e eegeesesiee e 1 M
-Skolski ICT kodiﬁjnato_t/‘il:{a..;., ....................................... 0,25  (5%as.)
-Radnik/ca na odi':iawiniu higijene.u Mati¢noj 8koli....... 0,5
-Radnik/ca na poslovirna bdrZavanja objekta i opreme, grijanja i
odravania higijene. u Cetitl POl T S 2(U4PO

5 1‘ ' po 0,5)



3. Nastavnici

Redni| Nastavni predmet Norma | Ukupan Broj Napomena
broj . tasova | nedjeljni | izvesilaca (dopuna u drugoj
fond §koli)
¢asova
1. Cmogoski-srpski, 18 17 0,94 /
bosanski, hrvatski
jeik i knjiZevnost
2 Matematika 19 17 0.89 / i
3. Strani jezik — 19 37 1,94 8 ¢as. Fakult.
Engleski jezik nastave + 29 Cas.
Red. nastave
Napomena: Jedan
nastavnik ima 7 ¢as. na
odredeno i vrii dopunu u

JU O§“Njegos“ Spuz 13
casova

r 4. | Italijanski jezik- 19 9 0,47 /
izborni
5. | Biologija 20 4 0,20 Nastavnik je
radnik nade §kole a
ve$i dopunu u
TUG*P P Nijegos*
DG — 8 ¢asova
6. | Biol. sa ekologijom 20 2 0,10
7. | Priroda 20 1 0,05
8. | Karakteristike 20 i 0,05
morskog ekosistema
(Izborni predmet)
9. | Ljekovito bilje 20 1 0,05
(izborni predmet)
10. | Zdravi stilovi Zivota 20 2 0,10
(Izbotni predmet) A
11. Fizika 19 5 0,26 Nastavnik vt
dopunu u naso]
skoli a radnik je
JUOS “Vuko

Jovovi¢“DG




[t b

Hemija 20 4 0,20 Nastavnik je
radnik nase skcle a
vrii dopunu
JUOS“Boto
Vukmirovi¢“Rijeka
Crnojevica - 10
casova
Istorija 20 7 0,35 Natavnik vtsi
dopunu u nasoj
skoli a radrik je
JUOS“Blazo
N Mrakovic“Zagarac
14. Geografija 20 6,5 0,32 Nastavnik je
radnik nase $kole 1
ve$i dopunu do
norme 9,5 ¢asova -
bibhoteka
15. | Gradansko vasptanje 20 2 0,10
16. | Osnovi tehnike; 20 4 0,20 Nastavnik je ICT
koordinator
17. | Informatika 20 2 0,10
18. | Ratunarska obradai 20 1 0,05
dizajn teksta,
19. |Izrada grafike i 20 1 0,05
obrada slike i
fotografije
20.
21. Likovna kultura 20 4 0,20 Natavnik vtsi
dopunu u naso)
§koli a radnik je
JUOS“Doko
Prelevi¢” Ubh
22, Muzi¢ka kultura 20 6 0,30 Natavnik vrii
dopunu u naso)
§koli a radnik je
JUOS“Boko
Prelevi¢“Ubli
23. Fizi¢ko vaspitanje 20 9 0,45 Natavnik vrsi

dopunu u naloj
§koli a radnik je




JUOS*Vuko
lovovi¢” DG
24. Razredna nastava 20 20 1
Mat¢na Skolall i 1T
razred
25. Mati¢na skola 111V 20 20 1
razred
26. PO Kujava I, 111 IIT 20 20 1
razred
27. PO KuyjavaIViV 22 22 1
razred
28. | PO Mijokusovii I, 111 i 20 20,33 1
V'razred
29. | PO Bare Sumanovi¢a 20 20 1
IIT razred
30. PO Mosor IT 1 I11 20 20 1
razred
31. PO MosoriIViV 22 22 1
razted

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 21
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku
propisanim za njegovo donosenje.

W

Prestanak vaZnosti
Clan 22
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 14 usvojen na sjednici
ékolskog odbora, odrzanoj 23. 02. 2004. godine



Stupanje na snagu .
Clan 23

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za
poslove prosvjete. '

Br. 1006 SKOLSKI ODBOR
Predsjednica
Slap, 16.IX.2013, ‘. . DpairVelimi




,_HJOJ_....H.. -~ _— “ R LU,
L) &) . P

g S
oo nan

3 SEEPHTI
N\ LINLELI - EEHIQ AT
Tedis. T TS
enen. Na osnovu &lana 76 tadka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SL.list RCG,br.64/12,31/05 i 49/07, i SL.list CG br.45/10,45/11 1 39/13) 1
&lana 16 tatka 4 Statuta Skole, Skolski odbor JUOS“Milosav Koljengi¢ -
Slap, na sjednici odrZanoj 18.03.2014. godine donio je,
Onqu'IDHe'- mo?srpan
JY Ocses-» Lo cuginh®

/1122

IZMJENE 1 DOPUNE
oo M4 03 '“Pi'%ﬂ'nrma o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

JUOS“Milosav KoljenSi¢“-Slap br. 1006 od 16.09.2013.god.
C11

Ovim izmjenama i dopunama mijenja se ¢lan 20 stav 2 Sekretarijat Skole -
tadka 5 koji sada glasi:
-Radnik/ca na odrZavanju higijene ........c.ccovvivvinnnnnns 1 izvriilac

1.2

U ostalom dijelu Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
JUOS“Milosav Koljengi¢“-Slap ostaje nepromijenjen.

C1.3

Izmjene i dipune stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete i sporta.

Broj 1132

Slap 18.03.2014.god.
PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Velimirovié Dadica. , =~






