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L) ""’h.s"‘i"‘.\ ANJEKORUPCIHIR

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

-N/r Direktoru-

U vezi dopisa Ministarstva prosvjete CG br.023-1010/2016-2 od 20.07.2016.godine,
a vezano za dopis Agencije za sprecavanje korupcije br.01-02-02-2538 od 12.07.2016.godine,
koje se odnosi na postovanje sprovodenja Zakona o finasiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja,postupajuci shodno ¢lanu 33 Zakona,dostavljamo Vam kompletnu pratecu i skeniranu
dokumentaciju vezano za konkurs od 13.07.2016.godine, i to:

1.0dluku direktora o raspisivanju konkursa,

2.0brazac E-1i E-3

3.Lista prijavljenih kandidata

4.Tabela izvrsilaca po Pravilniku o sistem.radnih mjesta

5.Saglasnost Ministarstva prosvje za 2 kombinovana odjeljenja u PO Pistula
6.Ispravka dijela teksta konkursa

7.0dluke o prijemu radnika po konkursu sa potpisima radnika

8.Ugovori o radu sa potpisima radnika

9.Konkursna dokumentacija svih prijavljenih radnika.

S postovanjem,

% T qg R,
ZAPISTY
| E W Martin Zadrlma prof



JU.OSNOVNA 3KOLA“MARSAL TITO"
BROJ: A4/
ULCINJ,11.07.2016.GODINE.

Na osnovu &lana 101 st.1 i 2 Opéteg zakona obrazovaniju i vaspitanju(,S.list RCG“64/02,31/05 |
49/07 i(,Sl. list CG“br.45/10,45/11 i 39/13) i ¢lana 22 Statuta ¢kole,Direktor skole je dana 11.07.2016.
godine donio je sledecu

ODLUKU

I.Da se raspise konkurs i oglas za popunu sledecih radnih mjesta za Skolsku
2016/2017.godinu na odredeno vrijeme,radi zamjene odsutnih radnika (bolovanje, porodiljsko
odsustvo i dr.)

Il.Konkurs-oglas ¢e se objaviti u sredstvima javnog informisanja za sledeca radna
mjesta:

1.Profesor/ica crnog.srp.bos.i hrv.jezika i knjizevnost kao nematerniji-1 izvriilac za 12 c¢asova.
2.Profesor/ica matematike-1 izvrsilac na albanskom jeziku za 14,5 ¢asova

3.Profesor/ica matematike-1 izvrsilac na crn.srp.bos.i hrv.jeziku

4.Profesor/ica engleskog jezika(dvojezi¢na nastava)- 1 izvrsilac

5.Profesor/ica razredne nastave-1 izvrsilac za nastavu na crn.srp.bos.i hrv.jeziku
6.Profesor/ica razrednenastave-1 izvrsilac za nast.na crn.srp.bos.i hrv.jeziku u PO Zoganje
7.Profesor/ica razredne nastave-1 izvrsilac za nastavu na crn.srp.bos.i hrvat.jeziku
8.Profesor/ica razredne nastave-1 izvrsilac u kombinov.odjelj. u PO Pistula na alban.jeziku
9.Profesor/ica albanskog jezika-1 izvrsilac

10.Bibliotekar/ka skole-1 izvrsilac

11.Profesor/ica fizike-1 izvriilac za nastavu na crn.srp.bos.i hrv.jeziku za 12 ¢asova
12.Radnica na odrzavanju higijene-1 izvrsilac u PO Zoganje i PO Darza

13.Radnica na odrzavanju higijene-1 izvrsilac u PO Pistula sa 1/2 radnog vremena

14.Radnica na odrzavanju higijene-1 izvrilac do povratka radnice sa bolovanja

15.Radnica na odrzavanju higijene-1 izvrsilac

1.Asistent/ica u nastavi-3 izvrilaca za I(prvo)polugodiste Zkolske 2016/2017.g na alb.jeziku
2.Asistent/ica u nastavi-1 izvrsilac za I(prvo)polugodiste ¢kolske 2016/2017.g na crn.srp.bos i

hrvat.jeziku.

Uslovi : Kandidati moraju ispunjavati uslove u skladu sa Zakonom o radu,Opstim zakonom o
obrazovanju i vaspitanju,imaju odgovarajucu struénu-gkolsku spremu,kao | poloZen strucni ispit.
Pod rednim brojem 10 konkursa pored uslova iz Zakona,kandidati moraju imati poloZen strucni
ispit u biblioteckoj struci i poznavanje albanskog jezika.

Uz prijavu kandidati dostavljaju: ovjerenu diploma,izvod iz MK rodenih-vjencanih,karton biro



" N

rada, uvjerenje o drZavljanstvu,uvjerenje o polozenom struénom ispitu,licencu za rad,uvjerenje
o zdravstvenom stanju i ostalu dokumentaciju.

Prijave slati na adresu:JU 0S5.”Mar3al Tito”Ulcinj, Totosi bb — kontakt tel.030-401/488,401-490.

Rﬁxyon

Mart Zaé’rlma p%‘f/
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Gel
10.04 - (£
ISTA KANDIDATA | RADNA MJESTA PO KONKURSU OD 13.07.2016.GODINE

1.ASISTENT/ICA U NASTAVI na albanskom jeziku — 3 izvr3ioca

-RESULBEGOVIC ILIRUANA

-MIRDITA VIOLETA

-IBRAHIMI FLORINA

-NIKEZIC JETMIRE

-MALOHODZIC NITA

2.ASISTENT/ICA U NASTAVI na crn.srp.bos.i hrv.jeziku - 1 izvrsilac
-RAZNATOVIC BRANKICA

-PERIC —DEDOVIC JELENA

3.PROFESOR/ICA crnogorskog jezika i knjizevnost kao nematernji —1 izvrsilac
- COKOVIC BINASA

-PIKANOVIC BOJANA

4.PROFESOR/ICA matematike na albanskom jeziku — 1 izvrsilac
-0OSMANOVIC EDONA

5.PROFESOR/ICA matematike na crn.srp.bos.i hrv.jeziku — 1 izvrsilac
-SPUZA AGIM

-DROBNJAK GORDANA

6.PROFESOR/ICA engleskog jezika(dvojezi¢na nastava) — 1 izvrsilac
-MOLABEQIRI DZIHANA

-RAZNATOVIC BRANKICA

-BRASNJANI VALDETE

-REXHA VLORA

-DOKOVIC AMINA

7.PROFESOR/ICA razredne nastave na crn.srp.bos.i hrv.jeziku -1 izvrsilac
-CUK STEFANUA

-31PIC TATUJANA

-DIVUAK JELICA

-MAUDIC DARUA

8.PROFESOR/ICA razredne nastave na crn.srp.bos.i hrv.jeziku u PO Zoganje— 1 izvrsilac
-SIPIC TATUJANA

-DIVUJAK JELICA

-CUK STEFANIJA

-MAUDIC DARIJA

9.PROFESOR/ICA razredne nastave na crn.srp.bos.i hrv.jeziku -1 izvrsilac

-DIVLJIAK JELICA

-SIPIC TATUANA

-CUK STEFANUA

-MAUDIC DARIJA

10.PROFESOR/ICA razredne nastave na albanskom jeziku u PO Pistula -1 izvrsilac



-MURIC TEUTA
-MILA FATMIRA
-CEKOVIQ MALBORA
-REXHA SUZANA
-CEKA DRITAN

11.PROFESOR/ICA albanskog jezika —1 izvrsilac

-UJKASI BURIM

-VELIU KUITIM

12.BIBLIOTEKAR/KA $kole — 1 izvrsilac

-UJKASI BURIM

-VELIU KUJTIM

-IBRAHIMI FLORINA

13.PROFESOR/ICA fizike na crn.srp.bos. i hrv.jeziku — 1 izvrsilac
-DACIC MUJO

-SOFTIC ILDA
-KUC JASMIN

1.RADNICA NA ODRZAVANJU HIGIJENE u PO Zoganje i PO Darza = 1 izvrsilac
-MIRDITOVIC LULA

2.RADNICA NA ODRZAVANJU HIGIJENE u PO Pistula — 1 izvrsilac

-DURAKOVIC ARJETA

3.RADNICA NA ODRZAVANJU HIGUENE -1 izvrsilac

-BUGARCIC SLAVICA



1
_stara se da $kolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg, energenta,
-pomaze u poslovima generalnog ciscenya i krecenia Skole;
-odryava sistem u urednom stanju (peci, racijator, poslove kotlarnice 1 sl);
-pomaze u poslovima odrzavanja objekia 1 opreme van perioda grijan)a;
-odrfavanje travnatih povsina 1 selenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

1CT koordinator/ka
Clan 27

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odriavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog sofrvera:
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrzavanje komuntkacione opreme komunikacionth instalacya u Skoli;
—vr$i obuku '/.npuslcnih »a rad na racunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.

Radnik/ica na odrZzavanju higijenc

Clan 28

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u udlonicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim
prostorijama Skole;
-¢idéenje 1 pranje podova, prozora, vraia, sidova, $kolskih tabliucionica, holova I stepenista;
_svakodneyno odezavanje ¢istoce | dezinfekena sanitarnih ¢vorova;
—odrzavanje cistoce dvorista;
_rad na odryavanju travnatih povrsina i selenila u gkolskom dvoristu;
-provijetravanje kolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-prateéi poslovi za vrijeme tkolskih manifestacija i svecanosti,
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zabaravljenih stvar,
-briga i odgovornost za saduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecen)a 1 kvarova na mstalacijama, inventaru i drugo] opremi;
-vril poslove dezurstva prema urvrdenom rasporedug

-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrdilaca na radnim mijestima
Clan 29
1.Dircktor/rica i pmm)énik/ica dircktora

| BT o T S e e 1 iz esilac

Pomoénik direktora. ... A izvrsilac
2. Sekretarijat Skole:
T o e —— R 1 wvrsilac
T AR OVTORN. e v svewve svarss sy s T e ety
Radnik/ica na odrZzavanju objekia i opreme .o 1=
Radnik/ica na odrz.objek.i opreme, orijanja i odr’ higij.u PO Pistula........ Al
Radnik/ica na odri.objck.i opreme,grijanja-i odrz.higij.u PO Zoganje......0,50 "
-Radnik/ica na odrz.objek. opreme,grijana i odrz higiju PO Darza......... 0,50
Bleoslehd T ot iAo Rl i crmsssnnin 5 siseits s osssassons st A0

Radnil/ica na odriavanju hghene . e e 10,00



3.Nastavnici/ce

Redni Nastavni ] norma | ukupan nedjeljni broj izvr$ilaca napomena
broj predmet ¢asova fond casova (dopuna u
drugoj skoli)
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4. Vaspitaci/ce

Redni norma casova ulcupany nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj fond casova i R
39. 26 65 2,50

5. Strudni saradnici

Pedagog/Skinja..m .o 1,00 izvrsilac
Psiholog/§Kinja.......cooooiiiiiniinninn 1,00 "

Defektolog/skinja ..o 1.00: * *-
Bibliotekar/ Ko i 11010 Lt

UKUPNO: 84,30
VI ZAVRSNE ODREDBL

Izmjence i dopune

Clan 30

[zmjene | dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje,

Prestanak vaznosti

Clan 31

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.136 i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnik o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole br. 15 usvojen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj/im 17.03.2008 godine | 04.05.2011.godine

Stupanje na snagu
Clan 32

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br, 47 A2 bora 4 SKOLSKT ODBOR
S TPy
Uleiny é ‘/0' 2013. godine
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Crna Gora

DECENIJA

OBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADL G0N

Viada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

JU OS ,,Marsal Tito“

Martin Zadrima, direktor

Ulcinj

Postovani,

Obavjestavamo Vas da smo razmotrili Vas zahtjev broj 491 od 30. juna
2016. godine za formiranje odjeljenja ucenika u skolskoj 2016/2017. godini u
Podrucnoj ustanovi Pistula.

Saglasni smo da u PU Pistula, formirate dva kombinovana odjeljenja ucenika
u nastavi od I do IV razreda, saglasno prijedlogu koji ste dostavili u dopisu.

Srdacan pozdrav,

Broj: 610-915/2016-2 r A\LNA DIREKTORICA

RAKA

Podgorica, 5. jul 2016. godine 1¢ Rgjjna NIKOLIC-VUCINIC

Ul Vaka DlerViéEl b B R1000 Padonsica
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JU.Osnovna Skola“Marsal Tito*

Broj:{2%
Uleinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu &lana 82 tat.6 i €lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(Sl.list RCG*“br.64/02,31/05,49/07 i ,SLlist CG“br.45/10,45/11) i ¢lana 25
Zakona o radu(,,S1.list RCG*“br.49/08,59/11) i ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne Skole
“Marsal Tito“Ulcinj,direktor $kole je dana 05.08.2016. godine donio sledecu

ODLUKU

Radnik-ca DIVLJAK JELICA po zanimanju —Stepen bachelor/ uditeljski studij,
prima se u radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-profesora razredne
nastave , do povratka radnice sa bolovanja, a najdalje do 30.06.2017. godine.

Imenovana radnica ¢e poslove obavljati po¢ev od 01.09.2016.godine.
Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skole
i zaposlenog utvrdi¢e se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine u dnevnoj Stampi“Pobjeda”
za radno mjesto profesor/ica razredne nastave -1 izvriilac pod rednim brojem 8 konkursa,
prijavili su se slede¢i kandidati:

1.Divljak Jelica sa zvanjem:Stepen bachelor/ugiteljski studij i poloZzen stru¢ni ispit,

2.Sipi¢ Tatijana sa struénim zvanjem: Nastavnik razredne nastave i polozen strucni
ispit,

3.Cuk Stefanija sa zvanjem:Stepen bachelor/ugiteljski studij i poloZen strucni ispit,
4, Maudi¢ Darija sa zvanjem:Stepen bachelor/ugiteljski studij i poloZen stru¢ni ispit.

Iz prilozene dokumentacije kandidata : Divljak Jelica,Sipié Tatijana,éuk Stefanija
proizilazi da imenovane ispunjavaju uslove konkursa, a da kandidat Maudi¢ Darija ne
ispunjava uslove konkursa jer ista nije dostavila kompletnu dokumentaciju( uvjerenje o
zdravstvenom stanju i ostalu dokumentaciju iz konkursa).

Sa izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke moze se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.



"-Divljak Jelica

-Sipi¢ Tatijana
-Cuk Stefanija

-Maudi¢ Darija
-arhivi,
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Zzidriglj.,prof.
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JU.Osnovna skola“Marsal Tito™

Broj: 57 F
Ulcinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu &lana 82 ta¢.6 i ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(SLlist RCG“br.64/02,31/05,49/07 i .Sl.list CG“br.45/1 0,45/11) i ¢lana 25
Zakona o radu(,,S1.list RCG“br.49/08,59/11) i ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne $kole
«Margal Tito“Ulcinj,direktor Skole je dana 05.08.2016.godine donio sledecu

ODLUKU

Radnik-ca CUK STEFANIJA po zanimanju —Stepen bachelor/uéiteljski studij,
prima se u radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-profesora razredne
nastave , anajdalje do 30.06.2017. godine.

Imenovana radnica ¢e poslove obavljati pocev od 01.09.2016.godine.

Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skole
i zaposlenog utvrdice se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

ObrazloZenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine u dnevnoj stampi“Pobjeda”
za radno mjesto profesor/ica razredne nastave 1 izvrgilac pod rednim brojem 9 konkursa,
prijavili su se sledeci kandidati:

1.Cuk Stefanija sa zvanjem:Stepen bachelor/ugiteljski studij i polozen struéni ispit,

2 Sipi¢ Tatijana sa struénim zvanjem: Nastavnik razredne nastave i poloZen strucni
ispit,

3.Divljak Jelica sa zvanjem:Stepen bachelor/ugiteljski studij i polozen struéni ispit,

4. Maudi¢ Darija sa zvanjem:Stepen bachelor/ugiteljski studij i polozen struéni ispit.

[z prilozene dokumentacije kandidata : Cuk Stefanija,Sipi¢ Tatijana,Divljak Jelica
proizilazi da imenovane ispunjavaju uslove konkursa, 2 da kandidat Maudi¢ Darija ne
ispunjava uslove konkursa jer ista nije dostavila kompletnu dokumentaciju( uvjerenje o
zdravstvenom stanju i ostalu dokumentaciju iz konkursa).

Sa izlozenog odludeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.



##Dostaviti:

-Cuk Stefanija

-Sipi¢ Tatijana ¥ ‘

-Divljak Jelica | DIREKTOR,
-Maudi¢ Darija Martinkz(:\a(dri a,prof.
-arhivi. | ( "L ] LOML)




JU.Osnovna Skola“Marsal Tito“

Broj:52-6
Ulcinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 ta&.6 i ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(Sl.list RCG*“br.64/02,31/05,49/07 1 ,,SL.1ist CG*“br.45/10,45/11) i €lana 25
Zakona o radu(,,S1.list RCG*“br.49/08,59/11) i Clana 22 Statuta JU.Osnovne skole
“Mar3al Tito“Ulcinj,direktor $kole je dana 05.08.2016.godine donio sledecu

ODLUKU

Radnik-ca SIPIC TATIJANA po zanimanju —Nastavnik razredne nastave,
prima se u radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-Nastavnika razredne
nastave u PO Zoganje, a najdalje do 30.06.2017. godine.

Imenovana radnica ¢e poslove obavljati pogev od 01.09.2016.godine.
Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skole
i zaposlenog utvrdi¢e se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine u dnevnoj Stampi‘‘Pobjeda”
za radno mjesto profesor/ica razredne nastave -1 izvrsilac pod rednim brojem 7 konkursa,
prijavili su se slede¢i kandidati:
1.Cuk Stefanija sa zvanjem:Stepen bachelor/uciteljski studij i poloZen struéni ispit,
2.8ipi¢ Tatijana sa struénim zvanjem: Nastavnik razredne nastave i polozen stru¢ni
ispit,
3.Divljak Jelica sa zvanjem:Stepen bachelor/uciteljski studij i polozen strucni ispit,
4. Maudi¢ Darija sa zvanjem:Stepen bachelor/ugiteljski studij i poloZen strucni ispit.

Iz priloZzene dokumentacije kandidata : Cuk Stefanija,Sipi¢ Tatijana,Divljak Jelica
proizilazi da imenovane ispunjavaju uslove konkursa, a da kandidat Maudi¢ Darija ne
ispunjava uslove konkursa jer ista nije dostavila kompletnu dokumentaciju( uvjerenje o
zdravstvenom stanju i ostalu dokumentaciju iz konkursa).

Sa izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke moze se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.



-Sipi¢ Tatijana § ‘.l‘/‘.“‘

-Cuk Stefanija | e S

-Divljak Jelica "‘DIREKTOR,
-Maudi¢ Darija v Marti %riva,prof.
-arhivi. ' O 'U,LC,\};



JU.Osnovna skola“Marsal Tito
Broj: [ 39
Ulcinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 ta¢.6 i ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(Sl.list RCG“br.64/02,31/05,49/07 i »Sl.list CG*br.45/10,45/11) i élana 25
Zakona o radu(,,S1.list RCG*br.49/08,59/11) i ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne skole
“Marsal Tito“Ulcinj,direktor $kole je dana 05.08.2016.godine donio sledeéu

ODLUKU

Radnik-ca COKOVIC BINASA po zanimanju-Bacelor programa bosnjaéki
jezik i knjiZzevnost , prima se u radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-
profesora ernogorskog jezika kao nematernjeg za 12 Casova sedmiéno, a najdalje do
30.06.2017. godine.

[menovana radnica ¢e poslove obavljati pogev od 01.09.2016.godine.

Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skole
i zaposlenog utvrdice se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine u dnevnoj stampi“Pobjeda*
za radno mjesto profesor/ica crnogorskog jezika kao nematernjeg-1 izvrsilac pod rednim
brojem 3 konkursa, prijavili su se sledeéi kandidati:

1.Cokovi¢ Binasa sa struénim zvanjem:Bacelor programa bosnjacki jezik i
knjiZevnost i poloZen strucni ispit,

2.bikanovi¢ Bojana sa stru¢nim zvanjem:Spec.srpski jezik i juznoslovenske
knjiZzevnosti i poloZen struéni ispit.

Iz priloZene dokumentacije kandidata Cokovié Binasa proizilazi da imenovana uz
prilozenu kompletnu dokumentaciju,ispunjava uslove konkursa, a da kandidat Dikanovi¢
Bojana ne ispunjava uslove konkursa jer ista nije dostavila dokaz: uvjerenje o zdravstv-
stvenom stanju.

Sa izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke moze se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: nNO \ : '\';. S

-Cokovi¢ Binasa % VAR Lowon e THe DR EKTOR,
-Dikanovi¢ Bojana - Martin J@adrin(a,prof.
-arhivi : (L G QML



JU.Osnovna skola“Marsal Tito*

Broj: 93
Uleinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 ta¢.6 i ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(Sl.list RCG“br.64/02,31/05,49/07 i ,,S.list CG“br.45/10,45/1 1) i¢lana 25
Zakona o radu(,,S1.list RCG*“br.49/08,59/11) i &lana 22 Statuta JU.Osnovne $kole
“Marsal Tito“Ulcinj,direktor 8kole je dana 05.08.2016.godine donio sledeéu

ODLUKU

Radnik-ca DACIC MUJO po zanimanju —Nastavnik fizike-hemije, prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-Profesora fizike za 12 &asova
sedmicno, a najdalje do 30.06.2017. godine.

Imenovana radnik ¢e poslove obavljati podev od 01.09.2016.godine.
Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skole
i zaposlenog utvrdice se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine u dnevnoj Stampi“Pobjeda“
za radno mjesto profesor/ica fizike za 12 Gasova sedmi&no za nastavu na crn.srp.bos.i
hrvat.jerziku -1 izvrsilac pod rednim brojem 12 konkursa, prijavili su se sledeéi
kandidati:

I.Daci¢ Mujo sa zvanjem:Nastavnik fizike-hemije i poloZen struéni ispit,

2.8ofti¢ [lda sa zvanjem: Stepen Specijaliste - fizika,

3.Ku¢ Jasmin sa zvanjem:Stepen Specijalista - fizika

[z priloZene dokumentacije kandidata : Daci¢ Mujo, proizilazi da imenovani ispunjava
uslove konkursa, a da kandidati Softi¢ Ilda i Ku¢ Jasmin ne ispunjavaju uslove konkurs
jer isti nijesu dostavili kompletnu dokumentaciju( uvjerenje o zdravstvenom stanju,
uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,licencu i ostalu dokumentaciju iz konkursa).

Sa izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: 0 R
-Softi¢ Ilda \/%UC e oot DIREKTOR,
-Ku¢ Jasmin ok Martinﬁz_"adljima,prof.

. 2 W
-arhiva o \-"Ui, CLLLU)



Osnovna $kola“Marsal Tito“

Broj: 4 Ef

Uleinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 ta¢.6 i &lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(Sl.list RCG“br.64/02,31/05,49/07 i , S1.list CG*br.45/10,45/11) i &lana 25
Zakona o radu(,,S1.list RCG*br.49/08,59/11) i ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne skole
“Marsal Tito“Ulcinj,direktor gkole Jje dana 05 .08.2016.godine donio sledecu

DDLUKL

Radnik-ca BUGARCIC SLAVICA po zanimanju —-NK radnica, prima se u radr
odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-Radnice na odrZavanju higijene, do
povratka radnice sa bolovanja , a najadalje do 30.06.2017.godine.

Imenovana radnica ¢ée poslove obavljati podev od 01.09.2016.godine.

Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skol
1 zaposlenog utvrdiée se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

ObrazlozZenje
Na osnovu raspisanog oglasa od 13.07.2016.godine u dnevnoj §tampi“Pobjeda“
za radno mjesto radnice na odrzavanju higijene -1 izvrilac pod rednim brojem 3 oglasa

prijavila se kao jedina kandidatkinja:
1.Bugar¢i¢ Slavica sa zavrienom osnovnom $kolom .

Iz prilozene dokumentacije kandidata Bugar¢i¢ Slavica proizilazi da imenovana
ispunjava uslove oglasa.
Sa izlozenog odluteno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke mozZe se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: .
-Bugar¢i¢ Slavica 9, , .~ - A DIREKTOR,
ALCAEE D o | 3 o bl
-arhiva, % Y JA/'ZJ/(’?;Z - Martin/Zadrima,prof.

Bod iF G i
% f \“v'({\ /\/\/K{H\



JU.Osnovna skola“Marsal Tito*
Broj: (P2
Ulcinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 ta¢.6 i ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(Sl.list RCG*“br.64/02,31/05,49/07 i »Sllist CG*br.45/10,45/11) i ¢lana 25
Zakona o radu(,,Sl.list RCG*br.49/08,59/1 1) i ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne $kole
“Mar8al Tito*Ulcinj,direktor $kole je dana 05.08.2016.godine donio sledecu

ODLUKU

Radnik-ca SPUZA AGIM po zanimanju - Diplomirani maginski inZinjer ,
prima se u radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-profesora matematike
do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najdalje do 30.06.2017. godine.

Imenovani radnik ¢e poslove obavljati pocev od 01.09.2016.godine.

Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skole
i zaposlenog utvrdice se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine u dnevnoj Stampi“Pobjeda*
za radno mjesto profesor/ica matematike za nastavu na crn.srp.bos.i hrv jeziku-1 izvrSilac
pod rednim brojem 5 konkursa, prijavili su se sledeé¢i kandidati:

1.Spuza Agim sa stru¢nim zvanjem:Diplomirani maginski inzinjer ,i

2.Drobnjak Gordana sa stru¢nim zvanjem: Diplomirani inZinjer tehnologa .

Iz priloZene dokumentacije kandidata : Spuza Agim proizilazi da imenovani iz
prilozene dokumentacije, djelimi¢no ispunjava uslove konkursa,iako nastava nije stu¢no
zastupljena, a da drugi kandidat Drobnjak Gordana ne ispunjava uslove konkursa jer ista
nije dostavila kompletnu dokumentaciju.

Sa izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: i

Spuza Agim /A% 777 DIREKTOR,
-Drobnjak Gordana MartinW(\Zeidri‘q‘n a,prof.

-athivi | LW,

G ik



JU.Osnovna $kola*“Marsal Tito*

Broj: /17

Ulcinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 taé.6 i lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(Sl.list RCG*“br.64/02,31/05,49/07 i »SLlist CG“br.45/10,45/11) i ¢lana 25
Zakona o radu(,,S1.1ist RCG*br.49/08,59/11) i ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne $kole
“Marsal Tito*“Ulcinj,direktor gkole je dana 05.08.2016.godine donio slede¢u

ODLUKU

Radnik-ca OSMANOVIC EDONA po zanimanju-Profesionalni master iz
oblasti matematike i fizike ,prima se u radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i
zadatke-profesora matematike za 14,5 ¢asova sedmi¢no,a najdalje do 30.06.2017.
godine.

Imenovana radnica ¢e poslove obavljati pocev od 01.09.2016.godine.

Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skol
i zaposlenog utvrdiée se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.201 6.godine u dnevnoj Stampi“Pobjeda*
za radno mjesto profesor ica matematike -1 izvriilac pod rednim brojem 4 konkursa,
prijavila se kao jedina kandidat kinja:

l.Osmanovi¢ Edona sa struénim zvanjem:Protesionalni master iz oblast matematik
i fizike jezik i poloZen struéni ispit.

[z prilozene dokumentacije kandidata Osmanovi¢ Edona proizilazi da imenovana u:
priloZzenu kompletnu dokumentaciju.ispunjava uslove konkursa.

Sa izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke moze se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Uleinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

-Osmanovi¢ Edona RIREK TOR
-sluz.radunov. Martin"iﬁadrima.pro1‘.
-arhivi (NG

. ot Nt



JU.Osnovna skola“Marsal Tito*

Broj: 569
Ulcinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 ta&.6 i &lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(SLlist RCG“br.64/02,3 1/05,49/07 i ,,S1.list CG“br.45/10,45/11) i ¢lana 25
Zakona o radu(,,S].list RCG*br.49/08,59/11) i &lana 22 Statuta JU.Osnovne skole
“Marsal Tito“Ulcinj,direktor $kole Je dana 05.08.2016.godine donio sledeéu

ODLUKU

Radnik-ca RAZNATOVIC BRANKICA po zanimanju —Profesor engleskog
jezika , prima se u radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-Asistent u

nastavi za nastavu na crnog.srp.bos.i hrv jeziku, za I(prvo) polugodiste $kolske
2016/2017. godine.

Imenovana radnica ¢e poslove obavljati pocev od 01.09.2016.godine.
Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu $kole
I zaposlenog utvrdiée se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine u dnevnoj Stampi“Pobjeda*
za radno mjesto Asistent/ica -1 izvrsilac pod rednim brojem 2 konkursa, prijavili su se
sledec¢i kandidati:

I.Raznatovi¢ Brankica sa zvanjem: Profesor engleskog jezika i polozen stru¢ni ispit,
2.Peri¢-Pedovié Jelena sa zvanjem:Stepen spec.politikologija .

Iz priloZene dokumentacije kandidata : Raznatovié¢ Brankica proizilazi da imenovana
ispunjava uslove konkursa, a da kandidat Perié-Dedovié Jelena ne ispunjava uslove
konkursa jer ista nije dostavila kompletnu dokumentaciju( uvjerenje o zdravstvenom
stanju i dr.dokumenta po konkursu ).

Sa izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: -
-RaZnatovi¢ Brankica DIREKTOR,
-Peri¢-Dedovi¢ Jelena Martinfﬁ drima,prof.
-arhiva. - ﬁ GO MM



JU.Osnovna skola“Marsal Tito*
Broj:./Po
Uleinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 tag.6 i ¢lana 10] Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(Sl.list RCG“br.64/02,3 1/05,49/07 1 ,,Sl.list CG“br.45/10,45/11) i ¢lana 25
Zakona o radu(,,S1.list RCG*“br.49/08,59/11) i &lana 22 Statuta JU.Osnovne $kole
“Marsal Tito“Ulcinj,direktor skole Je dana 05.08.2016.godine donio sledeéu

ODLUKU

Radnik-ca MOLLABEQIRI DZIHANA po zanimanju —Profesionalni master za
engleski jezik , prima se u radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-
profesora engleskog jezika za dvojezi¢nu nastavu, do povratka radnice sa porodilj-
skog odsustva, a najdalje do 30.06.2017. godine,

Imenovana radnica ¢e poslove obavljati podev od 01.09.2016.godine.

Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skole
1 zaposlenog utvrdide se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

ObrazlozZenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.201 6.godine u dnevnoj Stampi“Pobjeda*
za radno mjesto profesor/ica engleskog jezika za dvojezi¢nu nastavu -1 izvrsilac pod
rednim brojem 6 konkursa, prijavili su se sledeéi kandidati:

I.Mollabe¢iri DZihana sa stru¢nim zvanjem:Profesionalni master za engleski jezik i
poloZen struéni ispit,

2.RaZnatovi¢ Brankica sa stru¢nim zvanjem: Spec . engleski jezik i knjizevnost i
poloZen strugni ispit,

3.Brasnjani Valdete sa stru¢nim zvanjem:Master filologkih nauka i poloZen stru¢ni
ispit,

4. Rexha Vlora sa stru¢nim zvanjem:UCitelj engleskog jezika za visi ciklus 0snovnog
obrazovanja i poloZen strugni ispit, -

5.Dokovi¢ Amina sa stepenom :Specijalista engleskog jezika i knjizevnosti.

Iz priloZene dokumentacije kandidata : Mollabe¢iri DZihana,RaZnatovié Brankica,
BraSnjani Valdete i Rexha Vlora proizilazi da imenovane ispunjavaju uslove konkursa, a
da kandidat Dokovié Amina ne ispunjava uslove konkursa jer ista nije dostavila
kompletnu dokumentaciju( uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu i uvjerenje o
zdravstvenom stanju).

Sa izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.



- RAVNA POUKA :Protiv ove odluke moZe se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

-Millabeqiri Xhihana Tz ... Y DIREETOR
-Raznatovié¢ Brankica ; Martﬂ Zﬁldl 11Lna ,prof.
-Brasnjani Valdete g \‘\ GNP

-Rexha Vlora
-Dokovi¢ Amina
-arhivi.



JU.Osnovna skola“Marsal Tito*
Broj:537
Uleinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 ta¢.6 i ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(Sl.list RCG*“br.64/02,31/05,49/07 i »SLlist CG*br.45/10,45/11) i &lana 25
Zakona o radu(,,S1.list RCG*br.49/08,59/11) i &lana 22 Statuta JU.Osnovne $kole
“Marsal Tito*Ulcinj,direktor $kole je dana 05.08.2016.godine donio sledeéu

ODLUKU

Radnik-ca UJKASI BURIM po zanimanju —U¢itelj albanskog jezika i
knjizevnosti, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-
Profesora albanskog jezika, do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najdalje do
30.06.2017. godine.

Imenovani radnik ¢e poslove obavljati podev od 01.09.2016.godine.

Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skole
i zaposlenog utvrdiée se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

ObrazlozZenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine u dnevnoj §tampi“Pobjeda**
za radno mjesto profesor/ica albanskog jezika -1 izvriilac pod rednim brojem 10
konkursa, prijavili su se sledeéi kandidati:

1.Ujka8i Burim sa zvanjem:Ugitelj albanskog jezika i knjiZevnosti i poloZen struéni
1spit,

2.Veliu Kujtim sa stru¢nim zvanjem: Bacelor albanskog jezika i poloZen stru¢ni ispit,
Iz priloZene dokumentacije kandidata : Ujkasi Burim, proizilazi da imenovani ispunjava
uslove konkursa, a da kandidat Veliu Kujtim ne ispunjava uslove konkursa jer isti nije
dostavila kompletnu dokumentaciju( uvjerenje o zdravstvenom stanju, licencu i ostalu
dokumentaciju iz konkursa).

Sa izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke moze se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

-Ujkasi Burim -7/ 4,4@’3’/’/4/ oo DIREKTOR,
-Veliu Kujtim | Martin|Z 'drin(la,prof.
-arhiva ( CR) f\b&Q



JU.Osnovna $kola*“Marsal Tito*

Broj: 566
Uleinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 tag.6 i ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(Sl.list RCG“br.64/02,3 1/05,49/07 i ,,SLlist CG“br.45/10,45/1 1)1 ¢lana 25
Zakona o radu(,,S1.1ist RCG*“br.49/08,59/1 1) i ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne skole
“Marsal Tito“Ulcinj,direktor dkole Je dana 05.08.2016.godine donio sledeéy

ODLUKU

Radnik-ca MIRDITOVIC LULA po zanimanju -NK radnica, prima se u radni
odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-Radnice na odrzavanju higijene, u PO
Zoganje i PO Darza ,a najadalje do 30.06.2017.godine.

Imenovana radnica ¢e poslove obavljati podev od 01.09.2016.godine.

Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skole
I zaposlenog utvrdice se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

ObrazlozZenje
Na osnovu raspisanog oglasa od 13.07.201 6.godine u dnevnoj Stampi“Pobjeda*
za radno mjesto radnice na odrzavanju higijene -1 izvrilac pod rednim brojem 4 oglasa

prijavila se kao jedina kandidatkinja:
1.Mirditovié Lula sa zavrienom osnovnom skolom .

Iz prilozene dokumentacije kandidata : Mirditovié Lula proizilazi da imenovana
ispunjava uslove oglasa,

Sa izloZenog odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:
-Mirditovi¢ Lula / DI REKTOR,
-arhiva. Fos Martin( Zadrima,prof.

[\ ) : 1155 \{,f\—i,l,..tg,\:



JU.Osnoera skola“Margal Tito
Broj:.4 6/
Ulcinj,05.08.201 6.godine.

Na osnovu ¢lana 82 tag.6 i &lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(SI.list RCG“br.64/02,31/05,49/07 i »Sllist CG“br.45/10,45/1 1)i¢lana 25
Zakona o radu(,,S1.list RCG“br.49/08,59/1 1) i ¢lana 22 Statuta J U.Osnovne $kole
“Marsal Tito“Uleinj,direktor $kole je dana 05.08.2016.godine donio sledeéy

ODLUKU

Radnik-ca DURAKOVIC ARJETA po zanimanju -NK radnica, prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme na poslove zadatke-Radnice na odrzavanju higijene,
u PO Pistula sa 1/2 radnog vremena, a najadalje do 30.06.201 7.godine.

Imenovana radnica ée poslove obavljati pocev od 01.09.2016.godine.

Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i Po osnovu rada izmedu Skole
i zaposlenog utvrdiée se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Obrazloéenje

Na osnovu raspisanog oglasa od 13.07.2016.godine u dnevnoj Stampi“Pobjeda“
za radno mjesto radnice na odrzavanju higijene -1 izvrsilac pod rednim brojem 2 oglasa
prijavila se kao jedina kandidatkinja:

I.Durakovié¢ Arjeta sa zavrsenom osnovnom $kolom .

Iz priloZene dokumentaci je kandidata : Durakovi¢ Arjeta proizilazi da imenovana
ispunjava uslove oglasa.
Sa izloZenog odlugeno Je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke moze se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog,

Dostaviti: :
-Durakovié Arjeta v ' DIR EKXTOR,
-arhiva. By s Martir,f(/Z, zrinta,prof.
; : : - ,{ “ ./{/‘E\, !\‘.\‘.\ .



JU.Osnovna Skola*“Marsal Tito*
Broj: 464
UIcinj,05.08.2016.g0dine.

Na osnovu ¢lana 82 tag.6 i &lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(Sl.list RCG*“br.64/02,31/05,49/07 i »SLlist CG“br.45/10,45/1 1) i ¢lana 25
Zakona o radu(,,S].list RCG*“br.49/08,59/1 1) i ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne skole
“Marsal Tito“Ulcinj,direktor gkole je dana 05.08.2016.godine donio sledeéy

ODLUKU

I. Da se na radno mjesto Biliotekar/ka ne izvrsi izbor sa razloga Sto
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju uslove predvidene u &lanu 31 1Izmjenama i dopunama
Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju(,,SI.list CG*br.39/13),koji propisuje:
»Poslove pedagoga,psihologa,defcktooga i bibliotekara* moze obavljati lice koje ima odgovarajudi

sedmi nivo okvira kvalifikacija,podnivo jedan(240 kredita CSPK-a).
2.Ponovni konkurs za radno mjesto bibliotekar/ka bi¢e raspisan u roku
predviden zakonskim propisima.

ObrazlozZenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine u dnevnoj stampi“Pobjeda*
za radno mjesto Bibliotekar/ka -1 izvrsilac pod rednim brojem 11 konkursa prijavili su se
slede¢i kandidati:

1.Ujkasi Burim,sa zvanjem-Utitelj albanskog jezika i knjizevnosti

2.Ibrahimi Florina, sa zvanjem —UCitel] i specijalista engleskog jezika.

3.Veliu Kujtim sa zvanjem,Bagelor albanskog jezika,

Iz priloZene dokumentaci je svih imenovanih kandidata kandidata proizilazi da nijedan
kandidat ne ispunjava uslove konkursa.

Sa izloZenog odlugeno Je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: B

- Ujkasi Burim ﬁ & /Zm//t ’

- Ibrahimi Florina ' e

- Veliu Kujtim g D T ER e e

-arhiva. Marti-ng\Zaclirima,proﬁ



JU.Osnovna $kola“Marsal Tito
Broj: g7
Ulcinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 tag.6 i Clana 101 Opsteg zakona
vaspitanju(S1.list RCG“br.64/O2,3 1/05,49/07 i ,,Sl.list CG*

Zakona o radu(,,S.list RCG*“br.49/08,59/
“Marsal Tito*Ulcinj,direktor $kole je dan

0 obrazovanju i
br.45/10,45/11) i &lana 25
I1)1 ¢lana 22 Statuta J U.Osnovne $kole
a05.08.2016.godine donio sledeéy

ODLUKU

Radnik-ca RESULBEGOVI( ILIRIJANA po zanimanju ~Master u klinickoj
psihologiji, prima se u radnj odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-Asistent
U nastavi, za I(prvo) polugodiste skolske 2016/2017. godine.

Imenovana radnica ¢e poslove obavljati podev od 01.09.2016.godine.
Medusobna prava,obaveze od

80ovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skol
I zaposlenog utvrdiée se Ugovorom o ra

e
du na odredeno vrijeme.

Obrazloéenje

Na osnovu raspisanog konkur
za radno mjesto Asistent/ica
slede¢i kandidati:

1.Resulbe
ispit,

2.Ibrahimi Flotina sa zvanjem:Ugitel; i spec.engleskog jezika i pol

3.Mirdita Violeta sa zvanjem:organizator kulturne aktivnosti

4.Nikezi¢ Jetmire sa zvanjem:Master u Skolskoj psihologiji i poloZen struéni ispit
5.Malohodzi¢ Nita sa zvanjem: Bacelor-uéitel j u osnovnim $kolama,

saod 13.07.2016.godine u dnevnoj Stampi“Pobjeda*
-3 izvrsilaca pod rednim brojem 1 konkursa, prijavili su se

govi¢ Ilirijana sa zvanjem: Master u klini¢koj psihologiji i poloZen strugni

oZen struéni ispit,

[z prilozene dokumentacj j
Ilirjjana i Nikezi¢ Jetmire,
kandidat Malohod#i¢ Nita n
dokumentaciju( uvjerenje o

¢ kandidata : Mirdita Violeta,Ibrahimi
proizilazi da imenovane ispunjavaju
e ispunjava uslove konkursa jer istan
polozenom struénom ispitu ).

Florina , Resulbegovi¢
uslove konkursa, a da
ije dostavila kompletnu

Sa izloZenog odlugeno Je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA :Protiv

ove odluke moZe se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dan

a od dana prijema istog.



Dostaviti:
-Resulbegovi¢ Ilirijana @“‘ 7/
-Ibrahimi Florina
-Mirdita Violeta
-Nikezi¢ Jetmire
-Malohodzi¢ Nita
-arhiva

DIREKTOR

Mart1 dri
| ? 1@\

,prof.
A \«y )



JU.Osnovna Skola*Marga] Tito*
Broj: 637

Ulcinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 tac.6 i &la
vaspitanju(Sl.list RCG“br.64/02,3 1/05,49/
Zakona o radu(,,S1.list RCG*“br.49/08,59/1
“Marsal Tito“Uleinj,direktor Skole je dana

na 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
071,,SLIist CG*“br.45/10,45/1 1)1 ¢lana 25
1) i ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne skole
05.08.2016.godine donio sledeéy

ODLUKU

Radnik-ca MIRDITA VIOLETA po zanimanju
aktivnosti, prima ge y radni odnos na odredeno vrije

U nastavi, za I(prvo) polugodiste skolske 2016/2017.
Imenovana radnica ée pos

—organizator kulturpe

me na poslove i zadatke-Asistent
godine,

love obavljati pocev od 01.09.2016.godine.

,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedy Skole

Obrazloienje

Na osnovu raspisanog
za radno mjesto Asistent/ic
slede¢i kandidati:

1.Mirdita Violeta Sa zvanjem:organizator kulturne aktivnosti ,

2.Ibrahimi Florina sg zvanjem: Ugitel] i spe

¢ engleskog jezika i poloZen struéni ispit
3.Resulbegovi¢ Ilirijana sa zvanjem:Master y klini¢koj psihologiji i poloen strucn;
ispit,

konkursa od 13,07.2016.

godine u dnevnoj Stampi“Pobjeda‘
a -3 izvrsilaca pod redni

m brojem 1 konkursa, prijavili su se

a,Ibrahimi Florina Resulbegovi¢
spunjavaju uslove konkursa, a da
ove konkursa jer ista nije dostavil
ucnom ispitu ).

llirijana i Nikezi¢ Jetmire, proizilaz da imenovane i
kandidat Malohodz;¢ Nita ne ispunjava us|

a kompletnu
dokumentaciju( uvjerenje o poloZenom sty

Sa izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

oZe se pokrenuty spor pred Osnovnim
ema istog,



g DIR g TOR
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OVIE ljrj na
-Nikezic’ Jetml're
..Ma]Ohodz"l'é Nlta
a

Ly, .



JU.Osnovna $kola“Maral Tito*
Broj: .5 #
Ulcinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 ta&.6 i &lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(S1.list RCG*br.64/02,31/05,49/07 1 , S1.list CG*br.45/10,45/11) i &lana 25
Zakona o radu(,,S].list RCG*“br.49/08,59/11) i &lana 22 Statuta JU.Osnovne $kole
“Marsal Tito“Ulcinj,direktor gkole Je dana 05.08.2016.godine donio sledecy

ODLUKU

Radnik-ca IBRAHIMI FLORINA po zanimanju —U¢itelj i speci jalista engleskog
jezika , prima se u radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-Asistent u
nastavi, za I(prvo) polugodiste kolske 2016/2017. godine.

Imenovana radnica ée poslove obavljati poéev od 01.09.2016.godine.

Medusobna prava,obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skole
i zaposlenog utvrdide se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme,

ObrazlozZenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine u dnevnoj Stampi“Pobjeda‘
za radno mjesto Asistent/ica -3 izvrSilaca pod rednim brojem 1 konkursa, prijavili su se
slede¢i kandidati:

1.Ibrahimi Florina sa zvanjem: Ugitelj i spec engleskog jezika i poloZen stru¢ni ispit,

2.Resulbegovic Ilirijana sa zvanjem:Master u klini¢koj psihologiji i poloZen stru¢ni
ispit,

3.Mirdita Violeta sa zvanjem:organizator kulturne aktivnosti

4.Nikezi¢ Jetmire sa zvanjem:Master u Skolskoj psihologiji i poloZen struéni ispit

5.Malohodzi¢ Nita sa zvanjem: Bacelor-u¢itelj u osnovnim $kolama,

Iz priloZene dokumentacije kandidata : Mirdita Violeta,Ibrahimi Florina , Resulbegovié
[lirijana i Nikezi¢ Jetmire, proizilazi da imenovane ispunjavaju uslove konkursa, a da
kandidat MalohodZi¢ Nita ne ispunjava uslove konkursa jer ista nije dostavila kompletnu
dokumentaciju( uvjerenje o poloZenom struénom ispitu ).

Sa izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke mo¥e se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.



Dostaviti: S
FJ

-Ibrahimi Florina
-Resulbegovi¢ Ilirijana
-Mirdita Violeta
-Nikezié¢ Jetmire
-Malohodzi¢ Nita
-arhiva

EKTOR,
gddri a,prof.
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JU.Osnovna skola“Marsal Tito*
Broj: 973

Ulcinj,05.08.2016.godine.

ODLURKTU

Radnik-ca MURIC TEUTApo zanimanju
albanskom jeziku, prima se u radni odnos na od
Profesora razredne nastave u PO Pistula,

Imenovana radnik ¢e poslove o
Medusobna prava,obavez
1 zaposlenog utvrdice se Ugovoro

—Bacelor za obrazovanje uéitelja na
redeno vrijeme na poslove i zadatke-
a najdalje do 30.06.2017. godine.

bavljati podev od 01.09.2016.godine.

e i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izmedu Skole
m o radu na odredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 13.07.2016.godine u dnevnoj §tampi“Pobjeda“
za radno mjesto profesor/ica razredne nastave u PO Pistula -1 izvrsilac pod rednim
brojem 13 konkursa, prijavili su se slede¢j kandidati:

1.Muri¢ Teuta sa zvanjem:Bacelor za obrazovan je ucitelja i polozen strucni 1spit,

2.Mila Fatmira sa zvanjem: Bacelor za obrazovanje ucitelja i poloZen struéni ispit,

3.Cekovié¢ Malbora sa zvanjem:Profesor razredne nastave | polozZen struéni ispit,
4.Ceka Dritan sa zvanjem:Bacelor Razredne nastave poloZen struéni ispit

Sa izloZenog odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA :Protiv ov

e odluke moZe se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od 15 dana o

d dana prijema istog.



Dostaviti:
-Murié¢ Teuta %q{u t}(wuc
-Mila Fatmira f_
-Cekovi¢ Malbora
-Rexha Suzana
-arhiva

DI R E K T OR,
Martm ad1 l(rna ,prof.

/ JLLLQ/C )



JU.Osnovna Skola*Marsal Tito*
Broj: 5¢4
Ulcinj,05.08.2016.godine.

Na osnovu ¢lana 82 tag.6 Clana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju(SLlist RCG*“br.64/02,31/05.49/07 i »Sllist CG“br.45/10,45/1 1) i¢lana 25

Zakona o radu(,,S].]ist RCG*“br.49/08,59/1 1)1 ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne Skole
“Marsal Tito“Ulcinj,direktor $kole Jje dana 05.08.2016.godine donio sledecy

ODLUKU

1. Da se na poslove i zadatke-Radnice na odrzavan ju higijene pod rednim

brojem 2oglasa ne izvrsj izbor sa razloga §to prijavljeni kandidat Ljubanovié¢ Fatime
nema kompletnu dokumentaciju( izvod iz evidencije kartona nezaposlenog lica),

2.Ponovni oglas za to radno mjesto, biée raspisan u roku predviden zakonskim
propisima.

Obrazloienje

Na osnovu raspisanog oglasa od 13.07.201
za radno mjesto radnice na odrZavanju higijene
prijavila se kao jedina kandidatkinja:

1.Ljubanovi¢ Fatime, sa zavrSenom osnovnom Skolom .

6.godine u dnevnoj Stampi“Pobjeda*
-1 izvrSilac pod rednim brojem 2 oglasa

[z priloZene dokumentacije kandid

ata : Ljubanovié¢ Fatime proizilazi da imenovana ni je
dostavila kompletnu dokumentacij

u predvidene u oglasu.
Sa izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA :Protiv

ove odluke mozZe se pokrenutu spor pred Osnovnim
sudom Ulcinj u roku od |

5 dana od dana prijema istog,

Dostaviti:
-Ljubanovié Fatime
-arhiva.

Yl ,“' .
P ety R N\
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/> DIREXTOR,
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{6
.o Na @ovh"ﬁrana 21,22,23 tatka 1 Zakona o radu(»SLlist RCG«br.49/08,26/09, i »SLlist
CG«br.26/10,59/11 i 66/1 2),¢lana 82 ta&ka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(»SLlist
RCG«br.64/02,31/05,49/07 i SLIist CG«br.45/10,45/1 1,i39/13) JU.O.é.«Malﬁal Tito«Ulginj(u
daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Mirdita Violeta iz Ulcinja JMBG sa
steenim zvan jem Organizator kulturnih aktivnostj (u daljem tekstu : zaposlena) dana
(]8.08.2016.g0dine,zakljuéili su

UGOVOR ORADU
Clan 1.
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom o radu,optim kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca,te ugovorom o realizaciji javnog rada«Asistenti u nastavi za djecu sa posebnim
potrebama«,zakljuéenim izmedu:Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,s jedne strane i
JU.O$«Marsal Tito«Ulcinj sa druge strane,regulisu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti
zaposlene i poslodavea,

Zaposlena zasniva rad $a punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno,na odredeno vrijeme,u
za I(prvo)polugodiste $kolske 2016/2017.g0d1'ne,poéev od 01.09.20]6.godine,uklju5ujuéi i dane
odmora(saglasno Zakonu o radu),a sve u skladu sa Ugovorom o realizaciji javnog rada,zakljucen
izmedu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore i Skole.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom i
optim aktima poslodavea,

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana,smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Zaposlena ¢e u skladu sa zakljucenim ugovorom iz ¢lana 1, obavljati poslove kao personalni

asistent u nastavi radi unapredenja vaspitno-obrazovnog procesa za djecu sa te§koéama u

razvoju(djeca sa posebnim potrebama),ti.na nacin predviden Programom javnog rada.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno i»a zaposlena prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz ¢lana 3 0vVog ugovora.

zakonom,odnosno Uredbom o subvencijama za zapoSljavanje odredenih kategorija nezaposlenih
lica(»SLlist CG«br.lI/lZ),tj.shodno ugovoru o realizaciji javnog rada,koji je zaklju¢ila ova
ustanova sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore. )
Realizaciju isplate sredstva iz stava 1 —tehnitke aktivnosti vezano za ovjeru obradunske liste
zaposlene vriiée Zavod za zapoSljavanje Crne Gore,tj.saglasno ¢lanu 2 ugovora o realizaciji
javnog rada.

Mjeseéna neto-bruto zarada utvrdice se naknadno,koja ée se ispladivati najkasnije u roku-do 5-0g
u mjesecu za predhodni mjesec.


milos.vujosevic
Text Box



e 8
Clan 7.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.
Clan 8.
Svaka od ugovorenih strana moje da otkaZe ugovor,pod uslovima slu¢ajevima utvrdenim
zakonom,
Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Jje poslodavac.
Zastitu prava zaposleni-a ostvaru je pred nadleZnim organima poslodavea,inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 10.

Ovaj ugovor zaklju€en je u skladu sa raspisanim konkursom od 13.07.2016.godine pod
rednim brojem 1 konkursa -3 izvriilaca na realizaciji javnog rada«Asistenti u nastavi za djecu sa
posebnim potrebama«na odredeno vrijeme- odnosno za I(prvo)polugodiste $kol.2016/2017.godine.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaséeno lice j
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

Za sva prava i obaveze koja nijesu regulisana ovim ugovorom,primjenjivace se odredbe

Zakona o radu i drugih propisa kojima se reguli¥u radni odnosi.

Clan 12.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u
Ulcinju.

Ovaj ugovor je salinjen u 4(&etiri) istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog,jedan za
Zavod za zaposljavanje Crne Gore i dva za poslodavea.

Zaposleni-a, ’x\‘\ . . Poslodavac,
irdita Violeta /" 50,08 «MarSal Titoc
- irektor

* . o - Martin Z#}lrl : a,prof,
| i

WO
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% N’f!’ Vo ud,lrit-ﬁ " A : el
Snovu Clana 21,22,23 tadka 1 Zakona o radu(»SLIist RCG«br.49/08,26/09, 1 »SLlist

CG«br.26/10,59/11 i 66/12),¢lana 82 tadka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(»SLlist

RCG«br.64/02,31/05,49/07 i SLlist CG«br.45/10,45/11, i 39/13) J U.O.S.«Maﬁalli.tmd_u‘.mj(u

daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Ibrahimi Florina iz Ulcin ia JMBG sa

ste¢enim zvanjem Ucitelj i spec.engleskog jezika (240 ECTS kredita) (u daljem tekstu:zaposlena)

dana 08.08.2016.godine,zaklju6ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom o radu,op§tim kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca,te ugovorom o realizaciji javnog rada«Asistenti u nastavi za djecu sa posebnim
potrebama«,zakljuéenim izmedu:Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,s jedne strane i
JU.OS«Mar¥al Tito«Ulcinj sa druge strane,reguliSu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 &asova nedeljno,na odredeno vrijeme,u
za I(prvo)polugodiste §kolske 2016/2017.godine,potev od 01.09.2016.godine,uldjuéujuc’i i dane
odmora(saglasno Zakonu o radu),a sve u skladu sa Ugovorom o realizaciji javnog rada,zakljuden
izmedu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore i $kole,
Raspored radnog vremena vride poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom i
optim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana,smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni ¢e u skladu sa zakljucenim ugovorom iz ¢lana 1, obavljati poslove kao personalni
asistent u nastavi,radi unapredenja vaspitno-obrazovnog procesa za d jecu sa te§koéama u
razvoju(djeca sa posebnim potrebama),t@.na naéin predviden Programom javnog rada.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom,a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu koju ¢e poslodavac obraéunavati i isplacivati u skladu sa
zakonom,odnosno Uredbom o subvencijama za zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih
lica(»SLlist CG«br.1 1/12),tj.shodno ugovoru o realizaciji javnog rada,koji Jje zakljuéila ova
ustanova sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore. 2
Realizaciju isplate sredstva iz staya 1 —tehnicke aktivnosti vezano za ovjeru obradunske liste
zaposlenog vrii¢e Zavod za zapoSljavanje Crne Gore,tj.saglasno €lanu 2 ugovora o realizaciji
javnog rada.
Mjeseéna neto-bruto zarada utvrdice se naknadno,koja ¢e se isplaéivati najkasnije u roku-do 5-og
u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite n:
radu,odredeno radno vrijeme,koriSéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom o radu na na&in predviden Programom javnog rada koji ¢ini sastavni dio
zaklju€enog ugovora o radu.
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Clan 7

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno j u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije
i normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

Clan 8.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor,pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom,
Clan 9.

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni-a ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,inspekcijom i
nadleznim sudom,

Ovaj ugovor zakljuden je u skladu sa raspisanim konkursom od 13.07.2016.godine pod
rednim brojem 1 konkursa -3 izvriilaca na realizaciji javnog rada«Asistenti u nastavi za djecu sa
posebnim potrebama«na odredeno vrijeme- odnosno za I(prvo)polugodiite ‘s’kol.2016/2017.g0dine.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice
lice koje zasniva radnij odnos,

Clan 11.

Za sva prava i obaveze koja nijesu regulisana ovim ugovorom,primjenjivaée se odredhe

Zakona o radu i drugih propisa kojima se reguli¥u radni odnosi.

Clan 12,
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleyan je sud opste nadleznosti u
Ulcinju., ;

Ovaj ugovor je safinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog,jedan za
Zavod za zaposljavanje Crne Gore i dva za poslodavea,

Zaposleni-a, A Poslodavac,

Ibrahimi Florina il 2 - JU.OS.«Mar3al Tito«
T _D'rcgtor
T 4 ¥ Martin|(Z4, rifna,prof.
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Na osnovu ¢lana 21,22,23 ta¢ka 1 Zakona o radu(»SLlist RCG«br.49/08,26/09, i »Sl.list
CG«br.26/10,59/11 i 66/12),élana 82 taéka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(»SLlist
RCG«br.64/02,31/05,49/07 i SL.list CG«br.45/10,45/11, i 39/13) JU.O.S.«Mar$al Titael lleinicu
daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Resulbegovié Ilirijana iz Ulcinja JMBQ sa
steCenim zvanjem Master u oblasti klini¢ke psihologije (240 ECTS kredita) (u daljem tekstu :
zaposlena) dana 08.08.2016.g0dine,zakljuo‘:’ili su

UGOVOR ORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom o radu,opstim kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca,te ugovorom o realizaciji javnog rada«Asistenti u nastavi za djecu sa posebnim
potrebama«,zakljuéenim izmedu:Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore,s jedne strane i
JU.OS«Mar¥al Tito«Ulcinj sa druge strane,reguliSu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti
zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno,na odredeno vrijeme,u
za I(prvo)polugodiste ¥kolske 2016/2017.godine,poéev od 01.09.2016.g0dine,uklju6ujuc'i i dane
odmora(saglasno Zakonu o radu),a sve u skladu sa Ugovorom o realizaciji Javnog rada,zakljucen
izmedu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore i §kole.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom i
optim aktima poslodavea.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana,smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena ée u skladu sa zaklju€enim ugovorom iz ¢lana 1, obavljati poslove kao personalni
asistent u nastavi,radi unapredenja vaspitno-obrazovnog procesa za djecu sa te¥koéama u
razvoju(djeca sa posebnim potrebama),t@.na nadin predviden Programom javnog rada.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu koju ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa
zakonom,odnosno Uredbom o subvencijama za zaposljavanje odredenih Kategorija nezaposlenih
lica(»SLlist CG«br.11/12),tj.shodno ugovoru o realizaciji javnog rada,koji je zakljuéila ova
ustanova sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore. -
Realizaciju isplate sredstva iz stava 1 —tehnicke aktivnosti vezano za ovjeru obralunske liste
zaposlene vrii¢e Zavod za zaposljavanje Crne Gore,tj.saglasno ¢lanu 2 ugovora o realizaciji
javnog rada.
Mjeseéna neto-bruto zarada utvrdice se naknadno,koja ée se isplaéivati najkasnije u roku-do 5-og
u mjesecu za predhodni mjesec,

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu,odredeno radno vrijeme,koriSéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom o radu na nagin predviden Programom javnog rada koji ¢ini sastavni dio
zaklju¢enog ugovora o radu.
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Clan 7

i normativa rada,

-da se pridrzava Propisanog radnog vremena j radne discipline,

-da Suva sredstva rada j pridrzava se mjera j propisa zastite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavea,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor,pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,inspekcijom i
nadleznim sudom,

Clan 1 0,

Ovaj ugovor zakljuden je u skladu sa raspisanim konkursom od 13.07.2016.godine pod
rednim brojem 1 konkursa -3 izvriilaca na realizaciji javnog rada«Asistenti u nastavi za djecu sa
posebnim potrebama«na odredeno vrijeme- odnosno za I(prvo)polugodiste §kol.2016/2017.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpie ovla§éeno lice §
lice koje zasniva radnj odnos,

Clan 11.

Za sva prava i obaveze Koja nijesu regulisana ovim ugovorom,primjenjivace se odredbe

Zakona o radu i drugih propisa kojima se reguliSu radni odnosi,

C‘lan 12.

U slu¢aju spora povodom odredaba 0Vog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Ulcinju.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4(etiri) istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog,jedan za
Zavod za zapoSljavanje Crne Gore i dva za poslodavea,

"l‘t;ni-a, . = P?slodavac,
vi¢ Ilirijana N JU.OS.«Marsal Tito«
L;;Mx r i Direktor

7 : Martilﬁ zb’(;ri a,prof,
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el e P T 4 26 Zakona o radu(»Sllist RCG«,br.49/08,59/11,66/12), &1.101-a Opsteg
zakonva 0 obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG“64/02,31/{JS,49/07 i,,SLIlist CG“br.4S/10,45/11,39/13),
JU.OS. «Mar¥al Tito«Ulcinj(u daljem tekstu: poslodavac)i zaposleni-a Durakovic Arjeta po zanimanju
NK radnica ,mat.br, (u daljem tekstu:zaposleni-a) dana 08.02.2016 godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,regulifu
se medusobna prava,obaveze j odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke- radnice na odrzavanju
higijene u PO Pistula sa 1/2 radnog vremena, a najdalje do 30.06.2017godine.

kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni-a je duzan-a da stupi na rad pocdev od 01.09.2016.godine.

Clan 3,
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta —radnice na odrzavanju higijene za koje je
opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden I ili IT stepen struéne
zanimanje-NK radnica/osnovna $kola.

élan 4.

Poslodavac ovim ugovorom Povjerava zaposlenim-om,a zaposleni-a prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op3tem aktu o organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposleni-a mo¥e biti rasporeden-a na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnos-

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze,bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtjeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni-a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ¢e se obratunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.,


milos.vujosevic
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Clan 8.

Clan 10,

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme a najdalje do 30.06.2017.g0dine i u skladu je
raspisanim oglasom od 13.07.2016.godine

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice

lice koje zasniva radni odnos.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud y Ulcinju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac
a jedan zaposleni-a,

U Ulcinju, 08.08.2016.g0d.

Zaposleni-a, DI R E K TOR,
Durakovi¢ Arjeta Martin ’Za’d}"ir_tcia,prof.
< '(" { {L (, JU‘._,LJ\«‘ )
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Weini-Lia Na osnovu &lana 25 i 26 Zakona o radu(»SLlist RCG«,br.49/08,59/11,66/12), ¢L.101-a Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*“64/02,31/05,49/07 i »SLIist CG“br.45/IO,45/11,39/13),
JU.OS. «Marfal Tito«Ulcini(u dalie tekstu:poslodavac)i zaposleni-a Mirditovi¢ Lula po zanimanju

NK radnica ,mat.br (u daljem tekstu:zaposleni-a) dana 08.08.2016 godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,reguli§u
s¢ medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke- radnice na odrZavanju
higijene u PO Zoganje i PO Darza, a najdalje do 30.06.2017godine.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Zaposleni-a je duZan-a da stupi na rad podev od 01.09.2016.godine.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta —radnice na odrZavanju higijene za koje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden I ili I1 stepen strucne
zanimanje-NK radnica/osnovna $kola.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposleni-a moze biti rasporeden-a na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,znanju i sposobnos-
tima,

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe,bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedena na rad dije obavljanje zahtjeva nizi stepen strune spreme.

élan 0.

Zaposleni-a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ée se obracunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
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Clan 8.

-da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom j
opstim aktima poslodavca,

Clan 9.
Za ostvarivan je prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme a najdalje do 30.06.2017.godine i u skladu je
raspisanim oglasom od 13.07.2016.godine
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavea potpise ovla$ceno lice i
lice koje zasniva radnj odnos,
Clan 11.
U sludaju Spora povodom odredaba 0Vog ugovora nadlezan je Osnoyni sud u Uleinju.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadr¥ava poslodavac
a jedan zaposleni-a,

U Ulcinju, 08.08.2016.g0d.

/
‘

Zaposleni-a, i DIRE K T|O R,
Mirditovié Lula ' Martin|Z 4. rir?a,prof.
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Na osnovu ¢lana 2526 Zakona o radu(»SLlist RCG«,br.49/08,59/11,66/12), &1.101-a Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*64/02,31/05,49/07 i »SLlist CG*br.45/10,45/11,39/13),
JU.OS. «Mar3al Tito«Ulcinj(u daljem tekstu:poslodavac)i zanosleni-a UjkaSi Burim po zanimanju
Ucitelj albanskog jezika i knjizevnosti,mat.br (u daljem tekstu: zaposleni-a) dana

08.08.2016 godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,reguli¥u
se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke- profesora albanskog
jezika do povratka radnice sa porodiljskog odsustva,a najdalje do 30.06.2017godine..
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.
Zaposleni-a je duzan-a da stupi na rad podev od 01.09.2016.godine.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta —profesora albanskog jezika za koje je op§tim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII stepen struéne
zanimanje-nastavnik/profesor albanskog jezika.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenim-om,a zaposleni-a prihvata,obavljanje poslova i

zadataka iz €1.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op§tem aktu o organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposleni-a moZe biti rasporeden-a na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,znanju i sposobnos-
tima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe,bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedena na rad Cije obavljanje zahtjeva nizi stepen stru¢ne spreme. :

Clan 6.

Zaposleni-a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ¢e se obradunavati iisplaéivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
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Clan 8.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada,

-da se pridrzava Propisanog radnog vremena j radne discipline,

-da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zagtite na radu i

C‘lan 9,

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposleni-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,inspckcijom i

nadleznim sudom,

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme a najdalje do 30.06.2017.godine i u skladu je
raspisanim konkursom od 13.07.2016.godine

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovla¥éeno lice j

lice koje zasniva radnj odnos.

U Ulcinju, 08.08.2016.god.

Zaposleni-a, i DIREKTOR,
Ujkasi Burim 3 T Mal‘tino %Elri(na,prof.
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SR Gsovie 4and %5 1% Zakona o radu(»SLlist RCG«,br.49/08,59/11,66/12), €1.101-a Opsteg
zakonva 0 obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*64/02,31/05,49/07 i »SLlist CG“br.45/10,45/1 1,39/13),
JU.OS. «Marsal Tito«Uleinj(u daljem tekstu: poslodavac)i zaposleni-a Molabeqiri DZihana po zanima-

nju Profesionalni master za engleski jezik ,mat.br) u daljem tekstu:zaposleni-a) dana
08.08.2016 godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea,regulisu
se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke- profesoraengleskog
jezika za dvojez. nastavu do povratka radnice sa porodiljskog odsustva ,a najdalje do 30.06.2017godine.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposleni-a je duan-a da stupi na rad podev od 01.09.2016.godine.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta —profesora engleskog jezika za koje je op§tim
aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII stepen struéne
zanimanje-nastavnik/profesor engleskog jezika.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenim-om,a zaposleni-a prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op§tem aktu o organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.

W

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposleni-a mo¥e biti rasporeden-a na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnos-
tima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze,bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtjeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni-a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ée se obralunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box
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élan 8.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemuy pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena j radne discipline,

-da ¢uva sredstva rada j pridrzava se mjera j propisa za§tite na radu j

-da se pridrzava drugih obavezy koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom j
opitim aktima poslodavea.

Clan 9,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposleni-a ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme a najdalje do 30.06.2017.godine i u skladu je
raspisanim konkursom od 13.07.2016.godine

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno lice i

lice koje zasniva radn;j odnos,

Clan 11.
U sluéaju spora povodom odredaba 0vog ugovora nadlezan je Osnovnij sud u Ulcinju,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac
a jedan zaposleni-a.

U Ulcinju, 08.08.2016.god.

Zaposleni-a, DIREKTO R,
Molabeqiri DZihana ; Martin}Z;’T’dri na,prof,
Dl Il
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Na osnovu ¢lana 25 i 26 Zakona o radu(»SLlist RCG«,br.49/08,59/11,66/12), ¢L101-a Opsteg

zakonva 0 obrazovanju i vaspitanju (,,SLIlist RCG*64/02,31/05,49/07 i w1 list CG“br.45/10,45/11,39/13),
JU.OS. «Marsal Tito«Ulcinj(u daljem tekstu:noslodavac)i zaposleni-a Divljak Jelica po zanimanju

Badelor uditeljski studij ,mat.br, (u daljem tekstu:zaposleni-a) dana 08.05.2016 godine,
zakljudili su

UGOVOR 0O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea,regulifu
se medusobna prava,obaveze j odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke- profesora razredne
nastave do povratka radnice sa bolovanja, a najdalje do 30.06.2017godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni-a je duZan-a da stupi na rad pocev od 01 .09.2016.godine.

Clan 3,

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta —profesora razredne nastave za koje je opitim

aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII stepen strucne
zanimanje-nastavnikfprnfesor razredne nastave,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenim-om,a zaposleni-a prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz €1.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op$tem aktu o organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.,

Clan 5,

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposleni-a mo¥e bitj rasporeden-a na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnos-
tima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze,bez njegove saglasnosti,biti privremeno ;
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva nizi stepen stru¢ne spreme.

élan 6.

Zaposleni-a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ée se obracunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 8.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemuy pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada,

-da se pridriava Propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da ¢uva sredstva rada j pridrzava se mjera j propisa zastite na radu j

-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea,

Zatitu prava zaposleni-a ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme a najdalje do 30.06.2017.godine i u skladu je
raspisanim konkursom od 13.07.2016.godine

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezan je Osnovnj sud u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac
a jedan zaposleni-a.

U Ulcinju, 08.08.2016.god.

Zaposleni-a, ' DIREKT,OR,
Divljak Jelica ; Martinj 'Zé%;}rifna,prof.
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' a osnovu ¢lana 25i26 Zakona o radu(»SLlist RCG«,br.49/08,59/11,66/12), ¢L101-a Opiteg
’ zakonva 0 obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*64/02,31/05,49/07 i ,,SLlist CG*br.45/10,45/11,39/13),
JU.OS. «Marsal Tito«Ulcinj(u daliem talictsena lodavac)i zaposleni-a Cuk Stefanija po zanimanju

Badelor utiteljski studij ,mat.br (u daljem tekstu:zaposleni-a) dana 08.08.2016 godine,
zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,regulisu
se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke- profesora razredne
nastave, a najdalje do 30.06.2017godine.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
Zaposleni-a je duzan-a da stupi na rad poéev od 01.09.2016.godine.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta —profesora razredne nastave za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII stepen strucne
zanimanje-nastavnik/profesor razredne nastave,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenim-om,a zaposleni-a prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz ¢L.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opstem aktu o organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposleni-a moze biti rasporeden-a na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnos-
tima,

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe,bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtjeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.

Zaposleni-a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ée se obrafunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaltite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 8.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada,

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavea.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni-a ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea,inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme a najdalje do 30.06.2017.godine i u skladu je
raspisanim konkursom od 13.07.2016.godine

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrZzava poslodavac
a jedan zaposleni-a.

U Ulcinju, 08.08.2016.god.

Martin|Zadrima,prof.
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Na osnovu ¢lana 25i 26 Zakona o radu(»SLlist RCG«,br.49/08,59/1 1,66/12), €1.101-a Opsteg
* zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLIlist RCG*64/02,31/05,49/07 i »SLlist CG“br.45/10,45/11,39/13),

JU.OS. «Marsal Tito«Ulcinj(u daljem tekstu:poslodavac)i zaposleni-a Cokovié Binasa PO zanimanju
Bacelor programa bosnjaéki Jjezik i knjizevnost,mat.br (u daljem tekstu: zaposleni-a)

dana 08.08.2016 godine, zakljudili su
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,regulisu
se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke- profesora
crnog.srp.bos.i hrvat.jezika kao nematernjeg za 12 ¢asova sedmiéno,a najdalje do 30.06.2017godine..
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni-a je duZan-a da stupi na rad pocev od 01.09.2016.godine.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta —profesora crn.srp.bos.i hrv.jezika za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII stepen struc¢ne
zanimanje-nastavnik/profesor crnog.srps.bos.i hrvat.jezika,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenim-om,a zaposleni-a prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op§tem aktu o organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca,

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposleni-a mo%e biti rasporeden-a na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,znanju i sposobnos-
tima,

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe,bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedena na rad {ije obavljanje zahtjeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni-a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ée se obrafunavati i isplacdivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim ops$tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 8.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodaveca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava Po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni-a ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea,inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme a najdalje do 30.06.2017.godine i u skladu je
raspisanim konkursom od 13.07.2016.godine
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlagéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadryava poslodavac
a jedan zaposleni-a,

U Ulcinju, 08.08.2016.god.

Zaposleni-a, /" DIREKTOR
Cokovié Binasa (o Martin Zél ri a,prof..)
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Na osnovu ¢lana 25 i 26 Zakona o radu(»SLlist RCG«,br.49/08,59/11,66/12), ¢L101-a Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (5»SLIlist RCG“64/02,31/05,49/07 i,,SLIist CG*“br.45/10,45/1 1,39/13),
JU.OS. «Mar¥al Tito«Ulcinj(u dali lodavac)i zaposleni-a Daci¢ Mujo po zanimanju

Nastavnik fizike-hemije ,mat.br (u daljem tekstu:zaposleni-a) dana 08.08.2016 godine,
zakljuéili su

UGOVOR 0 RADU
élﬂll].

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,regulisu
se medusobna prava,obaveze j odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Zaposleni-a zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke- nastavnika fizike za 12
¢asova sedmiéno, a najdalje do 30.06.2017godine.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom j opstim aktima poslodavea.

Zaposleni-a je duZan-a da stupi na rad podev od 01.09.2016.godine.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta —nastavnika fizike za koje je opitim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII stepen struéne zanimanje-
nastavnik/profesor fizike.

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenim-om,a zaposleni-a prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz ¢1.3 0vog ugovora,a koji su utvrdeni u opitem aktu o organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca,

Clan 5.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze,bez njegove saglasnosti,biti privremeno ”

rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva nizi stepen strucne spreme.
Clan 6.

Zaposleni-a ima Pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ée se obrafunavati j ispladivati u
skladu sa zakonom s kolektivnim ugovorom i svojim ops§tim aktima.

Clan 1

Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbjedi potrebne uslove rada j propisana sredstva
zatite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom ij
kolektivnim ugovorom.,


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 8.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme a najdalje do 30.06.2017.godine i u skladu je
raspisanim konkursom od 13.07.2016.godine
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla$éeno lice i

lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac
a jedan zaposleni-a.

U Uleinju, 08.08.2016.god.

Zaposleni-a, DIREKTOR,

Dagi¢Mujo - / Marti Zaﬂril'm},prof.
}) at/C / f A~
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a osnovu ¢lana 25i 26 Zakona o radu(»SLlist RCG«,br.49/08,S9/11,66/12), ¢L.101-a Opsteg
zakonva 0 obrazovanju i vaspitanju (,,SLIist RCG“64/02,31/05,49/07 i,SLIlist CG“br.45/lO,45/11,39/13),
JU.OS. «Mar3al Tito«Ulcinicn dalie tekstu:poslodavac)i zaposleni-aBugaréié¢ Slavica PO zanimanju
NK radnica ,mat.br (u daljem tekstu:zaposleni-a) dana 08.08.2016 godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
élanl.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,regulisu
se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke- radnice na odrzavanju
higijene do povratka radnice sa bolovanja, a najdalje do 30.06.2017godine.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni-a je duZan-a da stupi na rad pocev od 01.09.2016.godine.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta —radnice na odrzavanju higijene za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden I ili IT stepen struéne
zanimanje-NK radnica/osnovna $kola,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenim-om,a zaposleni-a prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea,

Clan 5,

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposleni-a moze biti rasporeden-a na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne Spreme,znanju i sposobnos-
tima,

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze,bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni-a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ¢e se obracunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op§tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zatite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box
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élan 8.

Zaposleni-a prihvata sljedeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavl ja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu j

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni-a ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,inspekcijom i
nadleznim sudom,

Clan 10,

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme a najdalje do 30.06.2017.godine i u skladu je
raspisanim oglasom od 13.07.2016.godine

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i

lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredaba 0vog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac
a jedan zaposleni-a.

U Ulcinju, 08.08.201 6.god.

Zaposleni-a, ' DIREKTOR,
Bugaréié Slavica ; Martin af}'ri a,prof.
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Na osnovu ¢lana 25 i 26 Zakona o radu(»Sl.list RCG«,br.49/08,59/11,66/12), ¢L.101-a Opsteg
zaknnva 0 obrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG*“64/02,31/05,49/07 i »SLlist CG*“br.45/10,45/1 1,39/13),
JU.OS. «Marsal Tito«Ulcinj(u daljem tekstu:poslodavac)i zaposleni-a §ipic’ Tatijana po zanimanju
Nastavnik razredne nastave smat.br (u daljem tekstu:zaposleni-a) dana 08.08.2016
godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU
Clanl.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,regulisu
se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke- nastavnika razredne
nastave u PO Zoganje, a najdalje do 30.06.2017godine.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni-a je duzan-a da stupi na rad podev od 01.09.2016.godine.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta —hastavnika razredne nastave za koje je
opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII stepen strucne
zanimanje~nastavnik/profesor razredne nastave.

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenim-om,a zaposleni-a prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora,a Koji su utvrdeni u op$tem aktu o organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposleni-a moze biti rasporeden-a na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,znanju i sposobnos-
tima, :

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe,bez njegove saglasnosti,biti privremeno 3
rasporedena na rad tije obavljanje zahtjeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.

Zaposleni-a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ée se obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaStite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 8.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:

-da se pridrzava Propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da Suva sredstvy rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca,

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme a najdalje do 30.06.2017.godine i u skladu je
raspisanim konkursom od 13.07.2016.godine

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaiéeno lice

lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11,
U slu¢aju spora Povodom odredaba 0v0g ugovora nadleZan je Osnovni sud u Ulcinju,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadriava poslodavac
a jedan zaposleni-a.

U Ulcinju, 08.08.2016.g04.

_Zaposleni-a, / ' 4 DI

EKTOR,
Sipi¢ Tatijana Martin/Z

Z. rimja,prof,
’ :Or?wq)
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Na osnovu clanafﬁggi 26 Zakona o radu(»SLIlist RCG«,br.49/08,59/1 1,66/12), €1.101-a Opsteg
zakon'a 0 obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*64/02,31/05,49/07 i »SLlist CG“br.45/IO,45/11,39/13),
JU.OS. «Mars¥al Tito«Uleinj(u daljem tekstu:pos lodavac)i zaposleni-a Murié Teuta po zanimanju

Bacelor za obraz.uditelja ,mat.by (u daljem tekstu:zaposleni-a) dana 08.02.2016
godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
élanl.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,regulisu
se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke- Profesora razredne
nastave u PO Pistula, a najdalje do 30.06.2017godine. '
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaveca.
Zaposleni-a je duZan-a da stupi na rad pocev od 01.09.2016.godine.

Clan 3.

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta —Profesora razredne nastave za koje je op§tim

aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII stepen struéne
zanimanje-nastavnik/profesor razredne nastave,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenim-om,a zaposleni-a prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op$tem aktu o organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposleni-a moze biti rasporeden-a na drugo radno
mjesto kod poslodaveca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme,znanju i sposobnos-
tima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe,bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.

Zaposleni-a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ée se obratunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opS§tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 8.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava Po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni-a ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea,inspekeijom i
nadleznim sudom.

é[an 10.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme a najdalje do 30.06.2017.godine i u skladu je
raspisanim konkursom od 13.07.2016.godine

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrZava poslodavac
a jedan zaposleni-a.

U Ulcinju, 08.08.2016.god.

Zaposleni-a, DIREK T’ OR,
Muri¢ Teuta 4 Martin 'Zefdri 14, prof.
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Na osnovu ¢lana 25 i 26 Zakona o radu(»SLlist RCG«,br.49/08,59/11,66/12), ¢L101-a Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*“64/02,31/05,49/07 i »wSLlist CG“br.45/10,45/11,39/13),
JU.OS. «Marsal Tito«Ulcinj(u daljem tekstu:poslodavac)i zaposleni-a Spuza Agim po zanimanju
Diplomirani maginski inZzinjer,mat.by (u daljem tekstu:zaposleni-a) dana 08.02.2016
godine, zakljudili su

"

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,reguliiu
se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke- profesora matematike
do povratka radnice sa porodiljskog odsustva ,a najdalje do 30.06.2017godine..
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Zaposleni-a je duZan-a da stupi na rad pocev od 01.09.2016.godine.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporedu je na poslove radnog mjesta —profesora matematike za koje je opStim
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII stepen struéne
zanimanje-nastavnik/profesor matematike.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenim-om,a zaposleni-a prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz €13 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opStem aktu o organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca,

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposleni-a moze biti rasporeden-a na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnos-
tima, ‘

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze,bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedena na rad ije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme, :

Clan 0.

Zaposleni-a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ée se obra¢unavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box
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Cv‘lan 8.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radno

g mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije

i normativa rada,

Clan 9.

Za ostvarivanje prava Po ovom ugovoru odgovoran Jje poslodavac.
Z

astitu prava zaposleni-a o
nadleznim sudom.

Ovaj ugovor je zakljuéen n

stvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,inspekcijom i

élan 10.

a odredeno vrijeme a najdalje do 30.06.2017.godine i u skladu je

raspisanim konkursom od 13.07.2016.godine
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥éeno lice
lice koje zasniva radnij odnos.

U slu¢aju spora povodom o

Clan 11.

dredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Ulcinju.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac

a jedan zaposleni-a,

U Ulcinju, 08.08.2016.god.

Zaposleni-a,
Spuza Agim
PUZa Hg

0§ ;;/;/ = TSN

¢ A

DIREKTOR,
Martin Z,a!t’ir_i,ma,prof.
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Na osnovu ¢lana 25 i 26 Zakona o radu(»SLlist RCG«,br.49/08,59/11,66/12), €L101-a Opsteg
zaKona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLIist RCG*64/02,31/05,49/07 i »S1.list CG“br.4S/10,45/11,39/13),

JU.OS. «Marsal Tito«Ulcinj(u daljem tekstu:poslodavac)i zaposlenj-a manovi¢ Edona po zanimanju
Profesionalni master za oblast matematika-ﬁzika,mat.br_ui(u daljem tekstu:zaposleni-a)
dana 08.08.2016 godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu
se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke- profesora matematike
za 14,5 €asova sedmitno ,a najdalje do 30.06.2017godine..
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Zaposleni-a je duzan-a da stupi na rad pocev od 01.09.2016.godine.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta —profesora matematike za koje je op$tim
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII stepen strucne
zanimanje-nastavnik/profesor matematike.

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenim-om,a zaposleni-a prihvata,obavljanje poslova i

zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opitem aktu o organizaciji sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada,zaposleni-a moZe biti rasporeden-a na drugo radno

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnos-
tima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe,bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedena na rad &ije obavljanje zahtjeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.

Zaposleni-a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ée se obradunavati iispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaStite na radu,odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 8.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije

i normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da Cuva sredstva rada i pridrzava

se mjera i propisa za3tite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i

opsStim aktima poslodavea.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni-a ostvaru
nadleznim sudom.

Ovaj ugovor je zakljucen na odre

je pred nadleZnim organima poslodavea,inspekceijom i

Clan 10.

deno vrijeme a najdalje do 30.06.2017.godine i u skladu je

raspisanim Konkursom od 13.07.2016.godine
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovlaiéeno lice i

lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleran Je Osnovni sud u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac

U Ulcinju, 08.08.2016.god.

Zaposleni-a,
Osmanovié¢ Edona
»

gfi (B2 @ ;../! :

DIREKTOR,
Marti11;1,Zadrima,pr0f.
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Na osnovu ¢lana 21,22,23 tatka 1 Zakona o radu(»SLlist RCG«br.49/08,26/09, i »SLlist
CG«br.26/10,59/11 i 66/12),¢lana 82 tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(»SLlist
RCG«br.64/02,31/05,49/07 i SLlist CG«br.45/10,45/11, i 39/13) JU.O.S.«Mar¥al Tito«Ulcinij(u
daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Raznatovié Brankica iz Ulcinja JMBG a
steCenim zvanjem Spe.za engleski jezik i knjizevnost (240 ECTS kredita) (u daljem teKkstu
zaposlena) dana 08.08.2016.godine,zakljudili su

UGOVOR ORADU
Clan 1.
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom o radu,op3tim kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavca,te ugovorom o realizaciji javnog rada«Asistenti u nastavi za djecu sa posebnim

potrebama,zakljuéenim izmedu:Zavoda za zapoiljavanje Crne Gore,s jedne strane i
JU.OS«Mar3al Tito«Ulcinj sa druge strane,regulifu se medusobna prav'a,()b'wen i odgovornosti
zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno,na odredeno vrijeme,u
za I(prvo)polugodiSte Skolske 2016/2017.godine,pocev od 01.09.2016.godine,ukljudujuéi i dane
odmora(saglasno Zakonu o radu),a sve u skladu sa Ugovorom o realizaciji javnog rada,zakljucen
izmedu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore i $kole.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom i
optim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZzna da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena ¢e u skladu sa zaklju¢enim ugovorom iz ¢lana 1, obavljati poslove kao personalni
asistent u nastavi,radi unapredenja vaspitno-obrazovnog procesa za djecu sa teSko¢ama u
razvoju(djeca sa posecbnim potrebama),tj.na naéin predviden Programom javnog rada.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu koju ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa
zakonom,odnosno Uredbom o subvencijama za zapoSljavanje odredenih kategorija nezaposlenih
lica(»SLlist CG«br.11/12),tj.shodno ugovoru o realizaciji javnog rada,koji je zakljudila ova
ustanova sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore.

Realizaciju isplate sredstva iz stava 1 —tehni¢ke aktivnosti vezano za ovjeru obracunske hste
zaposlene vrii¢e Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore otji.saglasno ¢lanu 2 ugovora o realizaciji
javnog rada.

Mjese¢na neto-bruto zarada utvrdice se naknadno,koja ¢e se isplacivati najkasnije u roku-do 30z
u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 6.

Poslodavac je duZzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zustite na
radu,odredeno radno vrijeme,koriS¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog ednosa u
skladu sa zakonom o radu na nacin predviden Programom javnog rada Keji ¢ini sastavni dio
zakljuenog ugovora o radu.
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Clan 7.

Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze: :

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno 1u roku, o

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije

i normativa rada,

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavea.

Clan 8.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor,pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim

zakonom.

Clan 9.

7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava zaposleni-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor zakljuden je u skladu sa raspisanim konkursom od 13.07.2016.godine pod
rednim brojem 2 konkursa -1 izvrsilac na realizaciji javnog rada«Asistenti u nastavi za djecu sa
posebnim potrebama«na odredeno vrijeme- odnosno za I(prvo)polugodiste $kol.2016/201 7.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

Za sva prava i obaveze koja nijesu regulisana ovim ugovorom,primjenjivace se odredbe
Zakona o radu i drugih propisa kojima se reguliSu radni odnosi.

Clan 12.
Y 'U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
cinju.

Ovaj ugovor je -szu':injcn u 4(Cetiri) istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog,jedan za
Zavod za zaposljavanje Crne Gore i dva za poslodavca. :

Zaposleni-a,

! = _ Poslodavac,
Raznatovié¢ Brankica JU.OS.«Mar¥al Tito«
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