Crna Gora

JU 08 * Mirko Srzenti¢ *
Petrovac

Broj: 2265

26.08.2016 godine

Na osnovu ¢lana 21-23. i ¢lana25 Zakona o tadu(S1.CG br.49/08) i Elana 101b. Zakona o
obrazovanju i vaspilanju (sl.list CG br.d5/10;45/1 1:36713; 39/13 ), a u smislu €1.82.
vl tacka 6. Opiteg 7akona o obrazovanju i vaspitanju, , direktor JUOS » Mirko Srzentié »
i7 Petiovea, dana 26.08.2016 godine, donio je

ODLUKU

1. U radni odnos na odredeno viijeme 0d01.09. do. 01.10. 2016.godine. na radno mjesto
profesora fizike na 5(pet) asova ili 26.3% norme, prima se Mujo Daci¢ sa visom
struénom spremom. zvanje nastavnik fizike.

%)

. Radno vrijeme primljenog radnika iznosi 10(deset) sati sedmi¢no.

[

. Imenovana stupa na rad 01.09.2016. godinc.
4. Prava obaveze | odgovornost radnika i ustanove urediée se Ugovorom o radu.

5. Odluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovla radni odnos na odredeno vrijeme do 30.09.2016 .godime zbog
neaphodnosti odrzavanja kontinuiteta nastave, 10 jest do javnog oglasavanja, odluéeno kao u
dispozitivu,

Pravna pouka : Na ovu odluku radnik ima prvo prigovora direktoru skole u roku od 15dana
od dana prijema iste.

Dostaviti: Direktor Skole ;
Radniku . ko Dasi¢
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Crna Gora

JU 08 * Mirko Srzenti¢

Petrovac

Broj: 22751 .
01.09.2016 godine

Na osnova lana 21-23. i &lana25 Zakona o radu(S1.CG br.49/08) i &lana 101b. Zakona o f
obrazovanju i vaspitanju (sl.list CG br.45/10,45/11.39/13 ), a u smislu &1.82. stav1 tadka 6.
Opdieg zukona o obrazovanju i vaspitanju, direktor JUOS » Mirko Srzentié » iz Petrovea,
dana 01.09.2016 podine, donio je

ODLUKU

. U radni odnos na odredeno viijeme od 01.09 2016 do 30 dana, na radno miesto
profesorice predikolskog vaspitanja na 10 (deset) Easova ili 38.4 % norme, prima se
Medigovi¢ Mirjana sa visokom struénom spremom, zvanje profesorica predgkolskog
obrazovanja.

2, Radno vrijeme primljene radnice iznosi 15 (petnest) sati sedmigno,

3. Imenovana stupa na rad 01.09.2016. godine.

4. Prava obaveze i edgovornost radnika i ustanove urediée sec Ugovorom o radu.

bl

Odluka stupa na snagu danom donodenja.
r

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovla radni odnos na odredeno viijeme do 30 dana zbog neophodnosti
odr2avanja kontinuiteta nastave, te je do popune.radiiog mjesta putem javhog oglaiavanja,
odlugeno kao u dispozitivu,

Pravna pouks : Na ovu odluku radnik ima prvo prigovora direktoru $kole u roku od 15dana
od dana prijema iste.

Dostaviti: Ay Direktor skole
Radniku ;s v Prof_Slavko Dagi¢
U pers.dosije (o PPV !
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Na esnovu ¢lana 21 § 25 Zakena o radu i &lana 101k, Opiteg zakena o obrazovanju i
vaspitanju (sL.list br.45/10 od 04.08.2010.40/11 od 08.08.2011;45/1 10d 09.09. 2011,.v6/13 od
26.07.2013;39/13 od 07.08.2013 god.} JUOS ,, Mirko Srzenti¢ ™ u pa
direktor.{ u daljem tekstu: poslodavac) i zapasleni Dacié Mujo JM] o
zavrdenof viSh strudna sprema, nastvnik fizike (u daljem tekstu: zaposleni ), dand -
01.69.2016. goding, zakljutili su :

UGOVOR O RADU

Clan

Ovim ugovorom, e skladu sa Zakonom o radu, Kolektivaim ugovorom, Opstim
zakonom o obrazovanju 1 vaspitanju i Opitim aklima poslodavea, regulidu se medusobna
prava: obavezé | odgovornosti zaposlenog i posledavea:

Clanz

Zaposleni  zasniva ‘radni  odnos  na  odredeno-needredeno  vrijeme  sa
pimim ~ nepunim radnim veenmenom 3(pet) nastavalh asova nedeljno od 01.69.2016.¢0d. do
30 dana..

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz po3lovanje prava radnika utvrdenih
zakonowm, kolektivaim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana-01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanoga razloga ne podne sa radom na dan prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni ednos.

chm 3

Zapésleni se rasporeduje na poslove radnoy mjesta nastavnika fizike koji je opStim
aktom ¢ wntradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta vividen vida struéna sprema
, zanimanje natavnik fizike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata; obavljanje
poslova i zadatka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u optem aktu o sistematizaciji
radnih mjésta poslodavea (Clana 20 tabela 1 redni broj 15).

- Clan s

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni ée biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koji odguvara stepenu i vrsti njegove strudne spreme. zfanja i
sposobnostima, i

U slugajevima vtvrdenih zakoni posleni moZe. , bez njeg saghasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &jje obavljanje zahtjeva niZi stépen straéne spreme.
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Clan 6

Zaposieni ima pravo na zardidu, naknade i druga primanja koje & poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zukonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim

aktima.
Clan7

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i droga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonont i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prilvata sledede obaveze:
- dn povjercne poslové radnog mjesta obavija savjesno, kvalitewno i u roku,
- da se pri-obavljanju posiova adsiog mjcsta u svemy pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,
- dase pridrZava propisandg radnog viemena radne diciplinc ,
du éuva stedstva rada i pridr2ava se mjers i propisa zastite na radu i
da s¢ pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom i

optim aktima poslodavea,

Clan 9

72 ostvarenje prava po ovom ugaverom odgovoran je poslodavac .
Zastita prava zaposheniog osivaruje pred nudleZnim organima poslédavea, inspekcijom

i nadleZaim sudom.
r

“Clan 10
Ovaj upovor zakljuten je na odredena vrijeme.

Ovaj ugovor sc smatra akljuenim kada gu u ime poslodavea potpite ovladéeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan t1

U slugnju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
‘

Kotoru,
Ovaj ugovor je sadinjen u Zetird istovjetna primjerka, jedan za zaposienog-oj, dvi 24

poslodavea i jedan 7a Inspekeiju rada.

1
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Na osnovu Elana Ih"r‘?S’anSn'é’(?Tnu' T(‘,Igné{si‘b,olmeg 7akona o obrazovanju i vaspitanju
(sl.list br.45/10'0d 04.08.2010; 40/11 od 08.08.2011; 45/1 lod 69.09.2011; 36/130d 26.07.2013;
39713 od 07.08.2013ged.) JUOS » Mirko Sizentic » u Petroven kaju zastupa direktor { u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni-a Medigovi€ Mirjanu, JMm zavidenom visakom
struénom spremom, profesor-ca pred3kolskog vaspitanju. (' daljem teKstu: zaposieni-a ), dana
01.09.2016 godinc, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa Zakenom o radu, kelektivaim ugoverom Zakon o obrazovanju i
vaspitanju i Op§tim aktima peslodaves, reguliSu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zZaposlenog i poslodavea,

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - needredens vrijeme sa punim — nepunim radnim
vrcmenom od 10(desct) nastavnih asova nedelino od 01.09.2016 god. do 30(trideset) dana,
pored radnog vr¥ite poslod. uz | yje prava radnika-¢e utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
Zaposleni-a je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016. godine.
Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga nc poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovoga ¢lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a sc rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora-ce vaspitada-icc za koji je

op3tim aklom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden visoka strudna
spreind . zunimanje-profesor-ica vaspitad-icd .

Cland

Postadavac ovim ugovorom povjerava zuposienom-oj, a zaposleni-a prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovara, a koji su ulvrdeni u opiter aktu o-sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea { Clan 20 tabela 1 redni broj 15). -

Clan 5

Kada to zshtijeva proces i atganizacija rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na drugo radno
mjesto kod poslodavea Koje odgovara stepeats 1 vrsti njegove strulne spreme, znanja i sposobno-
stiima.

U slu¢ajevima utvedenim zakonima ziposleni-a mo¥c , bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva nizi stepen strufne spreme.
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Clan¢

Zaposleni-a ima pruvo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplaéivati w skladu sa 2akonom, kelekiivnim ugovorém I svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zapos) j obezbijedi potrebne uslove rada i i sredstva
2adtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni-n prihvata sledede obaveze :

=~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanjti poslova radnog mjesta u svému prideava utvidene organizacije i normative
rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline,

- daluvasredstva rada i prideZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- dua se pridizava drugih obaveza koje su utvrdene zak kolektivnim ug i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9

Za ostvaranje prava po ovom ugoveru edgovoran j¢ poslodavac.
Zattita prava zaposlenog-a  ostvaruje pred nadleinim organima poslodaves, inspekcijom i
nadléZnim sudom.

7 Clan 10

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga « ime poslodavea potpife ovla¥deno lee i lice koje
2asniva radni odnos.

. Clan i1.
U sluaju spora pavodom odredaba ovog ugovora je sud opite i u Kotoru,
Ovaj ugovor je satinjen u Celiri istovjetna primjerka, jedan za 2aposlenog-oj, dva za poslodaven §
Jjedan za Inspekceiju rada,

Zapo@lenh
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Crna Gora
JU 08 “ Mirko Srzenti¢ ©
Petrovac

Broj: ?«? 175 / 2
01.09.2016 godine

Na osnovu Slana. 21-23. i ¢lana2s Zakona o radu(S1.CG br.49/08} i ¢lana 101b. Zakona o
obrazovanju i vaspitanju (sl.list CG br.45/10,45/11.39/13 ), a u smislu &.82, stav].tatka 6.

Op¥teg, zakonn o obrazovanju i vaspitanju, direktor JUOS » Mitko Srzentié » iz Petrovea,
dana 01.09.2016 godine, donio je

ODLUKU

l. U radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09 2016 do 30 dana, na radno mjesto
profesorice biologije na 11 (fedanest) casova ili 55% nomme, prima se Vanesa Budiniié
Vukovié sa visokam strunom spremom, zvanje profesorica biologije.

2. Radno vrijeme primljene radnice iznosi 22(dvadesel dva) sata sedmidno.

3. Imenovana stupa na rad 01.09.2016. godine.

4. Prava obaveze i odgovormost radnika i ustanove urediée se Ugovorom o radu.

5. Odluka stupa na snagu dafom dono3enja.

ObrazloZenje

Lmenovana je zasnovia radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana zbog neophodnosti
odrzavanja kontinviteta nastave, te je do popune radnog mjesta putem javnog ogladavanja,
odludene kao u dispozitivu,

Pruvoa pouka: Na ovu odluku radnik ima prvo prigovora direkioru 2kole v roku od 15dana
od dana prijema iste.

Radniku
U pers.dosije
—

. Direktor 3kole
g Pm& Slavko Dasié
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Na osnovu Hana 211 25 Zakona o radu i Elans 101b,0p8teg zukona o obrazovanju | vaspitanju
{shlist br.45/10 0d 04.08.2010. 40/11 od 08.08.2011; 45/1 1ed 09,09.2011; 36/130d 26.07.2013;
39/13 0d 07.08.2013 god.) JUOS » Mirko Srzentié » u Petroveu koju zastupa direktor Slavko Dagi¢
{ u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Vanesa Budimié-Yukovié J)\lm

v Vi struénom sp profesorica biologije ( u daljom Tekstu: zapostena ), dana
01.09.2016 godine, zakljugili si

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom zakonem o
obrazovanju i vaspitanju i Opitim aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i
odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan2

Zaposieni zasniva radni odnos na odredjeno - neodrodone vrijeme sa prmim — nepunim radnim
vremenom od | 1(jedanest) nastavnih &asova nedeljno 01.09.2016. god. do 30 (trideset) dana .
Raspored rudnog vremena vrsiée poslodavac uz po¥tovanje prava radnika-ce utvrdenih
kolektivnim ug i opdtim aktima poslodavea.
Zaposleni-a je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016. godine.
Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga nc podne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovoga Elana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan3

Zuposteni-a se rasporeduje na poslove radnog mjcsta protesora-ce razredne nastave 2a koji je
opstim aktom o wnutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjests utvrden visoka stru¥na
sprema, zanimanje profesor-ca biologije.

Clind

Postodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom«oj, a zaposleni-a prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opStem akw o sistematizaciji radnih mjesta
postodavea ¢ Clan 16 tabela | redni hroj 7).

Clans

Kada to zahtijeva proces { organizacija rada, zaposleni-a biti rasporcden-a na drugo radno
mjesto kod posladavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strudne spremie, znanja i sposobno-
stiima, ’

U slutajevima utvrdenim zakonima 2aposleni-a moZe , bez njegove saglusnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva itZi stépen strutne spreme:
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Clan 6

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati |
isplativati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7

Postodavac je duzan da zaposlenom-oj obeebijedi potrebae uslove rada i propisana sredstva

2altite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom |
kalektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni-a prilivata sledeée obavezs :

- dapovjereae poslove radnog miesta obavlja savjesna, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative
tada,

- dasc pridiava prapisanog.radnog vremena i radne dicipline,

- do uva sredsiva rada i pridrzava se mijera i propisa zaltite na radu i

da s¢ pridizava drugih obaveza koje su utvrdene 7akonom, kelektivnin ugovarom i opitim

aktima poslodavea,

Clany

Za ostvaranje prava po ovom ugovor odgovoran je poslodavae,
1 . JHOP

Zadtita prava zap I3 lje pred ima poslodavea, mspekeiiom i
nadleZnim sudom, , )

" Can 10

Ovaj ugover 2akfjuden je na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se sinatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpige ovladigeno Ice j lice koje
zasniva radni odnos. .

Clan 11.

U slucaju sporn povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru.
Ovaj ugover je satinjen u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zapostenog 0j, dva 2 poslod. i
jedan za Inspekeiju rada.
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