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OPSTINA BIELO POLIJE

JAVNA USTANOVA — OSNOVNA SKOLA
wMilovan Jeli¢”

Broj: 311-09

Pavino Polje: 05.09.2016.god.

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE

Podgorica

Predmet: Obrazlozenje

Casove geografije(6,5) , koji su bili obuhvaéeni konkursom, ustuplieni su profesorict geografije
Ani Rakocevi¢, radniku JU OS”Braéa Ribar”- Zaton. na osnovu upucenog zahtjeva za dopunu do
norme. U skladu sa tim potpisace se sporazum direktora dviju $kola.

5 poStovanjem,

.
U Pavinom Polju /O/\\;ﬁﬁﬁ;}iekm}‘ .
05.09.2016.g0d. fos 7l Joksimovic %
ey L KX S
HELs w*/zzcﬁafl/ﬁ /

® w

A

ol IR -
" ‘7. k- ri
Logno Vo



CRNA "% GORA
OPSTINA BIJELO POLJE -
JAVNA USTANOVA — OSNOVNA SKOLA . .
wMilovan Jeli¢” Dot g
Broj: 267-0 % 2 Bt
Pavino Polje: /2.09. 20/ (7 ;

Na osnovu ¢lana 20 Pravilnika o organizaciji i smtematlzacul radnih mjesta u JU OS
Milovan Jeli¢* u Pavinom Polju i procesa rada, d on osim

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA ZA SLOBODNA 'RADNA MIJESTA

Raspisati konkurse za radna mjesta:

1. PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE, na odredeno radno vrijeme 1 izvr$ilac za punu
nastavnu normu u Mati¢noj $koli a najduze do 20.06.2017. godine.

2. PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE, na odredeno radno vrijeme I izvr$ilac za punu
nastavnu normu u PO Mahala a najduze do 20.06.2017. goding 7,

3. PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE, na odredeno radn’g vrijeme 1 izvrSilac za punu
nastavnu normu u PO Gorice a najduze do 20.06.2017. godine. .

4. PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE, na odredeno radno®vrijeme 1 izvr3ilac za punu
nastavnu normu u PO Grab do povratka radnice sa porodiljskog odsustva a najduze do
01.06.2017.godine .

5. PROFESOR/ICA ISTORIJE I GEOGRAFIJE, na odredeno radno vrijeme | izvr$ilac za nepunu
nastavnu normu (13,5 nastavnih ¢asova) do povratka radnice sa porodiljskog odsustva a najduze
do 31.12.2016.godine . ;

Obrazlozenje

1. Zbog smanjenja broja u¢enika iz godine u godinu, na osnovu naseg zahtjeva a po odluci
Ministarstva prosvjete da se da saglasnost na formiranje ovog odjeljenja, raspisati
konkurs na odredeno radno vrijeme do kraja nastavne godine a ne duze od 20.06.2017.
godine. B

2. Zbog smanjenja broja u¢enika iz godine u godinu, na osnovu nadeg zahtjeva a po odluci
Ministarstva prosvjete da se da saglasnost na formiranje ovog odjeljenja. raspisati
konkurs na odredeno radno vrijeme do kraja nastavie godﬂle a ne duze od 20.06.2017.
godine. . ‘-\ i

3. Zbog smanjenja broja uc¢enika iz godine u godinu, T osnovu naSeg zahtjeva a po odluci
Ministarstva prosvjete da se da saglasnost na formiranje ovog odjeljenja, raspisati
konkurs na odredeno radno vrijeme do kraja nastavne godinte a ne duze od 20.06.2017.
godine.

4. Profesorica razredne nastave Danijela Pejovic nalam se na porodiljskom odsustvu, tako
da je potrebno raspisati konkurs za popunu tog radnog mjesta.

5. Profesorica istorije i geografije Violeta Lalevi¢ nalazi se na porodiljskom odsustvu, tako
da je potrebno raspisati konkurs za popunu tog radnog mjesta.

Direktor §kole vodeéi raduna o organizaciji rada nastavnog procesa, donio je odluku da se
raspise konkurs za popunu radnih mjesta kako je i nagla3eno.
Za realizaciju konkursa je zaduzen sekretar Skole.

S
( WTHEY

U Pavinom Polju i s oA Oc, ,Dlrektor
12.07.2016. o /? et




JU O35 "MILOVAN JELIC"
Adresa: PAVINO POLJE
Tel.: 050/ 476 914,

Raspisuje konkurs za: . .

1. PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE, 1 izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor razredne nastave VII-1 stepen, sa radnim iskustvom, PoloZen strugni ispit,
provjera radnih sposobnosti nije

predvidena .

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine , a ne duze
od 20.06.2017.godine.

Potrebno Crnogorsko drzavijanstvo. . -

2. PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE, 1 izvréilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor razredne nastave VII-1 stepen, sa radnim iskustvom, PoloZen struéni ispit,
provjera radnih sposobnosti nije

predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog
bolovanja , a ne duze od

01.06.2017.godine, za rad u PU Grab.

Potrebno Crnogorsko drZavijanstvo.

3. PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE, 1 izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor razredne nastave VII-1 stepen, sa radnim iskustvom, PoloZen struéni ispit,
provjera radnih sposobnosti nije

predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine , a ne duze
od 20.06.2017.godine, za rad

u PU Mahala.

Potrebno Crnogorsko drzavijanstvo,

4. PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE, 1 izvréilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor razredne nastave Vil-1.stepen, sa radnim iskustvom, PoloZen strucni ispit,
provjera radnih sposobnosti nije

predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine , a ne duze
od 20.06.2017.godine, za rad

u PU Gorice.

Potrebno Crnogorsko driavijanstvo. '

5. PROFESOR/ICA GEOGRAFIJE, 1 izvréilac, na odredeno, radno vrijeme krace od punog

Uslovi: Profesor geografije VII-1 stepen, sa radnim iskustvom, Polozen struéni ispit, provjera
radnih sposobnosti nije

predvidena

Napomena: Radni odnos se zashiva na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog
bolovanja , a ne duze od

31.12.2016.godine, sa 6,5 Casova.

Potrebno Crnogorsko drzavljanstvo.

8. PROFESOR/ICA ISTORIJE, 1 izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme krace od punog

Uslovi: Profesor istorije VII-1 stepen, sa radnim iskustvom, PoloZen strugni ispit, provjera radnih
sposobnosti nije predvidena

Napomena: Radni cdnos se zasniva na odredene vrijeme do povratka radnice sa porediljskog
bolovanja, @ ne duze od

31.12.2016.godine, sa 7 Casova.

Potrebno Crnogorsko drzavijanstvo.
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OPSTINA BIJELO POLIE - :
JAVNA USTANOVA — OSNOVNA SKOLA
»Milgvan Jeli¢”
Broj:fj - 4

Pavino Polje 37.¢%. "eod.

Na osnovu raspisanog konkursa od 16.07.2016.godine koji je objavljen u
dnevnom listu Dan , na osnovu ¢lana 82.i 101. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG“br.64/02,31/05 i 49/07).1 €lana 21. Zakona o
radu(,,Sluzbeni list RCG“br.49/08),direktor JUOS, Milovan Jeli¢“ u Pavinom
Polju donio je sledecu

ODLUKU :
O IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM KONKURSU ZA

Profesor razredne nastave u Mati¢na skola

Edita Kajevié¢ ,Profesor razredne nastave, prima se u radni odnos
na odredeno radno vrijeme na punu normu °¢asova na odredeno
radno vrijeme od 01.09.2016. do 20.06.2017:na poslovima profesor
razredne nastave u JUOS,,Milovan Jeli¢“ u Pavinom Polju.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 16.07.2016.gedine za profesora razredne nastave
u PO Mahala, ,JUOS, ,Milovan Jelié¢“u Pavinom Polju - prijavili su se sledeéi
kandidati: o

1. Edita Kajevi¢, prof.razredne nastve sa poloZenim struénim
ispitom; L Is '

2. Jelena PDorusevski, prof.razrerdne nastave sa polozenim
struénim ispitom; !

3. Mirjana Vuéinié, prof.razredne nastave sa poloZzenim strué¢nim
ispitom; :

4. Olivera Séekié¢, prof.razredne nastavé sa poloZenim struénim
ispitom; e

5. Jelena Zarev,prof.razredne nastave sa poloZenim stru¢nim
ispitom; ;

6. Maja Radiéevié, prof.razredne nastave sa poloZzenim stru¢nim
ispitom;

7. Ilma Ali¢kovié, prof.razredne nastave sa polozenim stru¢nim
ispitom;



8. Senida Kajevié, prof.razredne nastave sa polozenlm stru¢nim
ispitom.

Uslove konkursa zadovoljavajusvi kandidati. Kandidat:pod rednim brojem 1.
Edita Kajevié , Profesor razredne nastave, prima se u radni odnos na
odredeno radno vrijeme 01.00.2016. godine. do 20.06.2017. godine,
na poslovima i radnim zadacima Profesor razredne nastave- Mati¢na
skola.
Ukoliko se prerasporedi primljeni kandidat ili odustane bi¢e primljen sledeéi
kandidat sa lista bez naknadnog objavljivanja konkursa.’ -

Napomena :Prije stupanja na posao izabrani kandidat je obavezan dostaviti
Uvjerenje o zdravstvenom stanju.

Pravna pouka: Nezadovol]na strana ima pravo prlgo'vora Skolskom odboru u
roku od 15.dana po prijemu odluke.

Dlrektor

?J oksunowc/ ; :

U Pavinom Polju

3. 08 .2016. god.
W OUNAO Sy
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OPSTINA BIJELO POLJE
JAVNA USTANOVA — OSNOVNA SKOLA
wMilovan Jeli¢”

Broj: 30¢- 09
Pavino Polje: 07.C9 276,
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Na osnovu ¢lana 21. Zakona o radu ( ,,Sluzbeni li§t Crne G'ore“,b'r.49/008 ).na osnovu Odluke o
prijemu br . 299--08 od 31.08.2016.god. JU OS ,Milovan Jeli¢* sa sjediStem u Pavinom Polj
( u daljem tekstu poslodavac ) i zaposleni Edita Ka]ewc matjéni broj |

daljem tekstu: zaposleni), dana 01.09.2016. god. Zak]]llCill su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposl&nog i poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom ¢asova na odredeno radno vrijeme od
01.09.2016. do 20.06.2016. god u JU OS,, Milovan Jel{¢* u Pavinom Polju.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, Profesor razredne nastave za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 369/ 09 od 17.09.2013. .godine
utvrden VII stepen stru¢ne spreme, .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 369/09 od 17.09.2013.godine ( ¢lan 12).

Clan 5. :
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima.U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni mma pravo na zarade, naknade 1 druga primanja Koje ce poslodavac obracunavati 1
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg ogmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. e E

.
l |

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sav;esﬂo kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, &
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne d15c1phn.e,
da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa‘zastite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom. _
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima pos[odavca inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme. :
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potplse ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. e S

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan _]e sud opste nadleznosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni

Cliln %w{e f
d

" Direktor-Zeljko Joksimovié
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CRNA * % GORA -

OPSTINA BIJELO POLJE €.
JAVNA USTANOVA — OSNOVNA SKOLA
wMilovan Jeli¢” ‘e

Broj: 2 39,4?
Pavino Polie 34 (- 20r6. god.

Na osnovu raspisanog konkursa od 16.07.2016.godine koji je objavljen u
dnevnom listu Dan , na osnovu ¢lana 82.i 10i. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG“br.64/02,31/05 i 49/07) i ¢lana 21. Zakona o
radu(,,Sluzbeni list RCG“br.49/08),direktor JUOS, ,Milovan Jeli¢“ u Pavinom
Polju donio je sledecu

ODLUKU ’
0 IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM KONKURSU ZA

Profesor razredne nastave u PO Gorice

Jelena Porusevski ,Profesor razredne nastdve, prima se u radni
odnos na odredeno radno vrijeme na punu normu ¢asova na
odredeno radno vrijeme do 20.06.2017.na poslovima profesor
razredne nastave u JUOS,,Milovan Jeli¢“ u Pavinom Polju- PO Gorice.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 16.07.2016.godine za profesora razredne nastave
u PO Mahala, ,JUOS,,Milovan Jeli¢“u Pavinom Polju - prijavili su se sledeci
kandidati:
1. Jelena Dorusevski, prof.razredne nastave sa poloZzenim
stru¢nim ispitom

2. Mirjana Vucdini¢, prof.razredne nastave sa poloZenim stru¢nim
ispitom;

3. Olivera Séekié, prof.razredne nastave sa poloZzenim strué¢nim
ispitom; :

4. Jelena Zarev,prof.razredne nastave sa poloZzenim stru¢nim
ispitom;

5. Maja Radidevi¢, prof.razredne nastave sa poloZzenim stru¢nim
ispitom; -

6. Ilma Ali¢kovi¢, prof.razredne nastave sa poloZzenim stru¢nim
ispitom; g ; :

7. Senida Kajevié, prof.razredne nastave sa poloZenim stru¢nim
ispitom. i

Uslove konkursa zadovoljavajusvi kandidati. Kandidat?pod rednim brojem 1.



Jelena Porusevski , Profesor razredne nastave, prima se u radni odnos
na odredeno radno vrijeme 01.09.2016. godine.do 20.06.2017. godine
, na poslovima i radnim zadacima Profesor razredne hastave- PO Gorice.
Ukoliko se prerasporedi primljeni kandidat ili odustane , bi¢e primljen sledeéi
kandidat sa lista bez naknadnog objavljivanja konkursa.”

Napomena :Prije stupanja na posao izabrani kandidat je obavezan dostaviti
Uvjerenje o zdravstvenom stanju. .y

Pravna pouka: Nezadovoljna strana ima pravo prlgdv‘ora Skolskom odboru u
roku od 15.dana po prijemu odluke.

U Pavinom Polju . = Direktor
¥ 9f  .2016. god. ) Zel'ko Joksun%é%
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Na osnovu ¢lana 21. Zakona o radu ( ,,Sluzbeni list Crne Gore“,br:49/008 ).na osnovu Odluke o
prijemu br . 297--08 od 31.08.2016.god.  JU OS . Milovan Jeli¢® sa sjedistem u Pavinom Polju
( u daljem tekstu poslodavac ) i zaposleni Jelena Porusevski maticni broj
daljem tekstu: zaposleni), dana 01.09.2016. god. zaliucm su

UGOVOR O RADU

Clan1l. . .
a- .
5 ‘. ¥ * L . iy it .
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom éasf)\;q na odredeno radno vrijeme od
01.09.2016. do 20.06.2016. god. u JU OS,, Milovan Jelié* u Pavinom Polju.

Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. 8

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.god. :

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. :

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, Profesor razredne nastave za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 369/ 09 od 17.09.2013..godine
utvrden VII stepen stru¢ne spreme. |

Clan 4. .

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zg"posleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 369/09 od 17.09.2013.godine ( ¢lan 12,
Clan 5. :

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wvrsti. njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti fasporeden na rad kod drugog
poslodavca. <

Clan 6.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni 1ma pravo na zarade, naknade 1 druga primanja Koje ¢e poslodavac obraCunavati 1
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. ;

3

Clan 8. .

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sa\fjean, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prldrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, , .

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radng discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.* .

Clan 10. .
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim orgamma poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme. .
Ova_] ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

»
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CRNA - /
OPSTINA BIJELO POLIJE
JAVNA USTANOVA — OSNOVNA SKOLA
Milovan Jeli¢”

ij:g_gd/) =~
Pavino Polje /.. 2076 .god.

Na osnovu raspisanog konkursa od 16.07.2016.godine koji je objavljen u
dnevnom listu Dan , na osnovu ¢lana 82.i 101. OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*br.64/02,31/05 i 49/07) i ¢lana 21. Zakona o
radu(,,Sluzbeni list RCG“br.49/08),direktor JUOS,,Milovan Jeli¢“ u Pavinom
Polju donio je sledecu

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM KONKURSU ZA

Profesor razredne nastave u PO Grab

Olivera Séekié ,Profesor razredne nastave, prima se u radni odnos
na odredeno radno vrijeme na punu normu c¢asova na odredeno
radno vrijeme od 01.09.2016. do povratka radnika sa bolovanja a ne
due od 01.06.2017.na poslovima proiesor razredne nastave u
JUOS,,Milovan Jelié¢“ u Pavinom Polju- PO Grab. .

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 16.07.2016.godine za profesora razredne nastave
u PO Mahala, ,JUOS, Milovan Jeli¢“u Pavinom Pol_}u prijavili su se sledeci
kandidati:
1. Olivera Séekié, prof.razredne nastave sa "poloZzenim struénim
ispitom; ;

2. Mirjana Vucini¢, prof.razredne nastave sa polozenim stru¢nim
ispitom; <

3. Jelena Zarev,prof.razredne nastave sa. polozemm stru¢nim
ispitom;

4. Maja Radicevié, prof.razredne nastave sa polozenlm stru¢nim
ispitom;

5. Ilma Alickovié¢, prof.razredne nastave sa polozenim struénim
ispitom;

6. Senida Kajevié, prof.razredne nastave sa polozenim struénim
ispitom. :

Uslove konkursa zadovoljavajusvi kandidati: Kandidat pod rednim brojem 1.



Olivera Séeki¢ , Profesor razredne nastave, pnma se u radni odnos na
odredeno radno vrijeme 01.09.2016. godine. do povratka radnika sa
bolovanja a ne duze od 01.06.2017. godine , na poslovima i radnim
zadacima Profesor razredne nastave- PO Grab.
Ukoliko se prerasporedi primljeni kandidat ili odustane’, biée primljen sledeéi
kandidat sa lista bez naknadnog objavljivanja konkursa.

Napomena :Prije stupanja na posao izabrani kandldat je obavezan dostaviti
Uvjerenje o zdravstvenom stanju.

Pravna pouka: Nezadovoljna strana ima pravo pI‘lgOVOI'a Skolskom odboru u
roku od 15.dana po prijemu odluke.
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CRNA " GORA
OPSTINA BUUELO POLIE
JAVNA USTANOVA — OSNOVNA SKOLA
wMilovan Jeli¢”

Broj: 395039
Pavino Polje: @7.09 207 (] o

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o radu ( ,,Sluzbeni list Crne’ Gore®,br.49/008 ).na osnovu Odluke o
prijemu br . 298--08 od 31.08.2016.god.  JU OS . Milovan Jeli¢* sa sjedistem u Pavinom Polju
( u daljem tekstu poslodavac ) i zaposleni Séekié Olivera mati¢ni bro_l ||
daljem tekstu: zaposleni), dana 01.09.2016. god. =zakljuéili su

UGOVOR O RA-]')}J
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomostl zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom ¢asova na odredeno radno vrijeme od
01.09.2016. do povratka radnika sa bolovanja a ne duze od 01.06.2016. god. u JU OS,
Milovan Jeli¢* u Pavinom Polju.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanoo razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. '

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, Profesor razredne nastave za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 369/ 09 od 17.09.2013..godine
utvrden VII stepen struc¢ne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 369/09 od 17.09.2013.godine ( ¢lan 12)."

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegeve stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima.U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni-moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca. L


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. s

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze: i .

» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svgmu pridgzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne’ dlsmplme

e da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9. .

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i slucajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. |
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom. -
Clan11. ¥

.~. ‘e
*
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. &
Clan 12. ) ‘
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Bijelom
Polju.

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni /. Hiig 18 “\Poslodavac 7
Ul epa Wi (: fe4 0 JZ/{ el |

Dlrekt(ﬁ'-ZeIJko Joksimovié




CRNA * % GORA
OPSTINA BIJELO POLIE
JAVNA USTANOVA — OSNOVNA SKOLA
wMilovan Jeli¢™
Broj: A7 ~af
Pavino Polje 34, @f 2976 god.

Na osnovu raspisanog konkursa od 16.07.2016.godine koji je objavljen u
dnevnom listu Dan , na osnovu ¢lana 82.i 101. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG“br.64/02,31/05 i 49/07) i ¢lana 21. Zakona o
radu(,,Sluzbeni list RCG“br.49/08),direktor JUOS,,Milovan Jeli¢“ u Pavinom
Polju donio je sledecu '

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM KONKURSU ZA

Profesor istorije

Sladana Zlaji¢ ,Profesor istorije, prima sé¢ u radni odnos na
odredeno radno vrijeme na nepunu normu ¢asova do povratka
radnika sa bolovanja a ne duze od 31.12.2016.na poslovima profesor
istorije u JUOS,,Milovan Jelié“ u Pavinom Polju- Mati¢na skola.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 16.07.2016.godine za profesora istorije u
JUOS,, Milovan Jelié¢“u Pavinom Polju -Matiéna Skola prijavili su se sledeci
kandidati: '

1. Sladana Zlaji¢, profesor istorije sa poloZzenim stru¢nim ispitom
2. Mladen Prebiracevi¢, profesor istorije sa polozenim stru¢nim
ispitom , :

3. Marina Sebek, profesor istorije i geografije sa poloZenim
stru¢nim ispitom

4. Radovan Femié, profesor istorije sa poloZzenim stru¢mim
ispitom

5. Milorad Balti¢, profesor istorije sa poloZenim stru¢nim ispitom

6. Maksud Mahmutovié¢, profesor istorije sa polozenim stru¢nim
ispitom ;

Uslove konkursa zadovoljavaju svi kandidati. Kandidat pod rednim brojem 1.
Sladana Zlaji¢ , Profesor istorije, prima se u radni odnos na odredeno
radno vrijeme od 01.09.2016. godine. do povratka radnika sa
bolovanja a ne duZe od 31.12.2016. godine , na poslovima i radnim zadacima
Profesor istorije- Mati¢na skola.



Ukoliko se prerasporedi primljeni kandidat ili odustane bi¢e primljen sledeci

kandidat sa lista bez naknadnog objavljivanja konkursa:*
Napomena :Prije stupanja na posao 1zabran1 kandldat je obavezan dostaviti

Uvjerenje o zdravstvenom stanju.
Pravna pouka: Nezadovoljna strana ima pravo prlgovora Skolskom odboru u

roku od 15.dana po prijemu odluke.

U Pavinom Polju k. Dlrektor )
L. 0X .2016. god. . S Ze} Joksi ft'
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CRNA " # Gora
OPSTINA BUELO POLIE
JAVNA USTANOVA — OSNOVNA $KOLA
Milovan Jeli¢”

Broj: 209-09 : t
Pavino Polje: 07 09 2076 i

Na osnovu ¢élana 21. Zakona o radu ( ,.Sluzbeni list Crne-Gore®,br.49/008 ),na osnovu Odluke o
prijemu br . 301-08 od 31.08.2016.god.  JU OS .,Milovall-Jelié“ sa sjeditem u Pavinom Poli
( u daljem tekstu poslodavac ) i zaposleni Sladana Zlaji¢ mati¢ni broj
daljem tekstu: zaposleni), dana 01.09.2016. god. zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunom normom od 7 ¢asova istorije na odredeno radno
vrijeme od 01.09.2016. do povratka radnika sa bolovanja a ne duZe od 31.12.2016 god. u
JU OS,, Milovan Jeli¢“ u Pavinom Polju.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, Profesor istorije za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 369/ 09 od 17.09.2013..godine utvrden VII
stepen struéne spreme. ‘

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 369/09 od 17.09.2013.godine ( ¢lan 12).

Clan 5. ‘
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti ‘njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6. .


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. - .

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne-dnscnphpg,
da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite ‘na‘radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca. if

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom i sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana. §isis

Clan 10. :
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organimga poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom. .

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ova_; ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca pothSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan12.
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan-je sud opste nadleznosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Lo "ma
Zaposleni / A U(,(, Poslodavac
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CRNA GORA
OPSTINA BLELO POLJE
JAVNA USTANOVA — OSNOVNA SKOLA
»Milovan Jeli¢”

Broj: 3¢ Q‘}:
Pavino Polje 3/ &R Zev& .god.

Na osnovu raspisanog konkursa od 16.07.2016.godine koji je objavljen u
dnevnom listu Dan , na osnovu ¢lana 82.1 101. Op"éteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbem list RCG"br.64/02,31/05 i 49/07) i ¢lana 21. Zakona o
radu(,,Sluzbeni list RCG*br.49/08),direktor JUOS,,Milovan Jelié¢“ u Pavinom
Polju donio je sledec¢u .

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM KONKURSU ZA

Profesor razredne nastave u PO Mahala

Mirjana Vuéinié ,Profesor razredne nastave, prima se u radni
odnos na odredeno radno vrijeme na punu- normu c¢asova na
odredeno radno vrijeme do 20.06.2017.na ‘poslovima profesor
razredne nastave u JUOS,,Milovan Jeli¢“ u: Pavinom Polju- PO
Mahala.

3

OBRAZLOZENJE

am

Na raspisani konkurs od 16.07.2016.godine za profesora razredne nastave
u PO Mahala, ,JUOS,,Milovan Jeli¢“u Pavinom Pol]u-- prijavili su se slede¢i
kandidati:
1. Mirjana Vuéinié, prof.razredne nastave sa poloZzenim stru¢nim
ispitom;
2. Jelena Dorusevski, prof. razredne nastave sa polozenim
stru¢nim ispitom

3. Olivera Séekié, prof.razredne nastave sa: polozemm stru¢nim
ispitom;

4. Jelena Zarev,prof.razredne nastave sa polozenlm stru¢nim
ispitom;

5. Maja Radiéevié, prof.razredne nastave sa poloZenim stru¢nim
ispitom;

6. Ilma Ali¢kovié, prof.razredne nastave sa polozenlm stru¢nim
ispitom;

7. Senida Kajevié, prof.razredne nastave sa polozemm stru¢nim
ispitom.



Uslove konkursa zadovoljavajusvi kandidati. Kandldai pod rednim brojem 1.
Mirjana Vuéini¢ , Profesor razredne nastave, prima se u radni odnos na
odredeno radno vrijeme 01.09.2016. godine. do 20.06.2017. godine ,
na poslovima i radnim zadacima Profesor razredne nastave- PO Mahala.
Ukoliko se prerasporedi primljeni kandidat ili odustané , bi¢e primljen sledeéi
kandidat sa lista bez naknadnog objavljivanja konkursa.  *

Napomena :Prije stupanja na posao izabrani kandldat je obavezan dostaviti
Uvjerenje o zdravstvenom stanju.

Pravna pouka: Nezadovoljna strana ima pravo prlgovora Skolskom odboru u
roku od 15.dana po prijemu odluke. :

} ..af""--.

U Pavinom Polju
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CRNA Y% Gora
OPSTINA BIELO POLIE
JAVNA USTANOVA — OSNOVNA SKOLA
wMilovan Jeli¢”

Broj: 306~ 09 g2 A
Pavino Polje: 07.09. 20/ . 2

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o radu ( ,,Sluzbeni list Crné Goxe™, br49/008 ),na osnovu Odluke o
prijemu br . 30008 od 31.08.2016.god. JU OS, Milovan Jeli¢* sa sjediftanmuRavinam Dali,
( u daljem tekstu poslodavac ) i zaposleni erjana Vuéinié maticni bro
daljem tekstu: zaposleni), dana 01.09.2016. god. zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1. i
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom el opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomostl zaposlenog i pesloda\. ca.

Clan2.

Gy .

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom ¢asova na odredeno radno vrijeme od
01.09.2016. do 20.06.2016. god. u JU 0S,, Milovan Jeli¢* u Pavinom Polju.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava “radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. :

Clan 3.

-

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, Profesor razredne nastave za koje je

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 369/ 09 od 17.09.2013..godine
utvrden VII stepen stru¢ne spreme. .

Clan4. - L

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta broj 369/09 od 17.09.2013.godine ( ¢lan 12),

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod pos]odavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i
sposobnostima.U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni. moze; bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen sfruéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlen: ima pravo na zarade, naknade 1 druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati 1
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne_ uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odu]pra i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. ;

s
L B
b

Clan 8. =

Zaposleni prihvata sledece obaveze: g

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sav_lesno kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dlsc1plme
da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite nf radu,

e da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana. -

Clan 10. _
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim

sudom. 3
Clan 11.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. f
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime posladavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. ]

Clan 12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadiezan je sud.opste nadleznosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni
M%W@






