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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju vezanu za konkurs koji je JU
Osnovna £kola ,Milorad-Musa Burzan“ raspisala 13.07.2016.godine.

2o Direktorica
Brahka Lakic /

Goear Confr



Na osnovu €lana  23. tatka 26. Statuta JU Osnovne $kole ,Milorad-Musa

Burzan“donosim

ODLUKU .

o raspisivanju konkursa

1. Na osnovu zakonskih ovlas¢enja odludujem da se raspiSe konkurs za
profesora razredne nastave — jedan izvrsilac sa normom od 20 ¢asova.

2. Konkurs se raspisuje na odredeno vrijeme do 30. juna 2017.godine. *

3. Konkurs raspisati u dnevnoj Stampi, a posredstvom Zavoda za zapo$ljavanje.

4. Prijem i zasnivanje radnog odnosa po ovoj odluci izvrEiti u skladu sa zakonom i

aktima kole.
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Na. osnovu ¢&lana  23. tatka 26. Statuta JU Osnovne $kole ,Milorad-Musa

Burzan“donosim

ODLUKU

o raspisivanju konkursa

»

1. Na osnovu zakonskih ovlas¢enja odluCujem da se raspife konkurs za
profesora fizickog vaspitanja — jedan izvrsilac sa normom od 18 &asova.

2. Konkurs se raspisuje na odredeno vrijeme do 30. juna 2017.godine.
Konkurs raspisati u dnevnoj §tampi, a posredstvom Zavoda za zaposljavanje.

4. Prijem 1 zasnivanje radnog odnosa po ovoj odluci izvrsiti u skladu sa zakonom i

aktima Skole.
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Burzan*“donosim

ODLUKU

o raspisivanju konkursa

1. Na osnovu zakonskih ovlad¢enja odludujem da se raspife konkurs za
profesora fizickog vaspitanja — jedan izvriilac sa normom od 18 ¢asova.

2. Konkurs se raspisuje na odredeno vrijeme do 30. juna 2017.godine. X

3. Konkurs raspisati u dnevnoj $tampi, a posredstvom Zavoda za zapo§ljavanje.

4. Prijem i zasnivanje radnog odnosa po ovoj odluci izvrsiti u skladu sa zakonom i

aktima skole.
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Kao 70Ka3 0 ApKaB/HAHCTEY KAiIHIaTW/KiEbe LOCTAB/BA]Y
oBjepeny (OTOKOIIY GHOMETPHICKE IHTHE KapTe I yEje-
peibe O APKABIBAHCTEY.

Tlpujase ca JOKyMeHTALUGOM Ce nocTaBSbAjy Ha aapecy Jasna
ycTaHosa PecypcHi UenTap 3a ajewy  Miane "Tlogropuua”
TToaropuua, ymiua Hprenese Keennje 6poj 6, y poky oa 15
JlaHa O]l Aasa 00jaBEHBarba KOHKYPCd . -

Jy oLl BOJUH NONOBHH
Anpeca: JIPE3TA [TMITEPH
Ten.: 069-070-129

Pacniucyje KOHKYPE 3a:

|, HACTABHHK/LIA MATEMATHKE H HHOOPMATH- ¥

KE, | u3spuisialy, Ha oapeleno, paiio BpHjEME MIYHO
Venosu: Hactasmitk marematike VI-1 crenei, Ilpodecop wa-
reyarike VII-1 cTeneH, NONQKEH CTPYTHH - NPHIPABHATRI
WCTTHT, TIPOB}€pa PALHIX CIOCOBHOCTH nuje npeasilena
Hamomena: -z0 31.08.2017 rommse,

-3a 17 4aCOBa MATEMATHKE 2 Haca HHOPMATHKE,

-MHUEHIA 33 Pall,

-LPHOTOPCKD [APAKEBBAHCTBO

JY OCHOBHA LUKOJIA MAKCUM FOPKU
Anpeca: IBAHA BYJOLUEBHBA 1
Tea.: 020-201-406

Pacnucyje KoKy pe 3a:

1. I[POPECOPHLA LIPHOTOPCKOI-CPIICKOI BO-
CAHCKOIT M XPBATCKOI' JE3HMKA U KIBHKEB-
HOCTH, | ispiiian, ka Heoapeljeno BpjeMe , pao
BpHjeme Kpahe of yHor

Yesiosn: [lpodecop Marepiber jesuka VII-1 crenes, ca pai-
FitM HOKyCTBOM o1 12 Mjecemnt, Tlonoaen CTPYSHH MCIIT,
TpOBjepa PaEHX CIocOGHOCTH Huje npeapHlena
Hanomena: -3a 12 4aC0Ba HEJCBHE HOPME,

-1PHOTOPCKO JIPAABIBAHCTBO,

-JIHLEHIIA 32 pag

2. TIPOGECOPATLA PA3PEJIHE HACTABE, 1 w3spuun-
nau, Ha onpeleso, pAINO BpHjeMe nyHo

Venosn: HacTasmix paspesne nactase VI-1 crenen, Tipoge-
cop paspeasie nactase VII-1 cTencH, ¢a Pajiine HEKYCTBOM
oa 12 mjecenn,

[lonoken CTPYHiii HCIAT, TIPOBjepa PAtHiX criocoGroCTH
Huje npensihena

Hanomena: -0 30.06.2017.rouse,

~LIPHOTOPCKO APAKAB/LAHCTED,

-IHLEHLIA 33 PaL,

-AOKYMEHTALUI]&:0PHTKHA WIH OEjepeHa Koluja

3. TIPOGECOPHIA BUOJIOTWIE, 1 msspuasan, Ha
onpehesio, paiso Bpitjeme kpahe oa nysor

Yeaosn: Tipodecop Gnoaorije VII-1 cTenieH, ca pauHi He-
Kkyctsom 01 12 Mjecens, Tlonoken CTpysiil HCIIT, nposjepa
PAIHIX CTIOCOTHOCTH HItje npeasuena

Hanowmesa: -10 30.06.2017.rouse,’a 6 uacosa Hele/bHE
HopMe,
-LPHOTOPCKD APARB/BAHCTEO,

-MHUEHLA 32 pall

4. [IPOGECOPHLIA OH3VKE, 1 n3spuial, Ha oapehe-
HO, PAJHO BpHjeMe MYHO

Venos: Ipoecop dusmke VII-1 crened, ca paniiM HCKY-
ctoM on 12 mjecein, [lonoxkes CTpySHH HCIHT, nposjepa
PaHIX CIOCOGHOCTH HHje npeasubjesa

Hanosena: 10 30.06.2017.roanue,

-LPHOMOPCKO APAAB/BAHCTEO,

-MHUEHUA 33 pal

5. HACTABHMK/LIA PA3SPEJIHE HACTABE, | usspmi-
naw, #a oapeljeHo, PALHO BpijeMe IyHO

Vesnoss: HacTaBHHK paspeie HacTase VI-1 crenen, [lpode-
COp PA3speliHe HACTABE VII-1 crenes, ca paIHuM HCKYCTBOM
on 12 Mjeces,

TloAoHKEH CTPYSHH HCIAT, MPOBjepa PAIHIX cnocofHOCTH
HHje npeapiena

Hanomena: -a0 30.06.2017.ronuxe,

-1[PHOTOPCKD JIPAKABIbAHCTBO,

-NIHIEHUA 32 pal,

-0KYMEHTAlHja:0pMrHHAN KIH OBjepeHa KOMHja

6. IIPOGECOPHIIA ©H3HYKE KYJITYPE, 1 u3ppuiaian,
Ha oapeljero, paso Bpijeme kpalie of iy Hor

Yenosa: Ipodecop dusmake kyarype VLI-1 erenc, ca pal-
FM MoKycTsoM 0 12 mjeces, Tlonoker CTPYSHH HCMAT,
IpOBjepa PATHIX CrI0COGHOCTH 1ije npeasithena
Hanomena: <10 30.06.2017.rourie3a 18 4acoBa HeACBHE
HOpME, -

-HPHOTOPCKO [PHKABBLAHCTEO,

-NHUEHIIA 32 pag

HHAM =nﬁkqﬂw0: ol 12 E._nnnHE. L1IONI0KEH CIPysmnn aciil,
IIPOBj¢pa pajHiX CI0CODHOCTH Huje mpeapnhena
HanoMema: -10 NOBPATKA €4 MNOPOMBCKOT OACYCTBAA
Hajxacuje no 30.06.2017 roe,

-LPHOTOPCKO APHKABBAHCTED,

-JHLICHLA 33 pad

3. TIPOGECOP/HLA MATEMATHKE, 1 mispuuiniall, 52
ofpeleno, PATHO BpHjeME MyYHO

Yeaopu: Ilpodecop maremarnke VII-1 cTeneH, ca pain ue-
KycTsoM of 12 Mjecein, TTosicKeR CTPYSHH HOT, nposjepa
PATHIX CI0COGHOCTH Hifje TipeaBiheRa

Hanomena; -10 NOBPETKa ca TOPOTHW/BCKOT OACYCTBA,3
Hajkactuje 10 30.06.2017.rozise,

-IPHOIOPCKO JIPKABBAHCTEO,

-JIHLCHU 33 pal

Ornamasa notpedy 3a: «

1. PAJIHULIA HA OJIPKABAIY HHCTORE, 1 H3BpuH-
4ll, Ha HeoapeheHO BPHjEME , PAHO BpHjEME TIYHO

Venosu: Yncran npoetopija H crenes, 6e3 of3npa Ha pauHo
HCKYCTBO, IIPOBjEPa PaHiX cnocoBHOCTH Huje npeapHijena
HariomeHa: -I[PHOTOPCKD JPHAB/LAHCTEO

Jy PECYPCHMW LLEHTAP 3A
OBEPA30BAE U
0CMOCOB/bABAKE 1 JYH

Anpeca: IIPHHLIE3E KCEHMIE §

Tex.: 020-640-136

Pacmicyje KOHKYpC 3a:

1. HACTABHMK/LIA MATEMATHKE, 1 M3BpUIANIAL, HA
oapehero, pato BpHjeME Iy HO

Veaosu: Ipodecop Maremarixe VI-1 creneh, moicke
CTPY9HH - NPHIPABHHIKH HCIHT, nposjepa PAIHIX CNoco6-
HOCTH Huje TpeBuheHa.

Harnomesia: -go 30.06.2017.roquse,

-LlPHOTOPCKO IPAABIBAHCTED,

-IHIEHIA 32 pall,

-ripoGuu pan 6 Mjecelnt

2, IEGEKTOJIOT/ILKHIbA ¥ TPYITH 3A IUELLY CA
YMIEPEHHM CMETESAMA, | wsspuinnial, Ha ogpeheno,
PajIHo BpHjEME Iy HO

Yeosu: Jedextonor VII-1 crenen, nojoie CIpys -
NpHIPABHHIKH HCIAT, MPOBjepa PAiLiX crnocofHOCTH Hitje
npeasuljesa

‘HamomeHa: -oIHrodpeHonor,

-no 30.06.2017.romiue,

-LPHOTOPCKD APA#ABIBAHCTEO,

~HUCHIA 32 Pad,

-npoGui paa 6 MjeceLd

3. IEGEKTOJIOT/ILIKMEBA ¥ TPYTIH 3A IUELLY CA AY-

]

TH3MOM, 2 HiBpmHoLL, Ha oapeheHo, paso BpHjeMe MyHO-

Yenopw: Jledexronor VII-1 cTeneH, moaokeH CTPYdHH -
DPUNpaBHIIKE HCILLT, TPOB]Epa PAliiX <nocoDHOCTA Hije
npe/sHbena

Hanowmesa: -g0 30.06.2017 roguxe,

-LIPHOTOPCKO APIKABILAHCTEO,

-MHLEHIA 32 paj,
-npoGiu pall 6 MjecellH
4. BACITUTAWHILA, 2
BpHjeMe MYHO

Venopi: besenop NpHMjembeRin CTYMja 32 NPELIIKOICKD
sacrmabe VII-1 cenen, [IpeamKoncke BACTIHTARE - CTENCH
criemgjanscte VI-1 cTeren, NOIOKeH CTPYUHM - MPHIPaB-
HfKH MCIMT, TPOBjepa PATHIX CIOCOOHOCTH Hifje Mpei-
Bihena

Hanomena: -zo 30.06.2017.rommie,

-LIPHOTOPCKO APAABIBAHCTBO,

-MieHLa 38 pat,

-nIpoBHH pai 6 Mjecelut

5 HACTABHMK/LIA CTPYYHOT LIPTAIbA 3A OBYRA-
PE, | usspuuian, Ha oipeleso, patso Bpujeme kpahie o
IYHOT

Venoru: Higkemep TEXHONOTH]E 33 TIPOMIBOLBY obyhe u
soxue razaxrepije (VU1 CCC) VI-1 crenen, nonoked
CTPY9HH - NPHIpABHHIKH HCITAT, nporjepa paTHHX cnocod-
HOCTH HHje npeipiliena  ~

Hanomesz: -ao 30.06.2017.romane,3a 6 Hacosa melcbHE
HOpMe,

-LIpHOTOPCKO APAKABBAHCTEO,

-~TALEHIA 33 PAT,

-npoGHH paa 6 Mjecel

6. HACTABHMKIIA IIPAKTMMHE HACTABE 3A
_OBYRAPE, 1 uaspuiuiall, Ha oapeleHo, pajHo BpijeMe
xpahe OfI My HOT'

Venosu: MHaemep TEXHONOIHje 33 TIPOM3BOLEBY ofvhe u
xouue tananrepje (VL1 CCC) VI-1 cremeH, nonoxeH

H3BpIIHOLG, HA Ofpelero, panHo

CTPyuHH - MIPHNPABHITIKH HCTIHT, npoBjepa paLX cnocol-

CTPYUHH - NPHTIPABHHURN Aviual, Upusjpe P viseuy
HOGTH Huje npepubena

Hanomena: - 180 win 240 kpeauTa LCTK-2,

- 70 30.06.2017 roguse,

-IPHOTOPSKD APKABIBAHCTBO,

-THIICHLA 33 Pall,

-npodHH paa 3 Mjecena,

-3aBpueHa 00yKa 33 paly OCHOBHO] IIKO/TH

JY OCHOBHA LIKONA BYK HAPALUWTH
Anpeca: PATIOCABA BYPHRA BB.
Ten.: 020-641-342,020-641-885

Pacmucyje KOHKYpe 3a:

1. [IPODECOP/HLIA XEMHIE, | w3spunial, Ha ospeljeno,’
paaHo BpijeMe Kpahie 03 myHor

Venors: Tpogecop xemuje VII-1 cTemeH, NOI0KEH CTPYUHH
- NANPEBHHIKA HCTHAT, IPOBjEpa PATHILK crnocoGHOCTH HHje
npepeihend®

Hanomena: -0 30.06.2017.roaus#e,3a 16 gacoBa HejesbHE
HOpMe,

-LIPHOTOPCKO JPAKABILAHCTBO,

-NMLEHLIA 32 paj

2, PAUYHOBOBA/KHMIBA, | H3BpuiLIaL, Ha oapeheno, pai-
HO BpHjEME IIYHO

Veqosn: JmioMupasi ekonoMpcTa VII-1 crened, Ge3 063u-
pa Ha paIHO HCKYCTBO, poBjepa PATHIX CH0COGHOCTH Hijje
npeasiljena

Hanomesa: 10 NOBpATXA pajlsiKa ca G010Bamka,
-cepTHGUKAT vsd.:owoun.

72 TMOE Hifje KEXHABAHO 33 KPUBITHA 1jena Koj@ 'a uHHE
HefocTojiM 3a ofaBEame uHAHCH]CKHX TI0C/I0Ba

JY OLU MUIOPAZ MYCA BYP3AH
Anpeca: BOXAHE BYYMHMRE 44
Ten.: 020-622-013
Pacimicyje KOHKYPG 32:
1. IPOGECOP/VILIA ®H3HUKOT BACIIMTAIBA, 1 nsep-
LITALL, Ha 0APE] KO, PALHO BpHjEME kpahe 0 yHoT
Venosu: [lpopecop QHIMdKe KyITYpe VII-1 crenen, nono-
KeH CTPy4HY - NPHIPABHIKH HCIIKT, TIPOBjepa PAHMX CI0-
cobroCTH Hije npegBiljena
Hanosesia: -g0 20.06.2017 roquse,3a 18 4acoBa HeJe/bHE
HOPME,
-LIPHOMOPCKO APAKABIBAHCTBO,
~/MLCHIA 32 pai
2. IPOPECOP/MLIA PASPE[HE HACTABE, 1 usspuii-
fa, Ha 0IpeheHo, PALHO BpILjeMe TyHO
Venosy: Hactassnk paspesuie nactase VI- crenes, Tlpo-
decop paspemue nactape VII-1 cTeneH, IonoKex CTPYSHH
- OPUITPABHMYIKH HCTTHT, [1pOBjepa PATHHX CIOCOOHOCTH Hije
npeasuera
Hanowmena: -a0 30.06.2017.roauxe,
-UPHOTOPCKO JPAABIHAHCTBO,
-7IHIEHIIA 38 pal
3. TIPOPECOP/HLIA GU3HUKOT BACITHTAIBA, 1 masp-
mHIaLy, Ha oapeheno, paaHo ppxjeme kpahe o1 myHor
Venosu: [Tpopecop Quanike KyaType VII-1 cTenen, mono-
KeH CTPYSHH - IPHIPABHHIKH HCIIT, MpOBjepa paiHHX cno-
coBrocTH Hije mpeapuljena
Hanomena: -go 30.06.2017.rouie,3a 18 gacosa HeJe/bHE
HOPME,
-LIpHOTOPCKO APXKaBJBAHCTBO,
~MLCHLA 33 P

JY OCHOBHA LUKONA PALOJHLA
NEPOBUH

Agpeca: BJIOK V1

Texn.: 020-265-665

Pacricyje KOHKYPC 38:

1. IPGPECOP/MLIA PASPEJHE HACTABE, 2 usspusio-
1@, Ha onpeljeHo, paTHo BpujeMe MHO

Yeaosi: [Ipodecop paspe/me HacTABE VII-1 crenes, nono-
KEH CTPYIHH - DPHIIP M HCILIT, DPOBjEPa PALHHX CTI0=
CcoBHOCTH Hitje MpeBuleHa

Hanowena: -zo 30.06.2017 romuie,

-LPHOTOPCKO APAKABLAHCTBO, i

-THILEHNA 32 paj

2. [TPOGECOP/MLA MATEMATHKE, 1 usspunuiall, Ha
oapeljeno, pao BpHjeme yHo

Yenosi: [Ipogecop MaTeMatike VII-1 cTencH, Ca pagHHM HO-
KycTBoM 01 12 Mjecewn, [Toncxei CTPYHIA HCIHT, TpoBjepa
paIHIX CIOCOBHOCTH Hije npeasihesa

Hanoxena: -10 30.06.2017.romise,

~UPHOTOPCKO APAABILAHCTEO,

-JIHiEHLA 33 pad

10 30.06.2U17 ToJHKEe,3a L2 YacoBa HEAC/bHE HUPME,
-UPHOTOPCKD AP#aBIBAHCTEO,

-THIIEHIE OHOCHO 403BO7IA 32 pall,

-npofHH paj 3 Mjecela

3. NPOOECOPMIIA BUOJOIMIE, 1 m3sponnan, Ha
onpeheno, paHo BpHjeMe YHO

Yenoss: [lpodecop Gronoruje VII-1 crencH, ca pagHiM Ho-
xyctsou o1 12 mjeceus, Tosioien CTPyHHiL HCIHT, nposjepa
PaHIX €10cOBHOCTH Hitje npeasufjena

HaromeHa: -10 NOBpaTKa paHuka ca Gonlosama 3 HajAyAE
10 30.06. 2017 roguse,

~LPHOTOPCKD APHABLAICTBO

_JMlieH1IA 0IHOCHD 103BOAA 3a Pall Y 00pasoBiio-BacTHTHIM
YCTAHOBaMA,

-mpofiHu paj 3 Mjeceua

4, TIPODECOP/MLIA HCTOPHIE U IEOIPAHIE, 13-
Bpunall, Ha onpelexo, paiHo BpHjeME MYHO

Yenoss: [Tpodecop uetopije i reorpaditje VII-1 creneit, ca
DaJIHIM HCKYCTBOM O/ 12 Mjeceut, Tlonoskes CTpYHHH HCIIAT,
TpoBjepa PATHIX CTI0C0GHOCTH nuje npeuhena
Hanomena: -0 NOBPATKa PaIHAKa ¢ Gonosarba. .4 HajJIyAe
110 30.06.2017 roguke,

_7MIieHLa OHOCHO 103BONA 38 Pal Y 0OpasoBaiby,
-UPHOTOPCKD APAKABIBAHCTBO,
-npofuu pal 3 Mjecena,
-IOMYHCKO 0GpAloBaIEe U3 Haj
BACIHTamEe

5. TIPOGECOP/HIIA 1PHOT'OPCKOI-CPTICKOLBO-

HaHCKD

1 MogyIa 3a Ip

_CAHCKOT M XPBATCKOI JE3HKA M KHbHAKEB-

HOCTH. 1 naspuasall, Ha oapehero, panHo BpHjeMe MyHO
Yenomi: [lpoecop MaTepIber jesHKa VII-1 cTenes, ca pad-
JiM MoKycTBoM o 12 Mjecert, [loaoken CTPYSHH HCIMT,
TIpOBjepa pAHHX CrOCOGHOCTH Huje mpesileHa
Hanoxeiia: -1 HOBpaTKa paliiiKa ca Sonopama 2 Hajayxe
10 30.06.2017 romase,
-THIEHUA OAHOCHO 1038014 32 Pall Y HACTABH,
-LPHOTOPEKD /IPAAB/BAHCTBO,
-nipoGHK paa 3 Mjecena
6. TIPOGECOP/MIIA HHOOPMATHKE M TPUPOJIE, 1
H3BpUIUIAL, Ha HeoapeheHo BpHjEME , PAIHO BpHjeMe Kkpahe
Of1 IYHOT
Venonw: Ipogecop Matematuxe VII-1 crenen, Ipopecop
ke VII-1 crenen, ca patHint HCKyCTBOM 01 12 Mjecel,
Tloncaes CTPYHHH HCIIT, NPOBjEpa PAlHX cnoco{HOCTH
Hije npeapulena
Hanomena: -3a 194acosa HudOpPMaTHKE H TPHPOAS
-THIIEHLA OQHOCHO A03BOJA 3a Pajl Y HACTABH,
-npod.usike WiH MATEMATHKE Ca ABOCEMECTPAIHIM HCTIH-
TOM H3 HH}OPMETHEE,
-1PHOTOPCKO JIP/KABBAHCTBO,
-nipobuH paj 3 Mjecela
7. TIPOGECOP/MLIA. MATEMATHKE, 1 usspoiiad, Ha
neoapeheHo Bpijene , panHo BpHjeMe IyHO
Yeaosu: [pogecop maremaruke VII-1 cTenck, MaremaTiuap
VII-1 ¢Tenen, ca paaHHM HCKYCTBOM 01 12 mjecetus, Mono-
CH CTPySHH HCITHT, MPOBjepa PamHiX cnocofHocTH Hije
npezsuljena

OMEHa:
- THLEHLA OIHOCHO JO3BONA 33 PAll Y HACTABML,
-UPHOTOPCKO APAABLAHCTED,
-npoGiH paa 3 Mjeceua
8. TIPOGECOP/MIIA PASPEJHE HACTABE, |1 mppuui-
Ja, Ha opeljeno, PAHD BpHjeME xpahe o4 TyHor
Yenosu: [[pogecop paspenie Hactase VII-1 crenen, ca pal-
HilM HCKYCTBOM 01 12 Mjecens, TlonoaeH CTPYMHM HCTINT,
TIPOBjepa PALHILX CTIOCOBHOCTH Hxje npeasuljena
Hariosena: -10 TIOBPATKa pa/giika ca Gonopama .8 HAJAYHKE
70 30.06.2017 romue,3a 10 9ac0Ba HEACHHE HOPME,
_THIlEHUE OIEOCHD A03BOA 33 PAll Y HACTABH,
-LPHOrOPCkD APAKABBAHCTBO,
-npofiu paa 3 Mjecena
9. TIPOGECOP/MIIA PASPEJHE HACTABE, 1 usspuus
nawy, Ha oApeleHo, PATHO BpHjeMe xpahe o myHor
Venosu: [Ipogecop paspeane HacTane VII-1 crenes, ca paj-
M HckycTBoM 0ff 12 mjecei, TTonoken CTpydis HCIGTL
NpOBjepa PAIIHHX CHOCOBHOCTH Hije npeasuljena
Hanowena: -0 30.06.2017 roaune,
-3a 15 4aC0Ba HEAC/LHE HOPME,
_IMIIEHIIA OHOCHO /103B0JIA 33 Pad y 00pasoBaiky,
-UPHOMOPCKO [PAABIBAHCTBO,
-npo6im pag 3 Mjeceua -
10, IIPOGECOF/MUA BHEMAYKOT JESHKA, | nsspuui-
Jiay, Ha opeleno, pailio BpHjeMe kpalie o mysor
Venonn: [podecop mematxor jesuxa VII-1 crenc, ca pag-
s HokycTsom o4 12 Mjeceiss, Tlonoxes cTpyuiit HCTTHT,
TIpoEjepa pATIIX CHOCOBHOCTH Hitje npensiena

15, 0%. 20/6.6D.

i
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Yenosn: [lpodecop HTATHjEHCKOT Je3iKa VII-1 crenen, mo-
N0WeH CTPY9lH - MPHIP ki HCIIHT, [IpOBjEpPa PALHHX

cniocofHOCTH Hitjé Mpe1BuheHa

Hanomena: -no 30.06.2017.romuxe,3a 11 wacoea HeAEBHE
HOME, 2

_HACTaBA Ce H3BOJH Ha AN6GAHCKOM JE3HKY,

-UPHOFOPCKD APAABIBAHCTBO,

-THIEHIIA 33 Pad

2. IPOGECOP/MIIA EHITIECKOI JE3MKA, 1 usBpLIH-

2y, Ha opeljeno, PATHO BpHjeME kpalie o myHor

Venosi: Tpodiecop eHIIECkor jesuka VII-1 creneH, Noao&eH

CTpYHH - NPHIPABHIIH MCIHT, TNpoBjépa PaJKHX crecol-

HOCTH HHje nipeiBihena

Hanowena: -1 30.06.2017.romume3a 11 uacosa Heaeibiie

HOPME, :

_aKTHBHO T03HABAELE AIOAHCKOT jE3HK2,

-LPHOTOPCKO JPAABBAHCTEO,

-7IMIEHIIA 33 pad,

_TI0 KPLIEBO H IIPUOTE

3. MPOGECOP/HMUA LIPHOIOPCKOL -CPTICKOLBO-

CAHCKOT M XPBAT, 1 nsspmuian, Ha oapeljeHo, panHo

BpHjeMe HyHO

Venosi: [ipodecop MATeper je3uxa VII-1 creiieH, nonoxeH

CTpyuHM - TIPUNPABHHEKH HCIAT, npoBjepa pammix crioco6-

socti Hitje npeaprhesa

Hanomesa; -no 30.06.2017.ronmie,

-aKTHBHO [103HABAIE AI0AHCKOT jEINKD,

-UPHOTOPCKD APAARBAHCTED,

-7IHIIEHLA 33 Al

Omamasa noTpedy 3a:

1. PAIIHMK/IA HA OJIPKABAILY XWUTHIEHE, 1 n3sp-

i, Ha opehexo, paHo spujeme Kpahic o myHor

Venosn: Jlina 6e3 3amiMaiba H CTPYHHE CIpeMe (3aBpmiera

ocropia mKona) M crenes, Ges 003upa a Paio CKYCTBO,
IPOBjEPa PATHIX GHoCTH Hifje npensith

Hanomesa: -0 30.06.2017.roxuxe,

-T10 KPHIEBO

-LPHOTOPCKO P3KaBIBAHCTED,

2. PAJIHHK/LIA HA OJIPAKABAIDY XVI'HJEHE, | u3sp-

AL, Ba oapehero, panso Bpujeme kpalie 01 MyHOD

Venosi: Jlaua 63 saHuMARA 4 CTPYYHE ClpEME (3aBpmiena

ocHOBHA mKoaa) | cTenek, G¢3 063upa KA PAIHO HCRYCTEO,

NIpOBjepa PAHIX CIOCOOHOCTH Hiije npeasiiena

Hanomena: -no 30.06.2017.roruke,

-POPRIFTE,

-LPHOTOPCKY PIKAB/LAHCTBO

JY OCHOBHA LUKOJIA WUTAMMNAP
MAKAPWJE NOArOPULA

Aunpeca: BJIOK BBE.
Ten.: 020-218-006
Pacmucyje KOHKYPC 3a:
1. IPOGECOP/HLIA BBEMAUKOL JE3HKA, 1 wispunuial,
Ha oApeljeHo, PAZIHO BpHjeMe kpalie 0] yHOT
Veaosh; [Ipodecop meMaiKoT Je3HKa VIi-1 crenes, nonoxeH
CTpyHM - IPHITPABHHYKH HCIMT, npoBjepa patHi cnocob-
HocTH Hitje npeasilena
Hanomera: -go 30.06.2017.romuue,3a 6 Hacosa HellesiHe
HOpME,
-UPHOTOPCKO HPIKABIBACTED,
-MHLEHUA 33 paj
2. [IPOGECOP/MLIA MTAJIJAHCKOT JESHKA, 1 sssp-
nwiai, Ka oapelieHo, patHo Bpijene kpalie o1 nysor
Yenosu: Tlpogecop Hratmjatcxor jeauxa VII-1 crenen, no-
NOKSH CTPY4HM - NPHIPABHHNKH HCIUIT, NpoBjepa PATLHEX
CrocobHOCTH HEje npepuhena
Haromena: -20 30.06.2017.romume,3a 6 uacosa HejlebH¢
HOpME,
-LPHOTOPCKD JIPAKABIHAHCTEO,
-MHUEHNA 33 pall
3. [IPOOECOPMLIA OW3UKE, | msspumial, Ha He-
onpeleHo BpHjeMe , paIEO spujeme Kpafie o1 myHor
Venosi: Tlpodecop dusixe VII-1 cTencH, NoJOACH CTPYS-
13 - IPUIPABIGIKH MCTHT, TIPOBjepa PRk CTI0COGHOCTH
Huje npeasihena :
Hanomesa: -32 10 9acoBa HejlelbHE HOPME,
-LPHOTOPCKD APAAB/bAHCTBO,
-NHIEHIIA 33 PaT

JY OCHOBHA LLIKOJIA CABO KAHUTH
Aunpeca: BAPYTAHA BB.
Ten.: 069-082-555
Pacnucyje KOHKYpC 3a:
1. IPO®ECOF/MLIA MATEMATHKE, | naspuiinal, Ha
opeljesio, pano spitjese kpahe Of TyHOT
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KANDIDATA ZA PROFESORA whmn.mUZm NASTAVE PO K

SPISAK

e Py

ONKURSU OD 13. 07. 2016. GOD.

RED. IME | PREZIME KANDIDATA STEPEN STRUCNE SPREME | ZVANJE DA LI ISPUNJAVA
BROJ USLOVE KONKURSA
1. BILANA TURKOVIC STEPEN BACHELOR (BA utiteljski studij) DA
3 MERSIJA KORAC - STEPEN BACHELOR (BA utiteljski studij) DA
3. MARIJA RADOVIC DIPLOMIRANI UCITEL DA

4. RADMILA VULANOVIC DIPLOMIRANI UCITEL)  _ DA ..
5. | IVANAJAREDIC STEPEN BACHELOR (BA ugiteljski studij) DA
6. JELENA SIMANIC DIPLOMIRANI UCITEL ~ DA
7. GORDANA JANJUSEVIC DIPLOMIRANI UCITEL DA
8. TANJA BLAGOJEVIC STEPEN BACHELOR (BA uiteljski studij) Nepotpuna

dokumenta

9. KATARINA NIKCEVIC DIPLOMIRANI UCITELJ DA
10. | MARIJA DRAGAS STEPEN BACHELOR (BA uiteljski studij) DA
11. | MARIJA RADUNOVIC STEPEN BACHELOR (BA utiteljski studij) DA
12. | IRENA BORICIC DIPLOMIRANI UCITEL DA
13. | SLADANA ROSIC STEPEN BACHELOR (BA ugiteljski studij) DA
14. | DALIBORKA IVANOVIC ¥ STEPEN BACHELOR (BA uiteljski studij) Nema Licencu
15. | MARIJANA MILKOVIC DIPLOMIRANI UCITEU DA

T16. | MARINA PAUNOVIC PROFESOR RAZREDNE NASTAVE DA
17. | MILUANA ROJEVIC DIPLOMIRANI UCITEU DA




"’} DA

18.

JASMINKA BECIROVIC

PROFESOR RAZREDNE NASTAVE

19

NINA NIKOLIC ~

STEPEN BACHELOR (BA uciteljski studij)

DA

W

SEKRETARKA

MARA MIKETIC

—
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KANDIDATA ZA PROFESORA FIZICKOG VASPITANJA PO KONKURSU OD 13. 07.2016. GOD.

RED. IME | PREZIME KANDIDATA - STEPEN STRUCNE SPREME | ZVANIJE DA LI ISPUNJAVA
BROJ USLOVE KONKURSA
1. DORPIJE DRAKULOVIC STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) fizicka kultura DA
2. ZARKO ZUGIC . Profesor fizicke kulture DA
3. VLADIMIR PETROVIC Profesor fizicke kulture DA
4. NINA RAZNATOVIC STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) fizicka kultura DA i
5. [ JOVANATOMIC STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) fizi¢ka kultura DA
6. MARKO VUKANOVIC STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) fizicka kultura DA
7. GRUJICA CUPIC Profesor fizicke kulture DA
8. STEFAN TATAR STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) fizigka kultura- prosvjetno - | DA
pedagoski
9. BOJAN BARANIN Profesor fizicke kulture DA
10. | MIRJANA VUJOSEVIC Profesor fizi¢ke kulture DA
11. | PAVLE JOVICEVIC STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) fizicka kultura DA
12. | BORIS MASLENJAK VISI SPORTSKI TRENER NE
13 DRAGAN ZVICER Profesor fizicke kulture DA
14. | SVETISLAV PLANINCIC Profesor fizicke kulture DA
15. | IVANA RADULOVIC STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) fizicka kultura DA
16.- Profesor fizickog vaspitanja-diplomirani organizator NE

BOJAN VUKSANOVIC

sportske rekreacije




-

STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) fizicka kultura

i

DA

17. | MASAN BRKOVIC

18, | MARKO RAJKOVIC = STEPEN SPECIALISTE (Spec.Art) fizicka kultura DA
19. | ELVIR BAJRAMOVIC STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) fizi€ka kultura DA
20. | SLADPAN FATIC Profesor fizicke kulture DA

SEKRETARK/

%\Z_x {
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Na osnovu ¢lana 82. stav 1 tacka 6 i clana 101. OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (SI. list RCG br. 64/02,31/05 i 49/07 i SLlist CG
br.45/10, 45/11 1 39/13), donosim

't

ODLUKU
o izboru kandidata

Kandidétkinja, Biljana Turkovié, prima se u radni odnos kod JU Osnovne
gkole "Milorad-Musa Burzan" na radno mjesto profesor razredne nastave,
na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine. ‘

Imenovana ée po ovoj odluci podeti sa radom danom potpisivanja Ugovora
o radu.

Odluka je konacna.

ObrazloZenje:

Na konkurs objavljen u dnevnim novinama ,,Dan®, 13.07.2016. god., a za
popunu radnog mjesta profesor razredne nastave na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine prijavilo se devetnaest kandidata.

Na osnovu zakonskih ovla$éenja, odlucujem da se na ovo radno mjesto
izabere Turkovié¢ Biljana — Stepen Bachelor (BA) uciteljski studij sa
poloZenim stru¢nim ispitom.

Turkovi¢ Biljana ostate u radnom odnosu kod ove S$kole do
30.06.2017.godine.

Protiv ove odluke mozZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Podgorici
uroku od 15 dana od dana prijema odluke.

Odluku dostaviti:
-uéesnicima konkursa
-arhivi
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Na osnovu ¢lana 82.stav 1 tatka 6 i clana 101. OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl. list RCG br. 64/02,31/05 i 49/07 i SL.list CG
br.45/10, 45/11 1 39/13), donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

*

Kandidat, Drakulovi¢ Dordije, prima se u radni odnos kod JU Osnovne
tkole "Milorad-Musa Burzan" na radno mjesto profesor fizickog
vaspitanja, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Imenovani ¢e po ovoj odluci poceti sa radom danom potpisivanja Ugovora
o radu.

Odluka je konacna.

ObrazloZenje:

Na konkurs objavljen u dnevnim novinama ,,Dan“, 13.07.2016. god., a za
popunu radnog mjesta profesor fizi¢kog vaspitanja na odredeno vrijeme (sa
normom od 18 ¢&asova) do 30.06.2017.godine prijavilo se dvadeset
kandidata. .

Na osnovu zakonskih ovlaséenja, odlu¢ujem da se na ovo radno mjesto
izabere Drakulovi¢ Dordije — Stepen Specijaliste (Spec.Art) fizicka kultura
sa poloZenim stru¢nim ispitom.

Drakulovi¢ Pordije ostate u radnom odnosu kod ove Skole do
30.06.2017.godine.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Podgorici
u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Odluku dostaviti:
-uc¢esnicima konkursa
-arhivi
Direktorica

Branka Lakic
—7 ’ o a
2 Tl f(
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Na osnovu ¢lana 82.stav 1 tatka 6 i ¢lana 101. Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl. list RCG br. 64/02,31/05 i 49/07 i Sl.list CG
br.45/10, 45/11 1 39/13), donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Kandidat, Zugié Zarko, prima se u radni odnos kod JU Osnovne Zkole
"Milorad-Musa Burzan" na radno mjesto profesor fizi¢kog vaspitanja, na
odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Imenovani ¢e po ovoj odluci poceti sa radom danom potpisivanja Ugovora
o radu.

Odluka je konaéna.

ObrazloZenje:

Na konkurs objavljen u dnevnim novinama ,,Dan“, 13.07.2016. god., a za
popunu radnog mjesta profesor fizickog vaspitanja na odredeno vrijeme (sa
normom od 18 casova) do 30.06.2017.godine prijavilo se dvadeset
kandidata.

Na osnovu zakonskih ovla$¢enja, odlu¢ujem da se na ovo radno mjesto
izabere Zugi¢ Zarko — profesor fizicke kulture sa poloZenim stru¢nim
ispitom.

Zugié Zarko ostaée u radnom odnosu kod ove $kole do 30.06.2017.godine.
Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Podgorici
u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Odluku dostaviti:
-uesnicima konkursa
-arhivi
Direktorica

Branka Lakic
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Na osnovu ¢lana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (.S list CG* br. 49/08 i br. 59/11) i
Odluke o izboru kandidata br. ?’ % od lﬁ-ﬁ 2016.godine, JU Osnovna skola
¢5(tlomd -Musa Burzan'" iz Podgortce (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni

yigovld, 4 iz ﬂwﬁ’ﬁc& :

JMB zavrienim

Jﬁmfai/ sicttizior /B4 4/27 1ot/ ty rFeedls

(u daljem tekstu: zaposleni), dana (,?ﬂ «Cﬂy, 2016. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim-neptnim radnim vremenom od .,ZO nastavpth ¢asova
nedjeljno, na odredeno vrijeme do 30. . L{/VLQ 2/ ;
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac Oz postovan_]e prava radnika utvrdenlh
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana l@j 2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta M /74 f)’%{ WM

za koje Je o;stlm aktom o unutrasnjo_] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden V} tepen stru¢ne spreme 1 poloZen struéni ispit.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad

kod drugog poslodavca. y
Clan 6.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obra¢unavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od Jj ;
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 2. % “ijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uru¢i obradun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan (z.a Zaposlenog, dva za
poslodavca. s

Zaposlem, l353 'ﬁo a
Y e 4 /j%»«éy
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Na osnovu ¢lana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,,Sl. list CG* br. 49/08 i br. 59/11) i
Odluke o izboru kandidata br. ‘?: 35 od 75- ﬂ 2016.godine, JU Osnovna skola

"Milorad-Musa Burzan" iz Podgorice (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni

o bory e iz Aoconlcs .

JMB: zavrienim

mwﬁgﬁﬂzatﬁ)ﬂ!ér/ £/ cnip KL LTy nh

(u daljem tekstu: zaposleni), dana 3/ :067 2016. godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodaveca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sapmmim-nepunim radnim vremenom od [ nastavnjh ¢asova
nedjeljno, na odredeno vrijeme do 34 /f,u i 20 /-Z M/
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac ‘uz postovanje prava radnika utvrdemh
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana ' . 2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta y
za koje je opstlm aktom o unutrasnjoj organizdciji i sistematiZdciji raddih mjes
utvrden \/[ stepen struéne spreme i poloZen struéni ispit.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju 1 sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad

kod drugog poslodavca. )
Clan 6.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svVojim op$tim
aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od é 63 .
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od A %<&ijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obratun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da sec pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodaveca potpise ovlagéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka:—jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca. ' SN

Zaposleni, Poslodav
J{\m-k M\Q}Zﬁ p .
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Na osnovu Clana 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,,Sl. list CG* br. 49/08 i br. 59/11) i

Odluke o izboru kandidata br. Eé od /fﬁ 2016.godine, JU Osnovna skola

"Milorad-Musa Burzan" iz Podgorice (u daljem tekstu: poslodayac) i zaposleni
fé‘_t{_;gac/ PRy U~ iz Wpﬁjﬂ?ﬁéé ,
IMB zavrSenim
LT 22 LT D vtireaE . firtie. e

(u daljem tekstu: zaposleni), danaéﬂ ﬁf 2016. godine, zakljumh su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punm'r nepunim radnim vremenom od nastavniff Casova
nedjeljno, na odredeno vrijeme do 30, AALMC- ;’- M
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac’ uz potovanje prava radnika utvrdemh
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi narad dana /'« 2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3. _ ; 0@ :
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta %, / -(
za koje je opstim aktom o unutraanOJ organizdciji 1 SistematiZadiji radih mjesta

utvrden V[} stepen stru¢ne spreme i poloZen strucni ispit.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 6.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢ée poslodavac
obra¢unavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od é (& ;
Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od i % cijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obradun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenom se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedecée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.

_ Zaposleni, /520084 S50\ Poslodavac .
Uﬁfc QZZTPKO : X
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Na osnovu &lana 76. stav 1. tacka 4. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sl.list RCG br. 64/02, 31/05, i 49/07 i ,S.list CG br. 45/10, 45/1139/13),
kolski-odbor JU Osnovne Skole ,Milorad-Musa Burzan” na sjednici odrzanoj
8.07.2015. godine donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACUI | iy
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU OSNOVNE SKOLE ,,MILORAD-MUSA

BURZAN"
Clan 1.
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 934 od
30.09.2013.godine u ¢lanu 3.stav 1 rijeci: ,I1 i [II“ brisu se, a stav 2 se brise, te

dosadagniji stav 3 postaje stav 2, stav 4 postaje stav 3.

Clan 2.
Poslije ¢lana 10. dodaje se novi ¢lan 10a, koji glasi:

Organizator/ka nastave
Clan 10a
Za organizatora /ku nastave moze biti izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika il stru¢nog saradnika, (pedagog,
psiholog ili defektolog) u skladu sa zakonom, VI ili VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija(180 ili 240 kredita CSPK-a);

2. ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvolu za rad (licenca);

3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;

4. ima crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 3.
Poslije ¢lana 17 dodaje se novi ¢lan 17a, koji glasi:
Organizator/ka nastave

Clan 17a

Organizator/ka nastave pomaze direktoru/ici u organizovanju obrazovno-
vaspitnog rada i obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva;
-u koordinaciji rada strucnih organa;



-u organizaciji rada Skole;

-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

-u obezbjedivaniju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

-u ostvarivanju prava i duznosti ucenika/ca;

-se stara da pedagoSka dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave
(godi$nji, mjesecni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i
sl.) budu valjano i blagovremeno uradeni; p
-u uskladivanju saradnje nastavnika, u¢enika roditelja i savjetodavne sluzbe;
-organizovanju i staranju o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih i drugih
podataka koji se dostavljaju nadleznim organima;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora/ce Skole, u skladu sa zakonom!

Clan 4.

U &lanu 28 tac¢ka 2- radnik/ca na odrZavanju higijene umjesto 9 izvrsilaca treba
da stoji 10 izvrSilaca.

Tacka 3. mijenja se i glasi:

3.Nastavnici/ce

Redni | Nastavni predmet Norma Ukupan Broj Napomena
broj Casova | nedeljni izvrsilaca

fond

&asova
1. Crnogorski- 18 89 4.94

srpski,bosanski,hrvatski
jezik i knjiZevnost

2, Strani jezik-engleski 19 134 7.05 [, Ili 1l razred —
fakultativna
nastava

3. Strani jezik-francuski 19 49 2.58 Fakultativna i

_ izborna nastava_

4, Strani jezik-italijanski 19 24 1.26 Izborna nastava.

< Matematika 19 87.5 4.61

6. Fizika 19 27 1.42 8 ¢asova ustupili
drugoj skoli

7. Hemija 20 22 1.10

8. Biologija sa ekologijom 20 10 0.50

9. Biologija 20 22 1.10




Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja

10. -Priroda 20 5 0.25

2l; Istorija 20 37 1.85

12. Geografija 20 34 1.70

13. Gradansko vaspitanje 20 10 0.50 5 ¢asova ustupili
drugoj skoli

14. Osnovi tehnike 20 10 0.50

e b Informatika 20 20 3 @

16. Muzicka kultura 20 31 1.55 10 Casova
ustupili drugoj
skoli

17. Likovna kultura 20 al 1.55

18. Fizicko vaspitanje 20 50 2.50 °

19, Zdravi stilovi Zivota 20 10 0.50 Izborni predmet

20. Vrednovanje prostora 20 2 0.10 Izborni predmet

21 Istorija religije 20 8 0.40 Izborni predmet

2l Evropska unija 20 2 0.10 Ilzborni predmet

23. IstraZzivanje humanitarnog | 20 2 0.10 Izbor-pi predmet

prava

24, Likovna radionica 20 5 0.25 Izborni predmet

25. Izrada grafike i obrada slike | 20 5 0.25 lzborni predmet

i fotografije

26. Literarna i novinarska 18 3 0.17 Izborni predmet

radionica

27. Razredna nastava 20 562 28.10 Jednog izvrsioca

I-V razred preuzeli iz druge
Skole
Clan 5.

na oglasnoj

tabli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Br._| ’"6%

Podgorica, ﬁ a71-'2()15.god.

Predsjednik Skolskog odbora

-~ Zoran Janketic





