Aleksandra Golubovic

From: Integritet

Sent: Monday, October 3, 2016 9:15 AM

To: Finansiranje ATEHUWJA 3A gﬁﬁj?ur,angiebs KOPYNUMJE
Subject: FW: Odluke i ugovori - | dio —_____hoaropuya
Attachments: 1.Jpg; 2.jpg; 3.jpg; 4.jpg; 5.jpg [ _ ","_j‘ =

|___. et J_ e
Categories: Yellow category QZ;QQ Mzﬁ

From: Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.me>
Sent: Friday, September 30, 2016 4:17 PM

To: Integritet

Subject: Odluke i ugovori - | dio

Postovani,

Shodno obavezama propisanim Zakonom o finansiranju politi¢kih partija i izbornih kampanja, u prilogu Vam
dostavljamo potrebnu dokumentaciju.

P.S. Jedan dio priloga 3aljem u drugoj poruci.

Srdacan pozdrav!
Sava Cupi, direktor
JU 08 "Jagos Konti¢"
Niksi¢



JU O3 ,,Jagos Kontié
Br.170-4
Straevina, 05.09.2016.god.

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu (,,S1.list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11) CL101 stav
2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG* br. 31/05, 49/07 i ,,SL.list
CG* br.45/10. 45/11) te ¢lana 23 Statuta 1U 05, Jago§ Kontié* Strafevina, lesu:
donosim:

ODLUKU
0 popuni radnih mjesta

: . Dabi se normalino odvijao nastavni proces u §koli, potrebno je popuniti radna
mjesta i {o:

"~ nastavnik matematike, jedan izvriilac sa nepunom normom od 17 nastavnih
) Easova nedeljno, na vdredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja;

- nastavnik razredne nastave, jedan izvriilac sa punom normon od 20
nastavinih &asova nedeljno, na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja;

.- mastavaik fizicke kulture, jedan izvr§ilac sa nepunom normom od 18
nastavaih £asova nedeljno, na odredene vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja;

& - nastavaik muzitkog vaspitanja, jedan izvriilac sa nepunom normom od 6
nastavnih &asova neduljno, na neodredeno vrijeme,

Prijaviti ZZ2CG slobodna radna mijesta prema uslovima iz Zakona o onovnom
obrazovanju i vaspitanju, Praviiniku o organizacii 1 sistematizaciji tadnih imjesta i
Obrazovnira programinag,




JU.O8. “Jagos Kontié "
Br. 173
Stradevina. 26.09.2016. god.

Na ostovu 8lana 82 1 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanfu(,S1. list RCG*
br. 64/02, 31/05 1 4%/07 i 8L list CG* br. 45/10) i &lana 23 Statuta skole, direktor JU 0%
Jago¥ Kontic*™ Strafevina, dana 26.09.2016.godine. donosi sljedeéu

ODLUKU
© izboru radnika

Na radno miesto,nastavnika matematike na odredeno vrijeme do povratka
radnice sa biiovarse, kuje je ogladeno slobodnim u dnevnim novinama dana
07.09.2016.g0dine, za jednog izvrSioca na nepunu normu od 17 asova nedeljno, izabrana
je Gordana Jsnjusevic, STEPEN MAGISTRA (MA) — Metadika nastave matematike.

Izabrani kandidat zasniva tadni odnos po ovej odluci kada sa dircktorom
zakljudi i potnide ugovor o radu kojim ¢e se blize urediti sva pitanja vezana za radni
odnos.

Ova odluka je konatna.

HitH
11e upraznjenog radnog miesta nastavnika matematike u Skoli
us w duevigl $tanpi dana 07.09.2016. godine. )
Na csncvu pritoZenc dokumentacije, a u skladu sa odredbama zakona i opdtim
akiima Skote. odlutens je kao u izreci ove odiuke.
Preiiv ove odinke moZe s¢ pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Niksi¢u, u
roku od 15 dana vd dana uruéivanja iste.

BOSTAVLIENO:

- svim ufesnicima konkursa po 1X,
- © dosije izabranog kandidata 1X,
- reduneveastva 1X.

Nixsid, 26.09.2016.godine




JU.OS. “Jagos Kontié *
Br. 172
Straevina, 26.09.2016. god.

Na osnovu &lana 82 i 101 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju(, S|, list RCG*
br. 64/02, 31/05 i 45/07 1,,81. list CG* br. 45/10) i &lana 23 Statuta skole, direktor JU O
~Jagod Kontié*- Straevina, dana 26.09.2016.godine, donosi sljedeéu

ODLUKU
o izboru radnika

Na radno mjesto.nastavnika razredne nastave na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa buivvanja; sa punom normom, koje je oglaeno slobodnim u dnevnim
novinama dana 07.65.2016.godine, za jednog izvréiocca na punu normu od 20 &asova
nedeljno, izabrana je Biljana Peri3i¢, diplomirani ugitelj.

Izabiani kandidat zasniva radni odnos po ovoj odluci kada sa direktorom
zakljudi i poipite ugovor o radu kojim ée se bliZe urediti sva pitanja vezana za radni
odrnos.

Ova odluka je kona&na.

ObrazloZenie:
U cilju popune upradnjenog radnog mjcsta nastavnika razredne nastave u Skoli
raspisan je konkurs u dnevnoj stampi dana 07.09.2016. godine,
Na osnovi priloZene dokumentacije, a u skladu sa odredbama zakona i opétim
aktima Skole, cdluzeno je kao u izreci ove odluke.
Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Nik&icu, u
roku od 15 dana od dana urudivanja iste.

DOSTAVLIENO:

- svim udesnicima konkursa po 1X,
- adosije izabranog kandidata 1X,
- raduncyodstvu 130

Niksic, 26.0%.2016.podine

% br;; [Direktor
L SadaCipic




JU.08. “Jagos Konti¢ ”
Br. 171
Stradevina, 26.09.2016. god.

Na osnovu &lana 82 i 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,S. list RCG*
br, 64/02. 31/05 i $4/07 i ,81. list CG* br. 45/10) i &lana 23 Statuta $kole, dircktor JU OF
»Jagos Konti¢*- Stradevina, dana 26.09.2016.godine, donosi sljedeéu

ODLUKU
o izboru radnika

Na radno mjesto nastavnik fizicke kulture na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa boiovanja, sa nepunom normom, koje je oglaseno slobodnim u dnevnim
novinama duna 07.1,9.2016.godine, za jednog izvriioca na nepunu normu od 18 &asova
nedeljno, izabran je Pordije Kekié, profesor fizigke kulture.

Izabrani kandidat zasniva radni odnos po ovoj odiuei kada sa direktorom
zakljugi i potpiSe ugovor o radu kojim ¢e se bliZe urediti sva pitanja vezana za radni
odnos.

Ova odluka je kena¢na,

ObrazioZenje:

U eilju proune upraznjenog radnog mjesta nastavnika fizitke kulture u $koli
raspisan je honkurs u duevnoj Stampi dana 07.09.2016. godine,

Na asnovu priloZene dokumentacije, a u skladu sa odredbama zakona i opstim
aktima Skole. odiugeno je kao u izreci ove odluke.

Pretiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Niksicu, u
roku od 15 dana od dana urudivanja iste.

DOSTAVLIENO:

- svim udesnicima konkursa po X,
- u dosije izabranog kandidata 1X,
- rauncvodstva 1X0

Niksi¢, 26.09.2016.¢godine

€ DRI
' SavaCupié

s x




JU.0S. “Tagos Konti¢ *
Br. 170
StraSevina, 26.09.2016. god.

Na osnovu &lana 82 i 101 OpSleg zakona o obrazovanju i vaspitanjug,,SL. list RCG*
br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,SL. list CG* br. 45/10) i &lana 23 Staunta Skole, direktor JU O%
wJagos Konti¢~- Strasevina, dana 26.09.2016.godine, donosi sljedeéu

ODLUKU
o izboru radnika

Na radno injesto nastavnik muzickog vaspitanja na neodredeno vrijeme sa
nepunom normonm, koje je oglafeno slobodnim u dnevnim novinama dana
07.09.2016.godine, za jednog izvrdioca na nepunu normu od 6 &asova nedelino, izabrana
Jje Dara Vujovi¢, profesorica muzickog vaspitanja.

Izabrani kandidat zasniva radni odnos po ovoj odluci kada sa direktorom
zakljugi i potpige ugovor o radu kojim Ce se bliZe urediti sva pitanja vezana za radni
odnos.

' Ova odluka je kona¢na.

ObtrazloZenje:
U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta nastavnika muzitkog vaspitanja u
Skoli raspisan je konkurs u dnevnoj $tampi dana 07.09.2016. godine.
) Na osnovu prilozene dokumentacife, a u skladu sa odredbama zakona i op3tim
aktima Skole. odlugeno je kao uizreci ove odluke.
Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Niksicu, u
roku od 15 dana od dana urudivanja iste.

DOSTAVLIENO:

- svim udesnicima konkursa po 1X,

- udosije izabranog kandidaia 1X,
H "~ ra¢unovodstvu 1X.

Niisi¢, 26.09.2016.godine
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Naosnove ¢fana 24,22 1 25 Zakona o radu ("SI, List CG” br. 49/08,26/09.26/10,59/11 i 66/12) |
tlana 23 Statata, ugovorne strane O3 Jagos Konti¢” (u daljem tekstu : Poslodavac) koju zastupa Sava
Cupi¢, direktor ¥ Gordane Jonjusevie iz Niksi¢ JMF: {u daljem tekstu : Zaposleni). dana

. 01 oktobra 201 godine zakfuduju:

UGOVOR O RADU

+ Zaposleni asniva mdai odaos kod Poslodavea na radnom mjestu nastavnice matematike.
Zapm]em e na rdaczn mjestu obavljati poslove nastawvnice matematike,

2 iPosiodavac pribvalaju sva prava, obaveze i ndgovornusu utvrdene Zakonom,
opttim zktima Poslod: , drugim prop iovim Ugs 5
vor s sakljutuje nu odredeno vrijeme., du pnvmlk.\ radnice sa l:olovanja (.zamjena

W

=

¢ Fade odrak zasniva sa nepunim (17 nastaviih Sasova sedmigno ) radnim

VIENom.

Zayoslent je divan stupiti na rad dana 01.10.2016. godine u 8 casova.

Zaupaslesi fma pravo na mjesednu 2aradu za radne mjesto ze keje zakljucuje ugovor o radu po

kojeficijenta 6,18 uvedanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU. Zarada

zaposlenog isplacujs 3¢ jednom mjesetno i 1o najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni
ERTe

v

Mo

8. Zawijene trganja uzovorn o rdu posfodavae i 2aposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih

' usiova rada, aRes vg.vora o radu shodno 2akonu.
. 9. Proboi rad irgje s miesech,
ed radnog vretiena se utvrduje rasporcdom asova i odlukama direktora $kole,
nant pripada g udlSnJl odmor o skladu sa Zakonom | kelektivnim ugovorima.

wada | duga pimarija 2apostenog se utvrdujn i ispladuju u skladu sa kncrcuenuma
[ rada i a—ugm elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

Sa s obezbijedi | sprovodi zadtitu na radu, a Zaposleni da se pridrzava

2880 na mdu.
reden na drugo radno mjestau skladu sa Zakonom, Kolektivhim
ugint propisima.
vakaod u;ovommh steana moZe otkazati ovaj ugovor uz poitovanje otkaznog roka od
o daitet,
16, C’W\j ugovor ;@ satiajen u &etiri primjerka, od kofih dva zidrzava svaka od ugovemih strana.

Nikdié, 0176 2314 gocl,
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Na arovu ¢lana 16, 31, 36 Zakona o radu ("S1. List CG” br. 49/08,26/09,26/10,59/11 1 66/12) i

&lana 23 Swatuta, ugovorre strane O ,Jagos Kontic* (u daljem tekstu : Poslodavac) koju zastupa Sava
Cupit, direktor iDare Vyjovié iz Miksi¢ JME {u daljem tekstu : Zapasleni), dana 01,
oktobra 2014.godine 20k fluluju:

UGOVOR O RADU

3. # i Pesiodavae prilivataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom.
. i agavorima, opstim aktima Poslodavea, drugim propisima i ovim Ugovorom,
! 4. 0w Ug s zakljeduje na neodredeno vrijeme.
8. Zaposler Traekyl ¢dros 225miva sa ne nepunim (6 nastavaih Easova sedmiZno } rednim
vremenor
8. i je dzzan stupiti na rad dana 01.10.2016. godine u 8 Zasova.
7. : zrave na mjeseénu zaradu za radno mjesto za kaje zakljuuje ugovor o radu po
seficiente 2,05 uvedanam za prosenat vezan za minuli rad shodno OK U, Zarada
-oslenog isplacuje se jednom mjeseno i to najkasnije do 15-tog o mjesccy za prethodni
8. Za erijerne wajanja ugsvora 6 radis poslodavae i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih

usinva rada, aneks ugovora o radu shodno zakonu.
§. Prouni rad e/ mjoseci, .
10, Respores caaiog vremena se utvrduje rasporedom Casova i odlukama direktora Skole,
' 11, Fapuslencn pripada gudisnii odmer u skiadu sa Zakonem i kolektivnim ugovorima:
12, Zasada . d:. g primanja zapostenog se utvrduju i isplacuju v skladu sa kocficijentima,
cijenom radz i drugins elementima utvrdenim Zakonam § drugim propisima.
13. Po fodavae je dudan Za obezbijedi i sprovedi zadtit na radu, a Zaposleni da se pridrZava
piv pisanii Jaye:a zastic2 na radu, H
ioZe biti rasporeden na drugo radno mjesto v skladu sa Zakonom, Kolektivnin
U wWorom j dregin propisima, .
15, Svara od ugevorenth strana moke othazati ovaj ugovor uz podtovanic otk anog roka od
missec dane. .
16, Gvij ugovnr ja'sadinjen u Setivi primjerka, od kejih dva zpdr2ava svaka od ugovornih sirana,

Niksic, .01 L2086, ot



milos.vujosevic
Text Box
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Na osnovy Slana 21,22 i 25 Zakona o radu ("Sk List CG” br, 49/08,26/09.26/10,59/11 i 66/12) i
&lana 23 Statuta, ugovorne strane OS . Jago¥ Kontic'* (u daljem tekstu : Poslodavac) koju zastupa Sava
Cupid, direktor | Dordija Kekita iz Niksi¢ JMB& (u daljem tekstu ; Zaposteni), dana O1.
oktobra 201 6.godine zakljutuju:

UGOVOR O RADU

1. Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodaven na radnom mjestu nastavnika fizitke kulture.

2. Zaposleni ée na radnom mjestu obavljati poslove nastavnika fizicke kulture,

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonon.
kolektivnim ugovorima, opstim aktima Poslodavea, dmgnm pisima i ovim Ug

4. Ovaj Ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bulovan]a ( zamjenn
Radula Mili¢a).

5. Zaposleni radni odnos zasniva sa nepunim (18 nastavnih Sasova sedmigno )} radnim
vremenom.

6. Zaposleni je duZzan stupiti na rad dana 01.10.2016. godiné u 8 dasova.

7. Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zakljuguje ugovor o radu po
kojeficijentu 6,15 uveéanom 2a procenat vezan 2a minuli rad shodno OKU. Zarada
zaposlenog isplacuje se jednom mjesesno i to najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni
mjesec,

8.  Za vrijeme (rajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, aneks ugovora o radu shodno zaknnu

9. Probni rad traje / mjeseci.

1 10. Raspored radnog viemena se utvrduje msporcdom ¢asova i odiukama direktora $kole.
i 11. Zaposienom pripada godi¥nji odmor u skladu sa bkcmum i Kolektivnim u"n\'onma.

12, Zarada i druga primanja se utvrduju i isplacuju u skladu sa koeficij
cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

13. Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastita na radu, a Zaposleni da se pridrzava
propisanih myjera zastite na radu.

14. Zapasleni mo2e biti rasporeden na drugo rmlnn mjesto u skladu sa Zakonom, Kolektivnim

. ugovoromn i drugim propisima,

15. Svaka od ugovorenh strana moze otkazati uv:u ugovor uz podtovanje otkaznog roka od

-+ mjesec dana.
16. Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri primjerka, od kojih dva zadrZava svaka od ugovornih strana.

Niksi¢, 01.1022016. god.
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Na osnovu Elana 21,22 i 25 Zakona o radu ("S]. List CG* br. 49/08.26/09,26/10.59/11 § 66/12) i
¢lana 23 Statuta, ugovorne strane O3 ,,Jago§ Konic® (i dal'fem tekstu ; Poslodavac) koju zastupa Sava

Cupid, direktor i Biljanc Perisié iz Niksic JMB

{u daljem tekstu : Zaposleni), dana 01.

oktabra 2016.godine zakljucuju:

Nikgié, 01.

UGOVOR O RADU

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na radnom imjestu nastavnice razredne nastave.
Zaposleni ée na radncin mijestu obavljati poslove nastavnice razredne nastave.

Zaposleni i Poslodavac prihvawaju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdens Zakonom,
kalektivnin ugoverima, opstim aktima Poslodavea, drugim propisinia i ovim Ugovorom.
Ovaj Ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja ( zamjena
Vlad: evida).

Zaposieni radni odnos zasniva sa punim (20 ih ¢asova sedmiéno ) radnim v,
Zaposlkeni je duzan stupiti na rad dana 01.10.2016. godine u 8 Sasova.

Zaposieni ima pravo na mjesecnu zaradu za radno mjesto za koje zakljutujé ugovor o radu po
kojefictjentu 6,83 uvecanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU. Zarada
zaposlenay isplacujz sc jednom mjeseeno i to najkasnije de 15-tog u mjesecu 2a prethodni
mjesac,

Za vrijemc trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu vgovorenih
uslova rada, ancks uguvora o radu shodno zakonu,

Probai rad traje / mjeseci.

Raspored radnog vreinena se utvrduje rasporedom ¢asova i odiukama dircktora Skole.

« Zaposicnom pripada godi3nji odmor u skladu sa Zakonom'i kolektivnim ugovorima,

Zarada i druga primanja se utvrduju i isplacuju v skladu sa k
cijenoin rada i drugim el ima utvrdenim Zak idrugim propisil

. Postodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, a Zaposleni da se pridriava

propisani miera za3tite na radu.
Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i drugim propisima. !

. Svaka od ugovorenih serana moZe otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od

mjesec dana. ' .
Ovaj ugovor je satinjen u cetiri primjerka, od kojih dva zadrzava svaka od ugovornih strana.

10.2016. god.
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JU 08 ,Jago¥ Kontit* Strajevina
Nik3ié, 26. septembar 2016.god.

Rang lista prijavljenih kandidata po konkursu
od 07, septembra 2016.god.

-Profesor/ca razredne nastave, 1 izvr3ilac na edredeno (do povratka radnika sa
bolovanja).

1. Biljana Peridi¢, diplomirani ugitelj,

2. Radmila Vukiéevi¢, Stepen bachelor (BA) utiteljski studij,

3. Milica Dragkovié, Stepen bachelor (BA) ugiteljski studij.

_Profesor/cs matematike, 1 izvriilac na odredeno (do povratka radnice sa
porodiljskeg). .

1. Janjuevi¢ Gordana, diplomirani ugitelj i Stepen magistra(MA) Metodika nastave
matematike,

2, Minié Nada, Sepen bachelor (BA) u&iteljski studij, .

3. Goran Bigovié, student II godine matematike na PMF Podgorica,

4. Rodoljub Mitrié, diplomirani inZenjer elektrotehnike.

-Profesor/ca fizitkog vaspitanja, 1 izvriilac na odredeno (do povratka radnika
sa bolovanja).

1. Pordije Kekié, profesor fizitke kulture,

2. Zivko Aprcovié, Stepen specijaliste (Spec.Art) fizitka kultura,

3. Stefan Tatar, Stepen specijaliste (Spec.Art) fizitka kuitura.

-Profesor/ca muzitkog vaspitanja, 1 izvrZilac na neodredeno, radno vrijeme
krade od punog ( 6 fasova nedeljno).

1. Dara Vujovié, Specijalista opite muzigke pedagogije,

2. Poidije Saveljié, diplomirani kontrabasista.

S postovanjem,

i
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MINISTARSTVU PROSVIETE
PODGORICA

' Na osnovu &ana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ™ SL. LIST
RCG " br. 64/02, 3105 i49/07 i ~ SL. LIST CG ~ br. 45/10, 45/11,36/13 139/13 }, i izmjena |
dopuna Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br 136 od 25.09.2013.ged. u taidi
§ Strucni saradnici i br 126 0d"30.06.2014.god. u taéci 2 stav 4 i tadci 5 stav 11 &lana 15 tatka 4
Statuta Skole, Skolski odbor JU 03 “Jago¥ Koritic * na $ednici odrZanoj 21.06.2016. godine donio
je .

P o izmj idop pravilnika
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU.03 “Jagos Kontic ~ Strasevina

Clan1

. U &lanu 23 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03 “Jagos Konti¢ "
raSevina br. 136. Od 25. 09 2013. godine, tatka 3 mijenja se i glasi :

! .
,Redni | Nastavni predmet Norma | Nedeljni | Brojizvriilaca | Napomena
-Ebrpj - casova | br. tasova

i 2 Redovna nastava T

1. | Crnogoski jezik 18 34 1,89

2. Matematika 19 34 - - |1,79

‘3. Engleski jezik 19 38 2,00

‘4. Likovna kultura 20- 12 0,60

5. Muzicka kultura 20 12 0,60

6, .| Gradanskov. 20 4 0,20

7. Istorija 20 14 0,70

8. | Geografija 20 12 0,65

KB Priroda 20 2 0,10

'10. Biologija sa ekol. 20 4 0,20

11. | Biclogija . |20 8 - {0,40

12, [ Hemija 20 8 0,40

i13. | Fizika . |19 10 0,53




14, Tehnika 20 4 0,20
15. Informatika 20 8 0,40
16. Fizi¢ko v. i 20 18 0,90
b) Izborna nastava
17. Ruski jezik 19 6 0,32
18. Italijanski jezik 19 9 0,47
‘19. Njemacki jezik’ 19 3 0,16
20. | Sport za sportiste 20 12 To,60
21, Ples 20 2 0,10
. ¢} Fakultativna nastava
| Engleski jezik 19 14 0,74
Predmetna nastsva™ | 18-20 13,94
VI -IX razred
Razredna nastava 20-22 216 11,00
H I -V razred
‘Uk. - 24,94

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasngj tal
nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.
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