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JU 08, DUSAN DUKANOVIC*
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 209
U Niksic, 01,09.2016.god.

Na osnovu ¢1.21, 22 i 25 Zakona o radu (,SI.List CG" br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14),
direktor JU O, Dudan Dukanovit“Lukovo, dana 01.09 2016. god., donio je:

ODLUKU

1. Na_osnovu_ukarane potrebe, angaiuje se U radni odnos Babovié Milica (IMB
na radno rmijesto “Nastavnica ialijanskog jezika”, na odredeno radno
STTeme go 3000 2016.g0d. Radno vrijeme :aposlene iznosi 17 sati nedeljno, odnoso &
nastavnih éasova nedeljno
2. Imenovana stupa na rad 01.09.2016.godine.
3. Prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene i Ustanove utvrdice se Ugovorom o radu.
4. Ova Odluka je konaéna

Obrazloienje

Imajuéi u vidu neophodnost angalovanja radnika kako bi se nastava mogla odvijati
nesmetano | u kontinuitetu u skladu sa planom | programorm nastave, direktor Skole je odlutio kao u
dispozitivu ove Odluke

Pravna pouko:
Na ovu Odluku Zaposlena moze podnjeti tulbu Osnovnom sudu u Nik$icu u roku od 15 dana

od dana prijema.

Dostaviti :
Zaposlenoj
U personalni dosije 7aposlenog
a/a
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U NikSicu, 01.09.2016.g0d.

..um_zo_&_'m‘x

Na osnovy {lana 45 Zakona o radu {SL. lisL CG 42/2008, 26/2009,58/2012, 66/12 i 31/14) i Hana
109 Opiteg zakona o obrazgvanju i vaspitanju {S1. iist reg broj 64/02 i 31/05 i 5. list CG 48/07 i
45/10), kao i Odluke direktora JU O3 Janko Bjelica“Crkvice - Nil i direktora JU O ,Dulan
Bukanovic”Lukovo - Niksic, dana 01.09.2016. godine zakliuéuju:

SPORAZUM
o preuzimanju radnika na odredeno vrijeme

Cani .
Babovi¢ Milica, profesorica italijanskog jezika i knjizevnosti, zaposiena u JU 03 ,Dugan
Bukanovié” Lukovo — Nikié nema normy Easova utvrdenu ‘Zakonom, odnosno izvedi nastavu U
trajanju od 8 (osam) nastavnih Casova nedeljns, preuzima se na odredene vrijeme do
30.09.2016.godine u JU 0% , lanko Bjelica® Crkvice na poslove nastavnice italijanskog jezika sa 3
(trl) Easa nedeljno kao depunu norme, podev od 01.09.2016.godine.

Clan2
Imenovana ée, u skiadu sa ovim Sporazumom, prava iz radnog odnosa ostvrivati kod JU O3
»Dutan Dukanavié” Lukovo, a JU OF ,Janko Bjelica“ Crkvice se obavezuje da dostavi potvrdu o
radu Zaposlene za predhodni mjesec.
Clan 3
Direktor Skole u kojoj imenovana dopunjava normu, duzan je da u roku od tri dana od
dana potpisivanja ovog Sparazuma, potpife Ugovor o radu sa Zaposlenom, u skladu sa ¢lanom 1.
ovog Sporazuma.
Clana.
Ovaj Sporazum je zakljucen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka od kojih svaka sporazumna
strana zadrava po 2 (dva) primjerka, a 2 {dva) se urutuju Zaposlenoj.

JU 03 ,Janko Bjelica” Crkvice ~ NK

/'?;"/“\"‘::\:\’T"\ Direktor \
%@J&aﬁc

Zaposlena

Babovic Milica
bowd
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U Niksiéy, 01,09.2026.g0d.

Na osnovu élana 45 Zakena o radu (SL. list CG 49/2008, 26/2009,58/2011, 66/12 i31/14) i élana
109 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Si. list reg broj 64/02 1 31/05 T 51, list CG 49/07 i
45/10), kao i Odiuke direktora JU O3 ,Luka Simonovié™ Nikdi¢ i direktora JU OF ,Dusan
Dukanovic"Lukovo - Nik3i¢, dana 01.09.2016. godine zakljuZuju:

SPORAZUM
o preuzimanju radnika na odredeno vrijeme

dan1
Babovi¢ Milica, profesorica italifanskog jezika i knjiZevnosti, zaposiena u JU 0% ~Dusan
Dukanovit” Lukovo — Nikii¢ nema normu Zasova utvrdenu Zakonom, ednosno izvodi nastavu u
trajanju od 8 (osam) naslavnih Easova nedeljno, preuzima se na odredeno vrijeme do
30.05.2016.godine u JU 03 ,.Luka Simanavié™ Nikiié na poslove nastavnice italijanskog jezika sa
3 (tri) Zasa nedeljno kao dopunu norme, pocev od 01.09.2016.godine.

Slanz
Imenevana ce, u.skladu sa ovim Sporazumom, prava i radnog odnosa estvrivati kod JU 0%
~Dusan Bukanovic” Lukovo, 8 JU O3, Luka Simonovic® Nikéié se obavezuje da dostavi potvrdu o
radu Zaposlena 2a predhodni mjesec.
flan3
Direktor Skole u kojoj imenovana dopunfava. normu, duian je da v roku od tri dana od
dana potpisivanja ovog Sporazuma, potpise Ugover o radu sa Zapesienom, u sklatu sa flanom 1.
ovog Sporazuma.
Clan 4.
Ovaj Sporazum je zakljucen u 6 {3est) istovietnih primjeraka od kojih svaka sporazumna
strana zadriava po 2 {dva] primjerka, a 2 (dva) se urufuju Zaposlenoj,

Zapostena

Babonic Milica
-1
GUE




JU 0%, DUSAN BUKANOVIC!
LwKovo, Nkt

Broj: 210

U Niksid, 01.69.2016.g0d.

Na osnovu £.21,22i25 deona 0 mdu {,S1.List CG* br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) te
Odluke direk br.209i$ radu br,208 i 226 od 01.09.2016.godine 53 JU 03
wJanke Bjelica” Crivice leg.c iU 0§ Luka Simonovic™ Niksié, uguvorne stfane:

1. 1U 08 ,Dugan Dukanovit“-Lukovo, u svajstvu poslodavca, u daljem tekstu Poslodavac, koga
castupa direktor dr Budinir Bijelic,

2. Babovié Milica, profesorica italijanskeg jezika | knjizevnosti, Y| e—
svojstvu zaposlene, u daljemn tekstu Zaposlena , dana 01.09.2016.god. zakljudili su

UGOVOR O RADU

Preambula:
Poslodavac je zakljutio da' posteji potreba 22 prijem u radm odnos, na odredeno vrijeme do
30.00.2016.god. jednog irvriioca z8 radno mjesto ik ij jezika, pa sa
ugovara sledee:

Ctan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sz Zakonom, Knlekhvmm ugavoram i opitim aktima Paslodavca, utvrduju
se medusobna pravs, obaveze i odg P a i Zapos}

Chan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa im radnim od 30 sata j d 14

ih Easova iro, na vrijeme do 30. 09 2016 gndme, i to 8 nastaviih Casova

nedeljno u JU 0%, Duian Dukanovic” Lukovo | po om radu po 3

asa nedelino u JU O§ Janko Bjalica” Crkvice-Nikgic i JU O3, luka Slmonovnc - Nikgi¢ oji su du#ni da
destave Potyrdu o obavljenim poslovima Zaposlene.

Raspored radnog vremena vi$ice Poslodavac uz potovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca,

Zaposlena je duina da stupina rad 01.09.2016.godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan:iz predhodnog stava ovog
Hana,smatrade se da nije 2asnovao radni odnos.

{ian 3.
Zaposlena ‘se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,Nastavnica italljanskog Jezika” za koje je
opstim sktom & unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utwrden VIl stepen struéne
spreme.

Clan 4.
poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposleno), a zaposlena pnhva(a obavllame nnslova i zadataka
iz ¥lana 3. ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u Opitem aktu o
radnih mjesta.

{ian s,
Kada to zahtjeva, pmces l organizacija rada, Zaposlena mode biti rasporedena kod Poslodavca na
dnigo raidno mjesto koje odgovara stepenu | visti njegove struine spreme, znanju’i sposobnostima.
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U sluCajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moie bez mjegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposh uz njegovu u skladu sa Zakonom, moFe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavia.

Clan 6.
Zaposiena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavatii isptacivati u skiadu
<a Zakonom, Kolektivaim ugovorom i optim aktima.

&an 7.
U toku trajanja radneg odnosa, radniky se mogy utvrdini prava | obaveze u skladu sa propisima {
opétim aktima, o Cemu nadlezni organ Poslodavea donosi adgovarajuée rjefenje.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslave rada | propisana sredstva zaitite na
radu, odredeno radno vrifeme, koridéenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa skladu
53 Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clang.
Zaposlena pribvata sljedede obavere:
»  da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
« da se priobavijanju poslova radnag mijesta pridriava utrvrdene organizacije i normativa rada;
+ dase pridriava propisanog radnog viemena;
o+ da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite ha radu
+ da se pridriava drugih obavera Kkoje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i opstim
aktima Poslodavea.

Clan 10.
Svaka od ugovomih strana moie da otkaZe ugovor, pod ustovom i u slutajevima utvrdenim Zakorom,
odnosno Kolektivnim ugovorom.
Paslodavac | zapostena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.
73 ostvasivanje prava po ovoin Ugoveru odgovoran je Poslodavac.
Zaftity prava Zaposlena ostvaruje pred nadleznim orgarima Poslodavca, Inspekcijom i nadleinim
sudom.

Clan12.
Ovaj Ugovor zakljuuje se na odredeno vrijeme.
Gvaj Ugovor smatra se zakljuZenim kada ga u ime Poslodavea potpite oviadteno fice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13,
U slugaju spora po ovom Ugovoru nadletan je sud opite nadleinostiu Niksicu,

lan 14,
Ovaj Ugovor salinjen je u detiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposienu,

ZAPOSLENA
f

Saboue




Ju 0% . DUSAN BUKANOVIC”
LUKOVO, NIKEIC

Broj:217

U Nikii¢, 01.09.2016.god.

Na osnowu &.21, 22 i 25 Zakona o radu {,SlList CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14),
direktor JU O3 ,DnsSan Dukanovié® Lukovo, dana 01.0%.2016.g04., donio je:

ODLUKU

1. Na osnovu ukazane potrebe, angatuje se u radni ednos Nikolié Liiljana, diplemirana uiteljica
{IMB 2307979268004) na radno miesto “Nastavnica rarredne nastave”, na edredeno radno
veijeme, a najduie do 30.09.2016.god. Radno vrijeme zapostene iznosl 40 sati nedellno,
odneso 22 nastavnl &as nedeljno.

2. Imenovana stupa na rad 01.09.2016.godine.

3. Prava,obavereiodgovornosti i atvrdice se L oradu,

4. Ova Ddlivks je konatna,

Obrarloienje

Imajuéi u vidu neophodnost angalovanja radnika, kako bi se nastava mogla ocvilati
nesmetans iu kontinuitetu u skiadu sa pfanem i programom nastave, direktor Skale je odiutio kao u
dispozitivu ove Odluke.

Pravna pouko:
Na ovu Odluku Zaposlena mofe poadnjeti tuibu Osnovnom sudu U Nik3icu u roku od 15 dana

9d dana prijema.

Dostaviti :
- 2aposleno]
- U personalni dosije zaposlenog
- afa

i 4 Direktor:
“Dr\au limir Bijelid




1U 03 ,DUSAN BUKANOVIC”
LUKOVO, NIK31C

Broj: 218

U Nikii, 01.09.2016.g0d.

Na osnovu 8.2, 22 | 25 Zakona o radu {,,5L.List €G* br.d 9/08, 76/09, 26/10, 59/11, 66/12i31/14} te
Odluke direktora 217, ugovorne strane:

1. Ju 03, Dusan Bukanovié™-Lukovo, u svojstvu paslodavcs, u daljem tekstu P -, koga
zastupa direktor dr Budimir Bijelic,

2. Nikoll Ljiljana, diplomirana uéitelfica, SMB| u svojstvu zaposlene, u dafjlem
tekstu 2apostena , dana 01.09,2016.god. 2a
UGOVOR O RADU

Breambu:
Poslodavac je takfjutio da postoji potreba za prijem u radni odnos, na odredens vrijeme, najdule do
30.09.2016.god., jednogizvriioca 2a radno mjesto nastaviice razredna nastave, pa sa Zaposlenom
upovard sledete;

Uan 1, .
Ovim ugovorem, u skiadu a Zakonem, Kolektivnlm ugovoram i opétim aktima Paslodavea, utvrduju
se medusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavea 1Zapostene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni adnes sa punim radnim vremenom od 40 sati nedeljno,adnosno 21
nastavni Eas nedeljno, na odredeno vrijeme, a najdue do 30.09.2016.godine.
Raspared radnog vremena vedide Poslodavac uz poStavanje prava radnika koja su utvrgenaZskenom,
Kolektivaim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.
Zaposlena je duina da stupi na rad 01.09.2016.godine.
Ukolika Zaposlena bez opravdanog razioga ne polse sa radom na dan iz predhodnog stava oveg
lana,smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Qan3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog nijesta ,Nastavaiea razredne nastave® 2a koje je opitim

aktom o joj arganizacijii si izackji rednlh mjesta utvrden Vi stepen struine spreme.
Cland.
ovim ug: povjerava Zaposlenaj, a lena prihvatd 6bavljanje poslova i zadataka

iz dlana 3. ovoy ugovora, a koji su utvrderi u Opétem aktu o unutradnjo] organizaciji | sistematizadiji
radnih mjesta.

Clan 5.
Katda to zahtjeva proces | izadja rada, 221 moke biti raspareden kod na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vesti njegove strulne spreme, manjui spoesobnrostima,

U slufajev denim zakonom, lena mole bez njegove saglasnostl biti priveemeno
rasporeden na rad &je obavijanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

u2 njegovu u skiaclu £a Zakonom, mode biti rasp na rad kod drugog
postadavea.
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Qane.
Zaposlenaima pravo na zaradu | druga pAmanja koja ¢e Poslodavac obralunavati i ispladivati u skladu
53 Zakonom, Kolektivnlm ugovorom i optim aktima.

Can7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvediti prava | obaveze u skfadu sa proplsima i
opitim aktima, & femu nadie¥nl organ Poslodaves donosi odgovarajuée rietanje.

Clans.

U jeduzanda 1 i potrebne usiove rada i propisana sredstva zaftite na
radu, odredeno radno vrijame, kori Il fiinjeg odmorai druga prava iz radnog otdnosa u skladu
53 Zakonom § kolektivnim ugovorom.

Ciang.

Zapostena prinvata sljedede shaveze:
« dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetng i u roku;
*  dase priobavijanju poslova radnop mjesta pridriave utrvrdene organizacije | normativa rada;
« dasepridriava propisanog radnog vremena;
o daduva sredstva rada i pridriava se mjerai propisa 2adtite na rady
» dasepridriava drugib abaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i opitim
aktima Poslodavea,

Clan 10.
Svaka od ugovornih strana moze da otkate ugovor, pod uslovorn i u slutajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kelektiviim ugoverom.
Peslodavac | zaposlena ne ugovaraju otkazni rak.

[ILRRN
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgavoran fe Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim argarima Postodavca, inspekcijom i nadieznim
sudom.

Clan 12,
Gvaj Lgovor zakljuduje se na odredeno vrijeme.
QOvaj Ugovor smatra se zakljugenim kada ga uime Poslodavca potpile.oviaiteno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

{lan13..
U slufaju spora po ovom Ugoveru nadleian je sud opste nadleinosti u NI3ity.

Uan 14,
Ovaj Ugovor satinjen Je u Eetiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENA

N O .

O T .




JU 05 . DUSAN BUKANOVIE"
LUKOVO, NIKSIC

Brgj:211

U Nikiid, 01.09.2016.god.

Na osnovu €1.21, 22 i 25 Zakona o radu {,SLLiSt CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59711, 65/12 £31/14),
direktor JU O3, Dusan pukanovie”, dana 01.09.2016.god., donio je:

ODLUKU

1. Na osnovu ukazane potrebe, angaiuje se u radni odnos Medenica Darka, diplomirana
Siteljica {Im1 na radno mjesto “Nastavica matematike®, na odredeno

radno vrfjcm!._mapmﬂlm.lomgum Radno vrijeme zaposlene iznosi 36 sati

nedeljno, odnuso 17 nastavni éas nedeljno.

Imenovana stupa na rad 01.09.2016.godine.

Prava, obaveze i odgovornost] Zaposiene i Ustanove utvrdice se Ugovorom o radu.
Ova Odluka je kanaéna.

pw

Obrazioienje

Imajuéi u vidu neophodnost angafovanja radnika. kake bi se nastava moglo odvijaté
nesmatano i u kontinuitetu u skladu sa planom § programom nastave, direktor Skole je cdlugio kao u
dispozitivu ove Odluke.

Pravng pouka:
Na ovu Odluku Zaposiena mofe podnjeti tuibu Dsnovnom sudu v NikEitd u roku od 15 dana

ed dana prijema,

Dostaviti ;
- Zaposlenoj
U personalni dosije zaposlenog
- afa

TG ¢ wegmes w e o P — -
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U 03.,DUSAN DUKANOVIE
LUKOVO, NIKSIE

Broj: 212

U Niksié, 01.09.2026.god,

Na osnovu 8.21, 221 25 Zakana o radu {,S.List CG” br.4 9/08, 26/08, 26/10, 5/11, 66/12 i31/14) te
Odluke direktora 211, ugovorne strane:

1. MU o3 Dudan Bukanovid"Lukove, u svojstvu poslodavca, u daljern tekstu Postodavac, koga
2astupa direktor dr Budimir Bijelic,

2. Medenica Darka, diplomirana utiteljica, JMEu svojstvu zaposiene, u
daljen tekstu Zaposlena , dana 01.09.2016.god. 2akljuéitl su

UGOVOR O RADU

Preambula;

Postodavac je zakljutio da POstoji potreba a prijem u radni odnos, na odredeno vrijeme, najdufe do
30.09.2016.god. jednog izvrfioca za radno mjesto ica m ike, pa sa Om ugovara
sledecer

Clan 1.
Ovim ugovoram, u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom | opdtim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i edgovornosti Poslodavea i Zaposlene,

Clan2.

Zapostena zasrivas radnf odnos sa im radaim od 36 sati nedelj di 1017
nastavnih Easova nedelino, na odredeno vrijeme, a najduie do 30.09.2016.godine.

radnog vriite Poslk uz pod je prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.
Zaposiena je duina da stupi na rad 01,09.2016.godine.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog ¢tava ovog
&ana,smatrace se da nije zasnavao radni odnos.

Clan3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,Nastavnica matematie® za koje je op3tim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radrih miesta utvrden Vi stepen strugne Spreme.

Cland.
Poslodavac ovim ugovorem povjerava ), a lena prihvata obavljanje postova i zadatak
iz £lana 3. ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u Opitem aktu o unutradnjoj organizacijii sistematizaci)l
radnih mjesta,

- tlans.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Z; moie hiti kod Postod. nadrugo
radno mijesto koje odgavara stepelils i vesti njegove strune spreme, znanju [spasobnostima,
U slutajevima utvrdenim zakono_rrf; 2aposlena moke bez njegove saglasnosti biti privremena
raspofeden na rad &ije obaulfanjs 2ahtjeva nizi stepen strune spreme.,
vz njegovu saglase e skladu sa Zak , mofe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,
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Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradui druga pi koja te obral ii ispladivati u sktadu
sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom i op¥tim aktima,

Llan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima i
opitim aktima, o emnu nadlezni organ Poslodavea donosi odgovarajuce riefenje.

Clan 8.
Posladavac je duan da zaposlenoj obezbjedi potrebne ustove rada i propisana sredstva zadtite na
cadu, odredeno radno vrijeme, koricéeje goditnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clang,
Zaposlena prihvata sljedece abaveze:
» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
« dase pri obavijanju postova radnog mijesta pridriava utrvrdene organizacije i normativa rada;
= da se pridriava propisanog radnog vremena;
« da tuvasredstva roda i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
» da se pridriava drugih obaveza koje su uturdene zakenom, kolektinim ugovorom i opstim
aktima Poslodavea.

&an 10
Svaka od ugovornih strana moe da otkale ugovor, pod uslovom i u slufajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivaim ugoverom,
Poslodavac i zapostena ne ugovaraju otkacni rok.

Can 11
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovaru odgovoran je Poslodavac.
Zaltitu prava h ostvaruje pred inimn organima Poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudeni.

€lan 12,
Ovaj Ugovor zakljutuje se na odredeno vrijeme,
Ovaj Ugovor smatra se zakljuZenim kada ga u ime Poslodavea potpise ovladéenc lice ilice koje zasniva
radni odnos.

&lan13.
U sluéaju spora po ovom Ugovoru nadleian je sud opSte nadleinosti u NikSicu.

lan 1a.
Ovaj Ugovor satinjen je u Eetiri istovietna primjerka, od kojih je jedan za Zapasfena.

ZAPOSLENA

Bbvla Lodics_.






