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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA
Ul. Kralja Nikole 27/V

Nasim aktom, broj 806 od 31.08.2016. godine, dostavili smo
dokumentaciju u vezi zasnivanja radnih odnosa nastavnog osoblja, postujudi
obaveze propisane odredbama ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanija.

Kako su deSavanja nepredvidiva, nastala je potreba da se u radni
odnos primi nastavnik, radi zamjene nastavnika fizickog vaspitanja Dragana
Novakovica koji je, 01.09.2016. godine, na putu od mjesta rada do mjesta
stanovanja, doZivio saobracajni udes.

S obzirom da odvijanje obrazovnog procesa ne podnosi odlaganja,
saglasno ¢lanu 101b) OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list
RCG" broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl.list CG" broj 45/10 i 45/11 i 39/13), sa
evidencije nezaposlenih, posredstvom Biroa rada Herceg Novi, pozvan je
Specijalista fizicke kulture Vujisi¢ Stefan, te donijeta Odluka, broj 821 od
02.09.2016. godine, a dana 05.09.2016.godine zaklju¢en Ugovor o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana, djel. broj 840.

U prilogu dostavljamo navedena akta.

Zahvaljujemo na saradnji!

S posStovanjem,

POMOCNICA DIREKTORA,
ko VZc

Sneiana MIRKOVIC



JU OSNOVNA SKOLA ,,DASO PAVICIC
HERCEG NOVI

Broj: 821

Herceg Novi. 02.09.2016. godine

Na osnovu €lana 25. stav 1 Zakona o radu (,,SLlist CG* broj 49/08. 59/1 1) 1 ¢lana 101b)
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i .Sl list CG* broj
45/10 1 45/11 1 39/13), ¢lana 23. Statuta JU Osnovna skola ,,Daso Pavi¢i¢* u Herceg Novom, te
pismene saglasnosti zaposlenog, direktor donosi

ODLUKU

. VUJISIC Stefan, specijalista fizicke kulture iz Herceg Novog, rasporeduje se na radno
mjesto nastavnika fizickog vaspitanja na odredeno vrijeme do 30 dana.

2. Prava i obaveze po osnovu ove odluke. ostvarivace na osnovu ugovora o radu, pocev od
05.09.2016. godine.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje:

Zbog hitnosti realizacije godiSnjeg plana rada i neophodnosti obavljanja poslova u
neposrednoj nastavi fizickog vaspitanja i sporta za sportiste u mati¢noj skoli, specijalista fizitke
kulture Vujisi¢ Stefan sa poloZenim stru¢nim ispitom, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme
do 30 dana i rasporeduje na radno mjesto nastavnika fizickog vaspitanja, pogev 05.09.2016. godine,
radi zamjene nastavnika Novakovi¢ Dragana, koji je na bolovanju zbog povrede zadobijene u
saobracajnom udesu 01.09.2016. godine. Na osnovu podataka iz evidencije nezaposlenih Biroa rada
Herceg Novi, utvrduje se da se imenovani nastavnik vodi u navedenoj evidenciji.

Na osnovu naprijed izlozenog, donijeta je odluka kao u dispozitivu.

Zaposlena saglasna
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Stefan Vujisi¢ Nikola Stojanovi¢
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i Ll a osnovu élana 25. stav | Zakona o radu (..Sluzbeni list CG* broj 49/08. 26/09, 88/09,
26/10. 59/11 1 66/12) , ¢lana 101 b) Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni list RCG*
broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13. 39/13 i
44/13) i na osnovu Odluke, broj 821 od 02.09.2016. godine JU OS ,,Da%o Pavi¢ic* Herceg Novi,
Put partizanskih maili heoi 12 (u daljem tekstu poslodavac) i VUJISIC Stefan iz Herceg Novog,
IMBG sa zavrSenim Fakultetom za sport i fizicko vaspitanje u Niksiéu —

Specijalista fizicke kulture, VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposleni),
dana 05.09.2016.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, pocev od 05.09.2016.
godine,
Zaposleni je duzan da po ovom Ugovoru stupi na rad dana 05, septembra 2016. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

¥

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizi¢ko
punom normom ¢asova u mati¢noj Skoli za k

sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo n

g vaspitanja sa
oje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
acionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova

I zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (¢lan 29, tacka 3 a)

v

Clan 5

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom. Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
opstim aktom poslodavea.

Clan 6

Na pravai obaveze koja nijesu utvrden

4 ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovnom koeficijentu 6,83 te naknade i druga primanja
Koje ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata slijedeé¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom, a rjesavanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada zaposleni i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeavanje radnih sporova.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana, radi zamjene
nastavnika NOVAKOVIC Dragana koji je na bolovanju.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice
Koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleZnosti u
Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

Poslodavac,
5. liritous'c

Nikola Stojanovié, direktor






