1U 08, DUSAN BUKANOVIC” Upralopa

LUKOVO, NIKSIC ATEHUUWJA 3A CNPJEYABALE KOPYNLUN
Broj: 261 n ArUPMU.A &
U Niksic, 01.10.2016.god. r a0 t/] 102U

Onr 16 BTyl ST BEB AR
Na osnovu &.21,22 i 25 Zakena o radu (,ShList CG* br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) te 02-03- | A 39/
Odluke direktora 211, ugovorne strane: 1 T2

1 JU O3 ,Dusan Bukanovic“-Lukovo, u svojstvi poslodavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktor dr Budimir Bijelic,

2 ica Darka, diplomi Citeljica, IMB 2106983265022, u svojstvu zaposlene, u
daljem tekstu Zaposiena , dana 01.10.2016.god. zakljucili su

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljutio da postoii potreba za prijem u radni odnos, na odredeno vrijeme, najduze do
31.10.2016.g0d. jednog izvréioca za radno mjesto nastavnica matematike, pa sa Zaposlenom ugovara
sledece

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovormosti Poslodavea i Zaposlene.

{lan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa im radnim wr od 36 sati jno,odnosna 17
ih ¢asova jno, na vrijeme, a najduze do 31.10.2016.godine.
pored radnog vriice uzp je prava radnika koja su utvrdena Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i apétim aktima Poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad 01.10.2016.godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zzposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,Nastavnica matematike” za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizac ji radnih mjesta utvrden Vil stepen strutne spreme

Clan 4.
P d ovim ug @ zaposl pritivata obavljanje posiova i zadataka
iz ¢lana 3. ovog ugovora, a kko su utvrdeniu Ops\em aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, Zapesiena moZe biti rasporeden kod Poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom. zapeslena moZe bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje 2ahtjeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakanom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.



{lans.
Zapostena Ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodeavac abratunavatii ispfacivati u skladu
3 Zakonom, Kalektivnim ugovorom i opstim aktima.

an7.
U toku trajanja radnog odnesa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima |
opdtim aktima, ¢ emu nadleZni organ Poslodavca donosi adgovarajute rjefenje.

Cang.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj abexbjedi uslove rada i i sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriséenie godignjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu

sa Zakonorm i Kolektivaim ugovorom,

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
*  da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
¢ da se pricbavljanju poslova radnog mijesta pridriava utrvidene organizacije i normativa rada;
s dase pridifava propisanog radnog vremena;
¢ daduva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
+ da se pridrfava drugih obavezs koje su uturdene zakonom, kolektirim ugoverom i opstim
aktima Poslodavca,

¢lan 10.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkate ugovor, ped uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnlm ugovorom.
Poslodavac i zaposiena ne ugovaraju otkazni rok.

Canit.
a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zaititu prava 7. ! tvaruje pred nadlesni ima Paslodavea, inspekcijom i nadieznim
sudom.

Clan 12

Ovaj Ugovor zakljuluje se na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor smatra se zakljutenim kada ga uime Poslodavca potpiie ovladceno lice | lice koje zasniva
tadni odnos. .
Clan 13.
U studaju-spora po ovom Ugovoru nadlezan je sud opdte nadlefnosti u Nikicu.

8lan 14.
Ovaj Ugovor satinjen je u Zetirf istovjetna primjerka, od kojiti je jedan za Zaposlenu,

ZAPOSLENA
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JU 03 ,DUSAN DUKANOVIL®
Lukovo, k3¢

Brof: 260

U Nik¥IE, 01.10.2016.god.

Na osnovu £.21, 221 25 Zakona o rady (.,SI List CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i31/14} te
oOdluke br.209 | 5p vadu br.258 i 259 od 01.10.2016 godine sa JU O3
LJanke Bjelica” Crkvice - le&lt iju 05 luka Simonovic“- Nik¥i¢, uguvorne strane:

1. Ju O3 ,,Dulan Bukanovié*-Lukovo, u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktor dr Budimir Bijeli¢,

2. Babovi¢ Milica, profescrica Jezika | knjik i, JVE ju
svojstvu zapostene, u daltjiem tekstu Zaposlena , dana 01,10.2016.god. zak(judili su

> UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakfjudio da postoji potreba za prijem u radni odnos, na odredeng vrijeme do
31.10.2016.ged. jedneg irvriioca za radno mjesto nastavnlk italjanskog jexika, pa sa 1
ugovara sledece:

Clan 1
Ovim ug u $kladu sa fek :d i opitim aktima Poslodavca, utvrduju
se meduscbna prava, obaveze i odgovornosn Poslodavea i Zaposlene.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa im radnim od 30 sati nedeljs d 14
nastavnih &sova nedeljno, na cdredeno vrijeme do 31.10.2016.godlne, i to 8 nastavnih ¢asova
nedeljno u JU 03 ,Dufan Bukanovié” Lukovo i po Sporazumima o dopunskom radu po 3 nastavna
asa nedeljno u JU 05, Janko Bjelica” Crkvice-Nik§Ié [ JU O3 ,Luka Simonovic”- NikSi¢ koji su duZni da
dostave Potvrdu o obavljenim poslovima Zaposlene.

d radnog vriice Poslod: uz pod je prava radnika koja su utrdena Zakonotn,
Kolektivnim ugavorom i op3tim aktima Poslodavca,
Zaposlena je duina da stupi na rad 01,10.2016.godine.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radam na dan iz predhodnog stava GVOg
&lana,smatraca se da nije 2asnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnica italljanskog jezika” za koje je
op3tim aktom o unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne
spreme.

Clan 4,
ovim ug postena prihvata obavljanje poslova | zadataka
iz &lana 3. ovog ugovora, a kup su utvrdeni u Opgtem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizacifi
radnih mjesta.

{lan5.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Zapostena mole biti rasp kod Poslodavta na
drugo radna mjesto kole odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju | sposobnostima,



milos.vujosevic
Text Box



U slutajevima utvrdenim zakonom, zaposiena mofe bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden na rad Zije obavljanje zahtjeva nifi stepen struéne spreme.
Zaposh uz njegovu u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea,

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Posladavac obratunavatii isplacivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima.

Llan7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava | obaveze u skladu sa propisima i
op$tim aktima, o Eemu nadledni argan Poslodavca donosi odgovarajuce riedenje.

Clan 8.
Poslodavac je-dusan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme, korienje godisnjeg odmora i druga prava 2 radnog odnosa u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
s dase prlobavljanju posiova radnog mjesta pridrava utrvrdene orpanizacije i normativa rada;

o dase prid pr radnog
«  daCuva sredstvarada i pridriava se mijera i propisa zastite na radu
« da se pridriava drugih obaveza koje su zakonom, inim i opitim

aktima Poslodavca.

¢1an 10.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkale ugovor, pod uslovom i u slulajevima utvedenim Zakonom,
odnasno Kolektivnim ugovoram.
Poslodavac i zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

&lan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugoveru odgovoran Je Poslodavac.
2adtitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadlefnim crganima P
sudom.

, inspekcijom 1

Han12.
Qvaj Ugovor zakljuduje se na odredenc vrijeme.
Ovaj Ugovor smatra se zakljutenim kada ga u ime Posladavea potpide ovlasteno lice | lice koje zasniva
radni 66n0s.

{lan 13,
U sludaju spora po ovom Ugovoru nadlelan je sud opste nadleZnosti u Nik§idu.

Clan14.
Ovaj Ugovor satinjen je u detiri istovjetna primjerka, od kojin je jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENA
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JU 0%, DUSAN DUKANOVICY, LUKOVO . (;2 204/,1(,
NIKSIC S e
Broj:258 oo UpIOHGS, d 4. 4¢ . 207€von.

U Nikiitu, 01.10.2016.g0d.

Na osnovu fana 45 Zakona o radu {SL. list CG 49/2008, 25/2003,59/2011, 66/12i 31/14)i dana
109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI. list rcg broj 64702 1 31/05 i SI. fist CG 49/07 i
45/10), kao i Odluke direktara JU 05, Janko Bjelica"Crkvice - Nik§ié i direktora JU 03 ,Dudan
Dukanovi¢“Lukove - Niki¢, dana 01.10.2016. godine zakljuduju;

SPORAZUM
o p i radnika na odredenoc vrijeme
Clan1

Babovi¢ Milica, profesorica italijanskog jesika i knjizevnosti, zaposlena u JU 03 ,Dusan
Pukanovic” Lukovo — Nikié nema normu €asova utvrdent Zakoanom, odnosno izvodi nastavi u
trajanju od 8 {usam) nastavnih tasova nedelino, prewzima se na odredeno vrijeme do
31.10.2016.godire u JU 03 ,Janko Bjelica” Crkvice na poslove nastavnice italijanskog jezika sa 3
{tri) €asa nedeljno kao dopunu norme, pocev od 01,10.2016.godine.

lan 2
imenovana ¢e, u skiadu sa ovim Sporazumom, prava iz radnog odnosa ostvrivati kod JU 03
,Dudan Bukanovit” Lukovo, a JU O35 Janke Bjelica® Crkvice se obavezuje da dostavi potvrdu ©
radu Zaposlene za predhodni mjesec.
€tan 3
Direktor $kole u kojoj imenovana dopunjava normu, duian je da u roku od tri dana od
dana potpisivanja ovog Sporazuma, potpise Ugovor o radu sa Zaposlenom, u skladu sa &lanom 1.
ovog Sporazuma,
Clan 4.
Ovaj Sporazum je zakljuten u 6 (3est) istovjetnib primjeraka od kojih svaka sporazumna
strana zadrZava po 2 (dva) primjerka, a 2 (dva) se urucuju Zaposlenoj.

JU 0§, ,}anko Bjelica” Crkvice — NK
L

2aposlena

Babovi¢ Milica

ot
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Broj:259 o

U Nikitéu, 01.10.2016.90d.

Na oshovu £lana 45 Zakena o radu {SL. list CG 49/2008, 26/2009,59/2011, 66/12 i 31/14)i &lana
109 Opiteg zakona o obrazovanju | vespitanju [SI. list rcg bro] 64/02 1 31/05 i I, list CG 49/07 i
45/10), kao i Odluke direktora JU O3 ,Luka Simonovic“- Nikdi¢ | direktora JU 03 ,Dulan
Bukanovi¢~Lukovo - Niksic, dana 01.10.2016. godine zakljuéuju:

SPORAZUM
o preuzimanju radnika na cdredeno vrijeme

€lan 1
Babovi¢ Milica, profesorica italijanskog jezika i knjiZevnosti, zaposlena u JU 0§ ,Dugan
Dukanovié” Lukovo ~ Niki¢ nema normu &asova utwrdenu Zakonom, odnosno izvedi nastavy u
trajanju od 8 (osam} nastavnih Casovs nedeljno, preuwzima se na odredeno vrijeme do
31.10,2016.godine uJU 03 ,Luka Simonovi¢” Nik§ié na poslove nastavnice italijanskeg jezika sa
3 (tri) £asa nedeljno kao dopunu norme, potev od 01.10.2016.godine.

Clan 2
Imenovana de, u skladu sa ovim Sporazumom, prava iz radnog odnasa ostvrivati kod JU O3
.Busan Dukanovi¢” Lukova, 3 JU 03 ,.Luka Simonovié” Nik3i¢ se obavezuje da dostavi potvrdu o
radu Zaposlene 2a predhadni mjesec.
Clan 3
Direktor 3kole u kojoj imenovana dopunjava normu, duZan je da u roku od tri dana od
.dana potpisivanja ovog Sporazuma, potpide Ugovor o radu sa Zaposlenom, u skladu sa ¢lanom 1.
ovag Sporazuma.
Clan 4,
Ovaj Sporazum je zakljuten u 6 (Zest) istovjetnlh primjeraka od kojih svaka sporazumna
strana zadrZava po 2 (dva) primjerka, a 2 (dva) se urufuju Zaposlenoj.

Zaposlena

Babovié Mlllca

B dooid




U 05, DUSAN BUKANOWVIC”
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 261

U Nikdit, 01,10.2016.god,

Na osnovu £1.21,22 i 25 Zakona o radu (,S1.List CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) te
Odluke direktora 217, ugovorne strane:

1. 1U 03, Dulan Pukanovié*-Lukove, u svojstvu poslodavca, u datjem tekstu Paslodavac, koga
zastupa direktor dr Budimir Bijeli¢,

2. Nikeli¢ Ljiliana, diplomirana uéiteljica, IMB u svojstvu zaposlenc, udaljem
tekstu Zapaslena , dana 01.10.2016.god. zakullli su
UGOVOR O RADU

Preambula:

Posladavac je zakijutio da postoji potreba za prijem u radni odnos, na odredeno vrijeme, n3jduie do
31.10.2016.g0d. jednog izvriioca za radno mjesto nastavnlca razredne nastave, pa sa Zaposlenom
ugovara sledede:

Clan 1.
Qvim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea, utsrduju
se medusabna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavca [ Zaposlane,

Clan2.
Zaposlena zasniva radnl adnos sa punim radnim od 40 sati nedelj d 21
nastavni Cas nedeljno, na odredeno vrijeme, a najduie do 31,10,2016.godine.
Rasporgd rednog vremena vrlide Posledavac uz podtevanje prava radnika koja su utvrdena Zakanom,
Kolektivaim ugovorom [ opitim aktima Poslodavea.
Zaposlena je duina da stupl na rad 01.10.2016.godine.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Elana,smatrate se dz nije 2asnovao radni odnos.

Clan3.
2aposlena se rasporeduje na poslove radnog m]esta Nastavnica razredne nastave” za koje Je opitim
akiom o joj isit fzaciji radnih mjesta utvrden VI stepen struéne spreme.
Clana.
Poslodavac ovim ugovarom pavierava Zaposlenoj, a zaposlena pnhvata ubavllan;e puslova i zadataka
iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opstem aktu o L joj org j Ul
radnih mjesta.
. Clan 5. N
Kada to zahtjeva proces i organizacifa rada, lena mote biti kod Poslodavca na drugo

radna mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegave sirulne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvr@enim zakonom, zapostena moZe bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavijanje zahtjeva nidi stepen strune spreme.

Zaposlena, uz njegevu saglasnost, u skiadu sa Zakonom, mole biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.


milos.vujosevic
Text Box



€lan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Posladavac obradunavatii isplativati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i apStim aktima,

8lan7,
U toku trajanja radneg odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima i
opitim aktima, o éemu nadleini organ Pasledavca donosi odgovarajuce rjatenje.

Clang.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebnz uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredena radno vrijeme, koritcenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
53 23konom i kafektivnim ugoverom,

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
+  da povjerene poslove radnog mfesta obavlja savjesno, kvalitetno iu roku;
* dase pri obavljanju posiova radnog mjesta pridr¥ava utrvrdene organizacije | normativa rada;
* dase pridriava propisanog radnog vremena;
« daéuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
* dase pridrZava drugih obaveza koje su utwrdene zakonom, kolektinim ugoverom i opitim
aktima Poslodavca.

Cizn 10,
Svaka ad ugavornih strana mole da otkaZe ugovor, pod uslovern i u slutajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugoverom,
Poslodavac | zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.
Zaostvarivanje prava po ovem Ugavoru odgovoran je Poslodavac,
Zadtitu prava Zap lje pred nadleZoim organima Pesladavea, inspekeijom i nadleinim
sudom,

Gian 12.

Ovaj Ugovor zakfjutuje se na adredena vrijeme.
Ovaj] Ugovor smatra.se zakljufenim kada ga u ime Posindavca potpiSe ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radnif odros.

Clan 13.
U slutsju spora po ovem Ugovoru nadletan je sud opite nadleinosti u Nikicu.

Clan1a.
Ovaj Ugovor satinjen je u Setiri Istavjetna primjerka, od kojih je jedan za Zapostenu.

ZAPOSLENA

&_ idolie {i’l’[{bl)&.






