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Crna Gora
Opstina Rozaje
JU 0S,.Bukovica™ u Bukovici

Br.149/16
Bukovica, 02.09.2016.godine

AGENCIJA ZA ANTIKORUPCIJU

PREDMET : Obavjestenje

Postovani,

Shodno VaSem dopisu br.01-02-02-2538 od 12.jula 2016.godine koji se odnosi na
obaveze organa vlasti i budZzetskih potrosackih jedinica tokom izborne kampanje,a u
skladu sa ¢lanom 33 koji se odnosi na ograni¢enja zaposljavanja na odredeno vrijeme u
javnim ustanovama .Obavjestavam Vas o prijemu kandidata po konkursu raspisanom
13.07.2016.godine.

U prilogu Obavjestenja,kao dopunu ranije upuc¢enom Obavjestenju.saljem Vam :
1. Prijavu o slobodnim radnim mjestima
2. Vazeci Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kao i

3. Ugovore o radu sa primljenim kandidatima

Zahvaljujem Vam na saradnji.

Direktor, 2 Rl
ovié,prof. (INELY B J
W\ o\7 =)
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Bukovica. 84310 Rozaje
skolaiwos-bukovica.edu.me 068 200 012 meho.husovici@email.com 069 602 750
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Broj: 07-4914/5
Podgorica, 21. januar 2014. godine

JU 08 ,,BUKOVICA®

Rozaje
Bukovica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Slubeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vafete obrazovne programe
(»Sluzbeni list CG*, br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
»BUKOVICA“-Bukovica, RoZaje, broj 106/13, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 18. septembra 2013. godine, s tim da se:

- odobrava 1 (jedan) izveSilac na poslovima vozada; odobrava 0,5

izvtsilaca na administratvino-racunovodstvenim poslovima; odobrava 0,5
izvesilaca na poslovima bibliotekara kao dopuna do norme zaposlenom u
skoli,

- udlanu 13 tacka 4 alineja 3 brise.

w MINISTAR

Sivoljub STITEPOVIC
\‘-/;

Vzka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (-+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakons o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,,Slubeni list CG*, br. 45/10, 45/11 i 39/13) i &lana 16
Statuta, Skolski odbor JU Osnovne gkole,,Bukovica® u Bukovici, na sjednici odrzanoj
18.septembra, 2013. godine, donio je

PRAVILNIE
o organizaciji isistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne gkole,,Bukovica® BUKOVICA

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odtedenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrilaca
na utvrdenim radnim mijestima u JU Osnovnoj $koli ,Bukovica“u Bukovici(u daljem tekstu:
Skola)

II ORGANIZACIJA RADA

Otganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podrucno odjeljenje u Paudini,
U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moe dz organizuje obrazovanje odzaslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produZeni boravak za udenike, v
skladu sa zakonom i prav:hma Skole.

Skola organizuje jutarnje Cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u weéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjeniiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radno] nedjelji, u skiadu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni-prvoj srnjem.
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V BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 23

1.Direktor/ica

Direktor - igyriilac 1
2. Sekretarijat Skole: '
-Administraﬁvno-raéunovodsbrerﬁ £adnikK e e =05
“Radnik/ica na odr¥avanju objekta i opreme gtijanja(domar —JoZad) 1
-Yozac': - 1.
Skolski ICT koordinator/ Ko immmiierasssmismssenensssseseees 0.25
_Radnik/ica na odrZavanju RIgene.. s 1.5

Napomena: Na ovakav pravilnik 07-4914/5 od 21 januara,2014.godine uputli smo zahtjev za
odobrenje na radna mijestachigfjenitar u PO v Paudini priznati jo§ 0.5 izvrsilaca dopunu norme
kao vozaé drugog Skolskog vozila , i adeninistrativno-radunovodstveni radnik 1 izvriilac dopunit
normu u drugim ustanovama sa 0.5 izvisilaca.

3. Nastavnici/ce’

R/B | Nastavni predmet Norma . Ukupah | Broj Napomena
&asova nedjelini izvriitaca | (dopuna u dr.3kolf)
fond ¢asova %

1 Crnogorski-SBH jed knjz 18 17 0.94 l

2 Matematika 19 17 0.89

3 Strni jezik-ruski jezik 19 21 1.10 |

4 Fakultativni-engleski jez. 19 i4 0.73

5 Istorija 20 7 0.35 Radsnik OS,,M. Ivaaovic,
i dopunu u nadoj #k. |

6 Geografija 20 6.5 0.32 . | Vitidopunu 658w 05

: M. Ivaaovit,,

7 Fizika 19 5 0.26 Radnik 03,,M.Ivanovit,
ve§i dopunu u nafoj Bk
sa 2 &.nedjelino.

3 Hemija 20 4 0.20 Veti dopunu u O5,,Baé,,

v Biologija _ 20 4 0.20

10 | Biologijz sa ckologijorn 20 2 0.10

11 Priroda 20 1 0.05

12 | Muzicka kultora 20 4 0.20

13 | Likovna kultura 20 6 0.30 B

14 Fizicko vaspitanje 20 9 0.45 Radnik OS,,MIvanovié,
vedi dopunu u naSoj 8k

15 Osnovi tehnike 20 2 0.18 Radnik OF,,M.Ivanovié,
vt dopunu n nadoj 3k

16 Informatika 20 2 .10 Radail O5,,M.Ivanovi¢,
vi¥i dopuzu u pasej 8k

17 | Gradjansko vaspitanje 20 2 §.10

18 Izborma nastava _ 20 15 0.75

19 | Razredna nastava 20-22 100-110 5 Dva tadoika uw FO

| Pauinai wi u matidnoj. |

&, Strudni saradnici

-



Broj: 07-4914/9
Podgorica, 3. oktobar 2014. godine

JU OS ,,BUKOVICA*

Bukovica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i , Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne programe
(»Sluzbeni list CG*, br. 66/10141/ 13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,BUKOVICA“-Bukovica, Rozaje, broj:
228/14, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 26. septembra 2014.
godine.

MINISTAR

Skavoljub STIJEPQVIC

P
- A
PR Lo -

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



-vodenje pedagoske evidencije i dokumeniacije;
-obavija i druge poslove u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Clan 3
U ¢lanu 23 posle tacke 3 dodaje se nova tacka 4 koja glasi:

4. Vaspitadi/ce

Rednibrof norma casova ukupan nedjelini broj izvrsilaca napomena
Jfond éasova
1 26 10 0,38

Dosadasnja tacka 4 postaje tacka 5.
Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete .

Broj - 228/14
U Bukovici, 26.09.2014.god

Skolski odbor,
Predsjednik, Kadaif Suthovié

ka;gaoéa [ awu?/w did,




Crna Gora
Opstina Rozaje
JU OS,.Bukovica” u Bukovici

Br.148/16
Bukovica, 02.09.2016.godine

ODLUKA

o prihvatanju Zahtjeva Zilhe Klimenta

Na osnovu Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i Clana 9 istog Ugovora
zaposlenoj pripada pravo koris¢enja godiSnjeg odmora u duZinikako je navedeno u
Rjesenju JU OS ,,Ba¢” Rozaje.

Imenovana je trazila odlaganje stupanja na posao do isteka prava koris¢enja odmora ,te
smo kao pocetak stupanja na posao u Ugovoru o radu uzeli 19.09.2016.godine.

Direktor,

ovi¢,prof.

Bukovica, 84310 Rozaje
skolai@os-bukovica.edume 068 200012 meho.husovici@email.com 069 602 750
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RoZaje oL \546_'1 OSNOVNOJ SKOLI BUKOVICA U BUKOVICI

n/r direktoru Mehmedu Husovicu
Predmet : Zahtjev za kori$¢enje godidnjeg odmora
Postovani,

Po3to mi na osnovu Zakona o radu (¢lan 63 stav 5 i €lan 69 stav 3 Sl. list CG br. 49/2008 i 26/2009,kao
i 59/2011 ) pripada pravo kori$¢enja porodiljskog bolovanja,molim Vas da mi omogucite korié¢enje
istog ,tako 3to bi u Ugovoru o radu kao datum stupanja na posao uzeli 19.09.2016.godine

Kao prilog,dostavljam Vam Rjesenje o kori$¢enju godi$njeg odmora izdatog od JU OS ,,Ba¢” u Bacu..

Zahvaljujem Vam na razumijevanju.

U Rozajama, 01.09.2016 . godine




JU 0§“Ba¢

Ba¢,Rozaje

Broj 260
Dana,19.10.2015. godine

Na osnovu ¢lana 11 lvtaéke 1 i tacke 2 Zakona o radu (,,SL.list CG*,br 49/08,26/09, 26/10 i
59/11) direktor JU OS ,,Ba¢* Rozaje donosi

1.

RIESENIJE
O roditeljskom odsustvu

Zaposlenoj Bibi¢ Zilhi,rasporedenoj na radno mjesto profesora razredne nastave u JU 08
»Bac¢* u Ba¢u P jedinica Malindubrava odobrava se roditeljsko odsustvo u trajanju od
365 dana od dana rodenja djeteta, to jest od 02.09.2015. godine do 02.09.2016. godine.
Za vrijeme odsustva iz tatke 1 i 2 Zakona o radu zaposlenoj pripadaju sva prava po
osnovu roditeljskog odsustva u skladu sa Zakonom

ObrazloZenje

Imenovana je dostavila zahtjev za produzenje ugovora o radu, otpusnu listu ljekara
specijaliste o privremenoj sprijecenosti za rad od nadleznog organa od
15.09.2015.godine, te otpusnu listu sa ekspinozom od 15.09.2015.godine i izvod iz
Mati¢ne knjige rodenih za novorodenge 25-UPI-202/15/11647.
Zakon o radu ¢lan 111 definise roditeljsko odsustvo.
Imenovana se porodila 02.09.2015.godine ,a kako Zakon nalaze njoj pripada pravo na
kori3¢enje roditeljskog odsustva u trajanju od 365 dana od dana rodenja djeteta, te ée njoj
roditeljsko odsustvo trajati od 02.09.2015.godine do 02.09.2016.godine.

Kako su ispunjeni Zakonski uslovi za odobrenje ovog odsustva odlu¢eno je kao u
dispozitivu ovog rje3enja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja radi zastite svojih prava imenovana ima pravo
da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Dostavljeno: V&Y

1. Imenovanoj /// ‘f‘fng-j"r \ Direktor

2. Racunovodstvu. [[/$ :"Hasa%"%{; rbardpvic,prof
3. Dosijeu. i ;

'}‘5 - - :.‘J_.?:: /l
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Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (Sl.list CG br. 49/08, 26/09,88/09,26/11 i 59/11) U 05
»Bukovica,, (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Klimenta Zilha, sa zavrsenim VIl stepenom strucne
spreme (u daljem tekstu zaposleni), dana 01.09.2016 .godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca se regulisu
medusobna prava i obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno radno vrijeme, tj. do
30.06.2016..godine

Raspored radnog vremena ce vrsiti poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. Zaposleni je duZan da stupi na rad dana
19.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne pocne sa radom na odredeni dan, smatrace se da nije
zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove profesora razredne nastave za koje je opstim aktom poslodavca
predviden VI stepen strucne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata izvrienje poslova i radnih
zadataka iz clana 3 ovog ugovora.

Clan s

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost moZe biti rasporeden, u skladu sa zakonom, na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, bezbjednost i zastitu Zivota i zdravlja, usavriavanje, kao i druga prava u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenom se obracunava u skladu sa koeficijentom radnog mjesta na koje je primljen, saglasno
kvalitetu i ucinku tokom radnog vremena.



Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, nedeljni odmor, odmor za vrijeme drZavnih i vjerskih
praznika, te godisnji odmor; u skladu sa zakonom.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog privremene sprijecenaosti (bolest, povreda na radu,
dobrovoljno davanje krvi, tkiva i organa; s tim $to je isti duZan da najkasnije u roku od tri dana obavijesti
poslodavca o razlozima izostanka.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slué¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, o
¢emu poslodavac donosi pismenu odluku.

Clan 8
Zaposleni je duZan da:

- vpovjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- se pridrZava organizacije i normativa radnog mjesta, radne discipline i radnog vremena,
- da cuva sredstva rada i da se pridrZava mjera zastite na radu

Zaposleni je odgovoran za Stetu, koju je na radu ili u vezi sa radom , namjerno ili nepaZnjom pricinio
poslodavcu ili trecem licu.

Clan 9
Zaposlenom prestaje radni odnos istekom ugovorenog roka, kao i otkazom poslodavca ili zaposlenog, uz
otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru, odgovoran je poslodavac, a zastitu svojih prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima i sudovima.

Clan 11

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjivace se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od ega, jedan zaposlenom i tri poslodavcu.

Zaposleni/a

s PN
A UL




KA CRNA GORA
RE%%BSLTII NA ROZAJE
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA

Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (Sllist CG br. 49/08, 26/09,88/09,26/11 i 59/11) JU 05
»Bukovica,, (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Aldina Muric, IMB 2011988277095 sa zavrsenim VI
stepenom strucne spreme (u daljem tekstu zaposleni), dana 01.09.2016.godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca se regulisu
medusobna prava i obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 0.38 % nedjeljne norme (10 nastavnih
¢asova) na odredeno radno vrijeme, tj. do 30.06.2017.godine

Raspored radnog vremena ce vrsiti poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opsStim aktima poslodavca. Zaposleni je duzan da stupi na rad dana
01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne pocne sa radom na odredeni dan, smatrace se da nije
zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove Vaspitacice za koje je opstim aktom poslodavca predviden Vil stepen
strucne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata izvrienje poslova i radnih
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost moZe biti rasporeden, u skladu sa zakonom, na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, bezbjednost | zastitu Zivota i zdravlja, usavriavanje, kao i druga prava u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenom se obracunava u skladu sa koeficijentom radnog mjesta na koje je primljen, saglasno
kvalitetu i u¢inku tokom radnog vremena.



Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, nedeljni odmor, odmor za vrijeme drzavnih i vjerskih
praznika, te godisnji odmor, u skladu sa zakonom.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog privremene sprijecenosti (bolest, povreda na radu,
dobrovoljno davanje krvi, tkiva i organa; s tim Sto je isti duZan da najkasnije u roku od tri dana obavijesti
poslodavca o razlozima izostanka.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivhim ugovorom, o
cemu poslodavac donosi pismenu odluku.

Clan 8
Zaposleni je duZan da:

-povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-se pridrZava organizacije i normativa radnog mjesta, radne discipline i radnog vremena,
-da ¢uva sredstva rada i da se pridrZava mjera zastite na radu

Zaposleni je odgovoran za stetu, koju je na radu ili u vezi sa radom , namjerno ili nepaZnjom pricinio
poslodavcu ili trecem licu.

Clan 9
Zaposlenom prestaje radni odnos istekom ugovorenog roka, kao i otkazom poslodavca ili zaposlenog, uz
otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru, odgovoran je poslodavac, a zastitu svojih prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima i sudovima.

Clan 11

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjivace se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od ¢ega, jedan zaposlenom i tri poslodavcu.

Zaposleni

Aldina Muri@_
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Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (Sl.list CG br. 49/08, 26/09,88/09,26/11 i 59/11) JU 0S
,,Bukovica,, (u daljem tekstu posiodavac) i zaposleni Amer Husovi¢, sa zavrsenim VI stepenom strucne
spreme (u daljem tekstu zaposleni), dana 01.09.2016.godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca se reguliSu
medusobna prava i obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno radno vrijeme, tj. do
16.09.2016.godine

Raspored radnog vremena ce vriiti poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. Zaposleni je duZan da stupi na rad dana
01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne pocne sa radom na odredeni dan, smatrace se da nije
zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove nastavnika razredne nastave za koje je opstim aktom poslodavca
predviden Vlistepen strucne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata izvrSenje poslova i radnih
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost mozZe biti rasporeden, u skladu sa zakonom, na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, bezbjednost i zastitu Zivota i zdravija, usavrsavanje, kao i druga prava u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenom se obracunava u skladu sa koeficijentom radnog mjesta na koje je primljen, saglasno
kvalitetu i ucinku tokom radnog vremena.



Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, nedeljni odmor, odmor za vrijeme drzavnih i vjerskih
praznika, te godisnji odmor; u skladu sa zakonom.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog privremene sprijecenosti (bolest, povreda na radu,
dobrovoljno davanje krvi, tkiva i organa; s tim Sto je isti duZan da najkasnije u roku od tri dana obavijesti
poslodavca o razlozima izostanka.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, o
cemu poslodavac donosi pismenu odluku.

Clan 8
Zaposleni je duZan da:

-povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-se pridrZava organizacije i normativa radnog mjesta, radne discipline i radnog vremena,
-da Cuva sredstva rada i da se pridrZava mjera zastite na radu

Zaposleni je odgovoran za Stetu, koju je na radu ili u vezi sa radom , namjerno ili nepaznjom pricinio
poslodavcu ili tre¢em licu.

Clan 9
Zaposlenom prestaje radni odnos istekom ugovorenog roka, kao i otkazom poslodavca ili zaposlenog, uz
otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru, odgovoran je poslodavac, a zastitu svojih prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima i sudovima.

Clan 11

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjivace se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od ¢ega, jedan zaposlenom i tri poslodavcu.
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© 051/271-343 f o . ,
DIK
Adresa:.NIKOLE TESLE 5
Tel.; 0000000
"Oglasava potrebu za: e .
1. KONTROLOR NA TEHNICKI PREGLED VOZILA, 2 izvriioca, na necdredeno vrijeme , radno vrijeme puno
Uslovk: Automehanizar Il stepen, sa radnim iskustvom, provjera.radnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: Zanimanje-automehani¢ar maginski tehniZar.Polozen ispit za kontrolora na tehniki pregled vozila,

.ACOS,, D.0.0. ROZAJE

Adresa: M.TITA bb

Tel.: 067-508-528

Oglasava potrebu za:

1..PROJEKTANT, 1 izvriilac, na adredeno, radno vrijemé puno .

Ustovi: Diplomirani inzenjer arhitekture (VIIf1 SSS) VII-1 stepen, sa radnin iskustvom od 12 mjeseci, provjera radnih
sposobnosti nije predvidena ’ ’ ’

JU 08 "BAG" . . . ¥
Adrésa; SELO BAC )

" Tel: 087-277-026

Raspisuje konkurs za: .

1. PROFESOR LIKOVNOG VASPITANJA., 1 izvrsilac, na odredenc, radno vrijeme krade od punog

Uslovi: Profesor likovne jrupe predmeta VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, Polozen struéni ispit, proviera
radnih sposobnosti nijé predvidena * - . ’ . e : )
Napomena: Na cdredeno rédno vrjieme a najduZe do povratka radnice sa bolovanja. CO

2. PROFESOR MUZICKOG VASPITANJA., 1 izvrSilac, na odredéno, radno vrijeme krade od punog . . . :
Uslovi; Profesor muzitke grupe predmeta VIi-1 -stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, PoloZen strudni ispit, provjera
radnih sposobnosti nije predvidena i

Napomena: N odredeno radno vrijeme do 30.08.2017.god. a najkasnije do kraja nastavne gadine,

s gt

2w Sk e in e DS R L2
FEAR T E R I Sy st s R e e b

Adresa: UL.RADUNA DBUKICA BB.
Tel:087-271-130 © - - |
Raspisuje konkurs za: . ’
1. PROFESOR ENGLESKOG JEZIKA., 1 izvrsilac, na odredeno, fadne vrijeme puno
Usiovi: Profesor engleskog jezika Vil-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, Pologen strugni ispit, proviera radnih
sposobnosti nije predvidena )
Napomena: Na odredeno radno vrlieme, do povratka radnice sa porediljskog bolovanja a najduze do kraja nastavne godine.
’-2. PROFESOR ISTORNE:, 1 izvrailac, pripravnik, radno vrijeme puno

. Usiovi: Profesor istorije-VII-1:stepen, bez radnog iskustva, provjera radnin sposobnosti nije predvidena
" Napeamena: Na odredeno radno vrijem, -pripravnilc, T '

-~

J.U.O.8. BUKOVICA- -
Adresa: SELO BUKOVICA -+
Tel.: 089-038-468 -
Raspisuje konkurs za;« - o :
1. VASPITAC., 1 izvr§ilac, na odredeno, radno vrijeme krace od punog
" Uslovi: Profesor vaspitanja-predskolske djece VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, PoloZen strigni ispit, provjera
radnih sposcbnostinije predvidena- . ) : -
Napomena: Radhik treba da je crnogorski drzavijanin dd ima ficency za rad a prima se.na cdredeno do 30.06.2017.god.
2. NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE., 1 izvriilac, na neodredenc vrijeme , radno vrijeme puno
Uslovi:.Profesar razredne nastave VIl:1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, Polozen strudni jspit, provjera radnih
Sposabnosti nife predvidena . T, - s . ‘
_Napomiena: Radnik treba da je crnogorski drZavijanin da ima licéncy za rad a prima se na cdredeno do 30.06.2017.god. u P.O
- Paugina. . - .

"
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' Crna Gora ]
Opitina RoZaje
JU 08 ;,Bukovica” u Bukovici

Br.119/16
Bukovics,08.07.2016.godine

MINISTARSTVO PROSVIETE
n/r direktorice Arijane Nikoli¢-Vuginié

" PREDMET :Zahtjev za saglasnost na raspisivanje konkursa

PoStovana direktorice Arijana,

U skladu sa Pravilnikom .0 organizaciji i sistematizaéijﬁ radnih mjesta, i u skladii sa

postojedim stanjem i potrebama ustanove, ObavjeStavam Vas da je mjesto razredne |

nastave u PO u Paugini, upraZnjeno ,kao i mjesto vaspitala/ice, i traZim Saglasnost na
- raspisivanje konkursa za ista.

Napominjem :

1. Nastavnik razredne nastave na odredeno radno vrijeme ( puno ), 1 izvr¥ilac, do E
kraja nastavne godine. , . B

) 2.Vaspitat/ica na odredeno radno vrijeme { nepuno ) 1 izvr3ilac, do kraja nastavne
godine, :

Uz molby za davanje Saglasnosti na Zéhtjev, Srdadano Vas pozdravavljam.

Direktor,




Upnalopa
AFEHUMJA JA CNPJEYABARE KOPYNUWJE
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Crna Gora
_ Opétina Rozaje
JU OS,,Bukovica” u Bukovici

Br.138/16
Bukovica, 15.08.2016.godine

AGENCIA ZA ANTIKORUPCLIU

PREDMET : Obavjestenje

PoStovani,

Shodno Vasem dopisu br.01-02-02-2538 od 12.jula 2016.godine koji se odnosi na
obaveze organa vlasti i budZetskih potrosackih jedinica tokom izborne kampanje,a u
skladu sa ¢lanom 33 koji se odnosi na ograni¢enja zaposljavanja na odredeno vrijeme u
javnim ustanovama ,Obavjestavam Vas o prijemu kandidata po konkursu raspisanom
13.07.2016.godine.

U skladu sa potrebama ustanove.i u okviru zakona donio sam odluke o zapo$ljavanju
dvoje kandidata ¢ije ODLUKE Vam kao prilog $aljem na uvid.

Zahvaljujem Vam na saradnji.

Direktor,

M.P.

Bukovica, 84310 Rozaje
skolaios-bukovica.edu.me 068 200 012 meho.husovici@email.com 069 602 750




Crna Gora
_ Opstina RoZaje
JU 0OS,,Bukovica” u Bukovici

Broj : 133/16
Bukovica,12.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21 stav | | &lana 25 stav 1 Zakona o radu (Sl.list CG br.49/08, 88/09,
26/10 1 59/11) i €lana 101 stava | 12 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspirtanju ( SI. list
RCG br.64/02),direktor JU OS ,,Bukovica® u Bukiovici, donosi :

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM KONKURSU

Za radno mjesto nastavnik razredne nastave sa punim radnim vremeniom u PO u Paugini
izabrana je Zilha Klimenta.—-

Izbor se vrsina odredeno radno vrijeme, do kraja nastavne godine, tj.do
30.06.2017.godine.

OBRAZLOZENIJE

JU OS ,,Bukovica® RoZaje je raspisala konkurs za radno mjesto nastavnika razredne
nasrave u PO u Pauéini 13.07.2016.godine .Na konkurs se u blagovremenom zakonskom
roku prijavilo 4 ( etiri) kandidata, i to:

I. Zilha Klimenta

2. Mirzeta Murié¢

3. Nada Bogavac

4. Amer Husovi¢

Uvidom u prispjelu dokumentaciju,a na osnovu opiteg utiska o pedagodkim
karakterisrtikama kandidata, direktor 3kole je izvr§io izbor u skladu sa postojecim



stanjem,a na osnovu zakona, i saglasno ¢lanu 82 Opseg zakona o obrazovanju i
vaspitanju.

Na osnovu ove Odluke,direktor ¢e saciniti Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Zilhom
Klimenta, diplomiranom profesoricom razredne nastave,pocev od 01.09.2016.godine.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke nezadovoljna strana moZe pokrenuti spor kod
Osnovnog suda u Rozajama.

Dostaviti : - prijavljenim kandidatima
- arhivi
- personalnoj dokumentaciji
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Bukovica, 84310 Rozaje
skolal@os-bukovica.edu.me 068 200 012 meho.husovic@egmail.com 069 602 750




Crna Gora
_ Opstina RoZaje
JU OS,,Bukovica” u Bukovici

Broj : 134/16
Bukovica,12.08.2016.godine

Na osnovu ¢&lana 21 stav 1 I &lana 25 stav 1 Zakona o radu (Sl.list CG br.49/08, 88/09,
26/101 59/11) i &lana 101 stava | i 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspirtanju ( SI. list
RCG br.64/02),direktor JU OS ,,Bukovica“ u Bukovici, donosi :

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM KONKURSU

Za radno mjesto vaspitac/ica sa nepunim radnim vremenom ,izabrana je Aldina Muri¢,_ _
k]

Izbor se vrii na odredeno radno vrijeme, do kraja nastavne godine, tj. do

30.06.2017.godine.

OBRAZLOZENJE

JU 08 ,,Bukovica® RoZaje je raspisala konkurs za radno mjesto Vaspitad/ica u Bukovici
13.07.2016.godine .Na konkurs se u blagovremenom zakonskom roku prijavila jedna
kandidatkinja, i to:

1. Aldina Murié

Uvidom u prispjelu dokumentaciju,a na osnovu opsteg utiska o pedagoskim
karakterisrtikama kandidata,kao i utiska koji je imenovana ostavila na ugenike i kolektiv
u nasoj ustanovi, direktor skole je izvr§io izbor u skladu sa postojeéim stanjem,a na
osnovu zakona, i saglasno ¢lanu 82 Op3eg zakona o obrazovanju i vaspitanju.



Na osnovu ove Odluke,direktor ¢e saciniti Ugovor o radu na odredeno radno vrijeme sa
AldinomMuri¢, diplomiranom vaspita¢icom ,pocev od 01.09.2016.godine.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke nezadovoljna strana moze pokrenuti spor kod
Osnovnog suda u Rozajama.

Dostaviti : - prijavljenoj kandidatkinji
- arhivi
- personalnoj dokumentaciji

Direktor,

\&CM.P. /<))

Bukovica, 84310 Rozaje
skola/@os-bukovica.edu.me 068 200012 meho.husovici@gmail.com 069 602 750




