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Agenciji za sprecavanje korupcije

—

Predmet: Dokumentacija o prijemu u radni odnos zbog hitnosti posla

Shodno vaSem dopisu broj 01-02-02-2538 od 12. 07. 2016. godine, a u vezi sa élanom 33,
dostavljhamo vam dokumentaciju o prijemu u radni odnos

Profesor hemije

Profesor biologije

1. Odluke o prijemu u radni odnos zbog hitnosti posla
2. Ugovori o radu na odredeno vrijeme
3.

lzvod iz pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta broj 07-4782-/4 od 20. 01. 2014. Godine

Hvala na saradniji!
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. Broj: 07-4782/4
. Podgorica, 2D. januar 2014. godine

JO (8):] »BRATSTVO-JEDINSTVO™
\ Dt

. Na osnovu &lanz 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
- Sutbeni list RCG®, be.-64/02, 31/05 1.49/07 § , Shudent list CG*, broj 45/10,

: ) i Pravilaika o nofmativima 1 standardima za sticioje stedstava 1z
]avmh prihoda zz tstinove koje redlizuju javno-vaZéle obtazpyne programe
- (,,_Slu;_bau list CG*, bz. 66/10 1 41/13), Ministarsteo progyjete daje:

SAGLASNOST

Na Praviloik o organizacifi i sistemativacii radnth mjesa JU OS
RATSTVO~JEDINS’I‘VO“-Buravc1 Bar, broj 142; donesen. na sjednid
kalskog odbora, odcfanoj 19. septembra 2013. godine.

Vaka Docoviza bb, 81000 Podgorics
TEL:. (+382) 20 410 100; FAX: (+583) 20 410 101
“ Wab: wew.mpsgov.ané, B-mail: ips@inps.govame
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Naosnovu &lana 25, stav 1 Zakona o radu (SL. list CG br, 49/08 i 59/11),CL. 821 101 OpSteg zakona o
obraazovanju i vaspitanju { sl, RCG br. 64/02,31/05 [ SI. list CG br. 45/10,45/11,36/13,39/13 i 44/13),
&l. 13, tatks 2 Pravilnika o unutradmnjoj sistematizaciji radnih mjesta, saglasno nadleZnosti iz ¢lana
23, tatka 5.Statuta JUOS ,,Bratstvo-jedinstvo” Buravci, direktor $kole je dana 01,10.2016.godine

donio

\ ODLUKU

prijemu u radni odnos

sekuli¢ Milenko, diplomirani hemiZar, IMBG 1805955714018, prima se u radni odnos kod JUO3 “Bratstvo-
jedinstvo” u Djuravcima na odredjeno vrijeme od 01.10.2016. godine do dono3enia cdluke po raspisanom

. konkursu za 4 &asa nastave hemije, na radno mjesto profesora hemije{ukupno 4 £asa nastave hemije},sedmiéno

Zaposlen ¢e pogeti sa radom 01.10.2016. godine,

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti radnika i poslodavca iz oblasti radnih odnosa, saglasno
Zakonu, Kolektivnomn ugovoru i opstim aktima Skole, bice regulisano Ugovorom o radu.

Obrazloienje:

Kako se u JUOS“Bratstvo-jedinstvo®, Djuravci ukazala potreba za profesorom za navedene casove, a zbog hitnosti
posia i odredbi Zlana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata I izbornih kampanja (“Sl. List CG"broj 52/14) keji
propisuje da nije trenutno moguce sprovesti postupak javnog oglasavarija, odluéeno je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se uloiiti zalba kod Osnovnog suda u Baru.

Dostavljeno:

7
Zaposleﬁcim/é . Vad z
Arhivi

\Direktor

Eik_ni‘"et Sinanovié¢




Na osnovu-&lana 21 i 25 Zakona o radu (SLlistCG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) I &lana 101b
Zakona o izmjenama | dopunama OpSteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SLlist CG
br.45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13), dana 01.‘10.2016.g0dine , JU O8 ,,Bratstvo-jedinstvo™ iz Buravaca{ u
daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Fikret Sinanovic direktor i Sekulié Milénko, diplomirani hemitar

Iz_Bara_JMBGl:l u daljemtekstu zaposlena) , zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clani.

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca reguliSu se
medusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

€lan2.

Zaposlen zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno mjesto__profesor hemije u matitnoj
Skoli.

Clan 3.

Zaposlen | poslodavae prihvatdju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorima,
opstim aktima posloda?fé , drugim propisima i ovim Ugovorom.

€lan a.

Ovaj ugovor se zakljufuje na.odredeno vrijeme,sa nepunim radnim vremenom od 4 £asa nastave hemije
sedmiZno, na period od 01.10.2016.¢.

Clan 5.
Sa radom po ovom ugovoru zaposlen¢e pofeti dana 01.10.2016.godine.
€lan 6. ,

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom ,kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Zaposlen ima pravo ha zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati i isplacivati u skladu
sa zakonom,kolektivnim ugovordm i svojim opitim aktima.Prilikom isplate zarade ,posiodavac je duZan da
zaposlengj urud obraZun zarade. Cian .

Posladavac je duzan zaposlerioj obezbijediti potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu, odredeno
radno vrijeme, koriéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog.odnosa u skladu sa zakonom i | kolektivnim
ugovorom.

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na random mjestu {mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.


milos.vujosevic
Text Box



€lan 10.
Zaposlen prihvata sledece obaveze:
-da pov]erene poslove radnog mjasta abavl]a saviesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacijé I normative rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da éuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,.

-da se pridriava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea

Clan 12,

Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima i rokovima utvrdenim -
zakonom | kolektivnim ugovorom.

€lan 12.

Ovaj ugovor se'smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiZeovla$éeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13.
U sluéaju'spora povedom odredbi ovog ugovora zaposleni mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih
sporova , u skladu sa posebnim zakonom.Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan Je sud op3te

nadlednosti u Baru.

€lan 14,

Ovaj ugovor je je satinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadriava poslodavac.

Zaposlen,

ot
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Na osnovu &lana 25, stav 1 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08 i 59/11), lana 82 1 101 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Si. fist RCG br. 64/02,31/05 i SI. List CG broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13;i
44/13),¢lana 13, tatka 2 Pravilnika 0 unutragnjoj sistematizaciji radnih mjesta, saglasno nadleZnosti iz
tlana 23, tatka 6 Statuta JUOS“Bratstvo-jedinstvo” Djurvei, direktor Skole je dana 01.10.2016.godine

daonio

ODLUKU

prijemu u radni odnos

Markovi¢ Snezana, diplomirani biolog, JMBG 2608970215021, prima se 't radni-odnos kod JUOS
“Bratstvo-jedinstvo” u Djuravcima na odredjene vrijeme od 01.10.2016. godingdo dono3enja odluke po
raspisanom konkursu za 5 éasova nastave fizike, na radnc mjesto P‘rofesora za 4 Casa nastave biologije, 2
€asa nastave biologije sa ekologijom, 1 &as prirode i 5 asova nastave fizike {ukupno 12 Casova)
sedmigno.

Zaposlena ¢e poeti sa radom 01,10,2016. godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti radnika i poslodavca iz oblasti radnih odnosa,
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opdtim aktima Skole, bice regulisano Ugovoram o radu..

- - -

Kako se u JUO3“Bratstvo-jedinstvo”, Djuravci ukazala potreba za profesorom za navedene Zasove, a zbog
hitnosti posla i odredbi tlana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sl. List
CG”broj 52/14) koji propisuje da nije trenutné mogude sprovesti postupak javnog oglasavanja, odluéeno
je’kao u izreci ove odluke,

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se ulofiti zalba kod Osnovnog 'suda u Baru.

Dostavljeno: Direktor
': - f‘;\;‘ . 1
Zaposlenom A ~* &= \Fikret Sinanovié
Arhivi y 2w Y el iy
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: /r Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu {Sl. hstCG br.49/08, 26/09, 83/09, 26/10, 59/11 | 66/12) | ¢lana 101h
?} Zakona o izmjenama i dopunama OpSteg. zakona o obrazovanju i vaspltanju (SLlist CG
br.45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13), dana 01.10.2016.godine , JU O3 ,,Bratstvo-jedinstvo” iz Buravaca{ u
daljem tekstu Poslodavac). kofu zastupa Veselin Sobi¢ direktor i Markovi Snefana, diplomirani biolog

iz__ Podgorice__JMBG [ u daljemtekstu zaposlena) , zakljucili su

:' UGOVOR ORADU
Clani.

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulifu se
medusobna prava ,obaveze | odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

Clanz.

Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporéduje se na radno mjesto__profesor biologife, biologife sa
ekologijom, prirode i fizike u matiénoj Skoli.

Clan 3.

i
Zaposlena i poslodavac prifvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene ::akonom, kolektivnim
ugovorima, op3stim aktima poslodavca , drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clana.

[

T ‘Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme,sa nepunim radnim vremenom od 4 Easa nastave biclogije
sedmiZno, 2 Easa nastave biologije'sa elwologijom, 1 as prirode i 5 Easova nastave fizike{ukupno 12 Easoﬁa)
sedmicno na perlod od 01.10.2016.g. do dono3enja odluke o prijemu po raspisanor konkursu za 5 £asova
nastave fizike.

{fans.
Sa radom po ovom ugovoru zaposlena ¢e poteti dana 01.10.2016.godine.
€lan 6.

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena uz pu§tovénje prava radnika
utvrdenih zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim aktima posledavca.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i.druga primanja koja ée poslodavac obragunavati i'isplacivati u skladu
sa zakonor,koléktivnim ugovorom i svojim opitim aktima.Prilikom isplate zarade ,poslodavac je duZan da
zaposleno] uruéi obracun zarade.


milos.vujosevic
Text Box



tlan 8,

Poslodavac je duZan zaposlerioj obezbijediti potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu, odredeno
radno vrijeme, kori¢enje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i 1 koléktivnim
ugovarom.

Ctan 9

Zaposienof se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na random mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10, .

Zaposlena prihvata sledece oba}e,'\e:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno | u rokuy,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvr@ene organizacije I normative rada,

-da se pridrzava ptopisanog radnog vremena i radne discipline,

-da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,.

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovarom I opdtim aktima posiodavca
€lan 12,

- Svaka od ugovorenih strana moie otkazati ovaj ugovor , pod uslovima I u slu€ajevima 1 rokovima utvrdenim
“zakoriom [ kolektivnim ugovorom.

¢lan 12,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiseovlaiceno lice i lice koje zasniva radni
adnos.

€lan 13.

U slu€aju spora povodom odredbi ovog ugovora zaposieni mogu povijeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih
sporova, u skladu sa posebnim zakenom.Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlefan je sud opste
nadlednosti u Baru,

¢lan 14.

Ovaj ugovor je je satinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrzava poslodavac,
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