JU OS ,BRACA LABUDOVIC
NIKSIC

PIB 02002205

Ul Bistri¢ka broj 66

Tel.- fax  +382 40 247 369

Tel. +382 40 247 082

Z.rn. 535-1119-20

E-mail skola@os-blabudovic.edu.me

02 091§

02-02-125%9 / g
Broj: 465 o)
Niksié, 31.08.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica

Predmet: Dostavljanje dokumentacije o prijemu zaposlenih na odredeno vrijeme.

Na osnovu Vaseg dopisa broj 01-02-02-2538 od 12. jula 2016. godine, dostavljamo vam kompletnu
dokumentaciju o raspisanim konkursa za:

- Profesora/cu fizike;

- Profesora/cu matematike;

- Profesora/cu engleskog jezika.

U prilogu vam dostavljamo: Kopija E 1 obrasca. kopija teksta konkursa, spisak prijavljenih
kandidata. kopija odluke o izboru i kopija ugovora o radu.
Napominjemo da izbor za profesora matematike nije izvren jer prijavljeni kandidat nije ispunjavao

trazene uslove radnog mjesta

Dostavljamo vam i dva ugovora o radu na odredeno vrijeme do 30 dana.

S postovanjem,
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42016 profesor/ica matematike - Zavod za zaposljavanje Crne Gore

€@ Please loginireqister to apply for this job.

Z22CG 3 Aug
PROFESOR/ICA MATEMATIKE S
108 BRACA LABUDOVIC — Q NIKSIC

Opis posla

Cglas je aktivan od 03-08-2016 do 18-08-2016
Naziv zanimanja: Profesor matematike
Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvréilaca: 1

Radno vrijeme: Krace od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjesecna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smijestaj: Nije predviden

ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije abezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena:

I OS BRACA LABUDOVIC
Hismcka 66
tel-040/247-369

objavljuje konkurs za:

crafesor/ca matematike, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa porodiliskog odsustva,

& 14 fasova nedeline norme, radno vrijeme krace od punog.

jidat/kinja treba da ima

sr5en fakultet za profesora matematike Vil-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
olozen struéni ispit za rad U obrazovno-vaspitnim ustanovama;
u 7a rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;
- ja drzavljanin/ka Crne Gore.

2 Profesor/ca engleskog jezika i knjizevnosti, 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa
norodiljskog odsustva, na 14 casova nedeljne norme, radno vrijeme krace od punog.

Kandidal/kinja treba da ima:

_ aurken fakultet za profesora engleskog jezika i knjiZevnosti, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
~ polozen struém ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- lirencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;
= drzavijanin/ka Crne Gore.
Priave sa dokumentaciiom se dostavljaju u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa, na adresu: JU 08
Braca Labudovie”, Bistricka 66 Niksic.

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 040/247-369
Fax: 083/247-368

e-mail;
0 Kategonje posiova: Vaspitanje i obrazovanje. Tipovi pasla; ZZZCG. Stru¢na sprema: VIi-1.
®™ Posao istice za 15 dana.

14 ukupno pregleda, 14 danas



SPISAK PRIJAVLJENIH KANDIDATA

Na konkursu, za profesora matematike, 1 izvrSilac na odredeno vrijeme do
povratka zaposlene sa porodiljskog odsustva, na 14 casova nedeljne norme,
raspisanom 3.08.2016. godine prijavio se slede¢i kandidat:

1. Marija Jokanovié¢




JU 0§ ,.BRACA LABUDOVIC*

NIKSIC

PIB 02002205

Ul Bistri¢ka broj 66

Tel.- fax +382 40 247 369

Tel. +382 40 247 082

Z.rn. 535-1119-20

E-mail os-b-labudovic@t-com.me
os-b.labudovic@t-com.me

Broj: 479
Nikgi¢, 2¢. @f. .2016. godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tacka 6 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( "SL.
list RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist CG" br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 44/13) 1 23
stav 1 tatka 21 Statuta JU OS "Braca Labudovic” Nikgi¢, donosim:

ODLUKU
o neizboru kandidata po konkursu

Na konkursu raspisanon 3.08.2016. godine, nece se izvrgiti izbor kandidata za
radno mjesto — profesor/ca matematika, na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa
porodiljskog odsustva, na 14 Casova nedeljne norme.

Ova odluka je konacna.

OBRAZLOZENJE

Na konkursu raspisanom 3.08.2016. oodine, za radno mjesto profesor/ca
matematike, na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa porodiljskog odsustva, na 14
Zasova nedeljne norme, prijavu je podnijela jedna kandidatkinja i to Marija Jokanovi¢.

Uvidom u priloZzena dokumenta utvrdeno je da prijavljena kandidatkinja Marija
Jokanovié, ne ispunjava uslove traZene konkursom, jer je imenovana po zanimanju
diplomirani masinski inZenjer.

Samim tim cijeneéi zahtjeve radnog mjesta i uzimajuéi u obzir da je prijavljena
kandidatkinja nema traZeno zvanje {j. nije profesor matematike, odludio sam kao u izreci
ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
Niki¢i roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostaviti: IRE ‘"TOR
- kandidatima ¥ Gllomazic
- ra¢unovodstvu b AL

- arhivi
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Y2016 profesorfica engleskog jezika - Zavod za zaposljavanje Crne Gore

@ Please login/reqister to apply for this job.

ZZ2CG 3 Aug
PROFESOR/ICA ENGLESKOG JEZIKA 2016

JU OS5 BRACA LABUDOVIC — Q NIKSIC
Opis posla

Oglas je aktivan od (3-08-2016 do 18-08-2016
Naziv zanimanja: Profesor engleskog jezika
Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrSilaca: 1

Radno vrijeme: Krace od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i viestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden -
Mjeseci probnog rada:

Proviera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena:

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 040/247-369

Fax: 083/247-369

=-mail:

0 Kategonje posiova: Vaspitanje | obrazovanje. Tipovi posla: ZZZCG. Stru¢na sprema: VII-1.
e %

Pasao istice za 15 dana.

16 ukupno pregleda, 16 danas



SPISAK PRIJAVLJENIH KANDIDATA

Na konkursu, za profesora engleskog jezika i knjiZzevnosti, 1 izvrSilac na
odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa porodiljskog odsustva, na 14 casova
nedeljne norme, raspisanom 3.08.2016. godine prijavili su se sledeéi kandidati:

Sanja Vucetié¢
Ana Purkovié
Ljiljana Marojevi¢
Natasa Bigovié
Mira Guzina
Danica Lalatovié
Snezana Danilovic
Andela Todorovié¢
. Marko Zizi¢
10.Jelena Babi¢
11.Maja Seratli¢
12. Ivana Dubljevic¢
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JU OS ,BRACA LABUDOVIC*

NIKSIC

PIB 02002205

UL Bistricka broj 66

Tel.- fax +382 40 247 369

Tel. +382 40 247 082

Z.rn. 535-1119-20

E-mail os-b-labudovic@t-com.me
os-b.labudovic@t-com.me

Broj: 4 ¢
Niksié, /i ## .2016. godine

Na osnovu ¢lana 25 tatkal Zakona o radu ( "Sluzbeni list CG" br. 49/08. 26/09 i
59/11) 1 ¢lana 82 stav 1 tacka 6 Opsteg.zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( "SI. list RCG"
br. 64/02, 31/05, 49/07 1 "SlLlist CG" br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 44/13)1 23 stav 1 tacka
21 Statuta JU OS "Brac¢a Labudovi¢” Niksi¢, donosim:

ODLUKU
o izboru kandidata po Konkursu

|. Ana Durkovi¢, profesorica engleskog jezika i knjiZzevnosti. prima se u radni
odnos na radnom mjestu - profesor engleskog jezika i1 knjizevnosti, na odredeno vrijeme do
povratka zaposlene sa porodiljskog odsustva. na 14 ¢asova nedeljne norme.

2. Zarada 1 druga primanja. prava i obaveze zaposlene utvrduju se saglasno Zakonu.
kolektivnom ugovoru i drugim aktima Skole.

3. Sa izabranom kandidatkinjom ¢e se zakljuéiti Ugovor o radu.

4. Imenovana Ce sa obavljanjem poslova profesor engleskog jezika 1 knjizevnosti
poceti 1. septembra 2016. godine.
5. Ova odluka je konaéna.

OBRAZLOZENJE

Na konkursu raspisanom 3.08.2016. godine, za radno mjesto profesor/ca engleskog
jezika 1 knjizevnosti. na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa porodiljskog odsustva,
na 14 Casova nedeljne norme, prijavu je podnijelo dvanaest kandidata i to: Sanja Vucetié,
lna Burkovic, Ljiljana Marojevi¢, Natasa Bigovié, Mira Guzina, Danica Lalatovié,
Snezana Danilovié, Andela Todorovié, Marko ZiZié, Jelena Babié, Maja Seratlié¢ i Ivana
Dubljevié.



Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,,SL.1list CG“br.49/08) i Odluke o izboru
kandidata na konkursu broj. 450 od 24.08.2016. godine, JU OS ,, Braéa Labudovi¢“ u
Niksi¢u (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa Miro Glomazi¢, direktor i Ana
Durkovié¢ iz Niksi¢a , IMBG koja ima VII-1 stepen stru¢ne spreme, po
zanimanju profesor engleskog jezika 1 knjizevnosti (u daljem tekstu, Zaposlena), dana
25.08.2016. godine, zak ljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSsu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika,
za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII
stepen strucne sprenfe.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa
porodiljskog odsustva.

Zaposlena zasniva radni odnos na 14 nastavnih ¢asova nedeljne norme.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 1.09.2016. godine.

Raspored radnog vremena vr$i Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opsdtim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat ¢e se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
¢asova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
l) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad nou (izmedu 22 ¢asa i 6 Casova narednog dana) 40%.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 14

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe
Zakona i1 Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa€injen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

ZAPOSLEN/4
fee BuriporC

Ana Durkovié
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32016 profesorfica fizike - Zavod za zapoSljavanje Crne Gore

@ Picase login/register to apply for this job.

277CG 13 Jul
PROFESOR/ICA FIZIKE 2016
U OS5 BRACA LABUDOVIC - Q NIKSIC

Opis posla

Oglas je aktivan od 13-07-2016 do 28-07-2016

Maziv zanimanja: Profesor fizike

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrailaca: 1

Radno vrijeme: Krace od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na neodredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mieseéna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Naduknaduje se djelimicno -~

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Proviera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: 1. Profesor/ca fizike. 1 izvréilac, na neodredeno vrijeme, na 14 &asova nedeljne norme, radno
ieme Kraée od punog.

Karichdat/kinia treba da ima:

- zaviéen fakultet za profesora fizike VI ili V-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija:
solosen struéni ispit za rad u obrazovno -vaspitnim ustanovama;

~encu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

Zavljanin‘/ka Crme Gore.

. 5a dokumentacijom se dostavljaju u roku od 15 dana od dana objavijivanja konkursa, na adresu: JU
© Sraca Labudovic” | Bistricka 66 Nik3ic.

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 040/247-369
47-369

Fax: O

e«mall:

& 1 areqonje poslova: Vaspitanje | obrazovanje. Tipovi posia: 22ZCG. Struéna sprema: Vil-1.

Fosao istice za 3 dana.

35 ukupno pregleda, 7 danas

www zzzeg melposlovi/47345646/



SPISAK PRIJAVLJENIH KANDIDATA

Na konkursu, za profesora fizike, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme na 14
¢asova nedeljne norme, raspisanom 13.07.2016. godine prijavili su se sledeci
kandidati:

1. Milica Perovic
2. Nebojsa bilas

RETA

PR
i_\ «&’; "’r‘“-‘/:
i, % 4 “j' R
P s /’4/
NIHA WY WQ



JU 0§ ,BRACA LABUDOVIC*

NIKSIC

PIB 02002205

1. Bistricka broj 66

Tel- fax  +382 40 247 369

Tel +382 40 247 082

Z.rn. 535-1119-20

F-mail os-b-labudovic@t-com.me
os-b.labudovic@t-com.me

Broj: 430
Niksi¢, 11.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 49/08.26/09 1 59/11). ¢lana 82
stav 1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju+ vaspitanju ( "SI list RCG" br. 64/02. 31/05,
49/07 1 "Sl.list CG" br.45/10. 45/11, 36/13. 39/13 1 44/13) i ¢lana 23 stav 1 tacka 21 Statuta
11 OS "Braca Labudovi¢" Nik$ié, donosim:

ODLUKU
0 izboru kandidata po Konkursu

|. Milica Perovié, Stepen specijaliste (Spec. Sci) fizika, prima se u radni odnos na
radnom mjestu - profesor fizike, na neodredeno vrijeme, na 14 asova nedeljne norme.

5. Zarada i druga primanja, prava i obaveze zaposlenog utvrduju se saglasno Zakonu,
kolektivnom ugovoru i drugim aktima Skole.

3. Sa izabranom kandidatkinjom ée se zakljuéiti Ugovor o radu.

4. Imenovana ¢e sa obavljanjem poslova profesora fizike poceti 1. septembra 2016.
godine.

5. Ova Odluka je kona¢na.

OBRAZLOZENJE

Na konkursu raspisanom dana 13.07.2016. godine, za radno mjesto profesor fizike.
na neodredeno vrijeme, na 14 ¢asova nedeljne norme, prijavu su podnijela dva kandidata 1
(0: Milica Perovié i Nebojsa Dilas.

Uvidom u prilozena dokumenta utvrdeno je da kandidati ispunjavaju uslove
nredvidene konkursom i da su prijavu sa potrebnom dokumentacijom podnijeli u zakonskom

roku.
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Na osnovu &lana 21 i 24 taéka 1 Zakona o radu (,.SLlist CG“br.49/08, 26/09 i
59/11) a u skladu sa Odlukom o izboru kandidata na konkursu broj 430 od 11.08.2016.
godine, JU 0S ., Braéa Labudovi¢® Nikgicu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa
Miro Glomazi¢, direktor i Milica Perovic, Stapen specijaliste (Spec.Sci) fizika, iz NikSica
JMBG | [koja ima VII stepen struéne spreme, (u daljem tekstu, Zaposlena),
dana 24.08.2016. godine, zak [ju¢ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor fizike, za koje je
Pravilnikom o orgapizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen strucne
spreme.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, od 1.09.2016. godine.

Zaposlena zasniva radni odnos na 14 éasova nedeljne norme.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 1.09.2016. godine.

Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat ¢e se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
¢asova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunati i
ispla¢ivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
1) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad noéu (izmedu 22 Casa i 6 ¢asova narednog dana) 40%.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 13
Ugovor je zaklju¢en na neodredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a Sto se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodaveca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i

Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva
za poslodavca.

ZAPOSLENA +

 Milica
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,,Sl.list CG“br.49/08) , ¢lana 101 b stav 2
tacka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*br.64/02,31/05,49/07
,SLlist CG* br.04/08.45/10, 40/11, 45/11,36/13 i 39/13), JU OS ,, Bra¢a Labudovié* u
Niksi¢u (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa Miro Glomazié, direktor i Branka
Mikovié iz NikSi¢a , IMB koja ima VII-1 stepen struéne spreme, po
zanimanju diplomirani ucitel] (U daljem tekstu, Zaposlena), dana 31.09.2016. godine,
zaklinéil: su;

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavca.
Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave, za koje
je Pravilnikom o organizaciji ¥ sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen
stru¢ne spreme.
Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, od 1.09.2016. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 1.09.2016. godine.
Raspored radnog vremena vrii Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat ¢e se da nije
zasnovala radni odnos.
Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.
Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjese¢nu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju casova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraCunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
1) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 Casova narednog dana) 40%.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 14

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i

odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sa€injen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva
za poslodavca.

POSLENA

P -~

Branka Mikovié

Ve




Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,,Sl.list CG“br.49/08) . ¢lana 101 b stay |
tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.list RCG“br.64/02,31/05,49/07
»SLlist CG* br.04/08.45/10, 40/1 I, 45/11,36/13 i 39/13), JU OS , Braéa Labudovi¢« y
Niksicu (u daljem tekstu, Poslodavac) koin zactie. Miro Glomazi¢, direktor i
Ljubodrag Samardzié i» Niksiéa , IMBG Koja ima VII-1 stepen struéne
Spreme, po zanimanju stepen magistra (NVrscy hemyska tehnologija (u daljem tekstu,
Zaposleni), dana 25.08.2016. godine, zak lju&ili sy -

UGOVOR 0O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodaveca, regulisu se medusobna prava, obaveze j odgovornosti po osnovu rada
Zaposlenog i Poslodavea.

Clan 2

Zaposleni Seyrasporeduje na poslove radnog mjesta profesor hemije, za koje je
Pravilnikom o organizaciji sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VI] stepen struéne
spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme od 30 dana, od 1.09.201]6.
godine.

Zaposleni zasniva radni odnos na 12 nastavnih ¢asova nedeljne norme.

Zaposleni je duzna da stupi na rad 1.09.2016. godine.

Raspored radnog vremena vigj Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 3 ovog Clana, smatrat ¢e se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju Zaposlenog na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na mjesecnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju casova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na naknade druga primanja koja ¢e Poslodavac obragdunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na uveéany zaradu:
1) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji Je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad noéu (izmedu 22 Casa i 6 ¢asova narednog dana) 40%.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 13
Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana moe da otkaye Ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva
za poslodavca.
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