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U prilogu Vam dostavljamo kopiju konkursa od 6.avgusta 2016.godine koji je
raspisala Osnovna Skola ,Braca Bulaji¢” Vilusi,kao i kopije ugovora o radu

primljenih kandidatkinja.

Vilusi,1.09.2016.godine

Direktor

Radomir Krivokapic¢
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Subots, 6. avgust 2016. |

sredvidena
ljavanje za samo-

1CAR RACUNA-
vnikod 6 mjeseci,
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L. PRODAVAC/ICA 5 izvrsioca, na
odredeno od lmjesec1, radno vrijeme
puno

Uslovi: SSS-IVIVstepen,bezobzuana
radno iskustvo, provjera radnih spo-
sobnosti nije predvidena

Napomena: Prijave slati na e-mail
adresu:jovanafemic@bravera.me

Adresa: NJEGOSEVAB;

Tel.: 040/212-872

OglaSava potrebu za:

L REFERENT U- RETAIL- U 1izvrsi-
Iac, na odredenc od 3 mjeseci, radno
vrijemepune -

Uslovi: Profesor srpskohrvatskog jezi-
ka VII-1 stepen, bez obzira na radno
iskustvo, Poznavanje radanaraCunaru,
Poznavanje T

engleskog Jezlka, prov;era radnih spe-
sobnosti provjeru vrsi poslodavac
Napomena: Oglds jé otvoren Tdan ~

m"’—_'_:”m
E"’GMP-COMERC BOG, -

Adresz: GLIBAVACEB i
Tel.: 040/218-620; 067/684-570

OglaSavapotrebuza: -

1, SANKER/ICA 2izvrioca, na neo-
dredenovrijeme, radno vrijeme puno
Uslovi: SSS-III IIL stepen, S§S-IVIV
stepen, bez obzirana radno 1skustvo,

prov_| eiaradnih sposobnosn prov1 eru -

vréi poslodavac i

‘Napomena: Zapon'ebeHote_la Onogost
2. KONOBAR/ICA,3izvriioca, naneo-
dredeno vrijeme, radno vrijeme puno
Uslovi: Kelner I11 stepen, S8S-I1T IT1
stepen, SSS IVIstepen,bez obzirana
radno isklistvo, proviera, radnih spo-
sobnosti provjeru vrsi poslodavac
Napomena: Zapotrebe Hotela Onogost,

'3.RECEPCIONER/KA, 3 jzvriioca,na

neodredeno vrijeme, radno vrijeme
puno

Uslovi: V38 VI- lstepen,VSS VII-Iste-
pen, bez obzira na radno iskustvo, pro-
vjeraradnih sposobnosti provjeruvri
poslodavac

Napomena: Zapotrebe Hotela Onogost
4, MENADZER/KA HOTELA, 1 izvr-
sﬂac, na neodredeno vrijeme, radno
vrijeme puno

Uslovi: $8§-IVIV stepen,bez obzirana
radno iskustvo, provjera radnih spo-
sobnosti provjeru vréi poslodavac
Napomena: Za potrébe Hotela Onogodt
5.SOBARICA, 2 izvriioca, na neodre-
deno vrijeme, radno vrijeme puno
Uslovi: S8S-I11 111 stepen, $SS-IV IV
stepen, bez obzira na radno iskustvo,
prov;]era radnih sposobnosti provjeru
vrii poslodavac™

Napomena: Za potrebe Hotela Ono-

gost.
6. MENADZER/KA RESTORANA, 1

——rrp

B!ﬂjem_ﬂ:rr

Adresa:VILUSI BB
Tel.: 040/732-022°

Raspisuje konkurs za:

1. PROFESOR/CA MATEMATIKE, 1
izvriilac, na cdredeno, radno vrijeme
kradeodpunog  .*

Uslovi: Nastavnik matematike VI-1ste-
pen, Profesor matematike VII-1stepen,
poloZen struéni - pripravnicki ispit
Napomena.

-uv_]eren_]e 4] po]ozenom struénomispi-

“tuzifadu obrazovno-vasmtmm usta-

novama;

-uvjerenjeo drzavlja.nstvu e
-licenca kolom se dokazuje potreban
nivo opitihistru¢nih kompetencua za

- rad u obrazovno-vaspitnim ustanova-

ma.
Radmodnos g zasnivado kra]anastav-
ne godine’ gso,os 2017god) na 17 &aso-
vanedeljrie norine.

Dokaze oispunjenostiuslovakandidati
mogu dostaviti u formi originala ili
ovjerene fotokopije s tim da se kao do-
kaz o drzavljanstvu mozZe dostaviti bio-
metrijska li¢na karta ili uV]erenJe odr-
Zavljanstvu, |

Prijave sa dokumentacijom se dostav-
ljaju na adresu: JU O3 “Brada Bulaji¢”
Vilusi -N1k51c uroku od 15 dana od da-
naobjavljivanja konkursa,
Oglasavapotrebuza: -

2. RADNIK/CA NA, ODRZAVANIU
HIGIJENE, 1 izvrsilae, na odredeno,
radno vrijeme kraeodpunog”
Uslovi; Lica bez zanimanja 1 struéne
spreme (Zavrsenaosnovnaskola) I ste-
pen, bez obziranaradnoiskustvo -
Napomena:

-uvjerenje o drzavljanstvu.
Radniodnossezasnivadokrajanastav=
ne godine( 30.06.2017.god) u PO Gor-
njeRudine, napolovinu r'adnog\‘rre'me-
na.

Dokaze'o xspun]enosuuslovakandldatx
mogu dostaviti u formi originala-ili
ovjerene fotokopije s tim da se kao do-
kaz o drzavljanstvu moZe dostaviti bio-
metrijska llcna karta ili uvjerenje o dr-
Zavljanstvu.

Prijave sa dokumeritacijom se dostav-
ljaju na adresu: JU O8 “Braéa Bulaji¢”
Vilusi-Niksi¢uroku od 15 danaod dana
Obj avlJ ivanja konkursa.

UﬂLUVJ XL LULL

ske djece VII-1stepen, polozen struéni
- pripravni¢ki ispit, provjera radmh
sposobnosti

nije predvidena .

Napomena: Radni odnos se zashiva do
30.06.2017. god u PO Zagrad, Morako-
voiLiveroviéinal/2radnogvremena.
3. PROFESOR[ICA ENGLESKOG JE-
ZIKA ITKNJIZEVNOSTI, 1izvrdilac,
na odredeno, radno vrijeme kraée od
punog

Uslovi: Profesor engleskogjezika VII-1
stepen, poloZen struéni - pripravnicki
ispit, provjeraradnih sposobnosti nije
predvidena.. . :

- Napoména: Radni odnos se zasniva do

K

30.06.2017. god.u mati¢noj skoli, na 5

. &asovasedmiéno., X
. N e

Adresa:RAD OJA'D;ﬂKl(‘J\ BB - ’
Tel:067/404-545

Oglasava potrebu za:
1.STOMATOLOG, 1izvriilac, na odre-
deno od'6 mjeseci; tadno vrijeme puno
Uslovi: Doktor stomatologije (VII/1
§SS) VII-1 stepen, bez obzira naradno
iskustvo, provjeraradnih sposobnisti
nije predvidena

Napomena: Oglas je otvoren1dan

Adresa:CEMOVSKO POLJEB.B, PODGORICA
Tel.: 020-441—923

Oglasava pon'ebu za:

1. CARINSKI REFERENT, 2 i 1zvrs:oca,
pripravnik od 6 mjesecx, radno vrijeme
puno -
Uslovi: Ekonomski tehmcar (IV SSS)
IV stepen, Maturant gimnazije (IV
SSS) IV stepen, bez radnog iskustva,
provjeraradnih

sposobnosti mjepredwdena
Napomena: U saradnji sa ZZZ CG rea-

lizuje se program - Osposobljavanje za -

samostalan rad-.Potrebno je da su ne-
zaposlena

lica sa evidencije Zavoda koja su prije
manje od dvije godine stekla sredn_]e
obrazovanje.

{OSNOVNA SKOLA JAKUB KUBUR |

Tel: 040/242-976,242-937

Oglasava potrebu za:

L RADNIK/CA NA ODRZAVANJU
HIGIJENE, 5 izvrsioca, na odredeno,
radno vrijeme puno.;,
Uslovi: Lica bez za.ljl
spreme (Zavrsenaos
pen, bez obziranaradno 1skustvo, pro-

inja i strucéne

‘vjeraradnih

sposobnosti nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasnivado

askola) Iste-

Adresa:BOUJANIC

Tel:: 067/217-280

Raspisuje konkurs za:

1. PROFESOR/CA RAZREDNE NA-
STAVE, lizvrsilac, naodredeno, radno
vrijeme puno

Uslovi: Profesor razredne nastave VII-1
stepen, sa radnim iskustvom, PoloZen

struéni ispit, provjera radnih sposob-

nosti nije predvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva na
ndredenn vritema 11 PO JPntlnvas da
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Na osnovu élat/;; 21 Zakona o radu (,,SLIst CG*br.49/08,26/09,59/11 i 66/12) i
¢lana 82 Opsteg zakona o obazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG* br.64/02,3 1/05,49/07 i
»SLlist CG* br.45/10,45/11 1 39/13),JU 0§ ,.Braéa Bulaji¢“Vilusi (u daljem tekstu
:poslodavac),koju zastupa direktor Radomir Krivokapi¢ i senid conda :
,_radnica iz Yornjih Rudina
JMB { | dalje:zaposleni/a), dana _1.09.2016.8.
zakljuéili su

UGOVORO RADU

1.0vim ugovorom, a u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavca reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i

poslodavca. ;
2.Zaposleni/a zasniva radni odnos kod.poslodavca/ke i rasporeduje se na radno
mjesto _ radn, na odr¥, Jiatode’™ .

' 3.Zaposleni/a i poslodavac/ka prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,opitim aktima poslodavca,drugim propisima i
ovim ugovorom. .

4.0vaj ugovor se zaklju¢uje na odredeno vrijeme, do _ %0.06,2017.8. 5
nepunim radnim vremenom,od 1./2 norme . .. -

5.5a radom po ovom ugovoru zaposleni/a ima poteti dana 1.09.2016, 5.
6.Raspored radnog vremena zaposlenom/oj utvrduje se odlukama direktora

Skole. -
7.Zaposleni/a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

8.Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva za$tite na radu, odredeno radno vrijeme,kori$é¢enje godidnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom,drugim
propisima i svojim opstim aktima.

9.Svaka od ugovorenih stranaka moze otkazati ovaj ugovor,po uslovima i u
slu¢ajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

10.0vaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea/ke potpise
ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

11.U sluéaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadle¥an je Osnovni sud u
Niksicu.

~ 12.0vaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava

poslodavac/ka, a jedan zaposleni/a. ;

m_-n..“,.'

Vilusi, 1.09.2016,g godine

%saposleni/a' .
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (,,Sklst CG“br.49/08,26/o9,59l 11i66/12)1
glana 82 Opéteg zakona o obazovanju i vaspitanju (S.list RCG* br.64/02,31/05,49/07 i
,SLlist CG* br.45/ 10,45/11139/13),JU 083 , Brada Bulgji¢“Vilusi (u daljem tekstu
:poslodavac),koju zastupa direktor gadomir Krivokapi¢i_J okanovié
Cing, ma3instva iz Wik8ica
JMB | dalje:zaposlenifa), dana 1.09.2016.¢,
zakljugili su

‘ -
Haridia

“UGOVORO RADU

~ 1.0vimugovorom, au skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i

poslodavca. .
2.Zaposleni/a zasniva radni odnes kod poslodavca/ke i rasporeduje se na radno
mjesto__ nest. . matematike AW .

3.Zaposleni/a i poslodavac/ka prihvdtaju sva prava, obaveze i odgovomnosti
utvrdene zakonom, kolektivnim u govorom,op3tim aktima poslodavea,drugim propisima i
ovim ugovorom. L

: 4.0vaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme, do 9 «06.20 7.8, .3

nepunim radnim vremenom,od 17 &. sedmiéno o -

5.Sa radom po ovom ugovoru zaposleni/a ima pogeti dana 1.09.2018.2.
g 6.Raspored radnog vremena zaposlenom/oj utvrduje se odlukama direktora

kole. ' : o e

7.Zaposleni/a ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim
aktima.

8.Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaitite na radu, odredeno radno vrijeme,korid¢enje godi3njeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom,drugim
propisima i svojim opitim aktima.

9.Svaka od ugovorenih stranaka moZe otkazati ovaj ugovor,po uslovimaiu
sludajevima i rokovima utvrdenim-zakonom i kolektivnim ugovorom.

10.0vaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca/ke potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos. ‘

11.U shugaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u
Nik$icu.

12.0vaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrZava
poslodavac/ka, a jedan zaposleni/a. '

Vilusi, L.09.2016, godine
Zaposleni/a:

(/61%{/@ ;52«:2/ «j’:
77 -
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Agencija za sprjecavanje korupcije

Podgorica

Predmet:Dokumentacija uc¢esnica konkursa

U prilogu Vam dostavljamo kopiranu dokumentaciju ucesnica konkursa
od 6.08.2016.godine,na radna mjesta prof.matematike,na odredeno vrijeme,s
nepunom normom ;na radno mjesto radnice na odrzavanju cCistoce,s pola radnog
vremena,na odredeno vrijeme.

Vilusi,29.08.2016.godine
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Na osnovu &lana 25 stav 1i 2 Zakona o radu {,,Sl.list CG” 49/08, 26/09, 26/10i 59/11),
¢lan 101 a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list CG“ 64/02,31/05) i (,Sl.list
CG, br. 45/10i 39/13) i ¢lana 23 Statuta JU Osnovne 3kole ,Braca Bulaji¢” Vilusi, dana
25.08.2016. godine, donosim

ODLUKU
o izboru na odredeno vrijeme

1. Na radno mjesto radnice na odriavanju &istoce ,sa pola radnog vremena,
izabrana je Seni¢ Sonja, sa zavrienom osnovnom $kolom.lzbor se vrsi na odredeno
vrijeme, do 30.juna 2017.godine. e

S

2. Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrana kandidatkinja ima pocetl
: dana 1.09.2016.godine, kada ¢e se obaviti potpisivanje ugovora o radu.

3. Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlene i
poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opitim aktima poslodavca bice
regulisano ugovorom o radu.

4. Ova odluka je konaéna.

ObrazloZenje:
U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta radn ice na odriavanju €istoce, zhog
odlaska u penziju dosadadnje radnice, raspisan je kenkurs dana 06.08.2016.g.

Uslovi konkursa su bili: zavréena osnovna $kola, i.stepen strutne spreme ,na odredeno
Vrijeme — do 30.juna 2017.godine,s pola radnog vremena.

Na konkurs se prijavila 1 (jedna) kandidatkinja koja ispunjava uslove traZene
konkursom. '

Nakon Zakonom propisane sprovedene procedure odluceno je kao u izreci ove

odluke.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti postupak kod nadleznog suda u roku od 15

dana od urucivanja iste.

Dostavljeno:

- Kandidatkinji, Direktor,

- obratunskoj sluzbi, Radomir Krivokapic
- a/a —
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Na osnovu ¢lana 25 stav 1 2 Zakona o radu {,,Sl.list CG" 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),
Clan 1ol a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sl.list CG“ 64/02, 31/05) i {,,Sl.list
CG, br. 45/101i 39/13) i &lana 23 Statuta JU Osnovne 3kole ,Braca Bulaji¢” Vilusi, dana
25.08.2016. godine, donasim

ODLUKWU
o izboru na odredeno vrijeme

1. Naradno mjesto profesor-a/ice matematike, na nepuno radno vrijeme (17 ¢asova
sedmiéno) izabrana je Jokanovi¢ Marija, dipl.ing.masinstva, sa VIl stepenom
struéne spreme ,poloZenim strucnim |5p|tom i licencom za rad. lzbor se vrdi na
odredeno vrijeme, do 30.juna 2017. godine

2. Saobavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrana kandldatklnja ima poceti -
dana 1.09.2016.godine, kada ¢e se obaviti potpisivanje ugovora o radu.

3.. Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlene i
poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opitim aktima poslodavea bice
regulisano ugovorom o radu.

4, Ova odluka je konacna.

Obrazioienje:

U cilju popune upraznjenog radnog mjesta profesorice matematike, zbog

odlaska u penziju predmetne nastavnice, raspisan je konkurs dana 06.08.2016.g.
Uslovi konkursa su bili: profesor/ica matematike, VIl stepen struéne spreme,
poloZen struéni ispit,licenca za rad,na odredeno vrijeme — do 30. juna 2017.godine,
s nepunim radnim vremenom od 17 Casova sedmitno.

Na konkurs su se prijavile 3 (tr:) kandidatkinje koje nijesu ispunjavale uslove trazene
konkursom.

Nakon Zakonom propisane sprovedene procedure odluéeno je kao u izreci ove
odiuke. -

Pravna pouka:

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti postupak kod nadleznog suda u roku od 15
dana od urucivanja isteg.

Dostavljeno:

- Kandidatkinjama,

- obradunskoj sluZbi,
- afa

Direktor,
Radomir Krivokapi¢

e
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"Na osnovu cIanaTG stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanjl ] vaspltanju (,,Sluz_bem '

domo;e
PRAVILNIK .
(o] orgamzacul i SIstemahzacu: radnih mjesta
o u Ju OS ,,Braéa Bulajié"Vxlusa
o L.
"1.0SNOVNE ODREDBE . -~ . .. d

-Sadrzina pravilnika

éhn1

O\nm pravilnikom utvrﬁu;e se orgamzacua rada radna mjesta nivo kvalifi kacua
obrazovanja i profil{oblast), potrebna znanja i sposobnostl odnosno radno iskustvo i drugi-posebni
. uslovi‘za rad na odrédenom radnom mjestu,opis poslova radnog mijesta i broj izvr3ilaca na
: utvrdemm radnim mjestima u JU Osnovno; skoli* Braéa Bulauc'( u dahem tekstu: Skola)

2 ORGANIZ‘ACIJA RADA

Organiz_aci:ia:';é kole )

Glan2 ",

-

.ot Skola Je orgamzovana kao jedinstvena- ustanova

. Skolaima podrucne ustanove u Bro¢ancu i Gornjim Rudinama. .
~ U Skoh se moje-organizovati vaspitna jedinica, za ostvanvanjc prcdskof"kog vaspuan;a i

obrazovan]a u skladu sa zakonom.
" Skala moze da organizuje obrazovan]e odrashh u sl-.ladu sa zakonom.

Orgamzacxja nastave .
. Clem 3 . . . .
Nastava u SLoh fzvodiseu od]eljen]una u skladu sa zakorxom i obrazovnim ptogramom
.Izborna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupamsa, skladu sa obrazovmm :

programorm.
Broj odjeljen]a oc{nosno grupa u Skoli je prom}enjlvl zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme . :
: Clan 4

$kb|a'i‘adi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.



V BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima
: Clan 21
~ Direktor/ica
 Direktor ..oceeeeeieeiieen, sxmerens 1 izvr$ilac

- Sekretarijat Skole: -

Radnik/ca na adm. i raéunovodstv poslovima (ratunovoda)

(sa “Jovan Gnjatovi¢” = WEasenomiCiy .ot aimmvsiossn s smpsnss 0 50 1zvr§
- Radnik/ca na poslovima odrzavan_;a ob_] ekta opreme tistoce i. loz.aéf \.a
2 a) Mati¥na Skola WISz ... o irmensomensssmsibrttininds Esiinitan 1,00 izvr3.
b) Podrugno odjeljenje Broéanac..:....i M eceieeeeereseeeein f ....... 0,50 izvrs.
¢)” Podrugno odjeljenje Gornje Rudine e BTN 0,50 izvr3,
VOZAEICA. ivuivuryereessessessiinnseenmsenenssenssssses Ty et ....'....-.....1,00 izvis.

skolslq/a ICT koord (nast.ruskog Jezﬂca) .......... seesssmaisraeD 12V,

3. Nastavnici / ce

R. | Nastavni .Nor. [ Nedj. .| Broj | Napomena (dopuna u drugoj $koli)
br | predmet cas. | fond |izvrd. Lo s & :
. I - {as. i
1. | Crnogorski,ili... . |18 ~ |17 0,94 i Yy
‘2. |'Engleski jezik - 119 30 1,57 | » Milija Nikevié® Nik¥ié
‘3. | Ruskijezik - 19 11 0,57 - |-, Luka Simonovié¢* Nik§ié
4, | Matematika . 19 7 0,89 o S : = .
5. | Fizika - ] = 0,26 T % "~ i
6. | Hemija ) 20 4 [ 0,20 wJovan Draganié® i, Pavle Kova&evic“
7. | Biologija [ 20 4 0,20 '
|.8. | Biologija sa ekolog. |20 2 0,10
9, " |.Priroda. 20 J 0,05 ; :
10. [ Istorija 20 7 0,35 »Pavle KovaZevi¢* Grahovo
11. |¥Geografija 20 6,5 0,32 . | ,,Dragan Kova&gvié* Nudo
12. | Osnovi tehnike 20 Flar, 0,15 - . ) o
13. [ Informatika 200 - | % 0,10 sLuka Simonovié® Nikgié
‘14. | Gradansko vasp. - 20 v S 0,10 : ) ,
15. | Fizicko vaspitanje | 20 9 0,45 wJovan Gnjatovié® Vraéenoviéi
16. | Likovna kultura 20 6 0,30 : )
17. | Muzi¢ka kultura 20 6 0,30 i
18. | Saobradaj 20 1 0,05
'19. | Zdravi stilovi Zivota | 20 2 0,10 2
20. | Istorija religije 20 2 0,10
21. | Karakt. morskog | 20 1 0,05
eko sistema
22. | Razredna nastava % 20 80 [4,00 ]
| [

Ukupno:218,5 11,15




UPHA FOPA-OTILITYMA WAL T
JV GEI'EPARA BYRASHE’
E&pc): L
Bunyon, A 23 2046 - ron
: M

JUOS ,Braéa Bulaji¢” Vilusi ogladava sljedeéa radna mjesta:

1.nastavnika-ce matematike, na odredeno vrijeme,sa nepunim radnim

vremenom.
Uslovi predvideni zakonom.

2.radnika-cu na odZavanju CistocCe,u PJ Gornje Rudine,sa pola radnog vremena, na

- odredeno vrijeme.

. . . JUR CIRN
Uslovi predvideni zakonom.

Konkursi su otvoreni 15 dana od dana objavljivanja.

Vilusi,1.08.2016.godine Direktor

,mlr Krivokapic
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