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Na osnovu €lana 22 statuta ,JUO3Blazo Mrakovi¢“-Donji Zagarac, direktor donosi
sljededu -
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ODLUKU
0 raspisivanju konkursa za Skolsku 2016/17.god.

Za potrebe JUOS“Blajo Mrakovi¢“-Donji Zagara¢ za podetak tkolske 2016/17

god.neophodno je raspisati konkurs za radno mjesto:
1. Profesor matematike 1 izvrsilac na odredeno vrijeme do 30.06.2017.god. za

17 nastavnih ¢asova.

ObrazloZenje

Zbog potrebe nesmetanog odvijanja procesa nastave u Skolskoj 2016/17.
god.neophopdno je raspisati konkurs za navedeno radno mjesto.
Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u izreci.
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o Sarapaptl) 5 osofAgemcija za spredavanje korupcije

Predmet: Veza dopisa br.01-02-02-2538 od 12 jula 2016.god.

JUOS“Blato  Mrakovié“-Donii Zagara¢ u prilogu vam dostavlja trafenu

dokumentaciju po raspisanom konkursu za slobodno radno mjesto za 3kolsku
2016/17.god.

1. Profesor matematike 1 izvriilac za 17 nastavnih Casova, na odredeno
vrijeme do 30.06.2017.god.

S postovanjem,
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* , broj
45/10, 45/11 1 39/13) i ¢lana 16 tacka 4 Statuta Skole, Skolski odbor JU OS$
»Blazo Mrakovi¢”, u Donji Zagarac, na sjednici odrzanoj 24. 09, 2013. godine,
donio je oy O R -9
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PRAVILNI Kusaers, 24 04 . 20l

o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JU O8“Blazo Mrakovi¢® Donji Zagara¢

1 OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, vrsta i
stepen struCne spreme, odnosno nivo obrazovanja i zanimanja, potrcbna
znanja i sposobnost, odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi #a rad na
odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mijesta i broj izvriilaca na
utvtdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli ,,Bla¥o Mrakovi¢* Donji
Zagara¢ (u daljem tekstu:  Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,

Skola nema podruénih odjeljenia:

U Skoli se moze otganizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje
predskolskog vaspitanja i obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola mote da otganizuje obrazovanije odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3

Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak
za uéenike, u skiadu sa zakonom i pravilima Skole.

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i
obrazovnim progtamom.



Clan 20

1. Direktor/rica

2. Sekretarijat $kole:

- Radnik/ca na administrativnim i finansijsko-racunovodstvenim

POSIOVITM o 0,25
- Dopuna u JUOS“Milosay Koljenéié:‘-Slap ............................ 0,25
Dopuna do norme biblioteka u JUOS“Blazo Mrakovié“—Donji Zagarad
-Radnik/ca na odtZavanju objekata opteme ilozaé............... 1
-Radnik/ca na odrzavanju Digijene. ... 0,50
-Skolski ICT KOOIAONAOL/Ka...r o 0,25 (5¢as)

3. Nastavnici

Nastavni predmet Ukupan Broj Napomena
nedjelini | izvrdilaca (dopuna u drugoj
skoli)

1L Crnogosk:i-srpski,
bosanski, hrvatski
jeik i knjiZevnost
nm-m
3. Strani jezik — 19 19 1
|| e T ]
» | Ruski jezik-izborni j 19 11 0,57
fakultativna nastava
Gradansko vas.

Biologija 20

6. | Bilogija sa
ekologijom




| 16, |
17.

:
Ljekovito bilje-
izborni

Zdravi stilovi Zivota-
izborni

Istorija
Geografija

Osnovi tehnike;
Informatika

Likovna kultura

Muzi¢ka kultura

R

azredna nastava (2
kombinova

odjeljenja
| Kombinacija LIIIi
IV razred

II Kombinacija II, V
razred

20

19
20
20
20
20
20

4
9

0,20

dopunu u
JUOS“Vojin
Popovié“ Drey
Nastavnik vrgi
dopunu u
JUOS*“Voiin
Popovié“ Drez g2
Natavnik vrsi
dopunu u
JUOS“Milosav
Koljensi¢* Slap
7¢
Nastavnik vrgi
dopunu u nasoj
skoli
Natavnik v
dopunu u nadoj
Skoli a radnik je
JUOS“Doko
Prelevi¢“ Ubli
Natavnik vrg
dopunu u nasoj
$koli a radnik je
JUOS“Boko
Prelevi¢“Ubli

2 nastavnika y




VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 21

Izmjene i dopune ovog pravilnika vre sa na nadin j Po postupku
propisanim za njegovo donosenje.

rest vaznosti
Clan 22
Stupanjem na Snagu ovog pravilnika prestaje da va¥ Pravilnik 0
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 1080 usvojen
na sjednici ékolskog odbora, odtZanoj 29. marta, 2004. godine.

St je ha sna

Clan 23
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za
poslove prosvijete.

Br. 240

Donji Zagara¢, 24.1X.2013,




Com L
[ Y Lhe B

“ Sarapaq.‘;f@_gé.‘m_eﬁ@% tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju 44, 1+
(SLlist RCG,br.64/12,31/05 i 49/07, i SL.list CG br.45/10,45/11 i 39/13) i
Clana 16 tatka 4 Statuta Skole, Skolski odbor JUOE“Blazo Mrakovié“-Donji
Zagara¢, na sjednici odrZanoj 10.03.2014.godine donio je,

IZMJENE I DOPUNE
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
JUOS“Blazo Mrakovié“-Donji Zagaraé br. 240 od 24.09.2013.god.

ClL1

»

Ovim izmjenama i dopunama mijenja se €lan 20 stav 2 Sekretarijat Skole ~
tatka 3 koji sada glasi:
-Radnik/ca na odrZavanju higijene .............o........_ 1 izvrSilac

Ci.2

U ostalom dijelu Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
JUOS“Blazo Mrakovi¢“-Donji Zagarag ostaje nepromijenjen.

CL3
Izmjene i dipune stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja , a

nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete i sporta.

Broj 240/1

Donji Zagara¢ 10.03.2014.god.
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Predmet; Veza dopisa br.01-02-02-2538 od 12 jula 2016.god.

JUOS”Blazo Mrakovi¢”-Donji Zagara& vam dostavlja Odluku i u
koji je primljen po raspisanom konkur
matematike za Skolsku 2016/ 17.god.
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Na osnovu &lana 25 stav 1, Zakona o radu(,,S1.list CG*, br. 49/2008,26/09,

¢lana 1011 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG“br.64/02,
31/05,49/07 i, Silist CG“br.45/10,45/1 11,39/13i 44

Mrakovié“-Donji Zagarag direktor donosi

ODLUKU
o izboru radnika

Na radno mjesto nastavnika matematike u JUOS“Blazo Mrakovig:

Zagara&, po konkursy objavljenom13.07.201 6.god. izabrana je Lali¢ Dan
diplomirani matematiCar-informatigar, Izbor se vrsi

30.06.2017.god za 17 nastavnih ¢asova sedmiéno.
Potpisivanje ugovora o radu ée se izvrsiti dang 01 .09. 2016.godine.

““Donji
ijela,
ha odredeno vrijeme do

Obrazloienje

/13 i $lana 22 Statuta JUOS“Blazo

U cilju popune upraZnjenog radnog mjesta hastavnika matematike y J UOS“Blazo

Mrakovié“-Donji Zagarag, objavljen je konkurs u dnevnoj $tampil3.07.2016.god.
Za navedeno radno mjesto prijavila se samo Lali¢ Danijela, diplomirani

matematiéar—infonnatiéar, Paje naosnovu prilogene dokumentacije , a y skladu sa

odredbama Zakona i op3tim aktima Skole, odlugeno Je kao u izreci ove Odluke.

PRAVNA PUOKA: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor kod Osnovnog
suda u Danilovgradu u roku od 15 dana od dana urucenja iste.

Dostavijeno:

- Imenovanom,
- Arhivi
~Pers. Dokum.




Na osnovu &lana 25 stay 1 Zakona o radu ("SL list CG", broj 49/2008,26/09,59/1 1).&lana

1011 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,S1.list RCG“br.64/02,3 1/05,49/07 i

»SLlist CG“br.45/] 0,45/11,39/13,44/1 3)

Ugovorne strane:

1. JU O8“Blazo Mrakovi¢ "-Donji Zagarag, u svojstvu Poslodavea, a u daljem teksty

Poslodavac, koju zastupa direktor Radovan Purigkovi¢ li¢no, i

Lali¢ Danijela, nastavnik matematike,diplomiranj matematiéar-infomnatiéarr,sa-adresom Stimmrneg

stanovanja u Nik§iéu IMBG S IR RPN P ROy I
U svojstvu Radnika,u daljemlﬂmmumx,—u—mo. e s D
E.;;;L_S_B((

oili Zarzpay, O, o3 _wfh FoA
UGOVOR O RAD U

Dana 01.09.2016, godine zakijugili su:

Clan 1
Ovim ugovorom, y skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulizy se medusobna prava, obaveye i odgovornosti Zaposlenog i
poslodavea.

Zaposleni zasniva radn; 0dnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016. godine do
30.06.2017.g0dine, za 17 nastavnih &asova nedeljno u JUOS“Blazo Mrakovi¢« —Donji

Zaposleni je dugan da stupi na rad 01.09.2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom nadan iz predhodnog
stava ovog &lana , smatrade se da nije zasnovao radnj odnos,


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplaéivace se do 05. u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro radun poslodavca od strane Ministarstva prosvjete i
sporta.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu , odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrZava se myjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opstim aktima poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Danilovgradu.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

RN

“Tali¢ Danijela ©






