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OBAVIESTENJE

Postovani,

Obavjestavamo Vas das mo postupajuci po Vasem dopisu br.01-02-02-2538 od 12 jula .a
postujuci obavezu organa vlasti i- budzetskih potrosackih jedinica tokom izborne kampanje bili
prinudeni da potpisemo Ugovore o radu br.258 od 01.09.2016.godine sa Bibi¢ Adisom
prof.engleskog jezika i 259 sa Malvinom Dautovi¢ .diplomiranom vaspitacicom.

To smo uradili iz razloga $to je nasa radnica Ku¢ Alvina.prof.engleskog jezika dobila novo radno
mjesto organizatora nastave u JUOS..Marko Miljanov™ Podgorica.a Muri¢ Sanida,diplomirana
vaspitatica je otisla na roditeljsko odsustvo.

S obzirom da su u Crnoj Gori raspisani Parlamentarni izbori za 16.10.2016.godine,te Zakoni ne
dozvoljavaju zaposljavanje od dana raspisivanja i mjesec dana poslije izbora, sa imenovanim
radnicama smo zakljhugili Anekse Ugovora o radu koji vaze najdalje do 10.12.2016.godine.
Ovom prilikom Saljemo Vam kopije dokumentacije primljenih radnica.
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PREDMET: Ponuda za zakljuCenje aneksa ugovora o radu

Postovani/a,

S obzirom na ¢injenicu da je Skola sa Vama zakljucila ugovor o radu do 30 dana br, 472

od o4 69 . 2016. %)dine. da bi ste visili zamjenu  feog s S 1471y
dip! .vaspitac¢a/ce. fliaae  daine L kojaje sprijecena da radi po propisima o

zdravstvenom osiguranju (Bolovanje).

Kao Sto Vam je poznato, u Crnoj Gori su raspisani parlamentarni izbori za 16. okotobar 2016.
godine, a s obzirom na to da zakoni koji regulisu izborni proces ne dozvoljavaju zaposljavanje od
dana raspisivanja i mjesec dana poslije odrza anja istih. dajemo Vam ponudu da sa Skolom

zakljucite Aneks ugovora o radu. Kojim ¢e se detinisati produzenje ugovora o radu br. Zik  od
(Y M 2016. godine, do povratka radnika sa bolovanja a najduze do 10. 12, 2016.
godine.

Ukoliko se radnik ne vrati sa bolovanja do naznacenog dana. Skola je u obavezi da po zavrietku
izbornog procesa. ¢im se steknu uslovi raspise konkurs i donese odluku po istom.

Direktor

. ;Kurbardovié. prof.
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ANEKS UGOVORA O RADU

Naosnovu &lana 40 stav | tacka 4 Zakona o radu (
Granskog kolektivnog ugovora dana

VETVEIIT TR D3 e 7ot zakljuéuju

ANEKS UGOVO

SLlist CG 49/08. 26/09, 20/10. 59/11y i &lana 7
30.09.2016.g0dine JUQS ,Ba¢ i

RA O RADU

Ugovor o radu br. g 52 0d oo . 2016.godine mijenja se y sljededim odredbama:

Clan

1

Clan 2 stavl Ugovora o radu mijenja se i glasi ~Zaposlenom se produzava radai odnos do raspisivanja
konkursa i rjeavanja po raspisanom konkursu .a najdalje do 10, 12.20116.godine .
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Na osnovu ¢lana 24 i 25 stav | Zakona o radu (..SL.ListCG.broj 49/08). JU Osnovna Skola ,,Bac* sa
sjedistem u Bacu (u daljem tekstu poslodavac) | zwposteni Ay Al coprvd DA G Fow i ia
Fod o, 7 im{ s zavisenim 7 /e arrp Aol oo o 273¢  {u
dhljme tesktu zaposleni), danagﬁgﬂ_ﬂlQ,fé__godine cakljueili sy

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea regulisu se
medusobna prava, obaveze i-odgovrnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa punim-nepunim radiin vremenom od {_-""’___W_nastavnih ¢asova nedeljno, na
neodredeno-odredeno radno viijeme de TROR S Fap s Tﬂ 9/
edredeno rai } e LB -

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana oteb 201%  .Godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga nc pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatra¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslovim radnog mjesta Viemiieice Za koje je

opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden (/¢ stepen struéne spreimne,
zanimnje UNsneicou

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom provjerava zaposlenom. a zaposien prihvata obavijanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
postodavca (Elar [ tabela 1 redni broj,)

Clan 5

Kada se zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bit rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovrara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U siu€ajevima utvrdenim zakonom zaposljena moZe . bez njegave saglasnosti . biti privremeno rasporedena
na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni , uz njihovu saglasnost . u skfadu sa Zakonom , moze biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e posiodavac obragunavati j isplagivati
skladu sa Zakonom, kolekiivnim H2OVOrom 1 svini opitim aktima,

Zarada zaposlenom se obracunava 4 0SHoOVU ijegovay koeficijenta G Yo
rada ,vremena provedena na radu, radnog ueinka, minulog rada | uvecan]
kolketivnim ugovorom, Zaposlenom ce se isplacivati utvrdena zarada do
mjesec rada.

, obavljenog
a zarade u skladu sa Zakonom j
kraja narednog mjeseca, za prethodni

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjed; potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada. izmedy dva uzastopna radna dana i na nedelini odmor, na
odmore za vrijeme driavnih j vierskih praznika, kao i na koriséenje godisnjeg odmora i drugih prava iz radnog

odnosa u skladu sa Zakonon | kolektivinim ugovorom. Odluku o naginy | rasporedu koris¢enja naznadenih
odmora donosi poslodavac.

Clan §

Zaposleni prihvata sledece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno. kvalitetno i u roky.
- dase pri obavijunju poslova radnog mjesta v svemy pridrzava utvrdene organizacije i normativa
- dase pridrzava propisanog radnog vimena i racdne discipline.
- daduva sredstva rada i pridizava se mjera i propisa zastile na radu.
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca. -

Clan 9

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom
Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, P
odnosno kolektivnim ugavorom.
Poslodavac i zaposlen; ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

od uslovima i slucajevima utvrdenim Zakonom

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljugen na neodredeno-odredenc radno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavea potpise avladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos .

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan Je sud opite nadleznosti u Rozajama.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dv

a za poslodavcea.

. Z(jposleni. ~ :
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PREDMET: Ponuda za zakljuenje aneksa ugovora o radu

Postovani.

S obzirom na ¢&injenicu da je Skola sa Vama zaklju¢ila ugovor o radu do 30 danabr. Zd&

od g7 69 2016. godine, da bi ste vrsili zamjenu Fue Fouiye
prof. _ ety ¢ 7e Al . koja je dobola nevo radon mjesto ,Organizatora nastave

u JUOS, Marko Mi-l_ianox?"Podgoricu.te se isto] Suva radon mjesto u prvom mandatu u sklady sa
Zakonom. - . )
Kao 3to Vam je poznato, u Crnoj Gori su raspisani parlamentarni izbori za 16. okotobar 2016,
godine, a s obzirom na to da zakonj koji regulisu izborni proces ne dozvoljavaju zaposljavanje od
dana raspisivanja i mjesec dana poslije odrzavanja istih, dajemo Vam ponudu da sa Skolom
zakljucite Aneks ugovora o radu, kojim ce se definisati produzenje ugovora o radu br. /%  od

ad &9 2016. godine. do povratka radnika sa na svoje radon mjesto a najduZe do 10,
12. 2016. godine.

Posto se radnik neée vracati na svoje radon mjesto do naznacenog dana, Skolaje u-obavezi da
po zavrSetku izbornog procesa. &im se stekny uslovi raspise konkurs i donese odluky po iston.
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ANEKS UGOVORA O RADU

Naaosnovu &lana 40 stav | tacka 4 7

“akona o radu (SI.list CG 49/08, 26/09, 26{!0, S59/11) i &lana 7
Granskog kolektivnog UZOVOra dana 30.09.2016.godine JUOS .Ba¢ i
1S 7y br o .. zaklfuéuju

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovororadubr, 7] 5§ od i & _c_'}m.__A______ZOl().godine mijenja se u sljedecim odredbama:

Clan i

Clan 2 stavl Ugovora o radu mijenja se glasi ,Zaposlenom se produZava radni odnos do raspisivanja
konkursa i riesavanja po raspisanom konkursy ,a

najdalje do 10.12,201 16.godine .
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Na osnovu ¢lana 24 1 25 stav | Zakona o radu (. SL.ListCG . broj 49/08), Jq Osnovna gkola , Baé* sa
sjedistem v Badu (u daljen tekstu poslodavac) i zaposleni £/, /.4 i e iz
Lozl A jmb | I zavrsenim P FRe  g7R fdxy 240 (u
daljme teskiu zaposleni), dana £2 A 9 204G _podine zakljugili su 4 v
UGOVOR QO RADU
Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca regulidu se
meduscbna prava, obaveze i odgovimosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od_ Z¢ nastavnih ¢asova nedeljno, na

neodredeno-odredeno radno vrijeme do T deSe 7 O m o :"—_Q'S o

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana ch. &% 20{% .Godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslovim radnog mjesta frur. eMGeegu, 6 JUPa.  Zakojeje
opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden ¥/ _steperf strudne spreme,
zanimnje Prer ey Goetusg T € v
JASA, -
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom provjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz

¢lana 3 ovog ugovora. a koji su utvrdeni u opstem akiu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan | tabela | redni broj.)

~

Clan 5

Kada se zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovrara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposljena moze | bez njegove suglusnosti, biti priviemeno rasporedena
na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zaposleni . uz njihovu saglasnost . u skiadu sa Zakonom . moze biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obraCunavati i ispladivati u s
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svim opSiim aktima,

Zarada zaposlenom se obradunava na osnovu njegovog hocticijenta (25 2 , obavljenog
rada ,vremena provedena na radu, radnog u¢inka. minulog rada i uvecanja zarade u skladu sa Zakonom i

kolketivnim ugovorom. Zaposlenom ¢e se isplacivati utvrdena zarada do kraja narednog mjeseca, za prethodni
mjesec rada,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, izmedu dva uzastopna radna dana i na nedeljni odmor, ria
odmore za vrijeme dr¥avnih i vierskih praznika, kao i na koris¢enje godisnjeg odmora i drugih prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. Odluku o nacinu i rasporedu kori§éenja naznadenih
odmora donosi poslodavac.

Clan 8

Zaposleni prihivata sledece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno. kvalitetno i u roky.
- dase pri obavljanju poslova radnog mpesta u svemu pridezava utvrdene organizacije i normativa
- dase pridrava propisanog radnog vrmena i radne discipline,
- dacuva sredstva rada i pridizava se mjera i propisa zastite na radu.
- dase pridriava drugih obavera koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
peslodavea.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moze da otkase ugovor: Pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim Zakonom
odnosno kolektiviim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljugen na neodredenc-odredeno radno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zak|jugenim kada g v ime poslodavea potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos .

Clan 12
U stu€aju spora povodom odredaba 0vog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u RoZajama,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

—rbapasleni, # -
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