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Podgorica

_ Predmet: Dostavljanje dokumentacije o prijemu zaposlenih na odredeno vrijeme u JU
OS ,,Braéa Ribar ,, Niksi¢

Na osnovu VaSeg dopisa broj 01-02-02-2538 od 12. jula 2016. godine, dostavljamo
vam ugovore o radu na odredeno vrijeme do 30 dana za:
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,.Sl.list CG*br.49/08) . ¢lana 101 b stav 1
tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*br.64/02.31/05,49/07
LSLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13 i 39/13), JU OS ., Braéa Ribar* u
Niksi¢u (u daljem tTkslu. EQledayagi koju zastupa Ranko Sljivi¢, direktor i Sonja Tadi¢
iz Niksica , IMBG oja ima IV stepen strucne spreme, po zanimanju
gimnazijalka (u daljem tekstu, Zaposlena), dana 05.09.2016. godine, zakljucili
su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca. reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrzavanju ¢istoce, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden NK stepen
stru¢ne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, od 05.09.2016. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 05.09.2016. godine.
Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat e se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko.
invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjesecnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju ¢asova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obracunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
1) zarad nadan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad nocu (izmedu 22 Casa i 6 Casova narednog dana) 40%.
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3) platenog osustva.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim Zakonom.

Clan 9

Poslodavac je duZan da Zaposlenoj .obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zatitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na
radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 11
Radni odnos Zaposlenoj prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako Zaposlena
svojom krivicom uéini povrede radnih obaveza, i to:

1) ne postuje radnu disciplinu predvidenu opstim aktom Poslodavca, odnosno ako je njeno
ponaganje takvo-da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavca;

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;

4) zloupotrijebi poloZaj i prekoradi dato ovlaSéenje;

5) ne udestvuje u radu struénih organa skole;

6) ako ne vrsi dodatnu i dopunsku nastavu;

7) iudrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

| Clan 12
Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz
krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodavcu.

Clan 13
Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze Ugovor, pod uslovima i slu€ajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 14



Za sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom, a Sto se
odnosi na prava, obaveze i odgovornost Zaposlene i Poslodaveca po osnovu rada,
primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 15

Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,,Sl.list CG“br.49/08) . ¢lana 101 b stav |
tacka | Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*br.64/02,31/05,49/07
»SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11. 45/11,36/13 i 39/13), JU OS ., Bra¢a Ribar“ u
Niksi¢u (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa Ranko Sljivié, direktor i Milica
Kam¢ev iz Niksi¢a , IMBG | foja ima VII-1 stepen struéne spreme, po
zanimanju prof srp.jez.i knj. (u daljem tekstu, Zaposlena), dana 01.09.2016. godine,
zakljucili su:

UGOVYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor crnogorskog jezika, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen
struéne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, od 01.09.2016. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2016. godine.
Raspored radnog vremena vr3i Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat ée se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjesecnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju ¢asova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunati i
isplac¢ivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
1) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 ¢asova narednog dana) 40%.
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Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
I) odsustvovanja sa rada na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan,
2) kori3¢enje godisnjeg odmora,
3) placenog osustva.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim Zakonom.

Clan 9

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na
radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zaStite na radu.
Clan 11
Radni odnos Zaposlenom prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposleni svojom krivicom uéini povrede radnih obaveza , i to:

1) ne poStuje radnu disciplinu predvidenu op$tim aktom Poslodavea, odnosno ake je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavca;

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;

‘4) zloupotrijebi poloZaj i prekorali dato ovlaSéenje;

5) ne ucestvuje u radu strunih organa kole;

6) ako ne vrii dodatnu i dopunsku nastavu,

7) iudrugim sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
-Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili-u vezi sa radom, namjerno ili iz
krajnje nepaZnje prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 13
Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.



Clan 14

Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlenog i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,,SLlist CG*br.49/08) , ¢lana 101 b stav |
tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG"br.64/02,31/05,49/07
SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13 i 39/13), JU OS ., Braéa Ribar* u
Niksiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa Ranko Sljivi¢, direktor i Bojan
Purovi¢ iz Niksiéa , IMBG| koja ima VII-1 stepen strutne spreme, po
zanimanju spec.fizicke kulture (u daljem tekstu, Zaposleni), dana 07.09.2016. godine,
zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSsu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor fizicke kulture, za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen stru¢ne
spreme.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, od 07.09.2016. godine.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposleni je duzna da stupi na rad 07.09.2016. godine.
Raspored radnog vremena vrs$i Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposleni bez
opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na dan iz stava 3 ovog clana, smatrat ¢e se da nije
zasnovao radni odnos.

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjese¢nu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju casova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
1) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 ¢asova narednog dana) 40%.
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Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
1) odsustvovanja sa rada na dan drZavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan,
2) kori€enje godisnjeg odmora,
3) placenog osustva.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na naéin i u iznosima utvrdenim Zakonom.

Clan 9

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na
radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 11
Radni odnos Zaposlenom prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposleni svojom krivicom uéini povrede radnih obaveza , i to:

1) ne po$tuje radnu disciplinu predvidenu opstim aktom Poslodavca, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavca;

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;

4) zloupotrijebi poloZaj i prekoradi dato ovlascenje;

5) ne ucéestvuje u radu struénih organa $kole;

6) ako ne vrsi dodatnu i dopunsku nastavu;

7) iudrugim sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz
krajnje nepaZnje prouzrokovao Poslodaveu.

Clan 13
Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i slucajev1ma
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.



Clan 14

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlenog i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,,Sl.list CG*br.49/08) , ¢lana 101 b stav |
tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG"br.64/02,31/05,49/07
WSLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13 i 39/13), JU OS ., Braéa Ribar* u
Niksi¢u (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa Ranko Sljivié, direktor i Edita Saboti¢
iz Niksica , JMBG| koja ima VII-1 stepen stru¢ne spreme, po zanimanju
diplomirani ucitelj (u daljem tekstu, Zaposlena), dana 01.09.2016. godine, zakljuci
I §ig

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave, za koje
je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen
stru¢ne spreme.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, od 01.09.2016. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2016. godine u PU Zavrh.
Raspored radnog vremena vrSi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat ¢e se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjesecnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju casova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
1) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 ¢asova narednog dana) 40%.
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Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
I) odsustvovanja sa rada na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan,
2) koridcenje godiinjeg odmora,
3) plaéenog osustva.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na naéin i u iznosima utvrdenim Zakonom.

Clan 9

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede za$titu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na
radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 11
Radni odnos Zaposlenom prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposleni svojom krivicom uéini povrede radnih obaveza , i to: |

1) ne podtuje radnu disciplinu predvidenu opitim aktom Poslodavca, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavca; ‘

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;

4) zloupotrijebi polozaj i prekoradi dato ovla¥¢enje;

5) ne udestvuje u radu struénih organa skole;

6) ako ne vrsi dodatnu i dopunsku nastavu;

7) iudrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
—- Zaposleni je-odgovoran za Stetu koju je, na radu ili-u ‘vezi sa radom, namjerno ili iz
krajnje nepaZnje prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 13
Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.



Clan 14

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlenog i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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Niksie, Of-09. 20/6. god

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (..SLlist CG*br.49/08) . ¢lana 101 b stav 1
tacka | Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG*br.64/02,31/05,49/07
+SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13 i 39/13), JU OS .. Braéa Ribar* u
Niksi¢u (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa Ranko Sljivi¢, direktor i Ljiljana
Nik¢evi¢ iz Niksica , JMBd koja ima VII-1 stepen stru¢ne spreme, po
spec predskolskog vaspitanja (u daljem tekstu Zaposlena), dana 01.09.2016. godine,
zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitacica, za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen stru¢ne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, od 01.09.2016. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2016. godine.
Raspored radnog vremena vr$i Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat ¢e se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjesecnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju casova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
1) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 ¢asova narednog dana) 40%.

Clan 7


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
1) odsustvovanja sa rada na dan drZavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan,
2) koricenje godiSnjeg odmora,
3) placenog osustva.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nacin i u iznosima utvrdenim Zakonom,

Clan 9

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i

* sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na
radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu,
Clan 11
Radni odnos Zaposlenom prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavca ako
Zaposleni svojom krivicom uéini povrede radnih obaveza , i to:

1) ne postuje radnu disciplinu predvidenu op$tim aktom Poslodavca, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavca;

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da obavlja poslove na kojima radi;

4) zloupotrijebi poloZaj i prekoradi dato ovlaséenje;

5) ne ucestvuje u radu struénih organa Skole;

6) ako ne vrsi dodatnu i dopunsku nastavu,

7} iudrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Zaposleni je-odgovoran za §tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili-iz
krajnje nepaZnje prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 13
Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze Ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.



Clan 14

Za sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlenog i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 15

Ovaj Ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka. od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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Nikeié O1_09. 20/.god

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,.Sl.list CG*br.49/08) . ¢lana 101 b stav |
tacka | Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG*br.64/02,31/05,49/07
LSLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13 i 39/13), JU OS ,, Braéa Ribar* u
Niksi¢u (u daljem tekstu, II).QS.LQ.dMJ_kmu_kﬂfastupa Ranko Sljivié, direktor i Jagoda
Nenezi¢ iz Niksi¢a , IMBG oja ima VII-1 stepen stru¢ne spreme. po
zanimanju diplomirani ugitelj (u daljem tekstu, Zaposlena), dana 01.09.2016. godine,
zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave, za koje
je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen
struCne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, od 01.09.2016. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2016. godine.
Raspored radnog vremena vrdi Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat ¢e se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjese¢nu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju Casova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraCunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
1) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad noéu (izmedu 22 ¢asa i 6 ¢asova narednog dana) 40%.
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Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
1) odsustvovanja sa rada na dan drZavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan,
2) koris¢enje godisnjeg odmora,
3) placenog osustva.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nacin i u iznosima utvrdenim Zakonom.

Clan 9

Poslodavac je duZzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede za$titu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na
radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada, '
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 11
Radni odnos Zaposlenom prestaje otkazom ovog ugovora od stranc Poslodavca ako
Zaposleni svojom krivicom uéini povrede radnih obaveza , i to:

1) ne postuje radnu disciplinu predvidenu op$tim aktom Poslodavca, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavca;

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da obavlja poslove na kojima radji;

4) zloupotrijebi polozaj i prekora&i dato ovla§éenje;

5) ne uéestvuje u radu struénih organa $kole;

6) ako ne vrsi dodatnu i dopunsku nastavu;

7) 1iudrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz
krajnje nepaZnje prouzrokovao Poslodavcu. '

Clan 13
Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom,



Clan 14

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a Sto se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlenog i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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