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Postovani.

U petak 02.09.2016. godine direkrorica JU OS . Bodko Radulovi¢* Komani, Podgorica
Vam je proslijedila meil u kojem Vas je obavijestila o raspisanim konkursima od 13.07.2016.
godine i 0 odlukama koje su donesene. Naime, raspisani su konkursi za dva radna mjesta, 1 o:
- za crnogorski — srpski, bosanski. hrvatski jezik i knjizevnost, na odredeno vrijeme do
30.06.2017. godine, 13 ¢asova nedjeljno i
- zarazrednu nastavu, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017. godine, 20 ¢asova nedjeljno.

Nakon zavrSenog konkursa, odnosno nakon isteka zakonskog roka, direktorica je donijela
odluku da se na radno mjesto nastavnika crnogorskog-srpskog, bosanskog. hrvatskog jezika i
knjizevnosti primi Alma Zujovi¢, profesorica srpskog jezika i knjizevnosti.

Na radno mjesto nastavnika razredne nastave primljena je Jelena Vuji¢ié¢, profesorica
razredne nastave, koja je krajem avgusta mjeseca ovbavijestila direktoricu skole da je primljena u
JU OS ..Oktoih* gdje je istovremeno konkurisala. Direktorica je nakon toga, od prijavljenih
kandidata, odlu¢ila da primi Mariju Radovi¢. diplomiranu uciteljicu.

U pom. meilu smo Vas takode obavijestili da je Milena Turkovi¢, profesorica engleskog
jezika i knjizevnosti, 01.08.2016. godine sporazumno predla u JU OS . Viadimir Nazor. Dana
31.08.2106. godine Ministarstvo prosvjete nas je obavijestilo da ¢e na upraznjeno radno mjesto

uputiti Milicu Radenovi¢, profesoricu engleskog jezika i knjizevnosti.

Unaprijed se izvinjavamo $to smo poslali meil a nijesmo Ugovore ali u $koli nema
pravne sluzbe a ovo je novina sa kojom se srijecemo prvi put.

Ugovori i dokumentacija koja je prethodila u prilogu.

S poStovanjem,
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JU OSNOVNA SKOLA ,,BOSKO RADULOVIC*
KOMANI - PODGORICA

Broj: /23
Podgorica, O/, 09 Leolt.

Na osnovu odredbi ¢l. 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (..Sl. list Crne Gore™
br.49/08.26/09.88/09.26/10 1 59/11) 1 clana 7 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete (..Sl.list RCG™ br.82/05) dana oA 7 40/6 zakljucuju

UGOVOR O RADU

izmedu:

JU 0S »BoSko Radulovié¢“ iz Podgorice koju zastupa direktorica Zana Jovanovié, (u
daljem tekstu: poslodavac),

1 ~ = . Y
Mme Ligonc , TMB: LV nive pacioneliog otvip uabit.
(2yo cnedi¥e  CPIK -a ),/)/wf ,fﬂ;p,]agfdji /. (u daljem tekstu: zaposfeni-a).

Clan 1.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno/reedredene vrijeme, sa punim radnim
vremenom (40 sati nedeljne norme).

Clan 2.
Zaposleni-a stupa na rad dana 0/.99 Jp/6 godine do 30.06 /7. godine.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove i radne zadatke ”d}{@w Lo WM J' W
bodeusw :ZM/S J e
Clan 4. J / d Cf( Lu-y '
Probni rad nije predviden.
Clan 5.

Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 6.
Osnov za obracun akontacije plate bice obracunat u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7.
Zaposleni-a ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8.
Duzina trajanja godi$njeg odmora utvrduje se rjeSenjem o koris¢enju godiSnjeg odmora,
zavisno od duzine radnog staza, slozenosti poslova, radnog doprinosa, uslova rada,
zdravstvenog stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.

Clan 9.
Zaposleni-a ima sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
-u svemu se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada. radnog vremena i radne
discipline:
-Cuva sredstva rada i pridrzava se m Jera zaStite na radu;
-da se pridrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 10.
Zaposleni-a moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodaveca, koje odgovara
stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme.

Clan 11.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Ovaj Ugovor smatra se zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i na na¢in utvrden
kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor je sadinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada
zaposlenom, dva poslodavcu i jedan Poreskoj upravi.

%poslen' radnig/'
2% ovy
7
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JU 08 ,Bosko Radulovi¢®
Broj: 118

Podgorica, 12.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 36 i 119 Zakona o radu (,,SI. list CG* broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), ¢lana 82 1 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list CG* 64/02, 31/05 1 49/07 i *SL.
list CG™ 45/10, 45/11 i 39/13) i ¢lana 23 Statuta JU OS .Bosko Radulovi¢* Komani, Podgorca.
direktorica je donijela

ODLUKU
o izboru kandidata po konkursu

Alma Zujovié, iz Podgorice, VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CPSK-a),
profesorica srpskog jezika i knjiZevnosti, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnika crnogorskog - srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZzevnosti, sa 13 ¢asova nedjeljne
norme, do 30.juna 2017.godine.

Prava i obaveze po osnovu rada regulisace se Ugovorom o radu.

ObrazloZenje

Javna ustanova OS ,Bosko Radulovi¢* Komani, Podgorica, objavila je konkurs za popunjavanje
upraznjenog radnog mjesta nastavnika crnogorskog. srpskog. bosanskog. hrvatskog jezika i knjizevnosti.
1 izvrzilac na odredeno radno vrijeme -13 ¢asova nedjeljne norme.

Konkurs je objavljen u dnevnim novinama dana 13.07.2016. godine.

Na objavljeni konkurs prijavili su se slede¢i kandidati/kinje:

. Lon¢ar Du3anka. profesorica srpskog jezika i knjizevnosti. iz Podgorice;

. Bukanovi¢ Veselinka, profesorica srpskog jezika i knjizevnosti, iz Nik3ica;

. Zekovié Tanja, profesorica srpskog jezika i knjiZzevnosti, iz Podgorice;

. Pajovi¢ Dragoljub, profesor srpskog jezika i knjizevnosti, iz Podgorice;

. S¢eki¢ Marinka, profesorica srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti, iz NikSica;
. Simovi¢ Ana, specijalista srpskog jezika i juznoslovenske knjizevnosti, iz Nik3ica:

. Bikanovi¢ Bojana, specijalista srpskog jezika i juznoslovenske knjizevnosti, iz NikSica;
. Kandi¢ Ana, specijalista srpskog jezika i juznoslovenske knjizevnosti, iz Nik3ica;

9. Zekovi¢ Pejovié Marija, profesorica srpskog jezika i knjizevnosti, iz Niksica:

10. Obradovié Milka, profesorica srpskog jezika i knjizevnosti, sa Zabljaka i

11. Zujovi¢ Alma, profesorica srpskog jezika i knjizevnosti, iz Podgorice.

o~ N W o —

Direktorica je pregledala dokumenta dostavljena uz prijave kandidata i konstatovala sledece:
1. Lonéar Dusanka je dostavila:
- Neovjerenu kopiju uvjerenja o zavrienoj visokoj struénoj spremi;
- Neovjernu kopiju li¢ne karte.



Kandidatkinja nije dostavila potrebna dokumenta.

2. Dukanovi¢ Veselinka je dostavila:

- Ovjerenu kopiju uvjerenja o visokoj struénoj spremi;

- Ovjerenu kopiju licenece za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama;

- Ovjerenu kopiju uvjerenja o poloZenom struénom ispitu nastavnika i

- Neovjerenu kopiju li¢ne karte.

Kandidatkinja ispunjava uslove konkursa.

3. Zekovié Tanja je dostavila:

- Neovjerenu kopiju diplome o steéenom visokom obrazovanju;

- Ovjerenu kopiju uvjerenja o poloZenom struénom ispitu nastavnika;

- Neovjerenu kopiju licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama i

- Neovjerenu kopiju li¢ne karte.

Kandidatkinja nije ovjerila dokumenta.

4. Pajovié Dragoljub je dostavio:

- Neovjerenu kopiju diplome o stetenom visokom obrazovanju;

- Neovjerenuu kopiju uvjerenja o ste€enom visokom obrazovanju;

- Neovjerenu kopiju uvjerenja o poloZenom struénom ispitu nastavnika i

- Ovjerenu kopiju licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama.
Kandidat nije ovjerio dokumenta.

5. Séeki¢ Marinka je dostavila:

-CV

- Ovjerenu kopiju diplome o ste¢enom visokom obrazovanju;

- Ovjerenu kopiju uvjerenja o poloZenom stru&nom ispitu nastavnika;

- Ovjerenu kopiju licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama;

- Ovjereni izvod iz evidencije li¢nog kartona nezaposlenog lica i

= Ovjereno uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu.

Kadidatkinja ispunjava uslove konkursa.

6. Simovié Ana je dostavila:

- Ovjerenu kopiju diplome osnovnih akademskih studija, stepen Bachelor;
- Ovjerenu kopiju diplome postdiplomskih specijalistitkih akademskih studija, stepen specijaliste;
- Ovjerenu kopiju uvjerenja o poloZenom struénom ispitu nastavnika;

- Ovjerenu kopiju licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama i

- Ovjerenu kopiju licne karte.

Kandidatkinja ispunjava uslove konkursa,

7. Dikanovié Bojana je dostavila:

- Ovjerenu kopiju diplome postdiplomskih specijalistitkih akademskih studija, stepen specijaliste;
- Ovijerenu kopiju uvjerenja o poloZenom struénom ispitu nastavnika;

- Ovjerenu kopiju licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama i

- Ovjerenu kopiju li€ne karte i

- Ovjereni izvod iz evidencije li¥nog kartona nezaposlenog lica.
Kandidatkinja ispunjava uslove konkursa.

8. Kandi¢ Ana je dostavila:

- Ovjerenu kopiju diplomu osnovnih akademskih studija, stepen Bachelor;
- Ovjerenu kopiju diplome postdiplomskih specijalistickih akademskih studija, stepen specijaliste;



- Ovjerenu kopiju uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu nastavnika;
- Ovjerenu kopiju licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama i
- Original uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu.

Kandidatkinja ispunjava uslove konkursa.

9. Zekovi¢ Pejovié¢ Marija je dostavila:

- Ovjerenu kopiju diplome o ste¢enom visokom obrazovanju i

- Ovjerenu kopiju uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu nastavnika.
Kandidatkinja nije dostavila potrebna dokumenta.

10. Obradovié¢ Milka je dostavila:

-CV

- Ovjerenu kopiju diplome o stecenom visokom obrazovanju:

- Ovjerenu kopiju uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu nastavnika;
- Neovjerenu kopiju licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama i
- Neovjerenu kopiju li¢ne karte.

Kandidatkinja nije ovjerila potrebna dokumenta.

11. Zujovi¢ Alma je dostavila:

- Ovjerenu kopiju diplome o ste¢enom visokom obrazovanju;

- Ovjerenu kopiju uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu nastavnika;
- Ovjerenu kopiju licenece za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama i
- Ovjerenu kopiju li¢ne karte.

Kandidatkinja ispunjava uslove konkursa.

Kandidatkinja Zujovi¢ Alma je pokrivala trazeno radno mjesto Skolske 2015/16 g. i pokazala
struénost i veliko zalaganje u radu sa ufenicima.Stoga je poslije pregleda dokumenata direktorica
izabrala kandidata na nacin kao u dispozitivu Odluke.

Pouka o pravnom sredstvu: Uéesnici konkursa, nezadovoljni ovom Odlukom, imaju pravo da pokrenu
spor pred nadleznim sudom za zastitu svojih prava u roku od 15 dana od dana dostavljanja Odluke.

Dostavljeno:

- Dosije
-a/a
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JU OSNOVNA SKOLA ,,BOSKO RADULOVIC*
KOMANI - PODGORICA

Broj: 225

Podgorica, of 0% Jolp .

Na osnovu odredbi &l. 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (..Sl. list Crne Gore™
br.49/08,26/09,88/09,26/10 i 59/11) i ¢lana 7 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete (..SLlist RCG* br.82/05) dana _&7.09 Jp/& . zakljuduju

UGOVOR O RADU

izmedu:

JU 0S ,,Bosko Radulovié® iz Podgorice koju zastupa direktorica Zana Jovanovié, (u
daljem tekstu: poslodavac),

i
_ﬂcuu)p Ladonc 7118, - VI harvo pacioraluep  oiu e kool
o Ehedide CPIL-<) ab’ skl j{fﬂ(éqcp (u daljem tekstu: zapos]ecl{i—a).

Clan 1.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno/reedredens- vrijeme, sa punim radnim
vremenom (40 sati nedeljne norme).

Clan 2.
Zaposleni-a stupa na rad dana £/.29.40/6 _godine do _0f. /0. 4076 godine.

Clan 3. ; /
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove i radne zadatke ﬂ@f“ffﬂi lep  pouecdie  Vojrrve
Clan 4.
Probni rad nije predviden.
Clan 5.

Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 6.
Osnov za obratun akontacije plate bi¢e obracunat u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7.
Zaposleni-a ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8.
Duzina trajanja godidnjeg odmora utvrduje se rjesenjem o koris¢enju godisnjeg odmora,
zavisno od duzine radnog staza, sloZenosti poslova, radnog doprinosa, uslova rada.
zdravstvenog stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.

Clan 9.
Zaposleni-a ima sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:
-u svemu se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada, radnog vremena i radne
discipline:
-¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera zastite na radu;
-da se pridrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10.
Zaposleni-a moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara
stepenu i vrsti njegove strucne spreme.

Clan 11.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Ovaj Ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i na nacin utvrden
kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 15.
Ovaj Ugovor je safinjen u cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada
zaposlenom, dva poslodavcu i jedan Poreskoj upravi.

Zaposleni radnik,

]ﬂ‘\_gyg o Qmu)g
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JU OSNOVNA SKOLA ,,.BOSKO RADULOVIC*
KOMANI — PODGORICA

Broj: /20
Podgorica, O1-79. 4ol6.

Na osnovu odredbi ¢l. 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (,.SI. list Crne Gore*
br.49/08,26/09,88/09,26/10 i 59/11) i ¢lana 7 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete (..SLlist RCG* br.82/05) dana /.04, Lo/ . zakljuduju

UGOVOR O RADU

izmedu:

JU OS ,,Bosko Radulovi¢® iz Podgorice koju zastupa direktorica Zana Jovanovié, (u
daljem tekstu: poslodavac),

A " 7
Milice fLadiwone', JHB. V)| nivo necioualewp ckuts kvad.
2o pradyle CAIW —-ffj /ﬂf—or] ﬂjﬁé’)%(j/’ /_j. /4. (u daljem tekstu: zaposleni-a).d

Clan 1.
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno/meedredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom (40 sati nedeljne norme).

Clan 2.
Zaposleni-a stupa na rad dana ©f.09. #£2/6 godine do 0f. /O 2o/c | godine.

Clan 3. 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove i radne zadatke /W evicilop a’;‘l@ﬁﬂj /(74&*/)

Clan 4.
Probni rad nije predviden.

Clan 5.
Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 6.
Osnov za obracun akontacije plate bi¢e obratunat u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7.
Zaposleni-a ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8.
DuzZina trajanja godi$njeg odmora utvrduje se rjeSenjem o koris¢enju godisnjeg odmora,
zavisno od duzine radnog staza, slozenosti poslova, radnog doprinosa, uslova rada,
zdravstvenog stanja i drugih uslova u kojima radnik zivi i radi.

Clan 9.
Zaposleni-a ima sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku:
-u svemu se pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada, radnog vremena i radne
discipline;
-Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera zaStite na radu;
-da se pridrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 10.
Zaposleni-a moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara
stepenu i vrsti njegove struéne spreme.

Clan 11.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Ovaj Ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasdc¢eno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i na nacin utvrden
kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 15.
Ovaj Ugovor je sadinjen u cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada
zaposlenom, dva poslodavcu i jedan Poreskoj upravi.

Poslodavac,
ana Jovanovic

aposleni radnik, /
U ce ‘Kodehov ( (

J
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Broj: 119
Podgorica, 12.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 36 i 119 Zakona o radu (,.S1. list CG™ broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, i
66/12), ¢lana 82 i 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..SLlist CG™ 64/02, 31/05 i1 49/07 i .Sl
list CG* 45/10, 45/11 i 39/13) i ¢lana 23 Statuta JU OS . Bosko Radulovié® Komani, Podgorica,
direktorica je donijela

ODLUKU
o izboru kandidata po konkursu

Jelena Vuji€i¢, iz Podgorice, VII I nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CPSK-a),
profesorica razredne nastave, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnika
razredne nastave, sa punom normom ¢asova, do 30.juna 2017. godine.

Prava i obaveze po osnovu rada regulisace se Ugovorom o radu.

Obrazlozenje

Javna ustanova OS .Bosko Radulovi¢* Komani, Podgorica, objavila je konkurs za popunjavanje
upraznjenog radnog mjesta nastavnika razredne nastave, | izvrzilac na odredeno radno vrijeme — puna
norma asova.

Konkurs je objavljen u dnevnim novinama dana 13.07.2016. godine.

Na objavljeni konkurs prijavili su se sledeci kandidati/kinje:

. Nikoli¢ Nina, Bachelor u¢iteljskih studija, iz Podgorice;

. Radovi¢ Marija, diplomirana uciteljica, iz Podgorice;

. Strikovi¢ Milijana, Bachelor uéiteljskih studija, iz Niksica;
. Lakovi¢ Tijana, profesorica razredne nastave, iz Pljevalja;

. Culafi¢ Dmitar, Bachelor utiteljskih studija, iz Podgorice i
. Jelena Vuji¢ié, profesorica razredne nastave, iz Podgorice.

o R T =S I

Direktorica je pregledala dokumenta dostavljena uz prijave kandidata i konstatovala sledece:
1. Nikoli¢ Nina je dostavila:
- Neovjerenu kopiju diplome o zavr$enim osnovnim akademskim studijama, stepen Bachelor;
- Neovjernu kopiju uvjerenja o polozenom struénom ispitu nastavnika;
- Neovjerenu kopiju rjeSenja o izdavanju licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama i
- Neovjerenu kopiju uvjerenja o crnogorskom drzavljanstvu.
Kandidatkinja nije ovjerila dokumenta.
2. Radovié Marija je dostavila:
-CV
- Neovjerenu kopiju diplome o visokoj stru¢noj spremi;
- Neovjerenu kopiju licenece za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama;



- Neovjerenu kopiju uvjerenja o polozenom struénom ispitu nastavnika i
- Neovjerenu kopiju li¢ne karte.

Kandidatkinja nije ovjerila dokumenta.

3. Strikovié¢ Milijana je dostavila:

- Ovjerenu kopiju licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama i

- Neovjerenu kopiju uvjerenja o crnogorskom drzavljanstvu.
Kandidatkinja nije dostavila potrebna dokumenta.

4. Lakovié¢ Tijana je dostavila:

- Ovjerenu kopiju uvjerenja o diplomi i rjeSenje o nostrifikaciji;

- Ovjerenu kopiju uvjerenja o master diploma i rjeSenje o nostrifikaciji;
- Ovjerenu kopiju licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama;

- Neovjerenu kopiju licne karte.

Kandidatkinja ispunjava uslove konkursa.

5. Culafi¢ Dmitar je dostavio:

-CV

- Ovjerenu kopiju diplome o stecenom visokom obrazovanju;

- Ovjerenu kopiju uvjerenja o polozenom struénom ispitu nastavnika;

- Ovjerenu kopiju licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama i

- Ovjereno uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu.

Kandidat ispunjava uslove konkursa.

6. Vujidi¢ Jelena je dostavila:

- Ovjerenu kopiju diplome o ste¢enom visokom obrazovanju;

- Ovjerenu kopiju uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu nastavnika;
- Ovjerenu kopiju licence za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama i
- Ovjerenu kopiju liéne karte.

Kandidatkinja ispunjava uslove konkursa.

Kandidatkinja Vuji¢i¢ Jelena je pokrivala trazeno radno mjesto Skolske 2015/16. godine i
pokazala struénost i veliko zalaganje u radu sa ucenicima. Stoga je poslije pregleda dokumenata
direktorica izabrala kandidata na na¢in kao u dispozitivu Odluke.

Pouka o pravnom sredstvu: Uéesnici konkursa, nezadovoljni ovom Odlukom, imaju pravo da pokrenu
spor pred nadleZznim sudom za zatitu svojih prava u roku od 15 dana od dana dostavljanja Odluke.

Dostavljeno:

-Dosije
-ala
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Nastavnici ;
Redni Nastavni predmet Norma | Ukupan Broj Napomena '
broj ¢asova | nedjeljni | izvrSilaca | (dopunau
fond drugoj
¢asova Skoli)
1. | Crnogorski,srpski,bosanski, [ 18 17 0.94
htvatski jez. 1 knjiZ.
2. Ruski jezik 19 9 0.47 0.63.
3. __ Engleski jezik 19 | 18 1
4. Istorija 20 7 0.35
5. Geografija 20 6,5 0.325
6. Biologija 20 6 0.30 -
7. Priroda 20 1 0.05
8. Hemija 20 4 0.20
9. Fizika 20 5 0.25
10. Matematika 19 17 0.89
11. Osnovi tehnike 20 | 0.05 0.15
12. Tehnika i informatika 20 2 0.10 0.20
13. Gradansko vaspitanje 20 2 0.10
14. Fizi€ko vaspitanje 20 9 045
15. Likovno vaspitanje 20 5 0.25
16. Muzicko vaspitanje 20 4 0.20

Nastavnik razredne nastave

...................................

1 izvrsilac
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