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Agenciji za sprecavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme zbog hitnosti posla radi
obezbjedenja nastavnog procesa za radno mjesto prof. italijanskog jezika i knjizevnosti i profesor
razredne nastave

Shodno Vasem dopisu broj 01-02-02-2538 od 12.07.2016.godine, dostavljamo vam sledetu
dokumentaciju za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme , a zbog hitnosti posla i odredbi élana 33
Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“SI. List CG" broj 52/ 14) koji propisuje da
nije trenutno moguce sprovesti postupak javnog oglaavanja. Od priloiene dokumentacije vam
dostavljamao:

-Odluke o prijemu kandidata zbog hitnosti obezbjedenja nastavnog procesa
-lzved iz pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

-ugovori o radu

S podtovanjem | dobrom saradnjom, v.d Direktor
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (SI. list CG br. 48/08/), élana 82 i 101, Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (Sl. list RCG br. 64/02,31/05 i 43/07) i €lana 12 Pravilnika o unutradnjoj sistematizacii radnih
mjesta | Clana 23 Statuta JU 035“Bajo Pivljanin” ~Donja Brezna, v.d direktor ikole je dana
01.10.2016.godine donio,

ODLUKU

0

ZASNIVANIJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENQ VRIJEME

Danilovi¢ SneZana,po zanimanju profesor engleskog i italljanskog jezika i knjiZevnosti ¢e zasnovati radni
odnos uJU 03 “Bajo Pivljanin“ —Donja Brezna na odredenc vrijeme pofev od 01. 10.2016.godine a
najduie do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom (3 £asa nastave italijanskog jezika sedmicno).

Zaposleni e poceti sa radom 01,10.2016. gedine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti radnika i posladavca iz oblasti radnih odnosa,
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opitim aktima tkole, bice regulisano Ugovorom a radu.

Obrazloienje:

Kako se u JU 08“Bajo Pivijanin® —Donja Brezna ukazala potreba za profesorom italijanskog i engleskog
jezika i knjizevnosti, a zbog hitnosti posla i odredbi élana 33 Zakona o fina nsiranju politi¢kih subjekata i
izhornih kampanja (“St. List CG” broj 52/14) koji propisuje da nije trenutno moguée sprovesti postupak
javnog oglasavanja, odluéeno je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se ulotiti zalba kod Osnovnog suda u Nik3iéu,

Dostavljeno: vd Direktor
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08/), €lana 82 | 101 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju {SI. list RCG br, 64/02,31/05 1 49/07), Elana 12 Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji radnih
mjesta, &lana 23 Statuta JUOS“Bajo Pivljanin“ -Donja Brezna, v.d direktor Zkole je dana 01.
10.2016.godine donio,

ODLUKU
0

ZASNIVANIU RADNOG ODNOSA NA ODREPENQ VRIJEME

Lasica Dragana,po zanimanju diplomirani ufitelj ée zasnovati radni odnos u JUO3”Baja Pivijanin” —Danja
Brezna na odredeno vrijerne pofev od 01.10.2016.gedine, a najdute do zavrietka postupka popune
radnog mjesta putem javnog ogladavanja ,sa punim radnim vremenom.

Zaposleni ¢e poceti sa radom 01.10.2016. gadine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti radnika 7 poslodavca iz oblasti radnih odnesa,
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovort i opitim aktima $kole, bie regulisano Ugovorom o radu.

Ohbrazloienje:

Kako se u JU 05“Bajo Pivijanin” —Donja Brezna ukazala potreba za diplomiranim utitellem , a zbog
hitnosti posla i odredbi ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sl. List
CG” broj 52/ 14) koji propisuje da nije trenutno moguée sprovesti postupak javnog ogladavanija, ;
odluceno je kao uizreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se ulofiti zalba kod Osnovnog suda u Nikicu.

Dostavijeno: v.d Direktor
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni [ist RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11 i
39/13) i élana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne &kole »Bajo Pivljanin®, u Donjim
Breznima, na sjednici odrZanoj 28.09.20154, godine, donio je

PRAVILNIK o izmjenama i dopunama PRAVILNIKA
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

H Clan 1.

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS |, Bajo Pivljanin“
H Donja Brezna, broj 01-167 od 19.09.2013. godine, u &lanu 18 mijenja se stav 3 koji
: glasi :

3.Nastavnici/ce

AN

Redni Nastavni norma ukupan broj napomena
broj predmet ¢asova | nedjeljni fond | izvrdilaca (dopuna u
Casova drugoj skoli)
1. | Cenogorski- 18 17 0.94 Nastavnik /ca
srpski, dopunjava
bosanski, normu radom u
hrvatski jezik i biblioteci
knjiZzevnost
2. | Matematika 19 17 0.89
3 | Engleski jezik 19 23 1.2 Visak ¢asova
ustupljen
nastavniku/ci
izJU
Obtazovni
centar Plufine
4 | Istorija 20 7 0.35 Nastavnici/ce
5. | Geografija 20 6.5 0.33 iz OS Ratko
Zarié Niksié i
0§ Janko
Miéunovi¢
Niks§i¢




Hj dopunjavaju
normu
6. | Ruski jezik 19 9 0.47 Nastavnik/ca
dopunjava
; normu u O8§
i Luka
- Simonovié
‘ : Niksié
7. | Hemija 20 4 0.20 Nastavnik/ca
8. | Biologija 20 4 0.20 dopunjavav
9. | Biologija sa 20 2 0.10 normu u O8
ckologijom Rade Perovi¢
10. | Priroda 20 1 0.05 Velimlje
11. | Fizika 19 5 0.26
12. | Muzicka 20 4 0.2
kultura
- Nastavnik iz
08 Janko
Micunovié
Niksi¢
dopunjava
fotmu
13. | Likovna 20 6 0.3 Nastavnik iz
‘ kultura 08 Janko
: Micunovid
' Niksi¢
dopunjava
normu
14. | Fizicko 20 12 0.6 Nastavnica
vaspitanje dopunjava
normu u O3
Milija Nikéevié
Niksié
15. | Informatika 20 2 0.1
16, | Osnovi tehnike 20 2 0.1
17. | Gradansko 20 2 0.1
vaspitanje
18. | Odjeljenjska 5
zajednica
19, | Nadgledano 2
uéenje
20. | Uéitelj/ica 20 40 2 Radu
kombinovanom
odjeljenju ( po
2 razreda)
21. | Izrada 20 1 0.05
\\"\____“W___ . ) B




multmedijalnih

slajd
prezentacija
22. | Racunarska 20 1 0.05
obrada i dizajn
teksta
23. | Osnovi $aha 20 2 0.1
24. | Zanimljiva 20 1 0.05
geografija
25. | Evropska unija 20 1 0.05
26. | Italijanski jezik 20 3 0.15 Nastavnik/ca iz
OS Braéa Ribar
Niksié
dopunjava
normu
UKUPNQ 434 179.5 8.84

Donja Brezna, 28.09. 2015. godine
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Na osnovu ¢lana 21 j 25 Zakona o radu (SLIistCG br.49/08, 26/09, 88709, 26/10, 59/11 1 66/12} | €lana 101b
‘Opdteg zakona o obrazovanju i wvaspitanju (SLlist CG br.45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13], su dana
01.10.2016.godine JU O3 ,,Bajo Pivljanin“ -Donja Brezna { v daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Veselin
Sobi¢ v.d. direktor | Snezana Danilovi¢, po zanimanju professor engleskog | italijanskog jezika 1 knj. iz NikSita

IMBG |:' daljem tekstu zaposiena) , zakljudili

UGOVORORADU
&lan1.

Ovirn ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugavorom i opitim aktima poslodavea reguiidu se
medusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clanz.

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea | rasporeduje se na radno mjesto professor professor engleskog |
italljanskog jezika | knj. za koje je opstim aktima o unutra3njoj sistematizaci)i radnlh mjesta predviden viI
stepen strucne spreme .

Clan 3.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utwrdene zakenom, kelektivnim ugovaorima,
op3tim aktima poslodavea, drugim propisima i avim Ugovorom.

Clana.

Gvaj ugovor se zakljutuje na odredena vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 3 £asa nastave italijanskog
jezika L knj. a najduze do 30 dana.

{lan s,
Sa radom pc ovom ugovoru zaposleni ¢e pogeti dana 01.10.2016.godine.
Clan 6.

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Elan7.

Zapaosieni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koja e poslodavac cbraZunavati i ispladivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom isvojim op3tim aktima.Prilikom isplate zarade ,poslodavac je dufan da
taposienom uruéi abradun zarade.

¢lan 8.

Posledavac je duan zapaslenom obezbijediti potrebne usloverada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i |
kolektivaim ugoverom.
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flan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zajtita od svakog oblika rlostavijanja na random mjestu{mobing) u skladu sa
posebnimzakonom.

€lan 10,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normative rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,.

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektlvnlm ugovorom | opitim aktima posledavca

Clan 11.

Svaka od ugovorenih strana moze atkazati ovaj ugovor , ped uslovima i u slu€ajevima i rokovima utvrdenim
zakonom I kolektivnim ugovorom.

Clan12.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpieovladteno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13.

U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora zaposleni mogu povjeriti Agenciji za mirno rjelavanje radnih
sparova, u skladu sa posebnim zakonom.Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je Osnovni sud u
Niksicu.

Clan 14,

Ovaj ugovor je Je saginjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadr¥ava poslodavac,

Zaposlena,
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Na osnovu Elana 21 i 25 Zakona o radu {S.listCG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) | &ana 101b
Zakona o izmjenamz | dopunama Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SLlist CG
br.45/10,40/11,45/11.36/13,39/13,44/13), dana.01.10.2016.godine , JU O3 ,,Bajo Pivijanin” ~Donja Brezna [ u
daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Veselin Sobi¢ v.d. direktor | Dragana Lasica, po zanimanju diplomirani
utitelj iz Nikgi¢a JMBEI Izliem tekstu 2aposlena) , zakljuéili su

4

UGOVORORADU

Clan1.

Ovim ugovorem , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca regulifu se
medusabna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

¢lan2.

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno mfesto professor razredne nastave za
koje je opdtim aktima o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta predviden VIf stepen stru¢ne spreme.

Cian3.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorima,
opitim aktima posfodavea , drugim propisima i ovim Ugoverom.

Clana.

Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme sa punim radnim vremencm a najduze do zavrietka postupka
popune radnog mjesta putem javnog oglasavanja.

Clan 5.
Sa radom po ovom ugavoru zaposleni ée poteti dana 01.10.2016.godine.
Clan 6.

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

flan 7.

Zaposfeni ima pravo na zaradu, naknade druga primanja koJa ¢e postodavac obrafunavati i ispladivati u skladu
sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svejim op3tim aktima.Prillkom isplate zarade ,poslodavac je duZan da
zaposlenom uruéi obradun zarade.

€lans.

Posladavac je duZan zaposlenom obezbijediti potrebne usloverada i propisana sredstva za$tite na radu,
odredeno radno vrijeme, koridéenje godiZnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i |
kolektivnim ugavorom.

Clan 9.
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Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na random mjestu{mobing) u skladu sa
posebnimzakonom,

Clan 10
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povijerene poslove radnog mjesta obavl]a saviesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava uturdfene organizacije i normative rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da uva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zastite na radu,.

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca

Clan 11.

Svaka od ugovorenth strana moiZe otkarati ovaj ugovor, pod uslovima I u siu¢ajevima i rokovima utvrdenim
zakonom 1 kolektivhim ugovorom.

Clan12.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiseovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan13.
U slu€aju spora povodom odredbi ovog ugovora zaposleni mogu povjerit! Agenclji za mirno rjeSavanje radnih
sporova , u skfadu sa posebnim zakonom.Ukoliko se spar ne rijei mirnim putem nadlezan je Osnovnisud u

Nik3icu.

¢lan 14,

Ovaj ugavor je je safinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrfava poslodavac.

Zaposlena, g v.d. Direktor,
oisﬁ'ca 2/?/?9/7(5 < . . Veseligfobi¢






