JU 0§, Bratstvo-jedinstvo”
Skarepaca, RoZaje

Broj: LEg

Datum: oJ-09 . 20(C .

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIIE

PODGORICA

PREDMET: Propratni akt
Postovcani,

Dostavljamo Vam dokumentaciju kandidata koji su primljeni po raspisanim konkursima, kao i
dokumentaciju kandidata koji su angaZovani zaklju¢ivanjem ugovora do 30 dana.

Ugovorom do 30 dana angazovali smo zamjenu za Nurkovi¢ Asmira, prof. njemackog jezika koji
je sprije¢en da radi po propisima o zdravstvenom osiguranju. Takode smo angaZovali ugovorom
do 30 dana zamjenu za Babaci¢ Samru, prof. razredne nastave koja poslije porodiljskog
odsustva koristi godisnji odmor za 2016 godinu.

S obzirom da Skola posjeduje $kolsko vozilo koje koristi za prevoz ucenika, dostavljamo Vam i
kopije putnih naloga.

S postovanjem,

DIREKTOR

r MUJEVIC, prof

CLJ/ZW—]
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Na osnovu Elana 25.stav 3 Zakona o radu (>>S1.List CG<<broj 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),
Jow bpadrsmlo ., 4 i (u daljem tekstu: poslodavac) i
( sjediste ustanove) '. o
zaposleni-pripesvaik lq'ﬁ,uc‘« \gn):oé’wé ?}Wd F

(ime, pikzime, prebivaliste i jribg) -
, e (u daljem tekstu : zaposleni)

sa zavrienim .
‘ )
dana O!.09. 2016 _godine, zakljutili su

UGOVYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavaca, regulilu sc medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

i zasniva radni odnos sa punim-nepiaim radnim vremenoth od HOp e,
nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno vrijeme-do M&,o\ Mg BT
Raspored radnog vremena vrsice posiodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih 5¢7- oc. 201 -
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavaca.
'jeduhndnsmpinamddann 04.09 . 201G . godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Wn koje je
opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih m} iy stepen
struéne spreme, zanimanje : o C4 L .
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovors, A koji su utvrdeni u op$tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea ( &lan 2/ tabela 2 rednibroj 2.0 )-

Clan 5

K;ﬂl to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i

_ U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe,bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obraZunavati i ispladivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. )

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu,odredeno radno vrijeme,korisCenje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
~da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i
~da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca. &
lan 9

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodava i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavaca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ova]: ugovor zakljuden je na neodredeno-odredeno radno vrijeme. hitnosti obavlja posla
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U slu&aju spora povodom odredba ovog ugovora nadleZen je sud op3ete nadle?nosti
u - O CAf ™ -
Ovaj ugovor je Sadinjen u Cetiri istovjctna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea
i jedan za inspekciju rada.

Zapaosleni,

Mia  Hwovic




CRNA GORA

JU 08 ,,Bratstvo-jedinstvo®
SkarepaZa, RoZaje

Broj:__ 240

Datum: 12.08.2016. godine,

Na osnovu &lana 21, 22, 23 i 25 stav 1 Zakona o radu (,,S1. List CG*, br. 49/08, 26/09 i 59/11)
i ¢lana 82 stav 6 i Elana 101 stav 1 i 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List
RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 ,,S1. List CG*, br. 45/10, 45/11 i 39/13), direktor JU OS
»Bratstvo-jedinstvo* dana, 12.08.2016. godine donosi

: ODLUKU
O PRUEMU KANDIDATA

1. Adrevié-Brali¢ Adisa, prof. razredne nastave, prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2017. godine, na normu
Casova u matitnaj ¥koli.

Imenovanoj radnici radni odnos po&inje teéi dana 01.09.2016. godine.

Sa imenovanom ¢e se zakljugiti ugovor o radu do povratka radnice sa bolovanja, a
najduZe do 30.06.2017.godine, na normu &asova u matitnoj 3koli.

W

ObrazloZenje

I Na osnovu potrebe JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo™ raspisala je konkurs dana 13.07.2016.
godine, u dnevnoj Stampi za prijem profesora razredne nastave, do povratka radnika sa
bolovanja, a najduZe do 30.06.2017.godine, na normu &asova u mati¢noj 3koli.

Na konkursu su se u zakonskom roku prijavili:

. Kala& Amrita, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;

. Muri¢ Mirzeta, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom;

KalaZ Dijana, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;
Kalag Adrijana, prof. razredne nastave sa poloZenim stru¥nim ispitom i licencom;

. Tahirovi¢ Elvira, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom;
. Mijovié Milena, prof. razredne nastave sa poloZenim strunim ispitom i licencom;
7. Bajrovié Refik, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;
8. Kala¢ Zehra, prof. razredne nastave sa poloZenim strunim ispitom i licencom;

9. Bogavac Nada, prof. razredne nastave sa poloZenim stru®nim ispitom i licencom;
10. 8¢ekié SneZana, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;
11. Adrovié-Brali¢ Adisa, prof. razredne nastave sa poloZenim strugnim ispitom i licencom;

I Direktor Zkole je nakon razmatranja prispjelih zahtjeva, a shodno zakonskoj regulativi,
odlutio da na radno mjesto prof. razredne nastave do povratka radnika sa bolovanja, a
najduZe do 30.06.2017. godine, na normu &asova u mati¢noj 3koli primi Adrovié-Bralié
Adisu, prof. razredne nastave, sa poloZenim strunim ispitom i licencon.

Sa izloZenog odluteno je kao u dispozitivu ove odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna strana mo¥e pokrenuti spor kod
nadleZnog suda u roku 15 dana po prijemu iste.

Dostaviti:
1 .I_menovanim
1.Skoli




B
:'WMLM‘Q
Na osnovu &lana 25.stav 3 Zakona o radu (>>S1.List CG<<,broj 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),
LT e pariicisboy. =7+ (heoun eison(u daljem tekstu: poslodavac) i
( i fledilte ustanove) 1

zaposleni-pripravnik aﬂ—dmuf&a-\ NI ,%w'c | . |

T (ime, prezime, prebivaliste i jmbg)

sa zavrienim . oLiis (u daljem tekstu : zaposleni)
)

¢
dana O7-09. 2014 . godine, zakljufili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
poslodavaca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposlenj zasniva radni odnos sa punim-nepusim radnim vremenom od EEVTTVEN
nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno vrijeme-do o A weiyume @&©
Raspored radnog vremena vr3iée poslodavac uz vanje prava fadnika utvrdenih 0. 0C. ol
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavaca.
Zaposleni je duZan da stupi narad dana ©04. 09 . 2016 - godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée sc da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Q FOgh. poAy . ac, 2a koje je
opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1) stepen
struéne spreme, zanimanje g 5> O
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca ( &lan 2 tabela 2  rednibroj 2.0 ).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe,bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima. :

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu,odredeno radno vrijeme,koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno 1 u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu i
-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca. &
lan 9

Svaka od ugovomnih strana moze da otkaZe ugovor,pod uslovima i sluCajevima
utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodava i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran jé poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavaca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zaklju&en je na neodredeno-odredeno radno vrijeme. hitnosti obavlja posla
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U glwu spora povodom odredba ovog ugovora nadleZen je sud op3ete nadleZnosti
u i&&&f\.} e O L -
Ovaj ugovor je saginjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
i jedan za inspekciju rada.

Zaposleni,




CRNA GORA

JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo®
SkarepaZa, RoZaje
Broj: 249

Datum: 12.08.2016. godine.

Na osnovu &lana 21, 22, 23 i 25 stav 1 Zakona o radu (,,S1. List CG*, br. 49/08, 26/09 i 59/11)
i &lana 82 stav 6 i &lana 101 stav 1 i 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. List
RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 ,,S1. List CG*, br. 45/10, 45/11 i 39/13), direktor JU os
»Bratstvo-jedinstvo” dana, 12.08.2016, godine donosi

. ODLUKU
O PRIJEMU KANDIDATA

1. Kala& Amrita, prof, razredne nastave, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, do
povratka radnika, a najduZe do 30.06.2017. godine, na normu &asova u PU Seo3nica.

2. Imenovanoj radnici radni cdnos potinje te¢i dana 01.09.2016. godine.

3. Saimenovanom ée se zakljugiti ugovor o radu do povratka radnika, a najduZe do
30.06.2017. godine, na normu &asova u PU Seo3nica.

ObrazloZenje

I Na osnovu potrebe JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo™ raspisala je konkurs dana 13.07.2016.
godine, u dnevnoj $tampi za prijem profesora razredne nastave, do povratka radnika, a
najduZe do 30.06.2017.godine, na normu Sasova u PU Seo¥nica, s obzirom da je Kala¢
Luseta, koja je stalno zaposlena u PU Seo3nica, privremeno rasporedena u PU Kalage.

Na konkursu su s¢ u zakonskom roku prijavili:

Kala& Amrita, prof. razredne nastave sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom;
Muri¢ Mirzeta, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom;

KalaZ Dijana, prof. razredne nastave sa poloZenim strutnim ispitom i licencom;
Kala% Adrijana, prof. razredne nastave sa poloZenim strunim ispitom i licencom;
Tahirovié Elvira, prof. razredne nastave sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom;
Mijovié Milena, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;
7. Bajrovié Refik, prof. razredne nastave sa poloZenim strunim ispitom i licencom;
8. Kala® Zehra, prof, razredne nastave sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom;

9. Bogavac Nada, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom;
10. Séekié SneZana, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom;
11. Adrovié-Brali¢ Adisa, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom;

S i

II Direktor $kole je nakon rezmatranija prispjelih zahtjeva, a shodno zakonskoj regulativi,
odlugio da na radno mjesto prof. razredne nastave do povratka radnika, a najduZe do
30.06.2017. godine, na normu &asova u PU Seo3nica primi Kala# Amritu,
prof. razredne nastave, sa poloZenim stru&nim ispitom i licencon.

Sa izloZenog odluZeno je kao u dispozitivu ove odluke,
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna strana moZe pokrenuti spor kod
nadleZnog suda u roku 15 dana po prijemu iste.

Dostaviti:
1.Imenovanim
1.8koli
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Na osnovu &lana 25.stav 3 Zakona o radu (>>S1.List CG<<broj 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),
' -

Jdows, 6 ﬂt_/’“ eluho- E iﬁﬁé : ;M&'; gfggp eccz4u daljem tekstu: poslodavac) i
(naziv 1 ustanove) S @

zaposleni-pripsavnik /Meiiqu ijLAal.?owm\,{'c |

< (inke) prezime, prebivalite i jmbg) 3
sazavrSenim _ [} €oha Jun . 0qC4 (u daljem tekstu : zaposleni)
U3 (strutna sprema)
dana Of-©9 . 201G .  godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavaca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

i zasniva radni odnos sa pemim-nepunim radnim vremenom od &
nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno vrijeme-do __30.0G. %ol = .
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavaca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana Q4 09 . 201G. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ROLIL oGk, Mg ui).za koje je

opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta stepen
struéne spreme, zanimanje £ coc
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca (&lan 9, tabela > _ rednibroj Jo ).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe,bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obraZunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima. .

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme,koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:

~da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvaliteto i u roku,

~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da Zuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu i

~da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca. &

. lan 9

Svaks od ugovomih strana moZe da otka’e ugovor,pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodava i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle’nim organima poslodavaca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.
Clan 11

Ovaé ugovor zakljuden je na neodredeno-odredeno radno vrijeme, hitnosti obavlja posla
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i

lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

E%f.lnbju spora povodom odredba ovog ngovora nadleZen je sud op3ete nadleZnosti
u 8] \i-\('l': O Ay o -

Ovaj ugovor je sadinjen u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
i jedan za inspekciju rada.
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CRNA GORA

JU 08 ,,Bratstvo-jedinstvo®
Skarepata, RoZaje

Broj: 224

Datum: 12.08.2016.

Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (,,S1. List CG“, br. 49/08, 26/09 i 59/11) i &lana 82
stav 6 i &lana 101 stav 1 i 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List RCG, br.
64/02, 31/05 i 49/07, Sl List CG*, br. 45/10, 45/11 i 39/13), direktor JU 0§ ,,Bratstvo-

jedinstvo* dana, 12.08.2016. godine donosi

ODLUKU
O PRIJEMU KANDIDATA

1. Kala€ NedZad, srednja muzitka skola, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do
raspisivanja novog konkursa i odluke po istom, za sedam (7) ¢asova nedjeljne norm
u Mati¢noj Skoli. '
Imenovanom radniku radni odnos po&inje te¢i dana 01.09.2016. godine.

Sa imenovanim ¢e se zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme do raspisivanja
novog konkursa i odluke po istom, za sedam (7) ¢asova nedjeljne norme.

bl

ObrazloZenje

I Na osnovu potrebe JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo® raspisala je konkurs dana 13.07.2016.
godine u dnevnoj $tampi za prijemn nastavnika muzitke kulture na nepunu normu ¢asova na
odredeno vrijeme, a najduZe do 30.06.2017.god. u mati¢noj skoli. Na konkursu se u

zakonskom roku, kao jedini kandidat prijavio:

1. Kala& NedZad, sa zavrfenom srednjom muziékom $kolom, bez diplome, licence i
uvjerenja o poloZenom stru&nom ispitu.

H Direktor $kole je nakon razmatranija prispjelog zahtjeva, a shodno zakonskoj regulativi,
odlu€io da na radno mjesto nastavnika muzitke kulture primi u radni odnos na odredeno
vrijeme do raspisivanja novog konkursa i odluke po istom, za sedam (7) &asova nedjeljne
Kala¢ NedZada sa srednjom muzitkom $kolom. Konkurs ée biti ponovo raspisan, posto se
na prethodni nije prijavilo lice sa odgovarajuéom $kolskom spremom.

Sa izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna strana moZe pokrenuti spor kod
nadleZnog suda u roku 15 dana po prijemu iste.

Dostaviti: WIREKTOR,
1.Imenovanim MyEaed MUJIEVIC, prof.
1.8koli {;

o)




\ CRMA GORA
\ JU&WWW- Sharepatd
rariy 01 Ll
(>281.List CG<<,broj 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),

Na osnovu &lana 25.stav 3 Zakona o radu
: y @20t (u daljem tekstu: poslodavac) i

JJ O paszccubo- o
( i #jediste ustanove)

zaposleni-pripravnik ___ 2y aga Tosno ?ouw»jc!j |
U (ime, prezime, prebivaliste i jmbg)
E ; W (u daljem tekstu : zaposleni)

sa zavrienim f-uco
¢
dana ©1.09 . 2014 . godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavaca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim-nepusisn radnim vremenom od _sohaen

nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno vrijeme-do E_,%gﬁ;c}_u\;“?w (O Mafarme o0
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz vanje prava radnika utvrderr?l:(!& 0.06, Lol¥-
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavaca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana p\. 0% . 201¢ . _ godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta & s z; za koje je
op&tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mj utvrden __ V))  stepen
struéne spreme, zanimanje {3 . ock CLOyp o werCtvalie 4 1Y -Coouinings

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca ( &lan 24 tabela > rednibroj 20 ).

Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze,bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim

aktima.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme,kori$¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
~da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavca.
Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor,pod uslovima i sludajevima

utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodava i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle’nim organima poslodavaca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj: ugovor zakljugen je na neodredeno-odredeno radno vrijeme. hitnosti obavlja posla
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaiéeno lice i

lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluﬁjq spora povodom odredba ovog ugovora nadleZen je sud op3ete nadleznosti
u LI o= .
Ovaj ugovor je saginjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
i jedan za inspekciju rada.

Zaposleni,
)(/a pod @10 7/ 4




CRNA GORA

JU 08, Bratstvo-jedinstvo™
Skarepata, RoZaje

Broj:

Datum: 12.08.2016. godine.

Na osnovu &ana 21, 22, 23 i 25 stav 1 Zakona o radu (,,S1. List CG¥, br. 49/08, 26/091 59/11)
i €lana 82 stav 6 i &lana 101 stav 1 i 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List
RCG¥, br. 64/02, 31/05 i 49/07 ,,S1. List CG*, br. 45/10, 45/11 i 39/13), direktor JU oS
,,Bratstvo-jedinstvo“ dana, 12.08.2016. godine donosi

ODLUKU
O PRIJEMU KANDIDATA

1. Kala® Dijana, prof. razredne nastave, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, do
povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2017. godine, na normu &asova u
PU SeoZnica.
| 2. Imenovanoj radnici radni odnos potinje teéi dana 01.09.2016. godine.
3. Sa imenovanom ¢e se zakljugiti ugovor o radu do povratka radnice sa bolovanja, a
najduZe do 30.06.2017.godine, na normu &asova u PU Seodnica.

ObrazloZenje

I Na osnovu potrebe JU O ,,Bratstvo-jedinstvo® raspisala je konkurs dana 13.07.2016.
godine, u dnevnoj tampi za prijem profesora razredne nastave, do povratka Kalat
Harisvite sa poridiljskog bolovanja, a najduZe do 30.06.2017.godine, na normu &asova u
PU Seo3nica.

Na konkursu su s¢ u zakonskom roku prijavili:

Kala® Amrita, prof, razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom;
Murié Mirzeta, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom;

Kala¥ Dijana, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom;

. Kala& Adrijana, prof. razredne nastave sa poloZenim strunim ispitom i licencom;
Tahirovié Elvira, prof. razredne nastave sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom;
. Mijovié Milena, prof, razredne nastave sa poloZenim strutnim lspltom i licencom;
7 Bajrovié Refik, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim 1sp1torn i licencom;
8. KalaZ Zehra, prof. razredne nastave sa poloZenim struZnim ispitom i licencom;

9. Bogavac Nada, prof, razredne nastave sa poloZenim strutnim ispitom i licencom;
10. Séekié SneZana, prof. razredne nastave sa poloZenim strudnim ispitom i licencom;
11. Adrovi¢é-Brali¢ Adisa, prof. razredne nastave sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom;

SR W

II Direktor ¥kole je nakon razmatranja prispjelih zahtjeva, a shodno zakonskoj regulativi,
odlugio da na radno mjesto prof. razredne nastave do povratka radnice sa bolovanja, a
najduZe do 30.06.2017. godine, na normu Sasova u PU Seo3nica primi Kala¢ Dijanu,
prof. razredne nastave, sa poloZenim stru¥nim ispitom i licencon.

Sa izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna strana moZe pokrenuti spor kod
nadleZnog suda u roku 15 dana po prijemu iste.

Dostaviti:  DIREKTOR
1.Imenovanim Vigzafgr MUJEVIC, prof.
1.8koli y ™



\ : R QURE
\\ o “%M mél
>S1.List CG<<,broj 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),

Na osnovu &lana 25.stav 3 Zakona o radu (>
Towy oiiale. e yaze (u daljem tekstu: poslodavac) i

(¢ sjedidte ustanove) ’

zaposl w% \,L'(umo. ga{:jm%moge ' |

<a zavrienim DUcoicn Dpoil . QALALLLOL (u daljem tekstu : zaposleni)

¢ sprema)
dana 0l. 09 . 201¢. _ godine, zakljulili su

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavaca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog i
poslodavea.
Clan 2

Zaposldljnmivandniodnossapm-nep\mimmdnhnvmmmomod 13

Rupuadndnogm:mmvﬂiéeposlodavuuz je pra ika utvrdenih 20 . 06 . 2.04¥.
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavaca.

Z.nposlu:i‘jeduhndlsmpimmddam ol.oA. 2016.__ godine.

Ukolikonpmlmihezopnvdanogmzioganepobmsnmdommdmhpmthodmg
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

. Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta M.u koje je
opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden __ (/1 stepen
struéne spreme, zanimanje T ngbe,‘gr_- glcne Cleot 5
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjcrava zaposienom, a zaposleni prihvata,obavljanj
» ljanje
poslova {Mh iz &lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (&lan 2 < tabela > rednibroj 2 ).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i

) U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe,bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obraunavati i ispladivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim optim
aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaitite na radu,odredeno radno vrijeme koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

-da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da uva sredstva rada i pridrZava se mjmipmpisaza&ﬁtenamdu i

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavca.
Clan 9

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i slulajevima
utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodava i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za#titu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavaca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljuten je na neodredeno-odredeno radno vrijeme. hitnosti obavlja posla
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U slutaju spora povodom odredba ovog ugovora nadleen je sud op3ete nadleZnosti
u SO O[Oy A -
Ovaj ugovor je sakinjen u etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea
i jedan za inspekciju rada.

Zaposleni, o




CRNA GORA
JU 08 , Bratstvo-jedinstvo“
Skarepata, RoZaje

Broj.__ 2214

Datum: 12.08.2016. godine.

Na osnovu &lana 25 stav 1 Zakona o radu (,,S1. List CG*, br. 49/08) i lana 82 stav 6 i €lana 101
stav 1 i 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List RCG*, br. 64/02 1 31/05 i ,,SI. List
CG¥, br. 45/10), direktor JU O ,,Bratstvo-jedinstvo” dana, 12.08.2016. godine donosi

ODLUKU
. OPRIEMU KANDIDATA

1. Mirovi¢ Eldin, diplomirani filolog za engleski jezik i knjiZevnost, prima se u radni odnos
na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa porodiliskog odsustva a najdalje do
30.06.2017. godine, na nepunu normu (13 Zasova) u Mati€noj Skoli i PU Seo3nica.

2. Imenovanom radni odnos potinje tedi dana 01.09.2016. godine.

13. Sa imenovanim ¢e se zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme, do povratka radnice
' saporodiljskog odsustva a najdalje do 30.06.2017. godine, na nepunu normu(13 Zasova).

ObrazloZenje

I Na osnovu potrebe JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo® raspisala je konkurs dana 13.07.2016.
godine, u dnevnoj $tampi za prijem prof. engleskog jezika na odredeno vrijeme do povratka
radnice sa porodiljskog odsustva a najdalje do 30.06.2017. godine, na nepunu normu
(13 &asova) u Matitnoj ¥koli i PU Seo3nica.

Na konkursu su se u zakonskom roku prijavili:

1. Nurkovi¢ Anida, diplomirani filolog (Anglista) sa poloZenim strugnim ispitom i
licencom;

2. Barjaktarovi¢ Dijana, prof. engleskog jezika sa poloZenim stru¥nim ispitom i licencom;

3. Mirkovié¢ SneZana, prof. engleskog jezika sa poloZenim strunim ispitom i licencom;

4. Zivkovié-Mitrovi¢ Tijana, STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) engleski jezik i
knjiZevnost sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;

5. Mirovi¢ Eldin, diplomirani filolog za engleski jezik i knjizevnost sa poloZenim stru€nim
ispitom i licencom;

6. Cokovi¢ Anel, STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) engleski jezik i knjizevnost sa

loZenim struénim ispitom i licencom;

7. Cindrak Irma, Specijalista (Spec.Sci) engleskog jezika i knjiZevnosti nastavnitkog
smjera, bez licence i poloZenog stru&nog ispita;

8. Culjkovi€ Dijana, Specijalista engleskog jezika i knjiZevnosti, sa licencom, bez
dostavljene dipiome i uvjerenja o poloZenom struénom ispitu;

II Direktor kole je nakon razmatranja prispjelih zahtjeva, a shodno zakonskoj regulativi,
odlutio da na radno mjesto prof. engleskog jezika primi u radni odnos na odredeno vrijeme,
do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najdalje do 30.06.2017. godine, na nepunu
normu (13 &asova) Mirovié¢ Eldina, diplomiranog filologa za engleski jezik i knjiZevnost sa
poloZenim stru&nim ispitom i licencom

Sa izloZenog odluZeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna strana moZe pokrenuti spor kod
nadleZnog suda u roku 15 dana po prijemu iste.

Dostaviti: DIREKTOR,
1.Imenovanim JEVIC, prof.
1.8koli YO



. Na osnovu &lana 109 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Shuzbeni list RCG", br.
64/02 ) direktor JU OS , Bratstvo-jedinstvo** na Skarepati i direktor JU OF
Grrwezde 30 seperam’ W fervngrrea , zakljuiuu

SPORAZUM

o preuzimanju nastavnika na (ne’j odredeno vrijeme

uJU O8

1. Nastavnik
gﬂ%gx. My Fgfguii OUCACLI
(ime prezime) (predmet — oblast )

,.Bratstvo-jedinstvo®® na Skarepali , koji izvedi nastavu u trajanju od A% &asova,
preuzima se narad na (ne ) odredeno vrijeme uJU O8 Gonwnidn , 30 sep7erést 2a

3( Trt) asova , polev od ©F_OF. 2606 godine.
2. Imenovana e ﬂrava iz radnog odnosa ostvatiti kod Mati¢ne Skole.

3. Direktor ¥ole u kojoj nastavnik dopunjava nornu je duzan da u roku od tri dana od dana
potpisivanja sporazuma donese rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa , odnosno da potpile
ugovor o radu , u skladu sa tatkom 1. ovog sporayuma.

4.0vaj sporazum je zakljuden u 6 (3est ) primjeraka , od kojih svaka ugovorna strana zadrZava
po dva primjetka , a dva se uru€uju nastavniku.

U Skarepati, 0. 09 .2016. godine

Broj _2Y2/4 Broj ©2- 244
JU 0§ , Bratstvo-jedinstvo™ JUOR éﬂdﬂmj_'p—
Skarepaga (20 SEI st 7

,' | .— :‘I m
QT e Ay B 7 7




PEIDN 6.TIIRA UPHA FOPA

JU O8 “Bratstvo-jedinstvo” 1N “CPEAtbA CTPY -
Skarepata, RoZje : - f/Zf YHA HIRO.IX

Datum:_©1.69 2044 peb L=17L.

Broj:_2Y3/2 Poxaje, 20T wf L ey

Na osnovu &lana 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SluZbeni list RCG”’, br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10 i 39/13 ), direktor JU 08 ,,Bratstvo-
jedinstvo®® na Skarepadi i direktor JU ,SREDNJE STRUCNE SKOLE® u RoZajama,
zakljuuju: )

SPORAZUM

o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme

1. Eldin Mirovic , profesor engleskog jezika i knjZevnosti sa polozenim strucnim ispitom
zaposlenim u JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo’’ na Skarepagi , koji izvodi nastavu u trajanju od 13
Zasova, preuzima se na rad na odredeno vrijeme u JU ,SREDNJA STRUCNA SKOLA“za3
Zasa, potev od 01.09.2016 godine, do 30.06.2017.

2. Imenovani-a ée prava iz radnog odnosa ostvariti kod JU O8 ,Bratstvo-jedinstvo™
SkarepaZa, RoZaje.

3. Direktor Skole u kojoj nastavnik dopunjava nornu je duzan da u roku od tri dana od dana
potpisivanja sporazuma potpiSe ugovor o radu, u skladu sa tatkom 1. ovog sporazuma.

4.0vaj sporazum je zakljuZen u 3 (tri) primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po
. jedan, a jedan se uru&uje nastavniku.

U Skarepati, 04 .02, 2ot godine

JU O3 ,,Bratstvo-jedinstvo™ JU “SREDNJA STRUCNA SKOLA”

e &ﬁ‘aj/pﬂ,}) ’

, Direktor, ,
‘ %Z/ Rifat DAUTOYIC, prof.
JoveC U ,
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Na osnovu Elana 25 stav 3 Zakona o radu (>>S1 List CG<<broj 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),
IO B i cuioor yedutperibs (hopecin(u daljem tekstu: poslodavac) i
(naziv i'5j ustanove) ¢

&

.

zaposleni-pripravnik JAusréso ,Luq{gém.ﬁ ,%We_l |
(ime, prezime, prebivalilite i jmbg) N ‘

‘Sb wa (u daljem tekstu : zaposleni)

sa zavrienim <o
)
dana 0{.09 . 2016. _ godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavaca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposlenj zasniva radni odnos sa punim-nepunim radnim vremenom od HOPw o
nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno vrijeme-do W , wa.i Ly e
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz po3tovanje prava ika utvrdenih 3 gypun
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavaca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana oh-09. 201G . _ godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Mﬁ_m za koje je
opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden JII_ stepen

struéne spreme, zanimanje Qo (oany « NACLEC - IS (o ut aeay s

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,obavljanje
poslova i zadataka iz 8lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca ( &lan 2'/ tabela > rednibroj 2o ).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluiajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze,bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme,kori3éenje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledee obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Suva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu i
~da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.
Clan 9
Svaka ‘od ugovornih strana moZe da otkale ugovor,pod uslovima i shfajevima
utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodava i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavaca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljuen je na neodredeno-odredeno radno vrijeme. hitnosti obavlja posla
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

%ﬂuﬁqju_ spora povodom odredba ovog ugovora nadleZen je sud op3ete nadleZznosti
u \‘ O R C-_-jc-\A_ L O -
Ovaj ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
i jedan za inspekciju rada.
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JU OS “Bratstvo-jedinstvo”
Skarepaca, RoZaje -
Broj:_ 143/ >2

Datum: 2.7 .06. 2016 -god.

Na osnovu &lana 63 Zakona o radu (Sl. list CG”, br. 49/08, 26/09, 26/10, i 59/11 i &lana 4 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“Sl. list RCG”, br. 82/05), direktor JU Osnovne Skole

“Bratstvo-jedinstvo” SkarepaZa, RoZaje donosi

RJESENJE
o koriSéenju godisnjeg odmora

<, —
L Zaposleni/a ﬁQM_@QﬁJ koji/a obavlja poslove i radne zadatke ¢, og‘é g‘:ﬁ%
PR~ e inobe koristi gbdisnji odmor za _ 2 £ godinu u trajanju od’£ 4 radna dana.
II. Zaposleni/a koristi godi¥nji odmor potev od 201, ©OF . 2016.godine, koji istice 22, 02.2016.

godine.

L. Za vrijeme koti#éenja godisnjeg odmora zaposlenom pripada naknada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom :

IV. Duzina godisnjeg odmora je utvrdena primjenom kriterijuma iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete, i to:

- Po osnovu zakonskog minimuma: Z o radnih dana
- Po osnovu sloZenosti polova 4 radnih dana
- Prema duZini radnog staZa: 4 _radnih dana
- Po osnovu oteZanih uslova rada radnih dana
- Po osnovu invalodnosti i zdravstvenog stanja radnih dana

Pravna peuka: Protiv ovog rjeSenja imenovani ima da pokrene spor pred nadleZznim sudom radi
zadtite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema rje3enja, a moZe i da
pokrene postupak i pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova.

Dostavljeno:
- Imenovanom ,
- Ratunovodstvu

- Dosije




Na osnovu &lana 25.stav 3 Zakona o radu (>>S1.List CG<<broj 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),

J7 o/, E pauycirbee _.Eﬁ ﬁ:i acaipla € gg’tg“ﬂ (u daljem tekstu: poslodavac) i
(naziv sjédidte ustanove) S

zaposleni-pripravnik 1404& Ligaud Rowery | |
7 (ime, prezime, febivaliste i jmbg) {
: (u daljem tekstu : zaposleni)

dana 00 .09 20, godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavaca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim-nepeaim radnim vremenom od o .
nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno vrijeme-do W yA KA X
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava ika utvrdenih 30 A4~
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavaca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana_0f. 09 2014 . _ godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta W koje je
opitim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta /i stepen
struéne spreme, zanimanje Oy oo'Lp Lo 24, 0°ULO L :

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,obavljanje
poslova i zadataka iz lana 3 ovog ugovors,  koji su utvrdeni u op$tem akiu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca (&lan 2 'y tabela rednibroj 19 ).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporaden na drugo
radno mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze,bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obraZunavati i ispladivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu,odredeno radno vrijeme,kori¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,
-da se pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~da Zuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavca. .
lan 9

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor,pod uslovima i sluajevima

utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodava i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavaca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ova;: ugovor zaklju¥en je na neodredeno-odredeno radno vrijeme. hitnosti obavlja posla
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla&éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

g slu¢aju spora povodom odredba ovog ugovora nadleZen je sud op3ete nadleZnosti
u "‘0'\»&\:\(7\..&.{.‘5 .
Ovaj ugovor je Badinjen u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
i jedan za inspekciju rada.

Zaposleni, 51 e,,l';‘t»-: \ odavac,
\ ¥ ‘TF .'1"‘:‘ 7 b J\\l‘; =¥
&&\S Mug © [l S EZX) jp .
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ATEHLWJA 34 C r] J

JU OS “Bratstvo-jedinstvo” m—— ropHus
Skarepaéa, RoZaje e jr_ff. % f’l
Broj: Z2L___ £2-92-{25 ag{[ 2386

Datum: 15.08.2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCILJE
PODGORICA

Predmet: propratni akt

Postovani,

Dostavljamo Vam svu dokumentaciju vezano za raspisane konkurse, kao i kopije odluke o
izvr§enom prijemu.

S postovanjem,

Direktor

Mum MUJEVIG pruf




BBPROFESOR RAZREDNE NASTAVE.

JU OS5 BRATSTVO — JEDINSTVO SKAREPACA — ROZAJE

Opis posla

Oglas je aktivan od 13-07-2016 do 28-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor mzredne nastave
Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvr3ilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 12 -

Vrsta radnog odnosa: Na edredeno wvrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelii:

Mjese&na zarada:

Posebna znanja I vjeStine: PoloZen struéni ispit
Rad u smjenama: Prije podne

Smijestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseciprobnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Crnogorsko drZavijanstvo, licenca za rad, radni ednos do povratka radnika a najduze do
30.06.2017.godin=.

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 278004

Fax:

e-mail:



CRNA GORA

JU 08 , Bratstvo-jedinstvo®
Skarepata, RoZaje

Broj:__ 220

Datum: 12.08.2016. godine.

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23 i 25 stav 1 Zakona o radu (,,S1. List CG*, br. 49/08, 26/09 i 59/11)
i €lana 82 stav 6 i &lana 101 stav 1 i 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List
RCG, br. 64/02, 31/05 i 49/07 ,,S1. List CG*, br. 45/10, 45/11 i 39/13), dircktor JU O8
»Bratstvo-jedinstvo® dana, 12.08.2016. godine donosi

ODLUKU
O PRIUEMU KANDIDATA

1. Adrovié-Brali¢ Adisa, prof. razredne nastave, prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2017. godine, na normu
Casova u matitnoj ¥koli.

Imenovanoj radnici radni odnos poSinje teéi dana 01.09.2016, godine.

Sa imenovanom ¢e se zakljutiti ugovor o radu do povratka radnice sa bolovanja, a
najduZe do 30.06.2017.godine, na normu &asova u mati¢noj ¥koli.

»e

ObrazloZenje

I Na osnovu potrebe JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo® raspisala je konkurs dana 13.07.2016.
godine, u dnevnoj Stampi za prijem profesora razredne nastave, do povratka radnika sa
bolovanja, a najduZe do 30.06.2017.godine, na normu dasova u matiZnoj $koli.

Na konkursu su se u zakonskom roku prijavili:

. Kala® Amrita, prof. razredne nastave sa poloZenim strunim ispitom i licencom;

- Muri¢ Mirzeta, prof. razredne nastave sa poloZenim strunim ispitom;

- Kalag Dijana, prof. razredne nastave sa poloZenim stru%nim ispitom i licencom;
Kalag Adrijana, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;

- Tahirovié Elvira, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;
Mijovi¢ Milena, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom;
7. Bajrovi¢ Refik, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom:;
8. Kala& Zehra, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;

9. Bogavac Nada, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom;
10. 8¢ekié SneZana, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;
11. Adrovié-Brali¢ Adisa, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom;

_O\lll:bwl\)n—-

II Direktor $kole je nakon razmatranja prispjelih zahtjeva, a shodno zakonskoj regulativi,
odlugio da na radno mjesto prof. razredne nastave do povratka radnika sa bolovanja, a
najduZe do 30.06.2017. godine, na normu &asova u mati¢noj ¥oli primi Adrovi¢-Brali¢
Adisu, prof. razredne nastave, sa poloZenim strunim ispitom i licencon.

Sa izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna strana moZe pokrenuti spor kod
nadleZnog suda u roku 15 dana po prijemu iste.

Dostaviti:
1.Imenovanim
1.8koli




CRNA GORA

JU 08 , Bratstvo-jedinstvo*
Skarepata, RoZaje

Broj:__ 224

Datum: 12.08.2016. godine.

Na osnovu &lana 25 stav 1 Zakona o radu (,,S1. List CG*, br. 49/08) i &lana 82 stav 6 i &lana 101
stav 1 i 2 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List RCG*, br. 64/02 i 31/05 i ,,S1. List
CG", br. 45/10), direktor JU O ,,Bratstvo-jedinstvo® dana, 12.08.2016. godine donosi

ODLUKU
O PRIJEMU KANDIDATA

1. Mirovi¢ Eldin, diplomirani filolog za engleski jezik i knjiZevnost, prima se u radni odnos
na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa porodiljskog odsustva a najdalje do
30.06.2017. godine, na mepunu normu (13 &asova) u MatiZnoj 3koli i PU Seosnica.

2. Imenovanom radni odnos poinje teci dana 01.09,2016. godine,

.3. Saimenovanim ¢e se zakljuiiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, do povratka radnice
sa porodiljskog odsustva a najdalje do 30.06.2017. godine, na nepunu normu(13 &asova).

ObrazloZenje

I Na osnovu potrebe JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo® raspisala je konkurs dana 13.07.2016.
godine, u dnevnoj Stampi za prijem prof. engleskog jezika na odredeno vrijeme do povratka
radnice sa porodiljskog odsustva a najdalje do 30.06.2017. godine, na nepunu normu
(13 Zasova) u Mati¢noj Skoli i PU Seosnica.

Na konkursu su se u zakonskom roku prijavili:

1. Nurkovi¢ Anida, diplomirani filolog (Anglista) sa poloZenim stru&nim ispitom i
licencom;

2. Barjaktarovi¢ Dijana, prof. engleskog jezika sa poloZenim stru¥nim lspltom i licencom;

3. Mirkovié SneZana, prof, engleskog jezika sa poloZenim strudnim ispitom i licencom;

4. Zivkovié-Mitrovié Tijana, STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) engleski jezik i
knjiZevnost sa poloZenim struénim ispitom i licencom;

5. Mirovi¢ Eldin, diplomirani filolog za engleski jezik i knjiZevnost sa poloZenim struénim
ispitom i licencom;

6. Cokovi¢ Anel, STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Art) engleski jezik i knjiZevnost sa

goloienlm strugnim ispitom i licencom;
drak Irma, Specijalista (Spec.Sci) engleskog jezika i knjiZevnosti nastavniEkog

smjera, bez licence i poloZenog strudnog ispita;

8. Culjkovi¢ Dijana, Specijalista engleskog jezika i knjizevnosti, sa licencom, bez
dostavljene diplome i uvjerenja o poloZenom struénom ispitu;

I¥ Direktor Skole je nakon razmatranja prispjelih zahtjeva, a shodno zakonskoj regulativi,
odlu¥io da na radno mjesto prof. engleskog jezika primi u radni odnos na odredeno vrijeme,
do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najdalje do 30.06.2017. godine, ra nepunu
normu (13 &asova) Mirovié Eldina, diplomiranog filologa za engleski jezik i knjiZevnost sa
poloZenim strudnim ispitom i licencom

Sa izloZenog odlu&eno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKAL: Protiv ove odluke nezadovoljna strana moZe pokrenuti spor kod
nadleZnog suda u roku 15 dana po prijemu iste.

Dostaviti: . DIREKTOR,
1.Jmenovanim JEVIC, prof.
1.Skoli "
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EPROFESOR ENGLESKOG JEZIKA.

JU OS BRATSTVO - JEDINSTVO SKAREPACA - ROZAJE

Opis posla

Oglas je aktivan od 13-07-2016 do 28-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor engleskog jezika
Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrdilaca: 1

Radno vrijeme: Kra¢e od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa;_

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjese&na zarada:

Posebna znanja i vjeStine: PoloZen struéni ispit
Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mijeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Dokaz o crnogorskom drZavijanstvu, licenca za rad, radni odnos do povratka radnika a
najdue do 30.06.2017. godine. |

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 278004

Fax:

e-mail:



Ry

CRNA GORA

JU 08 ,,Bratstvo-jedinstvo®
Skarepata, RoZaje
Broj:

Datum: 12.08.2016. godine.

Na osnovu &lana 21, 22, 23 i 25 stav 1 Zakona o radu (,,S1. List CG¥, br. 49/08, 26/09 i 59/11)
i &lana 82 stav 6 i &lana 101 stav 1 i 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. List
RCG®, br, 64/02, 31/05 i 49/07 ,,S1. List CG*, br. 45/10, 45/11 i 39/13), direktor JU o3
,Bratstvo-jedinstvo® dana, 12.08.2016. godine donosi

: ODLUKU
O PRIJEMU KANDIDATA

1. Kalag Dijana, prof. razredne nastave, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, do
povratka radnice sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2017. godine, na normu &asova u
PU Seofnica.

2. Imenovanocj radnici radni odnos potinje teéi dana 01.09.2016. godine.

3. Saimenovanom ée se zakljugiti ugovor o radu do povratka radnice sa bolovanja, a
najduZe do 30.06.2017.godine, na normu &asova u PU Seo3nica.

Obrazlozenje

I Na osnovu potrebe JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo” raspisala je konkurs dana 13.07.2016.
godine, u dnevnoj Stampi 2a prijem profesora rezredne nastave, do povratka Kala&
Harisvite sa poridiljskog bolovanja, a najduZe do 30.06.2017.godine, na normu ¢asova u
PU Seo$nica.

Na konkursu su se u zakonskom roku prijavili:

. Kala Amrita, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom;

. Murié Mirzeta, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom;

. Kala¥ Dijana, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;

. Kala¥ Adrijana, prof, razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;
Tahirovi¢ Elvira, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;
Mijovi¢ Milena, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom;
7. Bajrovi¢ Refik, prof. razredne nastave sa poloZenim strunim ispitom i licencom;
8. Kala& Zehra, prof. razredne nastave sa polozenim stru&nim ispitom i licencom;

9. Bogavac Nada, prof. razredne nastave sa poloZenim stru¥nim ispitom i licencom;
10. 8éekié SneZana, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom;
11. Adrovié-Bralié Adisa, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;

Ah LN~

I Direktor 3kole je nakon razmatranja prispjelih zahtjeva, a shodno zakonskoj regulativi,
odlugio da na radno mjesto prof. razredne nastave do povratka radnice sa bolovanja, a
najduze do 30.06.2017. godine, na normu &asova u PU Seosnica primi Kala¢ Dijanu,
prof. razredne nastave, sa poloZenim stru&nim ispitom i licencon.

Sa izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna strana moZe pokrenuti spor kod
nadleZnog suda u roku 15 dana po prijemu iste.

Dostaviti:
1.Imenovanim
1.8koli
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B PROFESOR RAZREDNE NASTAVE.

JU 08 BRATSTVO — JEDINSTVO SKAREPACA — ROZAJE

Opis posla

Oglas je aktivan od 13-07-2016 do 28-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave
Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjese&na zarada: )
Posebna znanja i vjeStine: PoloZen strucni ispit
Rad u smjenama: Prije podne

Smijestaj: Nije predviden

Ekhrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije cbezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena; Crnogorsko drzavijanstvo, licenca za rad, radni odnos do povratka radnika a najduze do
30.06.2017.godine.

Kontant podaei poslodavea:

Telefon: 278004

Fax:

e-mail:




CRNA GORA

JU 08 ,,Bratstvo-jedinstvo®
Skarepa¥a, RoZaje
Broj:_249

Datum: 12.08.2016. godine.

Na osnovu ¢€lana 21, 22, 23 i 25 stav 1 Zakona o radu (,,S1. List CG*, br. 49/08, 26/09 i 59/1 1)
i €lana 82 stav 6 i &lana 101 stav 1 i 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List
RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 ,,S1. List CG¥, br. 45/10, 45/11 i 39/13), direktor JU OS
»Bratstvo-jedinstvo® dana, 12.08.2016. godine donosi

. ODLUKU
O PRIJEMU KANDIDATA

1. Kala& Amrita, prof. razredne nastave, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, do
povratka radnika, a najduZe do 30.06.2017. godine, na normu &asova u PU Seognica.
Imenovanoj radnici radni odnos poginje teéi dana 01.09.2016. godine.

Sa imenovanom e se zaklju&iti ugovor o radu do povratka radnika, a najduze do
30.06.2017. godine, na normu &asova u PU Seosnica.

w N

ObrazloZenje

I Naosnovu potrebe JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo® raspisala je konkurs dana 13.07.2016.
godine, u dnevnoj Stampi za prijem profesora razredne nastave, do povratka radnika, a
najduZe do 30.06.2017.godine, na normu Sasova u PU Seo¥nica, s obzirom da je Kala¢
Luseta, koja je stalno zaposlena u PU Seosnica, privremeno rasporedena u PU Kalale,

Na konkursu su se u zakonskom roku prijavili:

. Kala¥ Amrita, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;

. Muri¢ Mirzeta, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom;

Kalag Dijana, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;
KalaZ Adrijana, prof. razredne nastave sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom;
- Tahirovi¢ Elvira, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;
Mijovi¢ Milena, prof. razredne nastave sa poloZenim stru&nim ispitom i licencom;
7. Bajrovi¢ Refik, prof. razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom i licencom;
8. KalaE Zehra, prof. razredne nastave sa poloZenim strudnim ispitom i licencom;

9. Bogavac Nada, prof. razredne nastave sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom;
10. 8éekié SneZana, prof. razredne nastave sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom;
11. Adrovié-Brali¢ Adisa, prof. razredne nastave sa polozenim stru&nim ispitom i licencom;

O B R

II Direktor Skole je nakon razmatranja prispjelih zahtjeva, a shodno zakonskoj regulativi,
odlugio da na radno mjesto prof. razredne nastave do povratka radnika sa bolovanja, a
najduZe do 30.06.2017. godine, na normu Sasova u matitnoj Skoli primi Kala€ Amritu,
prof. razredne nastave, sa poloZenim struénim ispitom i licencon.

Sa izloZenog odlu¥eno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna strana moZe pokrenuti spor kod
nadleZnog suda u roku 15 dana po prijemu iste.

Dostaviti: SA\PIREKTOR
1.Imenovanim T Mg MUEVIC, prof.
1.8koli &) N

AY
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PEPROFESOR RAZREDNE NASTAVE.

JU 08 BRATSTVO - JEDINSTVO SKAREPACA — ROZAJE

Opis posla

Oglas je aktivan od 13-07-2016 do 28-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave
Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrSilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskuastvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjese&na zarada:

Posebna znanja i vjeStine: PoloZen strucni ispit
Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ehrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije abezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Cmogorsko drzavijanstvo, licenca za rad, radni adnos do povratka radnika a najduZe do
30.06.2017.gpdine.

Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 278004

Fax:

e-mail:
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CRNA GORA

JU 08 ,,Bratstvo-jedinstvo“
Skarepata, RoZaje

Broj: 224

Datum: 12.08.2016.

Na osnovu ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (,,S1. List CG¥, br. 49/08, 26/09 i 59/11) i &lana 82
stav 6 i &lana 101 stav 1 i 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (;,Sl. List RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07, S1. List CG“, br. 45/10, 45/11 i 39/13), direktor JU OS ,,Bratstvo-
jedinstvo* dana, 12.08.2016. godine donosi

ODLUKU
O PRIJEMU KANDIDATA

1. Kala& Nedzad, srednja muziZka kola, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do
raspisivanja novog konkursa i odluke po istom, za sedam (7) ¢asova nedjeljne norme
u Mati¢noj koli.

Imenovanom radniku radni odnos poéinje teéi dana 01.09.2016. godine.

Sa imenovanim &e se zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme do raspisivanja
novog konkursa i odluke po istom, za sedam (7) &asova nedjeljne norme.

W

ObrazloZenje

I Na osnovu potrebe JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo® raspisala je konkurs dana 13.07.2016.
godine u dnevnoj $tampi za prijem nastavnika muzitke kulture na nepunu normu ¢asova na
odredeno vrijeme, a najduZe do 30.06.2017.god. u mati¢noj 3koli. Na konkursu se u
zakonskom roku, kao jedini kandidat prijavio:

1. Kala¢ NedZad, sa zavrienom srednjom muzickom Skolom, bez diplome, licence i
uvjerenja o poloZenom strunom ispitu.

I Direktor Skole je nakon razmatranja prispjelog zahtjeva, a shodno zakonskoj regulativi,
odlugio da na radno mjesto nastavnika muzitke kulture primi u radni odnos na odredeno
vrijeme do raspisivanja novog konkursa i odluke po istom, za sedam (7) ¢asova nedjeljne
Kalac NedZada sa srednjom muzitkom $kolom. Konkurs ée biti ponovo raspisan, po§to se
na prethodni nije prijavilo lice sa odgovarajuc¢om 3kolskom spremom.

Sa izloZenog odluteno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna strana moZe pokrenuti spor kod
nadleZnog suda u roku 15 dana po prijemu iste.

Dostaviti:
1.Imenovanim
1.8koli
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EENPROFESOR MUZICKOG VASPITANJA.

FRAS 5

JU 08 BRATSTVO - JEDINSTVO S_KAREPACA — ROZAJE

Opis posla

Oglas je aktivan od 13-07-2016 do 28-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor muzitke grupe predmeta
Radno mijesto: UpraZnjeno

Broj izvrSitaca: 1

Radno vrijeme: Kra¢e od punog

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno wrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjese&na zarada:

Posebna znanja i vieStine: PoloZen struéni ispit
Rad u smjenama: Prije podne

Smijestaj: Nije predviden

Ekhrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Crmogorsko dr2avijanstvo, licenca za rad, radni odnos do 30.06.2017.godine.
Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 278004

Fax:

e-mail;
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