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JU OS , BOSKO BUHA“

AGENCIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

U prilogu akta saljemo Vam dokumenta primljenih radnika

po konkursu u OS “ Bosko Buha” Pljevlja.

S postovanjem, - VD Direktor

Pavle Colovi¢

N Mool

Narodne revolucije 40,84210 Pljevija
TEL: (+382) 52 300 173; FAX: (+382) 52300173

E-mail: skola@os-bbuha.edu.me



Zxe

e d ;

Na u.s‘no/:ffu clana 25 tacka 2.i ¢lana 36.Zakona o radu (“Sllist CG”broj 49/08,
26/09,26/10,59/2011, 66/2012 i 31/14 ) kaoi clana 23, tacka 6 Statuta JU OS "Bosko
Bula ™ iz Pljevalja , VD direktor ,Pavie Colovi¢ kao i Clana 23. tacka 6 Statuta JU OS
"BoSko Buha iz Plievalja i Dienita Muratovié iz Pljevalja (u daljem tekstu zaposleni )
sa zavrsenim VII stepenom strucéne spreme, profesor razredne nastave |, su dana
29.08.2016.godine , zakljucili

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea ,reguliSu se medjusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,

Zaposlena , Dienita Muratovié JMB i |, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme sa punim — nepunim radnim vremenom od _20 nastavnih ¢asova
nedeljino od 01.09.2016.00dine.

Raspored radnog vremena,nacin kori§c¢enja odmora u toku rada ydnevnog i
nedeljnog odmora,godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vrsice postodavac
uz postovanje prava radnika utvrdjenil zakonom , kolektivaim ugovorom i opstim aktima
postodavea

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016. godine,

Mjesto rada je : Komini - Plj ey lja.

Ukoliko zaposleni bez opra vdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog élana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora razredne
nastave , za Koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrdjien VI ili VII stepen strucne spreme zanimanje profesor,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prihvata ,obavlj

anje poslova i zadataka iz élana 3. ovog ugovora ,a koji su utvrdjeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (clan 32 tabela 3 redni broj 4 ).

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada ,zaposleni moze biti rasporedjen na
draao-ridit-loct o ko aac ia s i, e s i e = S e S i S i s
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Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i driga primanja koje ce
- poslodavac obracunati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivaim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 7,

Poslodavac je duian da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu | odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviiim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni prilivata slijedece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija sa viesno kvalitetno i u roku ,
- dase priobavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene
organizacije
[ normativa rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom i
- opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac .Zastitu

prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea sinspekcijskom i nadleznom
sudu,

Clan 10,

Ovaj ugovor je zakljucen na odredjeno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja ,a najdalje 30.06.2017. godine .

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos .

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti u Pljevljima . Ovaj ugovor Je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka jedan
za zaposlenog,dva za poslodavea i jedan za inspekciju rada .

~Zaposleni -.E‘osllr)(lrvuc
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CRNA GORA
JU OS ,, BOSKO BUHA ,,

Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sl.list RCG* br
64/2002, 31/05 i 49/07 i “ SI .list CG* br.4/2008 ,21/09,45/10, 40/11, 45/11 , 36/13 , 39/13 i
44/13) , i ¢lana 25.tacka 2.Zakona o radu (v 8L list Crne Gore ,, br.49/08 26/09, 26/10 ;
311, 66/12i31/14 ) kai i &lana 23.tacke 6.Statuta JU OS » BoSko Buha* donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Dienita Muratovic , profesorica razredne nastave bira se na odredeno vrijeme , do
povratka radnika sa bolovanja , a najdalje do 30.06.2017.godine na radno mjesto
profesorice razredne nastave u PO Komini.

Obrazloienje

Osnovna $kola ,, Bosko Buha* Je raspisala konkurs za radno mjesto profesora
ragredne nastave u PO Komini do povratka radnika sa bolovanja, a najdalje do
30.06.2017.godine..

Na raspisani konkurs su se prijavili sledeéi kandidati -

I Aleksandra Bajéeta , Bachelor ucieljskog studija;
2. Dejan Vojinovic¢ , Profesor razredne nastave ;

3. Ivana Milié, Diplomirani ucitelj;;

4. Tijana Lakovié, Profesor ragredne nastave :

5. Marija Durovi¢, Profesor razredne nastave §

6. Danka Pejovi¢, Bachelor uciteljskih studija ;

7. Dienita Muratovic Profesor razredne nastave;

8. Slavica val{()vié, Profesor razredne nastave ;

Izabrata je DZenita Muratovic,

PRAVNA POUKA: Ako ste nezadovolini ovom odiukom imate pravo
prigovora u roku od 7 dana po prijemu odluke.
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Na osnovu lana 25 tacka 2.i clana 36.Zakona o radu  (“Sl.list CG broj 49/08,
26/09,26/10,59/2011, 66/2012 i 31/14 ) kao i ¢lana 23. tacka 6 Statuta JU 0S "Bosko
Buha " iz Plievalja , VD direktor ,Pavle Colovié kao i ¢lana 23. tacka 6 Statuta JU
OS"Bosko Buha " iz Plievalja i Aleksandra Bajéeta iz Pljevalja (u daljem tekstu
zaposleni ) sa zavisenim VII stepenom strucéne spreme, bachelor , su dana
29.08.2016.godine , zakljucili

48
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UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom ,kolektiviim ugovorom i opstim aktima
poslodavea ,reguliSu se medjusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena , Aleksandra Bajceta , JMB - U4USISIZTSOUL zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme sa punim — nepunim radnim vremenom od _20 _ nastavnih casova
nedeljino od 01.09.2016.godine.

Raspored radnog vremena , nacin koriséenja odmora u toku rada ,dneviog i
nedelinog odmora,godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vrsice poslodavac
uz poStovanje prava radnika utvrdjenih zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.
Mjesto rada je : Komini - Pljevlija.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog ¢lana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora razredne

nastave , za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrdjen VI ili VII stepen strucne spreme ,zanimaije profesor.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom ,a zaposleni prihivata ,obavlj
anje poslova i zadataka iz Slana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrdjeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( clan 32 tabela 3 redni broj 4 ).

Clan §.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada ;zaposleni moze biti rasporedjen na
R R e f s R s e i sa iy © Yamodl MAlROIVE CIRLOR e CRYeIne
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Clan o.

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i driga primanja koje ce
poslodavac obracunati i isplaéivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoront .

Clan 8.

Zaposleni prilivata slijedece obaveze :
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno ,kvalitetno i uroku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene
organizacije
i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivanim ugovorom i
- opStim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac Zastitu
prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea ,inspekcijskom i nadleZnom
sudu,

Clan 10.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredjeno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja , a najdalje 30.06.2017. godine .

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos .

Clan 11,

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleinosti u Plievijima . Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka jedan
za zaposlenog,dva za poslodavca i jedan za inspekciju rada .

%a\g/()sleni " Poslodgvac
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CRNA GORA
JU OS,, BOSKO BUHA |,

Na osnovu clana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sllist RCG* br
6472002, 31/05 i 49/07 i ** S8l .list CG* br.4/2008 ,21/09,45/10 , 40/11, 45/11 , 36/13 , 39/13 i
44/13) , iclana 25.tacka 2.Zakona o radu ( ,, SI. list Crne Gore ,, br.49/08 26/09, 26/10 ,
59/11,66/12 i 31/14 ) kai i dlana 23.tacke 6.Statuta JU OS ,, Bosko Buha* donosim

ODLUKU

o izhoru kandidata

Aleksandra Bajceta , Bachelor uciteljskih studijama bira se na odredeno vrijeme , do
povratka radnika sa bolovanja , a najdalje do 30.06.2017.godine na radno mjesto
profesora razredne nastave u Maticnoj Skoli.

Obrazloienie

Osnovna Skola ,, Bosko Buha* je raspisala konkurs za radno mjesto profesora
razredne nastave do povratka radnika sa bolovanja, a najdalje do 30.06.2017.godine..

Na raspisani konkurs su se prijavili sledeéi kandidati :

Aleksandra Bajéeta , Bachelor ucieljskog studija;
Dejan Vojinovi¢ , Profesor ragredne nastave ,
Ivana Mili¢, Diplomirani ucitelj;;

Tijana Lakovié, Profesor razredne nastave ;
Marija Durovié, Profesor razredne nastave ;
Danka Pejovic, Bachelor uciteljskih studija ;
Dienita Muratovi¢ , Profesor razredne nastave;
Slavica Zivkovic, Profesor razredne nastave ;

by~

=

So SN il

Svi kandidati ispunjavaju uslove traiene konkursom , a kako je Aleksandra Bajéeta
i prethodnu Skolsku godinu ucila ovo odjeljenje opredjelili samo se za nju.

PRAVNA POUKA: Ako ste nezadovoljni ovom odlukom imate pravo
prigovora u roku od 7 dana po prijemu odluke.
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Na osnovu lana 25 tacka 1.i élana 36.Zakona o radu  (“Sllist CG broj 49/08,
26/09,26/10,59/2011, 6672012 i 31/14 ) kao i ¢lana 23. tacka 6 Statuta JU OS ”Bosko Buha
" iz Plievalja , VD direktor ,Pavle Colovi¢, (u daljem tekstu poslodavac) i Dusko Popovic
iz Plievalja (u daljem tekstu zaposleni ) sa zavrSenim —Osnovnim akademskim studijama
( stepen bachelor) matematika , su dana 29.08.2016.godine, zakljucili:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom kolektiviim ugovorom i opStim aktima
poslodavea ,regulisu se medjusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni, Dusko Popovi¢ ,JMB :0404986290013 , zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme sa punim — nepunim_radnim vremenom od 19 nastavnih ¢asova nedeljno
od 01.09.20106.godine.

Raspored radnog vremena,nacin koriséenja odmora u toku rada ,dnevnog i
nedeljnog odmora,godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vrsice poslodavac
uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom , kolektivnim ugovorom i opstin aktima
poslodavea

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.
Mijesto rada je — Pljevija.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog ¢lana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike - koje
je op§tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VI ili VII
stepen strucne spreme ,zanimanje nastaviik,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prilivata ,obavlj
anje poslova i zadataka iz ¢lana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrdjeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( ¢lan 31 tabela 3 redni broj 2 ).

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada ,zaposleni moze biti rasporedjen na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme
znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe ,bez njegove saglasnosti
hiti nrivremeno rasnoredien na rad e obavlianie zalitieva nizi stepen strucne spreme.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i driga primanja koje ce poslodavac
obracunati i isplacivati u skladu sa zakonont, kolektivnim ugovorom i svojim optim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni prilvata slijedece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno Jevalitetno i u roku ,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdjene organizacije
[ normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremenda i radne discipline ,
- da cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom i
- op§tim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .Zastitu
prava zaposleni ostvaruje pred nadlesnin organima poslodavca jinspekcijskom i nadleinom
sudu.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljucen na odredjeno vrijeme do 30.06.2017. god. Ovaj
ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlascéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos .

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleinosti u Pljevijima . Ovaj ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka , Jjedan
za zaposlenog,dva za poslodavea i jedan za inspekciju rada .

J" A y

,Z/(/p osleni - Poslodavac

L e <K \ }
. R Mesobak
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CRNA GORA

JU OS ,, BOSKO BUHA ,,

Na osnovu clana 101 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju ( ,, SLlist RCG* br
64/2002 , 31/05i49/07 i * St list CG* br.4/2008 21/09,45/10 , 40/11, 45/11,36/13,39/13 i
44/13) , iclana 25.tacka 1. Zakona o radu ( ,, SI. list Crne Gore ,, br.49/08 26/09, 26/10 ,
59/11, 66/12 i 31/14 ) kai i clana 23.tacke 6.Statura JU 0S ., Bosko Buha* donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Dusko Popovic , sa zavrienim — Osnovnim akademskim studijama ( stepen bachelor)
matematika , bira se na odredeno vrijeme , na punu normu Zasova, na radno mjesto
nastavnika matematike do 30.06.2017. godine.

Obrazloienje

Osnovna $kola ,, Bosko Buha* je raspisala konkurs za radno mjesto profesora
matematike na punu normu do 30. 06.2017.godine .

Na raspisani konkurs su se¢ prijavili sledeci kandidati :

1. Dusko Popovi¢, sa zavrienim _Osnovnim akademskim studijama ( stepen bachelor)
matematika ;

5 Botko Vukovié , Masinski fakultet — mehanicka prerada drveta;

3. Dragana Sljukié, Masinski fakultet — mehanicka prerada drveta;

4. Jasmin Celebié, MaSinski fakultet — mehanicka prerada drveta;

Biljana Sljuki¢ , Masinski fakultet — mehanicka prerada drveta;

‘o
ot B

Izabrat je Dusko Popovic , bachelor matematike.

PRAVNA POUKA: Ako ste nezadovoljni ovom odlukom imate pravo
prigovora u roku od 7 dana po prijemu odluke.

\

VD Direktor
Pavle Colovic¢
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; Na osnovu Clana 25 tacka 1.i ¢lana 36.Zakona o radu  (“Sl.list CG”broj
49/08, 26/09,26/10,59/2011 , 66/2012 i 31/14 ) kao i ¢lana 23. tacka 6 Statuta JU OS
"Bosko Buha - iz Plievalja , VD direktor ,Pavle Colovié, (u daljem tekstu poslodavac) i
Nela Sabotic¢ iz Plievalja (u daljem tekstu zaposlena) sa zavisenim —Bachelor likovne
umjetnosti-edukacija likovnil umjetnosti ,su dana 29.08.2016.godine, zakljucili:

e VYOR O R4AaBDU

Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom kolektivanim ugovorom i opstim aktima
postodavea ,reguliSu se medjusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena, Nela Sabotié , JMB zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme sa punim — nepunim_radnim vremenom od 18 nastavnih casova nedjeljno
od 01.09.2016.godine.

Raspored radnog vremena,nacin koris¢enja odmora u toku rada ,dnevnog i
nedelinog odmora,godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vriice poslodavac
uz postovanje prava radnika utvrdjenili zakonom , kolektivaim ugovorom i opstim aktima
poslodavca

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

Mjesto rada je — Pljevlija.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog clana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesorice likovne kulture
koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII
stepen strucne spreme ,zanimanje profesor .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prilivata ,obavlj
anje poslova i zadataka iz clana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrdjeni u opsStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( clan 31 tabela 3 redni broj 14 ).

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada ,;zaposleni moze biti rasporedjen na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucéne spreme
znanju i sposobnostima.

U slucéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze ,bez njegove saglasnosti
biti privremeno rasporedjen na rad cije obavljanje zahtjeva nifi stepen struéne spreme.


milos.vujosevic
Text Box
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CRNA GORA
JU OS ,, BOSKO BUHA ,,

Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sl.list RCG* br
64/2002 , 31/05 i 49/07 i * Si .list CG* br.4/2008 ,21/09,45/10 , 40/11, 45/11 , 36/13 , 39%/13 i
44/13) , i¢lana 25.tacka 1.Zakona o radu ( ,, Sl. list CrnevGore ., br.49/08 26/09, 26/10 ,
5911, 66/12i 31/14 ) kai i élana 23.tacke 6.Statuta JU OS ,, Bosko Buha* donosim

ODLUKU

o izboru kandidata

Nela Sabotié,Bachelor likovne umjetnosti —edukacija, bira se na odredeno vrijeme
do 30.06.2017.godine na radno mjesto profesora likovne kulture .

Obrazloiene
Osnovna $kola ,, Bosko Buha je raspisala konkurs za radno mjesto profesora
likovne kulture na 18 ¢asova nedjeljino do 30.06.2017.godine..
Na raspisani konkurs su se prijavila dva kandidata :
1. Nela Sabotié,Bachelor likovne umjetnosti —edukacija;
2. Aleksandar Ostoji¢ , Stepen specijaliste —slikarstvo.

lzabrata je Nela Sabotic.

PRAVNA POUKA: Ako ste nezadovoljni ovom odlukom imate pravo
prigovora u roku od 7 a’ana po prtjemu Odluke.

.7 \ f \I\\ﬁ 'J}\L\’
VD Direktor
Pavie Colovi¢
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29.0%. N{:%snovu Slana 25 tacka 1.i élana 36.Zakona o radu (“Sllist ()G’v‘bruj
4908, 26/09,26/10,59/2011 , 66/2012i31/14 ) kao i clana 23. tacka 6 Statuta JU oS
»Bosko Buha "-iz Plievalja , VD direktor Pavle Colovi¢, (u daljem tekstu poslodavac) i
Jivkovi¢ Slavica iz Pljevalja (u daljem tekstu zaposleni ) sa zavr§enim VII stepenom strucne
spreme, profesor razredne nastave , su dana 29.08. 2016.godine , zakljucili

UHCOVOR 0 RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom Jkolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea ,regulisu se medjusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena , Sla viea Zivkovié ,JMB zasniva radni odnos na

odredeno vrijeme sa punim — nepunim radnim vremenom od 12_nastavnih casova
nedelino od 01.09.2016.godine.

Raspored radnog vremena,n acin koriscenja odmora u toku rada ,dnevnog i
nedeljnog odmora,godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vriice poslodavac
uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.
Mijesto rada je - Plievlja.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog ¢lana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora muzicke
kulture , za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizacijii sistematizaciji radnih
mjesta utvrdjen VII stepen strucne spreme zanimanje profesor.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prilvvata ,obavlj
anje poslova i zadataka iz Clana 3.ovog ugovora ,a koji su utvrdjent u opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( clan 31 tabela 3 redni broj 15 ).

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada ,zaposleni moze biti rasporedjen na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepent i vrsti njegove strucne spreme

znanju i sposobnostima.
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U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe ,bez njegove saglasnosti
biti privremeno rasporedjen na rad cije obavljanje zahtjeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i driga primanja koje ce poslodavac
obracunati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivaim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni prilivata slijedece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno ,kvalitetno i u roku ,
- dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije
[ normativa rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom i
- op$tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .Zastitu

prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea ,inspekcijskom i nadleznom
sudu.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljucen na odredjeno vrijeme do 30.11.2016.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice ilice koje zasniva radni odnos .

Clan 11.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Plievijima . Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovietna primjerka jedan
za zaposlenog,dva za poslodavea i jedan za inspekeiju rada

/apus!enf( Poslodavac
& Wikt (ni!l ER a0y




CRNA GORA
JUOS,, BOSKO BUHA ,,

Na osnovu ¢lana 101 Opsteg akona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sl.list RCG* br
64/2002 , 31/05 i 49/07 i * Sl .list CG* br.4/2008 ,21/09,45/10 , 40/11, 45/11 , 36/13 , 39/13 i

44/13) , i ¢lana 25.tacka 1.Zakona o radu ( ,, SI. list Crne Gore ,, br.49/08 26/09, 26/10,
SU/11, 66/12i31/14 ) kai i flana 23.tacke 6.Statuta JU OS ,, Bosko Buha* donosim

ODLUKU
o0 izhoru kandidata
Slavica Zivkovi¢ , profesorica razredne nastave, bira se na odredeno vrijeme
do 30.11.2016.godine na radno mjesto profesorice muzicke kulture na 12 casova
nedjelino.
Obrazloienje
Osnovna $kola ,Bosko Buha* je raspisala konkurs za radno mjesto profesora
w uzicke kulture na nepunu normu, na 12 casova nedjeljino do 30.06.2017.godine.
Na raspisani konkurs su se prijavila dva kandidata :
1. Slavica Zivkovic¢ ,Profesor razredne nastave;
2. Danka Pejovi¢, Becelor uciteljskih studija.
Izabrata je Slavica Zivkovié, do 30.1 1.2016.godine . Kako nije bilo

kandidata koji ispunjavanju uslove traiene konkursom Skola je obavezna
ponovo raspisati konkurs posle tri mjeseca.

PRAVNA POUKA: Ako ste nezadovoljni ovom odlukom imate pravo
prigovora u roku od 7 dana po prijemu Odluke .
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Na osnovu ¢lana 25 tacka 1.i ¢lana 36.Zakona o radu  (“Sl.list CG”broj
49/08, 26/09,26/10,59/2011,66/2012 i 31/14 ) kao i élana 23. tacka 6 Statuta JU 0S
"Bosko Buha " iz Pljevalja, VD direktor Pavie Colovi¢ ( u daljem tekstu poslodavac) i
Andriana Colovi¢ iz Pljevalja (u daljem tekstu zaposleni ) sa zavesenim VII strucne
spreme, diplomirani ing .elektrotehnike, su dana , 29.08.2016.god. zakljucili

VGOVYOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea ,regulisu se medjusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Profesorica , Andriana Colovié sa JMB prima se na dopunu
norme od 5 ( pet) Casova na odredeno vrijeme u Osnovnu skolu “ Bosko Buha” .
Sva prava po osnovu Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
ostvarivace u Osnovnoj skoli ** Salko Aljkovi¢”  Pljevlja gdje je i primljena u radni odnos.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016. .godine.

Mjesto rada je - Pljevija .

lkoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto profesora matematike
za koje je opStim aktom o unutrasujoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvedjen
VI ili VII stepen strucne spreme ,zanimanje profesor .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prihvata ,obavlj
anje poslova i zadataka iz élana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrdjeni u opstem aktu o
sistemati zaciji radnil mjesta poslodavca ( ¢lan 31 tabela 3 redni broj 2).

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada ,zaposleni moze biti rasporedjen na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme
znanju i sposobnostima.

U sluc¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moie ,bez njegove saglasnosti
biti privremeno rasporedjen na rad cije obavijanje zahtjeva nizi stepen strucne spreme.
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade idruga primanja koje ¢e
poslodavac obracunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima u Srednjoj strucnoj $koli Pljevija.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredjeno radno vrijeme [ druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni prilivata slijedece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno , kvalitetno i u roku ,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene
organizacije
i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivaim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac Zastitu

prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,inspekcijskom i nadleinom
sudu.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme do 30.11.2016. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice
i lice koje dopunjava normu u ovoj §koli.

Clan 11.

U slucaju spora puvudom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadleznosti u Plievljima. . Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka jedan za
zaposlenog,dva za poslodavea i jedan za inspekciju rada.
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JUOS ,, BOSKO BUHA ,,

Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sl.list RCG* br
6472002, 31/05 i 49/07 i * Sl .list CG* br.4/2008 ,21/09,45/10 , 40/11, 45/11 , 36/13 , 39/13 i
44/13) , iclana 25.tacka 1. Zakona o radu (,, SI. list Crne Gore ,, br.49/08 26/09, 26/10 ,
39711, 66/12 1 31/14 ) kai i ¢lana 23.tacke 6.8tatuta JU oS w BoSko Buha* donosim

ODLUKU
o izhoru kandidata

Andriana Colovié , diplomirani ing.elektrotehnike , prima se na radno mjesto
profesorice matematike na 10 éasova nedjelino od 01.09.2016. do 30.11.2016. godine.

Obrazloienje

Osnovna Skola ,, BoSko Buha* je raspisala konkurs za radno mjesto profesora
matematike na nepunu normu na 10 casova nedjeline do 30.06.2017.godine .

Na raspisani konkurs su se prijavili sledeci kandidati :

Andriana Colovic, diplomirani ing.elektrotehnike;

Bosko Vukovi¢ , Masinski fakultet — mehanicka prerada drveta;
Dragana Sljukié, Masinski fakultet — mehanicka prerada drveta;
Jasmin Celebié, MaSinski fakultet — mehanicka prerada drveta;

Biljana Sljuki¢ , MaSinski fakultet — mehanicka prerada drveta;

M B B

A

Izabrana je Andriana Colovié , do 30.11.2016.godine . Kako nije bilo
kandidata koji ispunjavanju uslove traiene konkursom Skola je obavezna
ponovo raspisati konkurs posle tri mjeseca.

PRAVNA POUKA: Ako ste nezadovoljni ovom Odlukom imate pravo
prigovora u roku od 7 dana .
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Lo j;\fr: us.-{c()’vu Elana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sllist RCG* br
64/2002 , 31/05 i 49/07 i “ Sl .list CG* br.4/2008 ,21/09,45/10 , 40/11, 45/11 , 36/13 , 39/13 i
44/13) , i clana 25.tacka 1.Zakona o radu ( ,, S. list Crune Gore ,, br.49/08 26/09, 26/10 ,
5911,66/12131/14 ) kai i ¢lana 23.tacke 6.Statuta JU 0S ,, Bosko Buha*

VD direktor ,Pavle Colovi¢, (u daljem tekstu poslodavac) i Branojka Alorié iz Plievalja
(u daljem tekstu zaposleni ) sa zavisenim IV stepenom strucéne spreme ( masinski tehnicar ),
radnica na odriavanju higijene su dana 17.08.2016.godine. potpisali

CGOVIOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca ,reguliSu se medjusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i postodavca.

Clan 2.

Zaposlena , Branojka Alorié¢ , IMB rasniva radni odnos na
odredeno vrijeme sa punin — nepunim radnim vremenom od 40 casova nedeljno od
17.08.2016.godine.

Raspored radnog vremena,nacin koriséenja odmora u toku rada ,dnevnog i
nedelinog odmora,godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vrsic¢e poslodavac
uz postovanje prava radnika utvrdjenil zakonom , kolektivaim ugovorom i opstim aktima
poslodavea

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 17.08.2016.godine.
Mjesto rada je — Maticna Skola i PO Ilino Brdo

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog ¢lana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnice na odriavanju
higijenei , za koje je opStim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrdjena Osnovna Skola — 172,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prilivata ,obavlj
anje poslova i zadataka iz ¢lana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrdjeni u opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta postodavca ( clan 31 tabela 2 redni broj 6 i 7).

Clan 5.

Kadua to zahtjeva proces i organizacija rada ,zaposleni moze biti rasporedjen na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme
nanin i sposobnostinia.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i driga primanja koje ce poslodavac
obracunati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredjeno radno vrijeme { druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni priltvata slijedece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta oba vlja savjesno kvalitetno i u roku ,
- dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije
i normativa rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- da cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- dase pridriava drugilt obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom i

- opStim aktima poslodavca.
Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac . Zastitu
prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca sinspekcijskom i nadleznom
sudu.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljucen na odredjeno vrijeme 30.06.2017.godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos .

Clan 11,

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan Jje sud opste
nadleZnosti u Plievljima . Ovaj ugovor je sacinfen u Cetiri istovjetna primjerka ,jedan
za zaposlenog,dva za poslodavea i jedan za inspekciju rada .
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CRNA GORA
JU OS .. BOSKO BUHA ,,

Na osnovu Elana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sl.list RCG* br
64/2002 , 31/05 i 49/07 i * Sl .list CG* br.4/2008 ,21/09,45/10 , 40/11, 45/11 , 36/13 , 39/13 i
44/13) , i¢lana 25.tacka 1.Zakona o radu (,, S/ list Crne Gore ,, br.49/08 26/09, 26/10 ,
59/11, 66/12i31/14 ) kai i ¢lana 23. tacke 6.Statuta JU oS ., Bosko Buha* donosim

ODLUKU
o izboru kandidata
Branka Aloric , bira se na odredeno vrijeme . do 30.06.2017. godine na radno mjesto
radnice na odriavanju higijene po pola norme u Maticnoj $koli, i pola norme u PO
llino Brdo .
Obrazloienje
Osnovna Skola ,, Bosko Buha* je raspisala konkurs za radno mjesto radnice na
odriavanju higijene na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine sa polovinom norme u
PO Ilino Brdo i drugom polovinom u Maticnoj Skoli.
Na raspisani konkurs su se prijavila tri kandidata :
1. Rajkica Gacevié ;
2. Branojka Alorié;
3. Branka Cvekic.
Izabrana je Branojka Aloric.

PRAVNA POUKA: Ako ste nezadovoljni ovim rjeSenjem imate pravo
prigovora u roku od 7 dana po prijemu Odluke.

VD Direktor
Pavie Colovi¢
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AMendstarstoe prcsvyele

Broj: 07-4944/4
Podgorica, 22. januar 2014. godine

JU 08 ,BOSKO BUHA®
Plievlia

Na osnovu &ana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(. Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 149/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 1 39/13) i Pravilnika o normatvima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizaju javno-vazece obrazovne programe
(,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistemanizaciji radnih mjesta JU 0§ ,BOSKO
BUHA¥, Plievlja, broj 397/a, donesen na sjednici ékoisl{og odbora, odrzanoj 17.
septembra 2013, godine, s tim §to s¢:

- odobrava 2 (dva) izvriioca sa po polovinom punog radnog vremena na
poslovima odrzavanja objekta i opreme, grijanja i higijene u podruénim
ustanovama,

u &lanu 14 stav b radka 4 alineja 3 brise,
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Vaka DPuroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20410 101
Web: www.mps.zov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



15
‘prevor ulentka 1 zaposlenth na utvrdenoj  relacifi;
-prevoz opreme 1 ventara za potrebe Skolg;
-staza se 1 odgovara za ispravnost vozila;
vl potrebne opravke : tekude edrzavanje vorila;
-odrZava higiienu vozila;
-stara se o urednoj nabave: goriva | ostalog potroinog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;
obavha i druge poslove po nalogu direktora. g

ICT koordinator,/ka
Clan 29

Poslovi fkelskog ICT koordinatora su:
-odravanje racunarske mrede;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-edrzavange aplikativnop sofivers;
-edrzavacje komusikacione opreme i komuaikacionih instalactia u Skoli;
-vril obuku zaposlenil: 2a rad na radunaru:
-obavlja 1 druge posiove po nalogy dirckrora.

Radnik/ica na odriavanju higijene
Clan 30

Poslovi racnika/ice na odriavanju higijene su:
-odrzzvanje higijene u ucionicama, laboratorilama, kabinetima, salama. holovima i drugen
pProstorijama Skole:
-Gidcenje 1 pramje podava, prozora, voat, zidova, Skolskih abliudionica, holova i stepenisia;
-svakodnevne odriavanje &stode 1 dezinfekelz sanitarnih Evorova:
-odrzavanie dstede dvorifag
-rad na odrzavaniu wavnatih povriina i zelenila u skolskom dveriity;
-provietravanje Skolskih prosiorija;
-ixdrzavanie cvijeéa u prostorjama Skole;
-pratect posiav: za vrijeme Skolskih mamfessacja i sveéanosti:
-prijavliwvanje izguliemb, odnosno zaboravijenib stvarg
-briga | odgovernost za zaduieny radnu aniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukuje;
-pjaviiivanje oitedenja t kvarova na instalaciiama, inventaru 1 drugo) opremi;
-vzdi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedy;
-ehavlja | druge peslove po nalogu dirckiora.

¥ BROJ [ZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 31
LDirektor /rica i pomoénik/ica direktora
1510 < (o) SEMICRMORNORONONGS 1"\ . 117 7
Pomodmk direktora... ..o, L izveilac

2. Seksetarijat Skole:
-Sekretar/ka ...
-Radunaovoda.. ..
-Raduik/ica na odrzavanju objektz i opreme ..,
-Radnik/ica pa poslovima grijanjalo?ac/ica) ...
-Skolski 1CT koordinator/ka.........
~-Radnik/ica na edrravanju higijene........... r
~-Radniic/ica na odriavanju objekta | opreme rad ns
poslovima gianga 1+ odtzavanju higiene -PO..




3.Nastavnici/ce
"Redni | Nastavai ‘prcd'net " norma éasova ukupan broj napomena
o) nedjelini izvedilaca {dopuna v
fond dasova drugoj skoliy
1. | Cmogorski, ili
. wmptemnfijentle ] 18 31 2,83
2 Matematika 19 - R R
3 Strani jezik-
engleski 19 79 4,15 Y
Y Istorija | 20 . 21 1,05
i Geografija S o) . A%.50 0,97
6 Gradansko
| vaspitanje 20 W 0,30
7 Prirudai_tchnike 20 B 0,15 i
3 Biologija i biologija 7ol
., sackalogijom | 20 jkel 0,20
9 Hemija 20 12 0,60
10 Fizika 19 15 [ oz’
i Tehnika i iz
It informarika i ‘ 12 0,60
12 | Fizitko vaspitanje | 20 54 [ 2,70
13 | Ruski jezik [ 10 L 173 !
14 | Likovna kultura 20 15 0,90 t
15 | Muzicka kultura . 12 0,60
Nastavnici/ce razredne nastave
razred i norma ¢zsova | ukupan broj
}‘ L nedelim trvrdilaca
i fond ¢asova
11 raweed i oo & A
2 iU razeed ! 20 &0 3 |
3 [IH ragred | 20 i i 4
B i : | T [
b= & gRAT | 3

Nastavnici /ce ~ POSEBNO ODJELJENIE ( djeca mentalno ometena u razvoju )

Redni Razred Norma dasova ukupan nedjelini broj napomena

Broj fond éasova izvrdiluca

1 Kombimcija od | I
1-IX razreda | 24 26 i 108

i
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4. Vaspinali/ce
Redni noema Casova vkupan nedjeljni broj izvrdilaca napemena
broj fond &asova
1 26 30 115
5. Struéni saradnici
Pedagog/SKinja . ooorcniims e 1izvrdilac
T e O RS SRR L
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 32

Izmjene i dopure nvag pravilnika vrse sa na madin i po postupku PIOPISADUN 28 DJEEOVD
donogenye.

Prestanak vaznasti
Clan 33

Stupanjem ne snagu ovog pravilnika prestaje da
siscemanzacii radnib miesta Skole, br.58 1 Praviloik o nrmgcnama i dopun.mm Pr.:.uimk 0
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih m,cal.\ Skole br 394 usvores
Skoishog odbora, ndizanoy/im 20.02.2004 1 24.11. 2005.godine

Stupanje na snagu
Clan 34

Civaj pravilazk stupa na snaga osmog dana od dana obpvijvania nia oglasno; bl
nakon dsaglasnost od nunistarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. 397/a SQLSKI ODBCR

Pljevija , 17.09.2013 godine A cPrgclslcdmk
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Viada Crne Gore
Ministarsrvo prosviete

JU OS ,.Bogko Buha

Pavle Colovié. V. D. direkior

Plievlja

Postovani,

Povodom Vadeg zahteva, broj

ovi Ko,

icnoy skoli 1 Pod
lino Brdo i odiclienie za ucentke s
skolsku 2016720

Saglasni

uéentka u 1

ustanovi

godinu

1 maticno] skoli formurate 22 jednorazredna odielienja

ucenika (u nastavi od I do IX razreda), shodno pajedlogu kot ste dosta
dopisu.

U Podrucnoj ustanovi Komini moZete formirau Cetini odjelienja uéenika, u
nastavi od 1 do IV razreda

L Podruénoj ustanowvi Ilino Brdo, mozete formirati jedno odjelienje udenika,
unastavi od 1, 1T 1 11 razeeda.

Sto se tice posebnog odjeljenja saglasni smo da formirate odjeljenjc za
ucenike sa poschnim obrazovnim potrebama, uz napomenu da se ispostuje
nastavna praksa izvodenja zajednitke nastave iz pojedinih predmeta sa
vrénjacima iz redovnih odjeljenja.

UL Vaka Pluroviéa b. b. 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 410 100; fax: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me, e-mail: mps@mps.gov.me




BV2016 Profusorica likovne kulwe - Zavod za zaposijavane Cime Gore
@ Ova ogias 23 00530 je istekan | vise e axiuelan

2zzce 13 Jul

PROFESOR/CA LIKOVNE KULTURE 2010
U DSNGYNA SKCLA BOSKO BUHA - Q PLJEVLIA

Opis posla

Oglas je akliven od 13-07-2016 do 28-07-2016
Maziv 2snimanja: Profesor lizovne grupe preameta
Radno mjesto: Upe2njenc

Broj izvedilaca: |

Radno vrijeme: <rate od punog

Radno isKUStO.

Vista radnog odnosa: N odredena wrijeme
Tigjanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mijesetna zarada

Posehna znanja i viedtine: Polclen struéni 501!
Rad u smjenama: U dvije smjeae

Sijestaj: hee predvidan

Ishrana: Nije organizavane

Pravor: MNie chezbpeden

Mjcseci probneg rada

Proviera radnih sposobnosti: Nije precy dena
Napomena: Rad+ odrias 5& zasniva na odvedenc vrjeme de 30.08.2017 goone Uz oslaly
o gmentan o peirebog je prilodit dokaz o drkavijarstvu Sme Gore
Hontant pagact posiodavea:

0. 172

e-nail: s boskaouna@t-com me

a Vosodame: obrmgovarye. Tipowr posia: 22206 Staidna sprema. Yiit1

.

hilpfiwwwe zZZ0g meioosiovii 32785802/

"

A s o 5

T




&?u&‘f z ; Erofesorien matemats - Davod 5 2aposiavarye Cme Gore

@ Oua ogias 23 030 18 stekao | vide nije aktuelan

ZZ2C0 13 Jul
PROFESOR/CA MATEMATIKE P
i OSNOVNA SKOLA BOSKO BUHA - Q PLIEVLIA

Opis posla

Oglas je aktivan od 13-(7-2016 do 28-07-207€
Naziv zanimanja: Frolesor matematike
Radno mjesto: UpmZiens

Bry; izvrsilaca |

Radno vijeme: Pure

Radno iskustve

Vrsta radnog odnosa: Na udredeno vnjgma
Trajanje radnog odnesa’

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjeseéna zarada

Posebna znanja i vjestine: Pololen stuln ispit
Rad u smjenama: U ovije Smjene

Smjestai: Ny prexdviden

ishrana: Nij¢ ofganizovans

Prevos: Nje obezbijedan

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nye predviderg
Napomena: Radni 0¢nos se zasriva na odredena vjern do 3106 2017 godine
ofladii ook as o ériavianstvu Cme Goro
Kontant podaci posiodavca:

Telefon: U52300-172

oalala gokumenta potredng j&

Fax 052 173

eanail: skobulagit-mon me

& Karenic poslove: Vespiane i obrazgvarie Tipovi posia: ZZI0G Siucim sprema. ¥

55 ukup presEce. 1 dane i

Tip e 72200 melposion83024231) 14




83172016 = Profesarica muzitke kullure - Zavod 2a zaposjavanje Crne Gore
Q@ Ovaugls 22 pusac e stekaa | vile aie akiuetan
27206 13 Jud
PROFESOR/CA MUZICKE KULTURE 2018

U OSNOVNA SKOLA BOSKO BUHA - Q@ PLIEVLIA

Opis posla

Oglas je aklivan od 13072076 do 28-07-2010
Naziv zanimanja: Profesor muz tke grupe precmeta
Redne mjesto: Uprakryenc

Broj izvriilaca: 1

Radno wrijeme: Krate o puniog

Radno Iskustve:

Vrsta radnog odnosa: Na edredena vrijame
Trajanje radneg odnosa:

Broj radnih sat u nedjelji:

tajesedna arada:

Posebna zranja i vjestine: Polien sinetn St
Rad u smjenama: U Jvje Smpse

Smijobtaj; Wi peanviden

Ishrana; hyu ogRziNvans

Prevoz. MNije obezbpeden

Mjeseci probnog rada

Proviera radnin sposobnosti: Nije pregvidera
Napomena: Radni cdros s€ Zasivg ra odredenc vijeme do 36 06 Z017 poding 78 12 Easova nedeine nomne
nastavaika Jz ostaia dohumonta potrebnu je priledai goxaz o drraviansive G Gu
Kantant podaci posiedavea:

Telefon: (S27UU0-172

Fax: 052:300-173

e4maif: 05 boskonuna@t-com me

& #segonys pesiova: Yaspianie | obrazovarge. Tioov: posta. ZZZCG Stnikna sprems’ Vi1

4 ukupeo pragess. 2 35008

m,!mwmtg.mmlwwmﬁ T3]




873172016 Profesorica razredne rastave - Zaved za zaposljsvanie Crme Gore

© Ova: oglas 2 posac e istekan | vite ije aktuEE

ZZICG 13 Jul
PROFESOR/CA RAZREDNE NASTAVE 2615
U GSNOVNA SKOLA BOSKO BUHA - Q PLIEVLIA

Opis posia

Oglas je aktivan od 13-07-2016 do 2897208
Naziv zanimanja Profesor fazeeans mastave
Ragne mjeste: Upaiiens

Broj izvréilaca: 2

Radno vrijeme: Punc

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredend vrieme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji.

tjesaing zarada:

Posebna znanja i viestine: PolnZen sirud ispit
Rad v smjenama. U cvie soyens

Srjabtal M predvickn

Ishrana. Nog srgaraovara

Prevoz: Nije oheztyoden

Mjesec: probnog rada:

Provjera radnin sposobnosti: e precvidena
Hapomens: Radn: 0dnos $3 Z228nva nd odredano vieme do povratka Adnikaca sa polovan g, @ najkasnje 9o
20.06.201 7 gocwne Uz ostala dohumerta polrebing & polok:h dosaz o dzadiangtia Cire Goee
Kontant podac: postedavea.

Telefon: £52/300-172

wamail. 95 Coskobuna@t-com.mc

& Hutogoric posiova Vaspilone | QUmIOVanie Tipows posia: ZZZOG Strutns sproms. YIEL

43 vaspneo regeds L A3

i Farverr 22705 Mmedposion/ 20588314 k72




B3I2016 Profesorica razredne nastave - Zavoo 7a zapudiavanye Crne Gore

i} Oy oglas 23 posa0 2 slekaa | vike nig akiuelan

2ZICG 13 Jul
PROFESOR/CA RAZREDNE NASTAVE 2018
U OSNOVNA SKOLA BOSKO BUHA - Q PLIEVLIA

Opis posla

Oglas e aktivan od 13:07-2014 do 26-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor rezredne nastave "
Radno mjesto: Lipmiiend
Broj izvrailaca: £
Radne vrijeme: &
Radno iskusive:
Vrsta radnog odnosa: Na atredeng veeine
Trajanje radnog ounosa.
Broj radnih sati u nedjelji:
Mjeseéna zarads:
Posedna znanja i viestine: Pululen Strubne ispt
Rad u smjenama U Juje smene
Smjedtaj. Nije predeiden
ishrana. Vg2 oQanzovane
Pravez: Nie cherbieden
Wjesecl probneg rada:
jera radnih sti Nije pradiid
Napornena: Radnl cdnos se 2asrvara odredlsna vrijame 0o povialks @daaive S Dolovenia @ rajkasnge 9o
3005 2017 gecdine. Uz ostals doxumentd sotredno 2 prilod i doxaz o Srzavianstve Tme Goe

pmai 05 NS kODUISEI-COM e

o ioguie posiova. i ghrpzovanie Tigow posia. ZZICT Stakns sprema Y-t

$3skupno pregeda, £ $e0as

ﬁ;m;z::&mw‘e "




BI312016 HIGUENICAR/KA - Zavod za z3008ljavane Crne Gore

© Ova ogias 73 pose0 @ 1618KI0 | wige nje akivaizn

222¢6 13 Jul
HIGIJENICAR/KA 2050
JUOSNOVNA SKOUA BOSKO BUHA - Q PLJEVLJA

Opis posla

Oglas ju aktivan od 13.L7-2018 da 78572018
Kaziv zanimanja: Cistar prostofia

Radno miesto: Upratnjenc

Broj izvrdilaca: ¥

Radno vrijeme: Punc

Radng iskustve:

Vrsta radnog odnosa: Na odredens vrjeme
Trajanje radnog odnosa: ‘0

roj radnih sati u nedjelji:

Mjeselna zarada.

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smijests): Nye precviden

Ishrana: N organizovana

Pravoz. Mie coezoyedn

Fijeseci probnog rada:

Provjera radnin sposobriosti: Mije preduidena
Napomena: Ridri 008 $¢ Zasnva na odiedeng viijsme co 30 06,2016 godine u PU les Brco - pola norme
Zok Go draga polgvira HurTe Bt Y mialiCooy Shob
Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 052730072

Fax: 052305172

e-mait: s boskobuha@teom me

& Karagorie postova Koz inontasie | farbarske pshage T min |

spmsa gara






