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Predmet; Dostava trazene dokumentacije

Vezano za vas dopis br.o1-02-02-2538 od 12.jula 2016.god. Saljemo vam
dokumentaciju vezanu za raspisivanje 1 realizaciju konkursa za radno mjesto

prof ‘matematike na osredjeno vrijeme na 9 Casova.

S poStovanjem.
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JUOS"BRANKO BOZOVIC”
PODGORICA, 8.jul 2016.god.

Na osnovu ¢lana 23 tacka 26 Statuta gkole, direktor donosi

ODLUKU
O potrebi za radnicima

JUOS”Branko BoZovi¢” u Podgorici, potrebni su izvrSioct, kako

slijedi:

1. Profesor matematike na 9 ¢asova nedjeljne norme - 1 izvrsilac na
odredjeno vrijeme, do 30.juna 2017.god.

Pored optih uslova utvrdjenih Zakonom . ucesnik konkursa treba da
ispunjava I posebne uslove koji su navedeni u prijavi Zavodu za

zaposljavanje za raspisivanje konkursa.

DIREKTOR
55 Ranko Vusovié¢
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Na osnovu &lana 76 OpSteg zakona 0 obrazovanju 1 vaspitanju(SI.list
RCG, br. 64/02 i 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10, 39/13) i ¢lana 16

W

Statuta tacka 4, Skolski odbor JU OS"Branko BoZovic™ u Podgorici, na
siednici odrzanoj /. /0. JO/S". -80d: donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU O%”Branko BoZovié”-Podgorica broj 334 od 9. oktobra 2013 god.
broj 169 od 12.05.2014.god.

: Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS » Branko

Bojovié « ¢lan 28 tacka 3 mijenja se I glasi :

3.Nastavnici

Redni Nastavni norma | ukupan | broj izvSilaca napomena
broj predmet ¢asova | nedjeljni (dopuna u drugoj
fond §koli)
tasova
1. | Crnogotsko 18 92 5,11
stps.hrvat.bos.jez
2. Matematika 19 91,5 4,81
3 | Strani jezik- 19 80 4.21
Engleski
4 Fizika 19 22 1,15
5 Hemija 20 18 0,9
6 | Biologija 20 18 0,9 Dop. u S85“Sergije
Stanic*
7 Biologija sa 20 8 0,4
ckologijom
8 | Istorija 20 31,5 1,57 Dop.u O5“Vojin
Popovic“Drezga
9 | Geografija 20 29.5 1,47
10 | Gradansko 20 9 0,45
vaspitanje
11 | Muzi¢ka kultura 20 24 1,2
12 | Likovna kultura 20 24 1,2 Gimnazija,,Slobodan
Skerovié®
Gimn.“Petar I
Petrovi¢ Njegos®-
13 | Osnovi tehnike 20 14 0.7
14. | Informatika 20 20 1+1CTkoor.




4 10 &as.
15. | Poz.drustva 20 6 0,3
16. | Priroda 20 11 0,55
17. | Fizi¢ko vaspit. 20 50 2.5
18. | Razredna 20 340 17 Jedan
nast.angazovan u
o ki prod.boravku
Grupno
19. | pred.nastava 20 60 3
Izborni predmeti
R.B. | Nastavni Norma | Ukupan | Broj izviSilaca Napomena
predmet dasova | nedeljni
fond
1 | Italijanski jezik 19 27 1,42 Dop.uQS* Viadimir
Nazor"
2 | Francuski jezik 19 21 1,1 Dop.uGim.“Slobodan
Skerovic*
3. | Istorija religije 18 2 0,11
Fakultativna nastava
1 Engleski jezik | 19 26 1,36
2. | Francuski jez. | 19 10 0,52
4. Vaspitali
Redni norma ¢asova ukupan nedjeljni broj izviSilaca napomena
broj fond Casova
1 26 75 2,88 AngaZovanost
uproduZenom
boravku




Clan 2

lan 28 tatka 2 mijenja se i glast:

e GEKIBLAT. ... covessesesssmsssssssssssessnsssssssssssssssssssssssn .1 izvrsilac

- RaCUNOVOMJA crvvccrrssrssssssssssssssnsmssssssessssss e LizvrSilac
- radnik na odr¥avanju objekta i opreme.......1 izvrsilac
- radnik na poslovima grijanja......ceeess O 2% 311
- tkolskd ICT KOIdinator.......oecssssssssassssssssss 1 izvrsilac
+ DOCTILL CUVAT cuvenrsresnsssssnsessmemssssssssssssssssssssssssssess 1.izvrsilac
- radnik na odrzavanju higjene ... 9 izvrsilaca

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0Smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli, a
nakon dobijene saglasnosti od Ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.
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JUOS”BRANKO BOZOVIC”
Br....040..
PODGORICA, jc"f.(’);y.z;/ﬁa sibi
Na osnovu ¢lana 22 tacka 6 Statuta Skole, a u skladu sa élanom 101

stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SLlist RCG
64/02.,31/05,49/07,4/08,21/09,45/10,39/13), direktor donosi

ODLUKU

o0 izboru
Jurievié¢ Nikolina,profesor matematike, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme do 30.06.2017. god. na 90 ¢asova nedjeljne norme. .
Imenovana stupa na posao 1.09.2016.god., kojim datumom
ostvaruje sva prava i preuzima sve obaveze u ovoj skoli.

Obrazlozenje

Na konkursu od 13.jula 2016. god. za radno mjesto profesor
matematike, prijavili su se kandidati kako slijedi : Violeta Pejovi¢, Sonja
Pljevalj¢i¢,Dragana Lakusic,Ivana Femi¢ ( stepen bachelor Beh) ,
Nikolina JuriSevi¢, dipl. matematicar.

Odlukom od 12.08.2016.god. br. 794 po konkursu je izabrana
Dragana Lakusi¢ , prof.

Dana 30.08.2016 . g. imenovana obavjeStava da je nasla drugo zaposlenje
sa punom normom.

Nakon naknadnog uvida i razmatranja prispjele dokumentacije , 1
pozitivnog utiska na prethpdni rad ( imenovana je vrSila zamjene radnika
na bolovanju u ovoj §koli ), direktor je rijesio kao u izreci.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se
pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

DIREKTOR
Ranko VuSovic
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JUOS "BRANKO BOZOVIC"
Br....0d..M...
PODGORICA, | O 2 (6. e

y Na osnovu ¢lana 25,tatka 1 Zakona o radu ( "SL.list CG", br. 26/10),

OS”BRANKO BOZOVIC” (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Nikolina JuriSevic¢,

MB | ka zavrienim pricodno-matematickim fakultetom.( u daljem tekstu zaposleni) ,
dana 1.09.2016.godine , zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa 7akonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos , na odredjeno vrijeme, na 9 casova nedjeljne norme,
do 30. 06.2017.god.

Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 1.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesor matematike za koje je opstim aktom
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII stepen stru¢ne spreme, zanimanjc
prof. matematike.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea. )
Clan 5

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
K od poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme , znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti,biti priviemeno rasporedjen
na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
_ da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i da se pridrzava drugih
obaveza koje su utvrdjene zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim aktima Skole.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organom poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici .
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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