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Datum: 03 . 10.20/6G.

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

PREDMET:  Propratni akt

Postovani,

Dostavljamo Vam dokumentaciju lica koja su angaZovana kao zamjena privremeno odsutnih:

1. Ivanivi¢ Danka, vaspitacica-bolovanje, zamjena Bulatovic¢ Ana;
2. Babi¢ llda, prof. engleskog jezika-bolovanje, zamjena Kala¢ Elma.

Dostavljamo Vam Anekse ugovora o radu za:

1. Muric Adis, prof. njemackog jezika, mijenja Nurkovi¢ Asmira;
2. Mijovi¢ Milena, prof. razredne nastave, mijenja Babaci¢ Samru.

Dostavljamo Vav i kopije putnih naloga za $kolsko bus vozilo.

S postovanjem,

Direktor

Muz erMUJEV[C', prof.



CRNA GORA
Opétina ROZAJE

JU OS “Bratstvo-jedinstvo”
Skarepata, RoZaje

Broj: 2¥9/3

Datum:%0.09. _2016. godine.

ANEKS UGOVORA

Na osnovu &lana 40 stav 1 tatka 4 Zakona o radu (SLlist CG 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/1 1)i
¢lana 4 Granskog kolektivnog ugovoradana_Hc.09. 2016. godine zakljutuju

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovororadubr. 243 od_61.€9 2c16. mijenja se u sledeéim odredbama:

Clan 1
Clan 2 stav 1 ugovora o radu mijenja se i glasi “Zaposlenom se produZava radni odnos
do raspisivanja novog konkursa i rjeSavanja po istom, a najduze do 10. 12. 2016 godine.”.
Clan 2

Ovaj ANEKS ugovora o radu je sastavni dio ugovora o radu br. 294 od_o2.09 . 20168

ZAPOSLENI
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CRNA GORA
Opétina ROZAJE

JU OS “Bratstvo-jedinstvo”™
Skarepada, Rozaje

Broj:

Datum: 30.09.  2016. godine.

ANEKS UGOVORA

Na osnovu ¢lana 40 stav 1 tacka 4 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11) i
¢lana 4 Granskog kolektivnog ugovora dana 30 .09 . 2016. godine zakljuduju

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovororadubr. 239 od \. 09 .2 ol¢. mijenja se u slede¢im odredbama:

Clan 1

Clan 2 stav 1 ugovora o radu mijenja se i glasi “Zaposlenom se produzava radni odnos
do raspisivanja novog konkursa 1 rje3avanja po istom, a najduZe do 10. 12, 2016 godine.”.

Clan 2

Ovaj ANEKS ugovora o radu je sastavni dio ugovoraoradubr._ 239  od gl.02. 2016.g.

ZAPOSLENI DAVAC,
a7 /R
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Na osnovu &lana 25.stav 3 Zakona o radu (>>S1.List CG<<braj 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),
8 O%Mai%igggﬂl&_{_&%@a (u daljem tekstu: poslodavac) i
{nafv {sjedi¥te ustanove) “
zaposleni-prigmemik [ AA4TC Enpeen _
(ime, prezime, prebivalite i jmbg)

54 zavrsenim E&( OiCon LU AECHI (u daljem tekstu : zaposleni)

' €
{stru¥na sprema)
dana_&3.4b. 201G . godine, zakijudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavaca, regulin se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim-nepusiz radnim vremenom od ﬁ%p\ . 3
nastavnih Zasova nedjeljno, na odredeno vrijeme-do \Ioa’gtﬂm& con Sonpbase, n WY Ha™e 0 g4
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavaca.
Zaposleni je duZan da stupi narad dana 93 . 40 . 201, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloge ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta d. Cdlcperrol ,zakojeje
opStim aktom o unutradnjof organizaciji i sistematizaciji raddih mjesta utvrden _ {/7) stepen

struéne spreme, zanimanije Byodne ey QULpe ekl .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ngovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca ( &lan tabela redni broj )

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe,bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obratumavati i isplaéivati u skladu sa zakonom,kolektivrim ugovorom i svojim opStim

aktima.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu,odredeno radno vrijeme kori¥¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
-da s¢ pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¥uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavca.
Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkafe ugovor,pod uslovima i shugajevima

utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodava i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavaca, inspekeijom i

nadielnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zaklju¥en je na neodredeno-odredeno radno vrijeme. hitnosti obavlja posla
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i .

lice kaje zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluaju spora povodom odredba ovog ugovora nadleZen je sud op3ete nadleZnosti

u .
Qvaj ugovor je satinjen u detiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
i jedan za inspekciju rada.

Zaposleni, e,
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Na osnpvu élana 25. stay 3 Zakona o radu (>>Sl List CG<<,broj 49/08, 26/09, 26/10 i 59/11),

O bo ruza(u dal_;em tekstu: poslodavac) i
(na.n\fl ustanove)

zaposleni-pripravaik ﬂ-#ajwéuf LQ-FT“—.-—.-—-—'

(ime, pﬂnme, prebwallﬁe i jmbg)
c 0 a,.ragl,_daljem tekstu : zaposleni)

sa zavrienim

¢ )
dena }4.09. 201;. _ godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavaca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa pusim-nepunim radnim vremenom od 16 é
nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno mjm&do@ﬁ&_‘ﬁ%‘&ﬁ: WA A2 9o
Raspored radnog vremene vrsice poslodavac uz postovanie prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavaca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana_19.69. 2015 . __ godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog Slana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta bogcnafiere , 22 koje je
op¥tim aktom o unutra¥njoj organmcljl i sistematizaciji radnih mjesta utvrden _ V)1 stepen

strudne spreme, zanimenje {on e L

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea ( &lan tabela redni broj )-

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima.

] U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe,bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.,


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opitim

aktima.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu,odredeno radno vrijeme,koriS¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
~da s pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Zuva sredstva rada i pridtava se mjera i propisa zastite na radu i
~da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

op3tim aktima poslodavca.
Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otka’e ugovor,pod uslovima i slufajevima

utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodava i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavaca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zaklju¥en je na neodredeno-odredeno radno vrijeme. hitnosti obavlja posla
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U slufaju spora povodom odredba ovog ugovora nadlezen je sud op3ete nadleZnosti

u .
p_vaj ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
i jedan za inspekciju rada. :

Zaposleni,
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