_JY Ol "9 MAJ"

s 4807 20/C,
ﬂwmﬂ&lﬁh-n-«whnnw
Mfﬁwmlmuu—ﬂtﬂ

Hanowess: Pamsn’ ageoc co jcHEM 5 Ospeleno Msjewe 19
num?_nsu- rblph--hn
TTPOSECOP/KA MAT B4 axpedeno,

m:mqmmlm-n-w

Tonomes cTpy

Hanowesn: Pammst amoc or sewsd m omplieso wuieie 0
17. 9
ma_u “u?unmm\:-—nm

zm‘qmmlhumm

Humsena: Pages ameoc oo sscomma m
30.062017 rospase ca 7.5 wacose cemarmo. AuTeacd

o
4. MPOSECOP/KA PAIPE[IHE HACTABE, | swpumsss, s
Aﬁn Bmjewn

spjese g0

nﬂn-\'ll-lmu.ﬂp-n-
lyrn-. TPy weumry, (posjeps LR coocOSROCTH

lﬁ'

Thnoc ce mcmos M pelieno apmjosc
M.‘B)l?l_nn:;mw-u:lnnwwﬂ- o
Spar- -

LipHa lopa
MPJEUABAE KOPYNUMJE

ATEHUUJA 3AC

01-0- 12’*5’\}'%?48 |




T G

T A, LG
Onurenna Biate. Tumk-3Y Ofiomn wxnsd
v, VG A T

. 304

C\:'-'.'r:an:t 0, 09 a0f&ma

OBAVIJESTENE

Obavjestavamo Vas da na osnovu konkursa objavljenog u dnevnoj
Stampi i sajtu Zavoda za zapo¥ljavanje od 09. 07. 2016. godine, za
upraznjeno radno mjesto profesota matematike, od 10 (deset)
Zasova nedjeljne nirme u JU Osnovnoj 8koli ,,9. maj™ Sutivan,
Bijelo Polje. nijesmo realizovali iz razloga Sto nije bilo
zainteresovanih kandidata.

Imajuéi u vidu interes djece i nastave, angaZovao sam Radovié
Zorana, diplomiranog inZenjera elektrotehnike do 30 (trideset)
dana. linenovani je pofeo saradom 01.09. 2016. godine.




Na osnovu ¢lana 76 stav | tataka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni list RCG*. br.
64/02, 31/05 i 495/07) i (,,Sluzbeni list CG™ br. 45/10, 45/11 i 39/13%i ¢lana 15 Statuta. Skolski odbor JU Osnovne
Skole ,,9.maj", u Sutivanu, na sjednici odrzanoj ¢ £ 2015, godine, donio je

PRAVILNIK
0
Izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS »9.maj* Sutivan, Bijelo Polje

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizacoji radnih mjesta JU OS ,9.maj* Sutivan, Bijelo Polje. broj 326. od
4.12.2013.godine, &lan 24 stav 2, tatka 3 mijenja se i glasi:
Radnica na-odrzavanju higijene :
Mati¢na Skola......ooo.vceeeecanin 3 izvesioca

3. Nastavnici
_Predmetna nastava

“.¢ini ¢ Nastavni predmet Norma Ukupan Broj Napomena(dopuna u drugoj |
Pobr Zasova fond izvrsilaca 3koli)
! tasova
i Jedan nastavrik ima punu normu
' Crnogorski-srpski, 18( "o'samnae_st) i:zvodi %U éaspva_l. a
bosanski i hrvatski drgi je radnik Gimnazije .. Miloje
, | ierik 3 kil ¢ (8 29 (6] Dobrasinovi¢* v naSej Skoli vr3i
3 ) i JeZIK 1 kjIzevnos ’ dopunu 9 (devet) Zasova.
P2, ! Ruski jez..(Izborni i} 19 20 1,05
i fakul.predmet)
| Dva radnika sa punom normoem u
{3 Engleski jezik 19 50 2.63 Mati¢noj skoli, u PO Kukulje 4
i (&etiri) Zasa,PO Orahovica 4
; (tetiri)®asa i 4 (Cetiri) asa u
: Maticnoj skali ukupno 12 i
! (dvanaest) &asova izvodi radnica sa
. ; nepunotin nOrmorn . :
Pd. i Biologija.PP,Priroda, | 20 20 [ :
_ : hemija
Matematika, 19 29 1,52 Jedan nastavnik sa punom normom
15 ¢asova, a drugi primijen po
- Ugoveru na odredeno vrijeme za 9
(devet) Zasova.
Istorija.Geografija, 20 29 145 Jedan nastavnik sa punom
6. Grad.vaspitanje i gormom. U '1a§l9j:1PSk:3!iz9' ‘('dlev;et])
: asova, a u skoli Pavle Zizi¢-
! Humanitarno pravo (jedanaest) ¢asova.Nastavnik
: i [storije 12,5 (dvanaest, pet) gasova,
l! primljen po ugovoru na odredeno
i i vrijeme. Nasravnica Geografije 7.5
! i (sedam,pet) &sova primliena po
: : Ugovoru na odredeno vrijeme.
! ‘ Jedan radnik primljen na odredeno
7. | Pizika 19 10 - .52 radno vrijeme
. : i v
| ! i
I i i :




. Informatika, Osnovi | 18 ( zbog | 17 1.00 Dopunu norme d(Zetiri) Casa vrsi u
8. tehnike, Tehnika i | umanjenja JU OS5 . Mladost", umanjena
Priroda + 4 ¢&asal|35 godina norma zbog navrienih 35. godina
izborne nastave radnog stazd.
staZa) i
9. Fizi¢ko vaspit. 20 21 1.05
Biologija sa Radnica primljena na odredeno
0. ekologijom +2 ¢asa | 20 6 0.30 radno vrijeme
! izborne nastave
Razredna nastava
Matina skola:
l Razred Broj ugenika | Broj izvriilaca
Cred 42 2 ]
Svasazred 30 2 2(dva ) uenika sa posebnim
potrebama.

Podruéna odjeljenja:
Padruéno odjeljenje Broj udenika Kombinacija | Broj
izvr§ilaca

Orahovica ' 14 Li Il iV 2
" Naziv radnog mijesta Broj izvrilaca po vazeéem | Broj izvrditacy na dan | Broj izvriilaca po novom
pravilniku o sisitematizaciii | 1.seprembar 2013, pravilniku o sisternatizaciji
radnih mjesta (neodredenn i odredensy}
Vaspitad 0.66
» Lkupnao: : _ 34.09

. .zipan broj radnika na dan 1. 09. 2015.godine, iznosi 34.09.

Clan 2

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika, stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na
oglasnoj tahli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od nadleznog ministarstva za oblast prosvjete.

Preds_]edmk Skolskog odbora
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5o 305 Ugover.o radu na odredeno vrijeme
Cyraean of “_._0-.3_._' EQ&“’"“

Na osnovu €121 i 25 Zakona o radir (.. SLlist CG*, br. 49408, 26/09, 26/10.59/11) JY 0%
ad:maj“Sutivan ‘

(v prosviein? ustuilove sa sedidiem) ‘

koga zagtupa Vojisiay Zujovit . (udal) jem tekstu: poslodavacij Zoran Radavié,,
ime ¥ prezime dircktorn} (ime, prez..i
Sutivan, B. Polje s IMBG
prefivalisté zepostenog § reg.br. radne knjizice 902/05, (u-daljem tekstu zaposleni)
zakljucuju:

UGOVOR O RADYU

Clan 1,
Ovim-ugovorom u sklady sa Zakonom, zasniva sc radni odnos izmedu roslodavea i
zaposlenog,
Poslodavae i-zaposieni pribvataju sva prava,-obaveze i odgovomost utvrdene ZaKonom.
Kolekfivnim ugovorom j ovim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposlen| zasniva radni odnos ax odredeno-vrijeme u trajanju do
30 (tridesen) dana.

Cpopairedi ohrdivad i faddog zasn, ndiog 0dios il ¥rifeme)

Clan 3.
Zaposleéni je duzan da stupi na rad ked poslodavea dana 01.09, 201 6.godine od Lada mueteku
sva prava. obaveze i adgovornosti po nsnove rada,

Zaposleni se rasporeduje na radno.mjesto.—

Nastavaika matematilc., 10 descet) Sasova mjescine BOCme
natziv-indito mjesta i acsapizncione Jedinioe)

Clan 5,

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposlen; mogu penuditi izmjenu
ugovorenih uslova- aneks ugovora u slufgjevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugoverom,

-

Clan 6.
Ugovoréne strane su saglasne da se.mjeseéna zarada zaposlenog utvedi.na osnovu najnide:
cijene rada za teknéi mjesec i koeficijenta strudnosti 1 slogenosti od 6.47 . uvelana za

(visina kuelicijenta)

svaku zapodetu godinu radnog staza do 10 godina Za 0.5% od 10-20 godina 2a 0.75% i preke
20 godina za 1.00%, t
Zarada se zaposlenom moZe uvgéati | po drugim osnovima-u skladu sa kolektivair
ugevorima,



milos.vujosevic
Text Box



Clan 7. . .
Zaposleni ima pravo na naknadne:zarade, uvedane zarade | druga primanja po.osnovu rada u
skladu saKolekiivnim vgovorom. % -
Clan 8. N -
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarnde vigi Jedanput mjesetno, po
pravilu do 10(desetog) u mjesecu za prethodni mjesee.
Obracun.ée se vigiti u Mati¢noj Skoli .,9.maj“Sutivan,
Clan 9. :
Zaposleni ima pravo na edmor u toku rada, nedelini i godi¥nji odmor, plaéeno i napladeno™
odsustvo, u skladu sa Zakonor 1 Kolektivnim ugoverom,

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu i skladu sa Zakonom
propisanim mjerama | normaiivima,

Clan 1. ' ) ™
Zaposleni podlijede disciplinskoj i.materijainoj vdgovernosti. u skdadu Zakoniom i
Kolektivoim tigovorom,

Clan 12,
Svakaod ugovorenili strana moge da otkaZe ovaj ugavor.
Poslodavac imo¥e otkazati ugovoro radu Zapaslenom u sluajevima predvidenim Zakoaon'i
odluka o.0ikazu je komatna, . ,
Odluka o, otkazu ugovora o tadu mofa biti obrazlazena i sadrzi poruku o pravaom Jijeku.
U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duzngst da oitane na radu v trajanju
najmanje 15 dana‘od dana:dostavijanja otkitza ugevora o'radu, odnosno odluke o prestanu
radnog vdnosa.
Zaposlenam moze prestati radni odnos. odnosno vgovor o radu I wdrugim sludafevima
predvidenim Zakonon. .

Clan.13. -
Poslodavac se:obavezuje da prijavi zaposlendg na obavermo sacijalne osiguranje (zdarvstveno
osigufanje: penzijske-invalidsko i osiguranje:od nezaposlenosti) u skaldu sa zakofiom, danom
slupanja na rad.

Clai 14,
Poslodavac se abavezuje da zapostenor, u slugaju prestanka radnog adnosa. vrati uredno
popunjenu radnm knjizicu.

Clan 13.
Ovaj ngovor je sacinjen u 4 (Cetiri} istovjetna, primjerka od kojih.se-1 (jedan) primjerak
uruéuje zapoeslenom. a 3 (tri} zadrzava poslodavac.

Clan 16.
Eventualne:sporave porovom U govory rjefavaée nadlezni sud,
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