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PRAVILNIK
0]
Izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ,»9.maj* Sutivan, Bijelo Polje

Clan 1
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Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika. stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na
oglasnoj tahli Skole. a nakon dobijanja saglasnosti od nadleznog ministarstva za oblast prosvjete.
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Broj: 610-813/2015-3 v M M s
Podgorica, 14. decembar 2015. godine A
JU OS ,,9. MAJ*
Bijelo Polje
Sutivan

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* br. 45/10,
40/11 1 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne programe
(,,.Stuzbeni list CG* br. 66/10 i 41 /13), Ministatstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,, 9. MAJ¥, Sutivan, broj: 496/2, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 8. septembra 2015. godine, s tim $to se:

- odobrava 0,77 izvriilaca na radnom mjestu vaspitac.

Vaka Purpvica b.b. 81000 Podgorica



8 nferon

Al il
Cyn e

bp fﬁ—a

Crma Gora

DECENIJA
0BNOVE
NEZAVISNDSTI
RILJADU GODINA
DRIAVNOSTY
2018

¥,
A\VpA
VNS
Daje vjetna Crna Gora

Viada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

JU OS “9. maj”
Vojislav Zujovié, direktor
Bijelo Polje

Sutivan

Postovani gospodiné Zujo;n'c’u, s

Obavjestavamo Vas da smo razmotrili V a§ zahtjev broj 212 od 22. juna
2016. godine za formiranje odjeljenja ucenika u maticnoj Skoli 1 Podruénim
ustanovama Kukulje i PU Orahovica, u $kolskoj 2016/2017. godini.

Saglasni smo da, u mati¢noj tkoli formirate 15 jednorazrednih odjeljenja
uéenika u nastavi od I do IX razreda.

U Podru¢noj ustanovi Orahovice mozete formirati dva kombinovana
odjeljenja uéenika u nastavi od I do IV razreda, 2 u PU Kukulje mozete formirati
dva kombinovana odjeljenja ucenika u nastavi od I do 1V razreda, shodno
prijedlogu koji ste dostavili u dopisu.

Srdacan pozdrav,

Broj: 610-946/2016-2 NA DIREKTPRICA
TORA A
reoltl
Podgorica, 8. jul 2016. godine KOLIC-VUCINIC



Na osnovu Slana 21, Zakora o radu (L.Stlist € G br 59/2011), ¢lana 22 stavie.
Statuta J41 OGS .9.maj~Sutivan. ie ne ospuvi rspisanog konkursa objavijenog u dnevno,
TR oa a7 AN 6 kodine. donio sam slicdecy

Onurenta Gpjene ilone ¥ Caooorim WkKoaa
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Za radno mjesto profesora razredne sastave na odredeno radno vrijeme do |
povratka radnice sa porodiliskog buiovanja. a najkasnije do 3(.6. 2017. godine. primio
sam Aleksandru Damjancviz, proiesoiicu razredne nastave, koja ispunjava uslove
konkursa.

SBRAZLOZENIE \

Za radno mijesto profesorice razredne nastave na odredeno radno vrijeme
dopovratka radnice sa porodiliskog boiovania . a nujkasnije 4o 30.06.2017.godine, Skota
je raspisala konkurs Koji je otjavien u dievnog Sfampi od 99, 07. 2016.godine.

7a upraznieno radno miesto avii soose shedeci kandidatis

b, deksandiz Damjanovic. sroiesorict razredne nastave, sa poloZzenim
Straénim ispitom i resiedovanjem Licvnce za rad;

2. Amna MuSovié. proieserica razredne nastavc, sa polozenim Struénim
isnitom i posjedovanjem licence 7a rad:

2

Nada Bogavae. profesorica razredpe nastave. sa polozenim Strucnim

ispitora 1 posiedovanjem beence s

4. Maja Kadgifevic nprofesoriva rasredie nastave. sa pelozenim Sirucnnm
Cpitom | esjedovanjent hicence za rad.

5. Branka Gojatanin. dinlemirani pedagng. ne ispusiava uslove Konkursa.

Imajuéi u vidu interes Skole. te da je Aleksandra Damjanovic, na istim posiovima
radila u predhodne dvije godine. pokazala zavidne rezulitate. to sam odlugio da u radni
odnos 4o povratka raduice sa porodiliskege bolovanja. a naikasnije do 30 06.2017.gudine
privam Aleksandiu Damjanoyié, proiesoricu rezredae nastave

PRAVNA POLUK A Protiv ove ndiuke nezadovoljna stranka ima pravi #albe
nadleznom Sudu u roku Hu 8 (osam) dana ou prijema iste.

Dostavljeno:
- s interesovanim kandidaiima
- Arhivi
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Na osnovu ¢lana 21. Zakona o radu (..SLlist CG* br 59/2011), ¢lana 22 stav 6. Statuta JU oS
..9.maj"Sutivan, te na osnovu raspisanog konkursa objavljenog u dnevnoj stampi od 09.07. 2016.godine.
donio sam sljedecu

ODLUKU

Za radno mjesto profesora istorije i geografije na odredeno skra¢eno radno vrijeme od
13.5(trinaest i po) asova do 30.06.2017.godine, primio sam Zujovi¢ Miomiru, diplomiranu profesoricu
istorije i geografije iz Bijelog Polja

OBRAZLOZENIE

Za radno mjesto profesora istotije i profesora geografije na odredeno skraceno radno vrijeme do
30.06.201 7.godine. Skola je raspisala konkurs koji je objavljen u dnevnoj &tampi od 09. 07. 2016.godine.
Za upraznjeno radno mjesto javili su se sljedeci kandidati:

1. Braji¢ Bojana, diplomirani Master geograf iz Bijelog Polja, sa poloZenim stru¢nim ispitom

2. Sebek Marina, profesorica istorije i geografije iz Njegnjeva, Bijelo Polje sa poloZenim srucnim
ispitom

3. Zujovi¢ Miomira, diplomirana profesorica istorije i geografije. 1z Bijelog Polja, sa polozenim
stru¢nim ispitom.

4. Femié Lazar. diplomirani profesor istorije. iz Bijelog Polja, sa poloZenim struénim ispitom

5. Balti¢ Milorad, diplomirani profesor istorije, iz Bijelog Polja sa polozenim stru¢nim ispitom

6. Veljovic Nikola, diplomirani profesor istorije, sa polozenim struénim ispitom. bez dostayljene

molbe.

7. Mededovi¢-Bektasevi¢ Sanela, diplomirani geograf, dokumenta nijesu ovjerena

8. Femi¢ Radovan, master istori¢ar, sa poloZenim stru¢nim ispitom.

9. Prebiratevié¢ Mladen, stepen specijaliste Istorija, iz Bijelog Polja, sa poloZenim struénim
ispitom.

10. Grba Vladimir. stepen specijaliste Istorija, iz Bijelog Polja. sa poloZenim stru¢nim ispitom.
bez dostavljene molbe.

11.Mahmutovi¢ Maksud, magistar istorijc iz Pljevalja (nepotpuna dokumenta) neovjereno -
Uvjerenje o polozenom struénom ispitu. kao i nostrifikacija Uvjerenja o zavréenim akademskim studijama

Imajuéi u vidu interes Skole, da je racionalnije za ovoliki broj casova primiti jednog radnika koji
je kvalifikovan za oba predmeta, a uz to i dugogodisnje éekanje na zaposlenje, odluio sam da Zujovié
Miomiru, profesoricu Istorije i Geografije primim u radni odnos na odredeno, skra¢eno radno vrijeme od
13. 5 (trinaest i po) &asova do 30. 06. 2017. godine.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe nadleznom Sudu u
roku od 8 (osam) dana od prijema iste.

Dostavijeno:
- zainteresovanim kandidatima
- Arhivi
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Na osnovu ¢1.21 i 25 Zakona o radu (.. SL.list CG*, br. 49/08. 26/09, 26/10.59/11) JU OS

»9.maj“Sutivan
B (naziv prosvjetne ustanove sa sjedisiem?

koga zastupa Vojislav Zujovi¢ . (u daljem tekstu: poslodavac) i_Aleksandra
Damjanovié ‘

(ime i prezime direktora) me prezoo

Sutivan, B. Poljc . IMBG 1J
prebivali¥te zaposienog ) reg.br. radne knpzice u daljem tekstu zaposleni)
zakljuduju:
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom.
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju do POVRATKA RADNICE
SA PORODILJSKOG BOLOVANJA, A NAJKASNLJE DO 30. 06. 2017.godine

PO Orahovica { po potrehi obradivad unosi razlog zasn radnog odnosa ili vrijeme)

Clan 3.
Zaposleni je duan da stupi na rad kod poslodavca dana 01. 09.2016._godine, od kada mu
teku sva prava. obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto —

Profesorica razredne nastave u PO orahovica
(naziv radnog mjesta i organizacione jedinice)

Clan 5.
/Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposieni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova- aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim

ngOVOI’l)ITl.
Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos radi zamjene radnice koja je na porodiljskom
bolovanju. '
Clan 7.

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposienog utvrdi na osnovu najnize
e bkt ntacan | koeficiienta struénosti i sloZenosti od 6.83: . uvecanaza


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8.
7aposleni ima pravo na naknadne zarade. uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9. 5
Ugovorene stranc su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno, po
pravilu do 10(desetog) u mjesecu za prethodni mjesec. e -
Obracun ¢e se vrsiti u Mati¢noj 8koli ,.9.maj Sutivan.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni godisnji odmor. placeno i naplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu Zakoniom i
Kolektivnim ugovorom. -

Clan 13.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je kona¢na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlo7ena i sadrzi poruku o pravnom lijeku.
U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkatza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanuw
radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos. odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.

Clan.14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdarvstveno
osiguranje. penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skaldu sa zakonom. danom
stupanja na rad. ;
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom. u slu¢aju prestanka radnog odnosa. vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sa¢injen u 4 (Cetiri) istovjetna. primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom. a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru riesavace nadlezni sud.
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_Na osnovu ¢1.21 i 25 Zakona o radu (., Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 26/10.59/11) i
JU OS ,,9Jmaj“Sutivan koga zastupa Vojislay Zu jovié. (u daljem tekstu: poslodavac) i
Miomire Zujovié, B. Polje , IMBG leg.br. radne knjizice [ (u
daljem tekstu zaposleni) zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom.
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju do
30.06.2017.godine ,

( po potrehi obradiva® unosi razlog zasn. radnog odnosa ili vrijeme)

Clan 3.
7aposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana  01.09.2016.godine, od kada mu teku
sva prava. obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto —
Profesorica istorije i gcografije, 14 (¢etrnaest ¢asova) sedmicno.

(naziv radnog mjesta i-organizacione jedinice)

Clan 5.
Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova- aneks ugovora u slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ULoOVorom.

Clan 6.
Ugovorene strane su saglasne da s¢ mjeseCna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru¢nosti i sloZenosti od 6.83:20x14 . uvedana
z7a

(visina koeticijenta)
svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina, za 0.5% od 10-20 godina. za 0.75% i prek..
20 godina, za 1.00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim

o e e e SR A
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Clan 7.
Zaposleni ima pravo na naknadne zarade. uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno, po
pravilu do 10(desetog) u mjesecu za prethodni mjesec.
Obracun ée se vrsiti u Matiénoj koli ..9.majSutivan. ¢ -

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor. placeno i naplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu Zakoniom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor.
Poslodavac mo7e otkazati Ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o pravnom lijeku.
U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkatza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanu
radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.

, Clan.13.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdarvstveno

osiguranje. penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skaldu sa zakonom. danom
stupanja na rad.

Clan 14. v

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa. vrati uredno .
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna. primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom. a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 16.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavaée nadlezni sud.
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