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Agenciji za sprje€avanje korupcije

Predmet: Odluke o prijemu zbog hitnosti postupka | ugovori o radu

Shodno vadem dopisu broj 01-02-02-2538 od 12.07.2016. godine, a u vezi sa élanom 33 dostavljamo

vam dokumentaciju za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme,zbog hitnosti postupka, do povratka
radnika sa bolovanja za:

1.Profesoricu razredne nastave do povratka sa bolovanja,a najduze do 31.12.2016
2.Radnicu na odrZavanije higijene do dobijanja Saglasnosti na Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta,
a najduZe do 31.12.2016.godine

Prilozi :
1.0dluke o prijemu zbog hitnosti postupka
2.Ugovor o radu

Hvala na saradnijil
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (Sl. list CG br. 49/08/);3lana 82 i
101, Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S. fist RCG br. 64/02,31/05 i
49/07) i &lana 14 Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta,
saglasno nadleZnosti iz ¢lana 22 Statuta JUOS »Srbija, v Starom Bary,
direktor 5kole je dana ,30.09.2016.godine donio,

-":,/ ¥

ODLUKU
0
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Perisi¢ (Veselin) Ivana, profesorica razredne nastave, sa zavrienim
Uciteljskim studijama na Filozofskom fakultetu u Nik8iéu, zasnovaée radni
odnos u JUOS » Srbija« u Starom Baru  na odredeno vrijeme do povratka
nastavnice razredne nastave Pepdonovié Ljillane koja je otvorila bolovanje, a
najduZe do 31.12.2016.godine, u okviru 40 —to dasovne radne sedmice.

Zaposlena ¢e podeti sa radom, 01.10.2016.godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti radnika i poslodavea
iz oblasti radnih odnosa, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim
aktima kole, bi¢e regulisanc Ugovorom o radu.

ObrazioZenje:

Kako se u JUOS »Srbija« u Starom Baru ukazala potreba za profesoricom

razredne nastave, jer radnica Pepdonovi¢ LJiljana veé duze vrijeme koristi

bolovanje, a sada ponovo otvorila bolovanje hitnosti posla nije moguce
* sprovesti postupak javnog oglasavanja, odlugeno je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se uloZiti zalba kod nadleZnog suda
opste nadleznosti u Baru.
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ("Sl. List CG, br. 49/08"), a u skladu sa

[ Odlukom ¢ izboru br. 574 od 31.08.2016.godine, JUOS"Srbija_ iz Staroga
! -Bara (u daljem tekstu Poslodavac), koju zastupa Josip Cinéur, direktor, i

- Peri§ié(Veselin) lvana, sa zavtSenim Uciteliskim rﬁ_tudjjgma_n.a_Eibzofskom
fakultetu u Nik8i€u, iz Bara, llino 150¢c sa JMBG u daljem
tekstu Zaposlena ), dana,30.09.2016. godine zakuuélll su

UGOVOR O RADU

1. Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i.opstim
aktima poslodavea reguhsu se medusobna prava , obaveze i

i odgovornosti zaposlenog i poslodavea . -

e 2. Zaposleni zasniva radni odnos. kod poslodavca. i rasporeduje se na

) ‘ radno mjesto profesocrice razredne nastave..
o 3. -Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
: utvrdene zakonom |, kolektivnim ugoverima, op&tim aktlma poslodavca
drugim propisima i ov1m ugovorem.
++ . 4, Ovaj ugovor se zakljuZuje na:
: - odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u
okviru 40-to éasovne radne sedmice.

5. Sa radom po ovome ugovoru zaposleni ¢ée podeti dana 01.10.2016.
godine , do povratka radnice sa bolovanja a najduze do
31.12.2016.godine.

6. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrdUJe rasporedom radnog
vremena i odlukama direktora Skole.

7. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pnmanja koja ce
poslodavac obracunavati i lsp!aéwatl u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

8. Poslodavac je duZan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove radai
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje
godiSnjeg-odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
kolektivhim ugovorom, drugim propisima i svojim opstim aktima:

‘9. Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovimaiu

.. slucajsvima‘i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

i 10.0Ovaj ugovor se smatra zakljuéemm kada ga u ime poslodavca potptée
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.’

11.U sIucaju spora povodom odredbl ovog ugovcra nadleZan je sud -opste
nadleZnosti u Baru.

12.Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrzava

_poslodavac a jedan zaposlen

U Starom Baru,30.09.2016. godine

L {%OSLEZI » M//

‘lvana Perigié’
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Na osnovu &1.21-23 Zakona o radu (“St.list CG" br.49/08), | 6.101-b. Zakona o

izmjenama i dopunama zakona o obrazovanju i vaspit

anju (“Sllist CG br.

45/2010), a u smislu £.82 tatka 1 stav 6.0p&eg zakona o obrazovanju |
vaspitanju, direktor Javne ustanove JU O8 “Srbija“u Starom Baru , dana

30.09.2016.godine,donio

~

ODLUKU

1.U radni odnos od 01.10.2016.godine, na radno mijesto radnice na
odrzavanjum higijene, prima se Cobi¢ Sultana,JMBG L
sa zavrSenom osnovnom &kolom, na odredeno vrijeme do dobijanja
Saglasnosti na Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta najduze do
31.12.2016.godine.

2. Radno vrijeme primljene radnice je puno, odnosno 40 sati nedjeljno.
3. Imenovana stupa na rad po ovoj Odluci 01 .10.2016.godine.

4 Prava obaveze i odgovornosti radnika i Ustanove uredice se

Ugovorom o radu.
5.0diuka stupa na snagu danom donogenja.,

Obrazlozenje

Odlaskom u penziju radnice na odrzavaniju higijene Nikoli¢ Ljubice,
prima se Cobi¢ Sultana,sa zavrienom osnovnom Skolom na upraznjeno
radno mjesto, do dobijanja Sglasnosti od strane Ministarstva na
Pravilnik o sistematizacii radnih mjesta a najduie do

31.12.2016.godine,na punu normu u okviru 40-to Easovne sedmice.
Pravo iz radnog odnosa Zaposlena ¢e ostvarivati saglasno
Zakonu, Posebnom kolektivnom ugovoru za osnavne gkole i opStim
aktima Poslodavea $to ée se regulisati Ugovorom o radu, koji tece od

01.10.2016.godine.
Odluka je donesena kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke moze se uloZiti Zalba kod
nadleznog suda opéte nadleZnosti u Baru.

Dostavljeno i .
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (SLlist CG,br.49/08),au skladu sa Odlukom
o izboru br: 661/2.0d 30.09.2016 godine, JU O8"Srbija .iz Staroga Bara ( u
daljem tekstu Postodavac), koju zastupa Ginéur Josip , direktor.i Cobié Sultana
iz Staroga Bara JMB JMB | Ku daljem tekstu, Zaposieni}, dana,

30.09.2016.godine zakljudili su .
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UGOVOR O RADU

Qvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima Poslodavca regulisu se medusobna prava, obaveze i
odgovormnosti Zaposlencg i Poslodavca.

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea i rasporeduje se na
radno mjesto:radnice na odrzavanju higiiene do dobijanja Saglasnosti
od Resornog ministarstva ,na Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta,zbog odiaska u penziju Nikoli¢ LJubice, radnice na odrZavanju
higijene a najduZe do 31.12.2016.godine.

Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti

utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorima,op3tim akiima Poslodavea,

drugim propisima i ovim ugovorom.

Ovaj ugovor se zakljucuje na: ]

Odredeno vrijeme, (do dobijanja saglasnosti na Pravilnik o sistematizacoji
radnih mjesta) a najduze do 11.12.2018.godine,na punu normu u okviru
40-to ¢asovne

Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ¢e poget .01.10.2016.godine.
Raspored radnoga viemena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnoga
vremena | odlukama direktora Skole.

. Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade | druga primanja koja ¢e

poslodavac obracunavati | isplacivati u skiadu sa zakonom , kolektivnim
ugovorom | svojim opétim aktima.

Poslodavac je duzan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada |
propisana sredstva zadtite na radu , odnosno radno vrijeme , koriSéenje
godisnjeg odmora | drugih prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
kolektivnim ugovorom ,drugim propisima | svajim op&tim aktima.

Svaka od ugovornih sirana moZe otkazati ovaj ugovor , po uslovima | u
sluajevima | rokovima utvrdenim zakonom | kolektivnim ugovorom.

10.Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise

ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.(Cobié Sultana)

11.U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadleznosti u Baru.

12.0vaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrzava

ZAPOSLENI
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Poslodavac a jedan Zaposieni.

Cobié Suitana
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