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.' AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE CG

PODGORICA

Predmet: Dostavljanje dokumentacije po ugovorima o radu do 30 dana

Postovani,

Dostavljamo vam Ugovore o radu do 30 dana koje je JU 3koli za osnovno i srednje muzi¢ko
obrazovanje “Dara Cokorilo” u Nik&iéu, zaklju¢ila sa kandidatima : Sinisa Vasiljevié,
dipl.muzicki pedagog, lvana Cuéi¢, dipl. violista, Milos Micunovié, perkusionista, Zivko
Matanovic Spec. Art. muziéka pedagogija, Marija Stanisi¢ Spec. Art. opste muzicka
pedagogija i master teoretiéar umjetnosti, a skladu sa &.101b Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "sl. list CG", br. 4/2008, 21/2009,
45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013).

S poStovanjem,
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- Ji KDL ATACINOYND ! SREDNJE MUZIEKG ORRAZOVANJE

*DARA COKORILO"

Broj M/@

iksic 30.0 % &od. . '
Na'Sstiov 612123 Eakona o radu (“SLlist CG “49/08), i &1.101b Opteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 ; "Sl. list
CG", br. 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013 i
44/2013), JU skola za osnovno ; srednje muzigko obrazovanje “Dara Cokorilo” iz
NikSi¢a, koju zastupa direktor Viera Vukovié muzikolog , (u daljem tekstu
poslodavac ) i Aleksandra Vukiéevi¢ iz NikSica, ul. Narodnih heroja br.28,
Jmb| ., koja ima VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija po
zanimanju, Stepen bachelor - Kiavir br. radne knjiZice 80605 (u daljem tekstu
zaposleni ),dana 30.09.2016.godine, zak ugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca , regulifu se medusobna prava ,obaveze j odgovormosti po
osnovurada zaposlenog i poslodavca. ‘

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira
za koje je opstim aktom o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija — Diplomirani klavirista,

Clan3 °

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposlena je duZana da stupi na rad 03.10.201 6.godine,
Raspored radnog vremena vr poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
stava 3 ovog &lana , smatraée se da nije zasnovala radni odnos .

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje
doprinos na penzijsko, invalidsko i zdrastveno osiguranje.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjesecnu zaradu po koeficijentu 6,83 utvrdenom
Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknade i drugih primanja koja ée poslodavac
obralunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box
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\ Clan 6

Poslodavac je dugan da%zaposlenoj- obezbijedi potrebne uslove rada,obs:zbijedi 1
Sprovede zastitu na radn u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno , kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanjl:l Poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

- da se pridr¥ava Propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Guva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu.

Cla_n 8

Ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor , pod uslovoma i
sluajevima utvrdenjm zakonom, odnosng kolektivnim ugovorom,

Clan 9

Zaposleni ima pravo i du_"z:jwst da ostane na radu u trajanju od _ ‘dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, ,

Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan za zaposlenog
1 dva za poslodavea,

ZAPOSLENI
Aleksandra Vukigevig

g 2 (el

POSLODAVAC
direktorica Vjera Vukovié
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"DARACOKOQRILO"

Broj M
Niksi¢, 30-04. 20 gou. _ :
Na osnovu €1.21.23. Zakona o radu (“SLlist CG “49/08), i ¢£1.101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SL. list
CG", br. 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/201 1, 45/2011, 36/2013, '39/2013 i
44/2013), JU kola za osnovno i srednje muzitko obrazovanje “Dara Cokorilo” iz
NikSica, koju zastupa direktorica Vjera Vukovié, muzikolog , (u daljem tekstu
poslodavac ) i Sinisa Vasiljevi¢c iz NikSiéa, ul. Put pored Bistrice — NikSié,
Jjmbl koji ima VIII nive nacionalnog okvira kvalifikacija , po
zanimanju Diplomirani mugiki pedagog (u daljem tekstu zaposleni ), dana
30.09.2016.godine, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom » kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca , reguliu se medusobna prava ,obaveze i odgovornosti po
osnovu rada zaposlenog i poslodaveca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika Sviranja
Ppartitura i Klavira zakoje je opstim aktom o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija —
Diplomirani Kavirista Diplomirani muzicar.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 03.10.2016.godine.
Raspored radnog vremena vrii poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
stava 3 ovog &lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos .

_ Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacduje
doprinos na penzijsko, invalidsko i zdrastveno osiguranje.

Clan5 .
Zaposleni ima pravo na mjese&nu zaradu po koeficijentu 6,83 utvrdenom
Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na naknade i drugih primanja koja ée poslodavac
obratunavati i isplaéivati u sklady sa zakonom i kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



. e e o

Clan 6

Poslodavac je-duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada,obezbijedi i
sprovedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i
normativima zastite na radu i Kolektivnim uguvorom, Zaposleni je duZan da se
pridrZava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 7

Zaposleni prihvata sledeée obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno , kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada ,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zatite na radu.

Clan 8

Ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkade ugovor , pod uslovoma i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni ima pravo i dusnost da ostane na radu u trajanju od __dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu. .

Clan 10
Za sve to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca po osnovu rada,primjenjivat
¢e se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 11
Ovaj ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan za zaposlenog
i dva za poslodavca,

ZAPOSLENI POSLODAVAC

direkﬂorica Viera Vuzlvié

—




sv s e NOVRD ) SREDRIE MIZIGHO DBRAZOVANIE
"DARACOKORILG"

Broj _.m
Niksic, (36.65 2086 o0 _ .
Na osnovu &1.21.23. Zakona o radu (“SLlist CG “49/08), i &1.101b Opjteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SL. list
CG", br. 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/201 1, 45/2011, 36/2013, 39/2013 i
44/2013), JU 3kola za osnovno i srednje muzi¢ko obrazovanje “Dara Cokorilo” iz
NikSica, koju zastupa direktor Vjera Vukovi¢é , muzikolog , (u daljem tekstu
poslodavac ) i Marija Stanisic iz Niksiéa, ul. Bistricka 57, jmb.) |
koja ima VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija Po zanimanju, Spec.Art.
opSte muzicke pedagogije i master teoreti¢ar umjetnosti, br. radne knjizice 77428
(u daljem tekstu zaposleni ),dana 30.09.2016.godine, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca , regulifu se medusobna prava ,obaveze i odgovornosti po
osnovu rada zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavirg
za koje je opstim aktom o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VU1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija — Diplomirani klavirista.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposlena je du¥ana da stupi na rad 603.10.2016.godine.
Raspored radnog vremena vr3i poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposlena begz, opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 3 ovog ¢lana , smatrade se da nije zasnovala radni odnos .

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje
doprinos na penzijsko, invalidsko i zdrastveno osiguranje.

lan 5
Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu 6,83 utvrdenom
Kolektivnim ugovorom:. ’
Zaposlena ima pravo na naknade j drugih primanja koja ée poslodavac

obragunavati i ispladivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

r


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada,obezbijedi i
sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i
normativima zaftite na radu i Kolektivnim uguvorom. Zaposleni je duZan da se
pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7

Zaposleni prihvata sledeée obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno , kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada , _
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu.

Clan 8

Ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor , pod uslovoma i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od __dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu. .

Clan 10
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca po osnovu rada,primjenjivat
¢e se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 11
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan za zaposlenog
i dva za poslodavca.

ZAPO_S_LENI POSLODAVAC
Marija Stanigié¢ direktorica Vjera Vukovié
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CRNAGOURA
U SKOLA ZA G3NOVK01 SREDAE WUZACD OBRAZOVANSE
*DARACCKORILO®

Broj 36‘1//0

Nk Fénc¥ir o ".é%—.fgzﬁkona o radu (“SLlist CG “49/08), i &..101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitaniju ("Sl. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SL. list
CG", br. 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013 i
44/2013), JU ¥kola za osnovno i srednje muzicko obrazovanje “Dara Cokorilo” iz
Niksi¢a, koju zastupa direktor Vjera Vukovié muzikolog , (u daljem tekstu
poslodavac ). i Miéunovié Milo§ iz Niksica, ul. VI crnogorske, jmb.
| koja ima VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija  po
zanimanju dipl.perkusionista, br. radne knjifice 70104 (u daljem tekstu
zaposleni),dana 30.09.2016.godine, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca , reguliu se medusobna prava ,obaveze i odgovornosti po
osnovu rada zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika udaraljki
za koje je opStim aktom o unutranjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija — Diplomirani perkusionista.

Clan3 .
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana. -
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 03.10.2016.godine.
Raspored radnog vremena vr$i poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom , kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni béz opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
stava 3 ovog &land , smatrat e se da nije zasnovala radni odnos .

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje
doprinos na penzijsko, invalidsko i zdrastveno osiguranje.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na mjese&nu zaradu po koeficijentu 6,83 utvrdenom
Kolektivnim ugovorom. '
Zaposleni ima pravo na- naknade i drugih primanja koja ée poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

' Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada,obezbijedi
i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i
normativima zastite na rady I Kolektivnim uguvorom. Zaposleni je duZan da se
pridrZava propisanih mjera zagtite na radu, '

Clan 7

Zaposleni prihvata sledeée obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno , kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdena
organizacije i normativa rada
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu.
Clan 8

Ugovor je zaklju&en na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor , pod uslovoma i
sluéajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Zaposleni ima pravo i dusnost da ostane na radu u trajanju od __dana od dana
dostavijanja otkaza ugovora o radu. . :

Clan 10 |
Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornosti Zaposlenog i poslodavea Po osnovu rada,primjenjivat
¢e se odredbe Zakona | Kolektivnog ugovora.

Clan 11
Ovaj ugovor sadinjen je utri istovjetna primjerka , od kojih jedan za zaposlenog
i dva za poslodavca.
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direktorica Vijera Vukovié
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11 K0LA 75 0SKOVHO  SREDNIE MUZIEHO GSRATOVANIE
"DARACOKQORILO®

Broj JLAIO_
qesic 3605 20 (6 oq. .

"'Na dshova 821,25, Zakona o radu (“SList CG “49/08), { &L.101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list
CG", br. 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, -36/2013, 39/2013 i
44/2013), JU $kola za osnovno i srednje muzitko obrazovanje “Dara Cokorilo” iz

I Nik3iéa, koju zastupa direktor Vjera Vukovi¢ , muzikolog , (u daljem tekstu

poslodavac ) i Ivana Cudié sa Cetinja, ul.Gipos 44, Jjmb[_ | koja

ima VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija po zanimanju Diplomirani
violista,br. radne knjifice 242/09 (u daljem tekstu zaposleni ),dana

30.09.2016.godine, zak ljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca , reguli¥u se medusobna prava ,obaveze i odgovornosti po
osnovu rada zaposlenog i poslodavca, :

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika violine
za koje je opitim aktom o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija — Diplomirani violinista.

Clan3 °
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vtijeme do 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposlena je duZan da stupi na rad 03.10.201 6.godine.
Raspored radnog vremena vr3i poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 3 ovog &lana , smatrat ée se da nije zasnovala radni odnos

Clan 4

Poslodavac se o‘Bavezﬁje da odmah po stupanju zaposlenog na: rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje
doprinos na penzijsko, invalidsko i zdrastveno osiguranje.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu 6,83 utvrdenom
Kolektivnim ugovorom. '
Zaposlena ima pravo na naknade i drugih primanja koja ée poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada,obezbijedi i
sprovede zaftitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i
normativima zajtite na radu i Kolektivnim uguvorom. Zaposleni je duZan da se
pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7

Zaposleni prihvata sledeée obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno , kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada ,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaftite na radu.

Clan 8

Ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ugovor , pod uslovoma i
slu&ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od-__dana od dana
dostavlj anja otkaza ugovora o radu. .

Clan 10
Za sve ¥to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavea po osnovu rada,primjenjivat
¢e se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 11
Ovaj ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan za zaposlenog
i dva za poslodavca,

ZAPO$LENI
Ivana Cuéié

. Lol

POSLODAVAC
direktorica Vjera Vukovié






