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Broj: 0201-2791/3
Budva, 21.09.2016.godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Podgorica

PREDMET: Dostava Odluka o zapo3ljavanju sa kompletnom prate¢om dokumentaciju

Saglasno ¢lanu 33. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, a uvazavajuéi
Objasnjenje odredbi o zapogljavanju u organima vlasti u toku izborne kampanje, dostavljamo
Vam ugovore na odredeno vrijeme sa zaposlenima: Jelenom Pavi¢evi¢, Tinom Klaé i Markom
Rakovi¢em, sa svom prateéom dokumentacijom na sistematizovanim radnim mjestima: Saradnik
za upravljanje pristanistima, privezistima i vezovima u Sluzbi za upravljanje lukama od lokalnog
znataja i pomorstvo, Saradnik za javne nabavke u Sluzbi za opste i pravne poslove i Saradnik za
informacioni sistem u Sluzbi za opste i pravne poslove.

Javno preduzece je shodno zakonskoj obavezi o prijemu pripravnika za osposobljavanje za
samostalni rad dana 06.06.2015.godine raspisalo Oglas za prijem jednog pripravnika —
Specijalista pravnih nauka na odredeno vrijeme od jedne godine, na radno mjesto Saradnik za
upravljanje pristaniStima. privezi$tima i vezovima, i dana 15.06.201 5.godine zakljuéilo Ugovor o
radu sa Paviéevi¢ Jelenom. Ugovor o radu sa imenovanom produZen je dana 17.06.2016.godine
u trajanju od 19.06.2016-19.09.2016.godine. Ugovor je zakljuéen imajuéi u vidu potrebu za
izvrSiocem na sistematizovanom radnom mjestu i uvaZavajuéi obimnost poslova, kao i da
imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova shodno Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta saglasno Zakonu o radu i Statutu Javnog preduzeéa.

Javno preduzeée je saglasno izmjeni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta dana 06.03.2015.godine objavilo Oglas za prijem u radni odnos jednog izvriioca na
odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12) mjeseci, na radno mjesto Saradnik za javne
nabavke i dana 19.03.2015.godine zakljugilo Ugovor o radu sa Klaé¢ Tinom. Ugovor o radu sa
imenovanom produZen je dana 18.03.2016.godine u trajanju od 20.03.2016-20.09.2016.godine.
Ugovor je zakljuen imajuéi u vidu potrebu za izvr§iocem na sistematizovanom radnom mjestu i
uvazavaju¢i obimnost poslova, neophodnost udedta diplomiranog pravnika/pravnice u samim
postupcima javnih nabavki, te da imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova shodno
Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta a sve saglasno odredbama
Zakona o radu i Statuta Javnog preduzeca.
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Javno preduzede je saglasno izmjeni Pravilnika o unutradnjoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta dana 06.03.2015.godine objavilo Oglas za prijem u radni édnos jednog izvr¥icca na
odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12) mjeseci na radno mjesto Saradnik za informacioni
sistem i dana 19.03.2015.godine zakljugilo Ugovor o radu sa Rakovié Markom. Ugovor o radu
sa imenovanim produfen je dana 18.03.2016.godine u trajanju od 20.03.2016-
20.09.2016.godine.

Ugovor je zakljugen imajuéi u vidu potrebu za izvr3iocem na sistematizovanom radnom mjestu i
uvaZavajuéi neophodnest svakodnevnog pracenja sajta Javnog preduzeda, i planirane projekte u
vezi sa unapredenjem kompletnog informacionog sistema u preduzeéu, te da imenovani
ispunjava uslove za obavljanje poslova shodno Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, a sve saglasno odredbama Zakona o radu i Statuta Javnog
preduzeéa.
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JAVRO PREDUZELE ZA LUPRAVLIANIE
MORSKIN BOBROM CRNE GORE

Dajevjetaa Crita Gora
Broj; 0202-1553/14
Budva, 19.09.2016.godine

U skladu sa &anom 21. i 25. Zakona o radu ("Sluzbeni list" CG 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od
31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014), &lanom 3. i 4. Kolektivnog ugovora Javnog preduzea za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Javnom preduzeéu, Zakonom o finansiranju politigkih subjekata i izbornih
kampanja (“SLlist Crne Gore*, br.52/14 od 16.12.2014, 76/15 od 28.12.2015.godine,)
Objasnjenjem odredbi o zaposljavanju u organima viasti u toku izbome kampanje Agencije za
sprietavanje korupcije, Ugovorom o radu broj 0202-1906/3 od 19.03.2015.godine, Ugevarom o
radu broj 0202:1553/9 od 17.06.2016.godine, Molbom za produZenje Ugovora o radu broj 0202-
1553/11 od 13.09.2016.godine, Predlogom Pomoénika direktora broj 0202-1553/12 od
15.09.2016.godine za produZenje Ugovora o radu broj 0202-1553/9 od 17.06.2015. godine,
Odlukom broj 0202-1553/13 od 19.09.2016.godine

1.Javno preduzeée za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, sa sjedistem u Budyvi, Ulica Popa
Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Predrag Jeluic, dipl.ekonomista (u daljem tekstu:
poslodavac)

i
2.Jelena Pavitevi¢, specijalista pravnih nauka, rasporedene na radnom mjestu Saradnik za
upravljanje pristanigtima, privezidtima i vezovima (u daljem tekstu: zaposlena)
zakljuduju

ANEKS 11 UGOVORA O RADU
broj 0202-1553/9 od 17.06.2016.godine
Clan 1.

Ovim Aneksom Il Ugovora o radu broj 0202-1553/9 od 17.06.2016. godine, vrSe se izmjene i
dopune istog. )




Clan 2.
Mijénja se &lan 5. osnovnog ugovora o radu u cielosti i novi glasi:
“Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjéseca, od
20:09.2016.godine do 20.12.2016.godine. _
Zaposlena je duina da u preciziranom periodu od 20.09.2016.godine do 20.12.2016.godine
poloZi stru&ni ispit za rad u driavnim organima®.

Clan 3.
Mijenja se &lan 6. osnovnog ugovora o radu u cjelosti i novi glast:
“Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 20.09.2016.gadine. Ukoliko se Zaposlena ne Jjavi na
rad dana odredenog u ovoj tadki, iz razloga koje Poslodavac smatra neopravdanim smatrat e se
da ovaj Aneks 11 Ugovora o radu nije zaklju¢en".

Clan 4.
Sve ostale odredbe asnovnog ugovora ¢ radu ostaju nepromijenjene.

Clan 5.
Ovaj Aneks Il Ugovora o radu je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac
zadrzava tri primjerka, a Zaposlena jedan primjerak.

Obradila:
Sluzba za opite i pravne poslove:

Saradnik zarad i radne odnose:
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JAVNDO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIA DOBROM CRNE GORE

028 vjofna Crna Gora

Broj: 0202-1553/13
Budva, 19.09.2016.godine

Na osnovu odredbi Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od 10.04.2009,
88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14 od
24.07.2014), &lana 22. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, glana 31.
Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Cme Gore, Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja (“Sllist Crne Gore®, br.52/14 od 16.12.2014, 76/15 od 28.12.2015.godine,)
Obja3njenja odredbi o zapoZljavanju u organima vlasti u toku izborne kampanje Agencijé za sprietavanje
korupcije, Oglasa za Saradnika za upravljanje pristanidtima i vezovima Javnog preduzeéa raspisanog dana
06.06.2015.godine, Odluke broj 0202-1906/2 od 15.06.2015.godine, Ugovora o radu broj 0202-1906/3 od
15.06.2015.godine, Odluke broj 0202-1553/8 od 17.06.2016.godine, Ugovora o radu broj 0202-1553/9 od
17.06.2016.godine, Molbe za produzenje Ugovora o radu broj 0202-1553/11 od 13.09.2016.godine,
Predloga Pomoénika direktora broj 0202-1553/12 od 15.09.2016.godine, donosim sljededu:

ODLUKU
1.Zakljuditi Aneks Ugovora-o radu broj 1553/9 od 17.06.2016.godine sa Pavicevié Jelenom iz Budve, za
produZenje radnog odnosa na odredeno vrijeme, na radno mjesto Saradnik za upravljanje pristanidtima,
privezidtima i vezovima u trajanju od 3 (tri mjeseca).

2.Aneksom Ugovor o radu iz take 1. ove Odluke produZiti za period od 3 mjeseca, pofev od 20.09.2016-
20.12.2016.godine.

3.0va odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Javno preduzece je shodno zakonskoj obavezi o prijemu pripravnika za osposobljavanje za samostalni rad
dana 06.06.2015.godine raspisalo Oglas za prijem jednog pripravnika —Specijalista pravnih nauka na




odredeno vrijeme od jedne godine, na radno mjesto Saradnik za upravljanje pristanidtima, privezistima i
vezovima, i dana 15.06.2015.godine zakljuZilo Ugovor o radu sa Pavifevié Jelenom broj 0202-1553/5 od
08.06.2015.godine. Ugovor o radu sa imenovanom produZen je dana 17.06.2016.godine (Ugovor broj
0202-1553/9) u trajanju od 19.06.2016-19.09.2016.godine. )

Imajuéi u vidu potrebu za izvr¥iocem na sistematizovanom radnom mjestu i uvazavijuéi obimnost
poslova, te prediog Pomoénika direktora za produZenjem Ugovora broj 0202-1553/9 «od
17.06.2016.godine, Molbe zaposlene za produZenje Ugovora o radu, Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbomih kampanja (“SLlist Crne Gore®, br.52/14 od 16.12.2014, 76/15 od 28.12.2015.godine,),
Objasnjenje odredbi o zapo3ljavanju u organima vlasti u toku izborne kampanje Agencije za sprjeavanje
korupcije, kao i da imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova shodno Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, to je saglasno odredbama Zakona o radu i Statuta Javnog
preduzeca odludeno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke prigovor se moZe izjaviti Upravnom odboru Javnog preduzeca u
roku od 5 dana od dana prijema.

Obradila:
Sluzba za op3te i pravne poslove

Saradnik za rad i radne odnose:
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3. Saradnik za wupravljanje pristanistima, privezistima i
vezovima

+ izraduje Program organizacije pristanista, privezista, sidrista i ostalih
pomorskih objekata kojim se biize utvrduje kategorizacija i uslovi kori$éenja

* propisuje uslove pomorskih objekata i obavljanje pomorskog saobradaja

i luckih usluga na pristanistima privezidtima i sidridtima

+ propisuje mjere za opremanje, odrfavanje | zadtitu od zagadenja na

pristanistima, privezitima i sidristima f\\
* priprema Pravila o redu za svako pristaniste, priveziste i drugi po ISk -
objekat o

» vodi | azurira evidenciju o vezovima
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» stara se 0 odrzavanju infrasturkture i suprastrukture na pristanidtima i
privezistima koja nisu data na kori¥éenje

« vrSi analizu | priprema sezonski i godi&nji TzvjeStaj o pristaniétima,
privezistima, sidridtima i vezovima

« ostvaruje saradnju sa Luckim kapetanijama, Upravom pomorske sigurnosti,
Ministarstvom pomorstva i saobracaja kao i drugim nadleZnim organima
organima,

s vrsi i druge poslove saglasno Zakonu i podzakonskim aktima vezano za ovu
oblast pomorstva

» ucestvuie u radu komisija Javnog preduzeéa

» obavilja i druge poslove po nalogu heposrednog rukovodioca i direktora.

13). U dlanu 2. stavu 1. Izmjena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta brife se tatka 5.: »Saradnik za pomorstvo i upravljanje
lukama od lokalnog znacaja« i »Odjeljenje za pomorstvo i upravijanje jukama od lokatnog
znacaja«.

U istom ¢lanu u tabeli briSe se »Odjeljenje za pomorstvo i upravijanje (ukama od lokalnog
znalaja« i tacka 5. »Saradnik za pomorstvo i upravljanje lukama od lokalnog znadaja«.

14). Sve ostale stavke Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj i Izmjena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
ostaju nepromijenjene.
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
FORSKIA DOBROM CRNE GORE

Qajp vivénz Lena Gora

Broj: 0202-1238/11
Budva, 19.09.2016.godine

U skladu sa &lanom 2]. { 25, Zakona o radu ("Sluzbeni list" CG 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od
31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014), ¥lanom 3. i 4. Kolektivnog ugevora Javnog preduzeda za
upravljanje morskim dobrom Crme Gore, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Javnom preduzeéu, Zakonom o finansiranju -polititkih subjekata i izbornih
kampanja (“SLlist Cme Gore®, br.52/14 od 16.12.2014, 76/15 od 28.12.2015.godine),
Objadnjenjem odredbi o zaposljavanju u. crganima vlasti u toku izborne kampanje Agencije za
sprjedavanje korupcije, Ugovorom o radu broj 0202-828/3 od 19.03.2015.godine, Odlukom br.
0202-1238/2 od 17.03.2016.gedine, Ugavorom o radu broj 0202-1238/3 od [8.03.2016.godine,
Molbom zaposlene za produenje Ugovora o radu broj 0202-1238/8 od 13.09.2016.godine,
Predlogom Rukovedioca Sluzbe za opste i pravne poslove za produfenje Ugovora broj 0202-
1238/9 od 16.09.2016.godine, Odlukom broj 0202-1238/10 od 19.09.2016.gadine,

1. Javno preduzeée za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, sa sjedistem u Budvi, Ulica Popa
Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Predrag Jelusié, dipl.ekonomista (u daljem tekstu: Poslodavac)

i
2. Tina Klaé, specijalista pravnih nauka-poslovno pravni, rasporedene na radnom mjestu Saradnik
za javne nabavke.(u dalljem tekstu: Zaposlena)

zakljuduju

ANEKS I UGQVORA O RADU
brej 0202-1238/3 od 18.03.2016.godine

Clan 1.
Ovim Aneksom II Ugovora o radu broj 0202-1238/3 od 18.03.2016. godine, vrie se izmjene i
dopune istog,

Clan 2.
Mijenja se &lan 5. osnovnog ugovora o radu u cjelosti i novi glasi:




“Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, od
21.09.2016.godine do 21.12.2016.podine.

Zaposlena je duina da u preciziranom periodu od 21,09.2016.godine do 21.12.2016.godine
poloZi struéni ispit za rad u drZavnim organima*,

Clan 3.
Mijenja se Zlan 6 osnovnog ugovora o radu i novi glasi:“Zaposlena je duZna da stupi na rad dana
21.09.2016.godine. Ukoliko se Zaposlena ne javi na rad dana odredenog u ovoj tatki, iz razloga
koje Poslodavac smatra neopravdanim smatrat ée se da ovaj Aneks II Ugovora o radu nije
zakljuden®,

Clan 4.
Sve ostale odredbe osnovnog ugovora o radu ostaju nepromijenjene.

Clan's.
Ovaj Aneks Il Ugovora o radu je sadinjen u Zetiri istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac
zadrZava tri primjerka, a Zaposlena jedan primjerak.

Obradila:
SluZba za.op3te i pravne poslove:

Saradnik za rad i radne odnose:
Purié Andrgj

Hri( /&L
Rukovodilac sluzbe:
Klaudija Pej_cy_i_é

MW [EAYES
Pomocénik irekto:,h

Rajko Malovié
Lgj kot mv
ZA
POSLODAVCA ZAPOSLENA
R .
DIREK '(.{')/ & Tina Klaé
Predrag Jeludji¢, diplsekonopista | Specijalista pravnih nauka
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JAVRO PREDUZELE ZA UPRAVLIANIE
MORSHIM DOBROM CRNE GORE
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Simren
‘h!nf,?

7,
AsNzA
W/‘\T’v

Do je vijgina Crma Gora

Broj: 0202-1238/10
Budva, 19.09.2016.godine

Na osnovu odredbi Zakona o radu ("Sl. list Cme Gore", br. 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od
31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014), &ana 22. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, &lana 31. Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom
Cme Gore, Zakona o finansiranju politigkih subjekata i izbornih kampanja (“Sb.list Crne Gore®,
br.52/14 od 16.12.2014, 76/15 od 28.12.2015.godine,) Obja¥njenja odredbi o zapo3ljavanju u
organima vlasti u toku izborne kampanje Agencije za sprjefavanje korupcije, Odluke broj 0202-
828/2 od 11.03.2015.godine, Ugovora o radu broj 0202-828/3 od 19.03.2015.godine, Odluke
broj 0202-1238/2 od 17.03.2016.godine, Ugovora o radu broj 0202-1238/3 od
18.03.2016.godine, Molbe zaposlene za produZenje Ugovora o radu broj 0202-1238/8 od
13.09.2016.godine, Predloga Rukovodioca Sluzbe za op3te i pravne poslove za produZenje
ugovora broj 0202-1238/9 od 16.09.2016.godine, donosim sljedecu:

ODLUKU

I. Zakljugiti Aneks Ugovora o radu broj 0202-1238/3 od 18.03.2016.godine sa Kia¢ Tinom iz
Budve, za produZenje radnog odnosa na odredeno vrijeme, na mjesto Saradnik za javne nabavke
u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

2.Ugovor o radu iz tatke 1. ove Odluke zakljugiti pofev od 21.09.2016-21.12.2016. godine.

3.0va odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje

Javno preduzeée je saglasno izmjeni Pravilnika o unutragnjoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta dana 06.03.2015.godine objavilo Oglas za prijem u radni odnos jednog izvr3ioca na
odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12) mjeseci, na radno mjesto Saradnik za javne
nabavke i dana 19.03.2015.godine zakijuéilo Ugovor o radu sa Klaé Tinom. Ugovor o radu sa
imenovanom produZen je dana 18.03.2016.godine (Ugovor broj 0202-1238/3) u trajanju od




20.03.2016-20.09.2016.godine.

Jmajuéi u vidu potrebu za izvr§iocem na sistematizovanom radnom mjestu i uvaZavajuéi
obimnost poslova, neophodnost ude¥¢a diplomiranog pravnika/pravnice u samim postupcima
javnih nabavki, Zakon o finansiranju politikih subjekata i izbomih kampanja (“SLlist Crne
Gore®, br.52/14 od 16.12.2014, 76/15 od 28.12.2015.godine), Objadnjenje odredbi o
zaposljavanju u organima vlasti u toku izborne kampanje Agencije za sprjeavanje korupcije,
Molbu Zaposlene za produZenje Ugovora o radu broj 0202-1238/8 od 13.09.2016.gadine,
Predlog Rukovodioca Sluzbe za opdte i pravne poslove za produZenje ugovora broj 0202-1238/9
od. 16.09.2016.gedine, te da imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova shodno
Pravilniku o uhutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta to je saglasno odredbama
Zakona o radu i Statuta Javnog preduzeéa odludeno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke prigovor se moZe izjaviti Upravnom odboru Javnog
preduzeéa u roku od 5 dana od dana prijema.

_ Obradila:
SluZba za opéte i pravne poslove

Saradnik za rad i radne odnose:
Puri¢ Andrej
74
Rukovodilac sluZbe:
Klaudija Pejovié

-”@M«@% Telot Xk
Pomoénik direktora,
Rajko Malovi¢

Le\a,u\oms

Daostavljeno:.
-linenovanoj
-personalni dosije
-a/a




4. SARADNIK ZA JAVNE NABAVKE:

* Priprema odluke o pokretanju postupka javne nabavke, imenovanju komisije za otvaranje i
vrednovanje ponuda;

» Uestvuje u postupku javne nabavke Soping; N

Ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za postupak javne nabavke/usluge, radovi i

robe na osnovu prethodno pripremljene dokumentacije od strane sluzbi preduzeéa ;

Obavlja sve paslove po Zalbama ponuda&a na donesene odluke;

Priprema tekst ugovora za usluge, radove i robe;

UCestvuje u radu komisija preduzeca;

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodicca i direktora.
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IAVND PREDUZECE 2A UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

AVps
V7Q"v
Daje vielna Crna Gera
Broj: 0202-780/21
Budva, 19.09.2016. godine

U skladu sa &lanom 21. i 25. Zakona o radu ("Sluzbeni list" CG 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/t1 od 14.12.2011, 66/12 od
31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014) , &lanom 3. i 4. Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca za
upravijanje morskim dobrom Crne Gore, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Javnom preduzeéu, Zakonom o finansiranju polititkih subjekata i izbornih
kampanja (“SLlist Crne Gore*, br.52/14 od 16.12.2014, 76/15 od 28.12.2015.godine,)
Obja%njenjem odredbi o zapodljavanju u organima vlasti u toku izborne kampanije Agencije za
sprjetavanje korupcije, Ugovorom o radu broj 0202-821/3 od 19.03.2015.godine, Odlukom br.
0202-780/4 od 17.03.2016.godine, Ugovorom o radu broj 0202-780/5 od 18.03.2016.godine,
Molbom Zaposlenog za produzenje Ugovora o radu, broj 0202-780/10 od 14.09.2016.godine,
Predloga Rukovodioca SluZbe za opdte i pravne poslove za produZenje Ugovora o radu broj
0202-780/12 od 16.09.2016.godine, Odlukom. broj 0202-780/20,

1. Javno preduzede za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, sa sjedidtem u Budvi, Ulica Popa

Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Predrag Jeiusié, dipl.ekonomista (u daljem tekstu: Poslodavac)
i
2. Marko Rakovié, specijalista studija primijenjenog radunarstva, rasporedenog na radnom

mijestu Saradnik za informacioni sistem (u daljem tekstu: zaposleni)

zakljuéuju

ANEKS II UGOVORA O RADU
broj 0202-780/5 od 18.03.2016.godine

Clan 1.
Ovim Aneksom Il Ugovora o radu broj 0202-780/5 od 18.03.2016. godine, vre se izmjene i
dopune istog.




Clan 2.
Mijenja se &lan 3.-0snavnog ugovora o radu u cjelosti i novi glasi:
“Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (iri) mjeseca, od
21.09.2016.godine do 21.12.2016.godine™.

Clan 3.
Mijenja se &lan 6. osnovnog ugovora o radu u cjelosti i novi glasi:
‘“Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 21.09.2016.godine. Ukoliko se zaposleni ne javi na rad
dana odredenog u ovoj ta&ki, iz razloga koje Poslodavac smatra neopravdanim smatrat ée se da
ovaj Aneks Il Ugovora o radu nije zakljugen®.

Clan 4.
Sve ostale odredbe osnovnog ugovora o radu gstaju nepromijenjene,

Clan 5.
©vaj Aneks Il Ugovora o radu je sadinjen u Zetiri istovjetna primjerka, od- kojih Poslodavac
zadrZava tri primjerka, a Zaposleni jedan primjerak.

Obradila:
SluZba za opéte i pravne poslove:

Saradnik za rad | radne odnose:
Puri¢ Andrej

17724
Rukovodilac sluzbe:
Klaudija Pe!;ovié
(}:Aqﬁﬂ P
Pomoénik dirihktora,

Rajko Malovié
M‘MJ&(‘P\ <

ZA
POSLODAYGA- ZAPOSLEN]
DlREKTé)N 7 Marko Rakovié

Spec.primijenjenog raunarstva,
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANIE
MORSKIM DORROM CRNE GORE

Da g vjedna Crna Gara

Broj: 0202-780/20.
Budva, 19:09.2016.godine

Na osnovu odredbi Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od
14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014) ®ana 22. Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta, &lana 31. Statuta Javnog
preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Zakona o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (“Sl.list Crne Gore®, br.52/14 od 16.12.2014,
76/15 od 28.12.2015.godine), Objainjenja odredbi o zapo3ljavanju u organima vlastiu
toku izborne kampanje Agencije za spriedavanje korupcije, Odluke broj 0202-821/2
od 11.03.2015.godine, Ugovora o radu broj 0202-821/3 od 19.03.2015.godine,
Odluke broj 0202-780/4 od 17.03.2016.gedine, Ugovora o radu broj 0202-780/5 od
18.03.2016.godine, Molbe Zaposlenog za produzenje Ugovora o radu, broj 0202-
780/10 od 14.09.2016.godine, Predloga Rukovodioca Sluzbe za opéle i pravne
poslove za produzenje Ugovora o radu broj 0202-780/12 od 16.09.2016.godine,
donosim sljededu:

ODLUKU

1.Zaklju¢iti Aneks Ugovora o radu broj 0202-780/5 od 18.03.2016.godine sa Rakovié
Markom iz Budve za produenje radnog odnosa na odredeno vrijeme, na mjesto
Saradnik za informacioni sistem u trajanju od tri (3) mjeseca.

2.Aneksom Ugovor o radu iz tatke 1. ove Odluke produziti za period od 3 mjeseca,
podev od 21.09.2016-21.12.2016.godine.

3.0va odluka stupa na snagu danom dono3enja. -

ObrazlioZenje

Javno preduzeée je saglasno izmjeni Pravilnika o unutradnjoj orgnizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta dana 06.03.2015.godine objavilo Oglas za prijem u radni
odnos jednog izvrdioca na odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12} mjesect na
radno mjesto Saradnik za informacioni sistem i dana 19.03.2015.godine zakijutilo
Ugovor o radu sa Rakovié Markom. Ugovor o radu sa imenovanim produZen je dana




18.03.2016.godine  (Ugovor broj 0202-780/5) u trajanju od 20.03.2016-
20.09.2016.godine.

Imajuéi u vidu potrebu za izvriiocem na sistematizovanom radnom mjestu i
uvaZavajuéi neophodnost svakodnevnog pracenja sajta Javnog preduzeda, i planirane
projekte u vezi sa unapredenjem kompletnog informacionog sistema u preduzedu,
Molbe Zaposlenog za produZenje Ugovora o radu, broj 0202-780/10 od
14.09.2016.godine, Predloga Rukovodioca Sluzbe za opéte i pravne poslove za
preduzénje Ugovora o radu, Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih
kampanja (“Sl.list Cre Gore®, br.52/14 od 16.12:2014, 76/15 od 28.12.2015.godine,),
Objadnjenje odredbi o zapo§ljavanju u organima viasti u toku izborne kampanje
Agencije za sprjetavanje korupcije, te da imenovani ispunjava uslove za obavljanje
poslova shodno Pravilniku o unutradnjoj organizaci]i i sistematizaciji radnih mjesta, to
je saglasno odredbama Zakona o radu i Statuta Javnog preduzeca odlugeno kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke prigovor se moZe izjaviti Upravnom odberu
Javnog preduzeéa u roku od 5 dana od dana prijema.

Obradila:
Sluzba za opdte i pravne poslove

Saradnik za rad i radne odnose:
Purié Andrej

D¢
Rukovodilac sluzbe:
Klaudija Pejovic

Pomoénik d)ihektora,
Rajko Malovic

Dostavljeno:
~-Imenovanom
-personalni dosije
-afa




5. SARADNIK ZA INFORMATIKU:

Prati | odrava informativni sistem preduzeda, uklju€ujudi i njegovo sigurnosno odrzavanje;
Ucestvuje u obavljanju poslova administratora baze podataka; _

Ufestvuje u poslovima opremanja i servisiranja racunara | racunarske opreme i radom na
njoj;

Prati dostignuca u ovoj oblasti i po potrebi implementira u sistem;

Uéestvuje u izradi i pripremi materijala na web stranici preduzeca;

Ugestvuje u obradi materijala za slanje elektronskim putem;

Nadzire telefonski sistem i telefonsku centralu; _ )
Obavlja kontakte sa dobavljatima informatickih, telekomunikacijskih i mobilnih usluga radi
nabavke najekonomicnijih programskih paketa i uredaja; TN




'

Kontaktira oviaStene osobe za ispravno funkcionisanje telefonske centrale, informaticke
opreme i uredaja; .
Preventivno odrzava informaticku opremu i uredaje, neposredno obavija raspodjelu i
ugradnju nabavljenih uredaja i opreme, vodi brigu i evidentira ekolosko zbrinjavanje
racunara, elektronske opreme, tonera i drugog potencijalno opasnog otpada;

« Utestvuje u radu komisija preduzeca;

« Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

e e e -



6.) U poglavlju V “Sistematizacija radnih mjesta (opis poslova)’, a poslije tabele u opisu radnih
poslova i zadataka za radna mjesta u odjefjku VIII “SLUZBA ZA UPRAVLIANJE LUKAMA OD
LOKALNOG ZNACAJA 1 POMORSTVO"u dosadasnjoj tack 3, sistematizovano radno mjesto Qod
nazivom ,saradnik za upravijanje pristanistima, privezistima i vezovima, u tabeli u dijely strucna
sprema/sektor pomorstva, dodaju se rijedi i sektor prava"




