CRNA GORA
Opétina Ulcinj

JPU ,, Solidarno%
or: AN 81
Ulcinj,31.08.2016. godine 07.05 1C

:@2_1?2\-2%521/, 32?7, g _k‘

ODSJEK ZA SPROVODENIJE MJERA KONTROLE FINANSIRANJA
POLITICJIH SUBJEKATA | IZBORNIH KAMPANJA

OBAVIJESTENJE

Postovani,

U prilogu akta dostavljamo Vam svu dokumentaciju koja je priloZzena za Tagani Bljertu, koja je
po Odluci direktorice JPU “Solidarnost”-Ulcinj broj:804-08/16, od 29.08.2016.godine, zakljucila
Ugovor o radu broj:805-08/16, od 29.08.2016.godine, po kome je zaposlena duzna da stupi na
rad dana 01.09.2016.godine.

S postovanjem,

e —

_____ % Direktorica
P “ote.t N\ Vera Kosti¢
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CRNA GORA " 1
JPy ,,SOLIDARlNOST“
Br.804-08/16 . |
Ulcinj, 29_08.20;6. godine
] . . :
Iﬁa osnovu ¢l. 101| stav 4 Opiteg Zakona o_ol:grazovanju I vaspitanju. ( SI1js¢ CG br.64/02,31/05i
47/09 i SL. CG,bg.O4/08,;21/09,i 45/10 40/11,45/1 1,36/13,39/13,) Clana 22 stay | tacka 7 Statutg
JPU ,,Solidamostﬁ", direktorica Jp{y ,,Solidamost“, donijela je

.

C ODLUK y , ‘

I- Stavlja se van $nage Odhuka o prijemu u radn; odnos broj:745-08/16,od 08.08.2016.g0djne .
I- Za vrienje péslova | Nastavnika Predskolskog vaspitanja po objavljenom konkursy o4
13:.07.2016.godine{ -K0ji e biti rasporedjen ng radnom mjesty :Vaspitad/ica 23 nastavu na
albanskom Jeziky, 1 izvr§i!ac » 2 odreseno vrijeme do povratka radnika/ice sa bolovanja, puno
radno vrijeme,izabran Je slededi kandidat:

1.Tagani Bljerta, |

1II-8a kandidatom iz tagke 11 ove Odluke zakljugit ée se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom.
IV-|0va odlyka Je konagna,
! '

Obrazloienj e



|l II
Na osnowvy gore navedenih razloga odlugeno Je kao u izrec,
|

PRAVNA POUKA: progiy ove odluke svi uSesnici konjyrsa m
nadleZnim sudom hPodg

08U pokrenuti spor pred
:on'ci, uroku od 15 dana’sd dang Prijema ove Odluke ako Smatraju da sy
Povrijedjena njihova prava.
l :
Dastavljeno ! i .
- Svim udesnicimg konkursa -DIREKTORICA
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' . U “SOLIDARNOST"
16p "SOLIDARITET!

) _ ) | &_“_865 _03};‘2

T Ui Utin,_22) C8 oG
1 Na osnovu ¢lana 22. stav 1.i &lana 25 stav 2. Zakona o radn («SLlist CG», broj

| 49/08), JPU «SOLIDARNOST» ULCINJ, ( u daljem teksty: postodavac) i enic

| TAGANI BLJERTA, iz Vladimirskih Kruta-Ulcinj, IMBG sa

| zavisenim: Vis'lokim obrazovanjem u trajanju od tri godine i stefenim zvamjemn-Uteljica

i za predSkolsko.obrazovanje ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 29.08.2016_godine,

v

| zakljugili su ",

-
N *

! I

! | UGOVOR O RADU

‘ l Clan 1
1 i .
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za

oblast prosvjeté i opitim aktima poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

- ' Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme do povratka radnice sa
"bolovanja ,sa punim radnim vremenom od 26 nastavnih Zasova nedjeljno.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, Granskim kolektiviim ugovorom i op3tim aktima posiodavca,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana: 01.09.2016.godine.
: Ukoliko; zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
-prethodnog stavia ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlet:li se ra:sporeduje na poslove radnog mjesta: vaspitatica za nastavu na
albanskom jeziku, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
'radnih mjesta uﬁvrdeno : ViZa ili visoka $kolska sprema za predikolsko vaspitanje i
obrazovanje, VI ili VI/1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK-a), a zanilmanje: nastavnik predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

- | Clan4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleflom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&lan 19),

| B Clan 5

Kadato iahtijeya proces i organizacija rada, 2aposleni moZe biti rasporeden na
|drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znanju i'sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim Zakonom zaposleni mose, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasp%redenina tad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavca.
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milos.vujosevic
Text Box
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; Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanga koje ée poslodavac
. obraunavati i _isplaéi\'rati u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom i
f svojim op§tim aktimaig Startni koeficijent za obratun zarade zaposlenog je 5,96,
o Clan 7 .

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radl‘u, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom,

: Clan 8
Zaposléeni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da Cuvaisredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.
¢ Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima
‘urvrdenim Zakonom odnosno Granskim kolektivnim ugovorom.
| Poslodavac i szosleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
, : Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
| Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleinililn sudom.
i ]
l C Clan 11
| Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja
' IValjmire Kurtovié.
; Ovaj ugovor se'smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva fadni odnos.

. Clan 12
U shutaju spora ‘povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleznosti u Ulcinju. *
. Ovaj ugovor je satinjen u Getiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za Inspekeiju rada.
i

n . I & ar
-Zaposleni, | R Poslodavac,
H ',':‘:.;\3‘“0571"“ I .
» . A < N
©LERTR TRO{ANI (55eim, ) erdy /ﬁ/ e
! 1397 18 B o)
: \%,%‘%@4@*055}




) \-IU,_‘ 5?})(”1\1}\}:1‘ 5!

vV gfﬁﬁif?’i}

guﬁuz W Aunm’}
@MA; i

HASHB

i
i ;51;) .
1+
-

2.4 grosTr, \A\Em{

& HAZKB PASLIC
uiﬁji;[?;\(?(& |

Lim'

i‘i’f

’EH HHA [l ‘s

-mu 2y /w

SO MIECTO PALLA 5:51

i 1
HI

2. FS‘(OG

3 ' c’}ﬁf&’x Fiio))

L LL

JIOBH 3A JALH li%!’*j LF PAIHIOV U‘LH()LA ,

QEO_H ]

&R

-
-

l_[ l L.L_E A

f _] i

' 1. i émx,gfﬁ'

ﬁnn. S7eu-| ||

i 1&&

Speerty

4 L Bevuekyessa !
4 2 Beaofiaupa p.rni;u
FIC 1{?.%"!!“!\! HeKy

“PAIHO b I(_l\ygﬂ;g;g}'

(]

—

O Thuosmeh crpysi-

‘lf}ﬂl’l]lﬂﬂliﬂ‘lku et

Vil

1] SEMITHIE (naaun U gty

: :'Hum i}

R

__LH
T

{LZ_[ A

___L_
di ’

e it 22T LTINS

il mon KAHTWS
15 FOILMUL,KHBM

CBPCTA PAILIIOF

2 /‘\ Heohpehenispy

HL2 Oppebeiio spujest
Tg X Ngemipantur
i
i

il .3 Npanpaeasie-poass 3
5, Homyuien pag
Bpugajeceliy;

17.{| PATIHO MIECTO

:}1 1. Ll i
f 2, A
|3, LU

’ L{)lm‘ :‘ n':f? S o) B 6D BEF |

HATIRFTTPHIEMA- nmu,\BL rmmn;m | [ @Z] ﬂé{
MATHUMH BPOT PEIMETRA
LEPPBIE R

T n“'m}m BIA

YA BRI fmmomnnnmm}mmlA]ﬁBLLQ] I B

Elh’tl lk CBOJMHE GO fl(),ﬂ,s\hl[.

12 laisd i engaos Chopnge

3 Tyt
Ao HRs s pmne Wik
’5;1'?%';%‘;

I Rpywrsens ,j""

! H;m‘"‘;ru‘i

w AEIBE PANIA T OC :;s. T *vt Toni

\IH t i““ !r'\ HETO %:\l‘/\ﬂ.ﬂ ¥ evpirih) L_L;_ [
!‘.' (II(H‘! li“ Iﬂi)[ m’l“\lhli:\ :

4 ¥ e oannd
AV

¥ sty eviae 5 repean
- B LR -

1 Kon wyhe

e 1 ke
E [Eevieijping

© L b SIS
CRILT A

;.
g wpeanaben
g

£ ety

Hescor BUY avpiyeia

T faek ey ceymdagiin

T Loty an 31 i nsbypdare geanairui

LA IR L
kW ijv;e;}uu._;&iw\scun nj
HIOXEATEA
i Flujg e O
4 (}pl dnriv i
I H’i" 15( 24

—} Ehie edeniujichen
I Txry fjehen

fi. i}{r;gm ey

‘i\’w A lnosnahvie vy e
Soidmornatye cullmmumn El

ek e st e m e i

2 T liens aibvie oo giegmainen e
RN ||<;usm ,-;; [YOR RN SR T IQ |

SAXEHIEBART YOIE \{(spm.]l-:nm:m.m) T
IIS’UNIH !‘r’\‘ln \In‘t(..lliihhn - e 11

HPQI!JI FA PAJ] lHI!‘\ H£ H\()(D!Ijl'{‘lki{‘()
Criey (]iwil()(’”!

AL LR opaiinrheind

F Hpaosgin spum 3pyis oprann g
s_}: Pl \u,pg LI RUBRELS MM mH]
2 Mgy A o a1 Fnii RSN

H_'J

1 @..ﬂ)nm

18, PAIIHO BPHJE AE g
I' e
; 2. [\p'lht. (\)x nyH

cuTH 4,

L [¥
a c

Y &%Eﬂﬁe
<.

mu'-!

SR ile]

3

i

; 27 PO l”’] UAHH:]EB;\EH 1 M)III\\’PC Ol‘m\(,
i dz:,pun.uu it uuupumm llui gL L'
1 (‘cﬂmum p g - g _,/” ety
gt NS IVTET ;xu) ¢'| 5
SoBepepmandasugs O :

28, %7 HAITOMEHA: P .

M MO

o DO payRATA RAON ({—,

umnpwé\_,, ?r:xp BRILEHY l;] ! - 7 .-

S ;,;or;o-\-&ﬁﬁ}m |

MPHEABY IPUMHO, __!
- . ]

DATYM OIJIAIMABARA

nmuwv Z/ff?ﬁ ;% C' .
5?‘91:@%0@\ 7. 10/16
: uig‘%ir;{,&ﬁc\\ﬂ i U aﬁJ

IR LT it R e TR




s f
Na osnovu ¢lang 82, Opiteg zakona o obrazovanju i vas
br.64/02, 31/05 i 49/07) ii{ ,Sl.list cG“

pitanju (,S.list RCG*
r. 45/10,45/11.f 39/13) i ¢lana 22, Statuta
Ustanove, direktorita JPUL, Solidarnost“

' -Ulcinj, 08.07.2016.godine donosij
ODLUKuU

0 RASPISIVANIU KONKURSA
|

Na osnov‘:u .navedenogjé doni]‘eta odluka o faspisivanju konkursa kao y
dispozitivy.
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Javna predskolslij:a ustanova -
«Sohdarnost» I.? inj : ry 6?%
Bro_]

U Ulcm_]u,(Q 5 ©7 - 2016.godine

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE

Javna predSkolska ustanova «Solidarnost» Ulcinj, UL Cazima Resulbegoviéa
bb raspisuje korikurs za:

1. Vaspitat/ica za nastavu na albanskom jeziku, 1. izvrsilac, na
odredeno vrijeme do povratka radnika/ice sa bolovanja, puno radno
vrijeme.

Uslovi: .

e ViSaili visoka Skolska Sprema za predskolsko vaspitanje i

obrazovanje V1ili VII1 nivo nacionatnog okvira kvalifikacija
{ 180 1li 240 kredita CSPK-a);

© Polozen strucm ispit za rad v obrazovno vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvolu za rad (licenca);

o Cmogorsko drzavljanstvo,

e Za vaspltaéa/mu koji realizuju obrazovno-vaspltm rad na
albanskom jeziku ima aktivno znanje albanskog Jezﬂ(a,
odnosno aktlvno znanje albanskog jezika i pisma i aktivno
znanje crnogorskog Jjezika.

N apomena radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do povratka
. radmkahce sa bolovanja




HOC PATD]
| 01092016 nrpa;eH nymmuum

i 'chmn Hpo@ecug enmecmrjumVII

* TE3HIY, 1 iepuniziaxt na oipeferio, pazso spHjeMe Tymo.-*
¥ Bdsmm

v npenmoncie jeue VI crenea, Tiptpe-1
mpeémaacke Ajene VII-1 creneh, ¢a papHing
jEPa; pagHx cnomﬁaocm llpOB]ep} Bpiuy

4

i erépammcn oftpct suije (el gy
n\poa Tlo-a¢ m;ya Kypiai3uro6op mw!]m_;m«
HstTasin, pai: GIHOC. IOTHTLE

= ‘u»

.2 IIPDOECOP
. A, Ha nnp:l)mo.pmo npnjeuc nynn

SN .
3 ‘[JI’()!PECOPM].(A
nast; wa oppeberio, paiit
o l'Ipod:cr.op enme:mr;nmmvn Cren 1

“Ten: 401-488!
Pammc) yj& Kok

. L. ACHCTEHT,

" Vs Apiany A tguc‘mm_]y BiEpery ¥
7 gon sz MK pnI;_e BJeir i kapion | l.'mpoa Fafa, ﬁuc-
janeTey, o mm. mcpcm [) :\ap:ua-




Cma Gora

DECENISA

OBNOVE
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! Ze je vietna Crig Gor

Vlada Crne Gore |

Ministarstvo iorosv;ete

¢

»SOLIDARNOST*

|
|
|
JA :VNA PREDSKOLSKA USTANOVA
|
E Ulcinj

Na' osnclvu glana 60, stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspltan]u ' Sluzbenl hst RCG", br. 64/02, 31 / 05 1 49/07 i Slubeni list CG", br.
g45/ 10, 45/11, 36/13 & 139/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
isredstava iz ]avmh pnhoda za ustanove koje realizuju javno vaZeCe obiazovne
programe ("Sluzbeni hst CG", br. 66/10141/13), Ministarstvo prosvjete dalo je
: ! &
% .| SAGLASNOST
| ! !
i ! |

Na. Pravilnik o izmjenama Pravilnika unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
‘radnih mjesta ]avne predskolske ustanove ,,Solidarnost", u Ulcinju, broj 202-03/16,

idonesen na sledmu Upravnog odbora, odrzanoj 11. matta 2016. godine.

: |

| o

! L
!

| Broj: 600-59/ 2016-2

a

Po&gonca 12. apnla 2016 godme

| Ul Vaka Buroviéa b. b. 81000 Podgorica
‘Tel: (+382) 20 410-100; fax: (+382) 20 410101
Web: www.mps.gov.me , e-mail: mps@mps.gov.me

1 '
i



‘ Na osnovi c':]zma: 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Shuzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 149/07 i "Slutbeni List CG”, broj 45/10
45/11,39/13) i dana 15_Starta, Upravni odbor Javae predikolske ustanove

SOLIDARNOST, u Ulcinju, na sjednici odezanoj 0% /2. 2Fodine,

]

donio je | I .
i ’ -

| PRAVILNIK
. 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVYNE PREDSKOLSKE USTANOVE
| 2 SOLIDARNOST
|
|

1 0SNOVNE ODREDBE

Sadriina pravilrijika
i : Clan 1
Ovim privilnikom utveduje se organizacja rada, radna mijesta, nivo
kvalifikacije obrazovanja i profil (oblast), potrebaa znanja i sposobnosti, odnosno
radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, Opis
* poslova radnog mjesta'1 broj 1zvriilaca na utvrdenim radnim mjestima u Javnoj
predikolskoj ustanovi ., T« ié inj
(u daljem tekstu: Ustanova).

azima R egovica bb v Ulcin

II ORGANIZACIJA RADA
: |

Organizagija U:’standve ¢
: Clan 2
Ustanova je orgaPizovgna kao jedinstvena cjelina,
Ustanova |ima vaspitne jedinice u:

1. >>Mala.siren‘f1<< - Ulciny

2 >> Skolikica << - Ulcinj

3. >> Lastavica << - Vladimir ( selo)

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
.
: hTd
. . S , 'Clan3_ o
, Ustanova 'moZe [da organizuje pedSkolsko vaspitanje i obrazovanje u
porodici, u skladu sa zakonom.






