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JPU “RADOST"
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KOTOR

BROJ: 849/16
DATUM: 30.08.2016.god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

VEZA: Dostava dokumentacije konkursa nas broj 764/16 od 01.08.2016.godine putem mejla.

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ( SI. list
CG broj 52/2014 ) dostavljamo Vam Ugovore o radu zaposlenih na odredjeno vrijeme br.
827/16 — 846/16 od 30.08.2016.godine ( ukupno 20).

Priloga 20

Direktorica,

Vjera Raskovi¢ Perojevié¢
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BROJ: I L\%
DATUM: 30.08.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &lana 16. stav 1, tadka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14

od 24.07.2014) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

[ZMEDU:

JPU“Radost” Kotor sa adresom Tabadina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Raskovi¢
Perojevié (u daljem tekstu:® Poslodavac*)

i
Zaposlena, Milena Tomovi¢, Specijalista predikolskog vaspitanja VII stepen, sa stalnim prebivali§tem u Kotoru, na

adresi Sveta Vrada 3/1 Dobrota, &ji je matiéni broj [ ]( u daljem tekstu “ Zaposlena™) na radno
mjesto vaspitadice, dana 30,98.2016.godine zakljugili su:

Clan 1.

Zaposlena e obavljati poslove vaspitagice po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavea na drugo radno mjesto

koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako 3to se na dan
zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uéinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obraunskom
vrijednosti koeficijenta,

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 6.83.

Zarada se ispladuje najmanje jedanput mjese¢no,

Clan 4,

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada y visini od 100 % njene zarade, po Casu, kao
da je na radu:

- za dane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- 2a vrijeme korigcenja godidnjeg odmora;

- za dane plaéenog odsustva;

- za vrijeme struénog usavriavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada PO osnovu udedéa u rady organa poslodavea, organa sindikata, dravnih ; drugih
organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- Za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene Propisane mjere zastite na radu,

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Op3tim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 8,

Zaposlena ima pravo na kori3éenje dnevnog, nedeljnog, godi3njeg odmora, na nacin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 9,

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno § u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normatjva rada,

Zaposlena ima Pravo na placeno odsustvo y trajanju prema Zakonu o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,

Poslodavac moze odobriti zaposlenoj kori§éenje neplacenog odsustva u sluéajevima i y trajanju predvidjenim
Zakonom o rady Opstim kolektivnim ugovorom,



Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zastitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 15,

Poslodavac je duzan da zaposlenoj, u sludaju povrede jlj Stete na radu ili u vezj sa radom, nadoknadi Stetu, u skladu
sa zakonom,

Clan 16.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora | da je sa njima saglasna.
Clan 17,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opétim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom,

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u slu¢ajevima i na nagin propisan Zakonom o radu,
Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos,

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

U slucaju spora povodom odredaba OvOg ugovora nadlezan je sud u Kotoru,
Clan 21,

Ovaj ugovor je salinjen u %est istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadr¥ava zaposlena, a ostalih pet
poslodavag.

Za poslodavca,

;
Zaposlepa, L N Direktorica,
E\ E\{v\o\ \oms ~ . Vjera Radkovié Perojevié
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BrOJ: §0R A\@

DATUM: 30.08.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. tadka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.201 1, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljuguje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

[ZMEDU:

JPU"Radost“ Kotor sa adresom Tabadina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Ra¥kovi¢
Perojevié (u daljem tekstu:* Poslodavac*)

i

Zaposlena Neda Golubovié, Specijalista predkolskog vaspitanja VII stepen, sa stalnim prebivalistem u Kotoru, na
adresi Sveta Vrata 4/1 Dobrota, &ji je matini broj| | (u daljem tekstu “ Zaposlena”) na radno
mjesto vaspitadice, dana 30.08.2016.godine zakljugili su:

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove vaspitagice po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine,

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena mozZe biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto
koje ocgovara stepenu i vrsti njene strugne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom » u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako &to se na dan
zakljudenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uginak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obragunskom
vrijednosti koeficijenta,

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 6.83.

Zarada se ispladuje najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 4,

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
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- noéni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
slu¢ajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu, kao
da je na radu;

- za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥éenja godi¥njeg odmora

- za dane plaéenog odsustva;

- za vrijeme strugnog usavriavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada Po osnovu ucedéa u radu organa poslodavca, organa sindikata, dr¥avnih i drugih
organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zadtite na radu.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijeSenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Opstim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na korid¢enje dnevnog, nedeljnog, godinjeg odmora, na nadin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaitite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moZe da vrgi druge poslove bez saglasnosti poslodavea.,

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Opitim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11.

Poslodavac moze odobriti zaposlenoj kori¥¢enje neplacenog odsustva u sludajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Op3tim kolektivnim ugovorom,

Clan 12,

Zaposlena je odgovorna za §tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaZnje prouzrokovala
poslodavceu,



Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zastity Zivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom j drugim propisima.

Clan 15.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj, u slutaju povrede ili itete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadji Stetu, u skladu
sa zakonom,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima utyrdenim zakonom,

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u slu¢ajevima i na nagin propisan Zakonom o rady.
Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radnj odnos,

U sluéaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadleZan je sud u Kotoru.
Clan 21,

Ovaj ugovor je sadinjen u $est istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadriava zaposlena, a ostalih pet
poslodavac,

Za poslodaveca,

Zaposlena, s, Direktorica,
@'ﬁa askovié Perojevi¢
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BroJ: TN l\@
DATUM: 30.08.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu ¢&lana 16. stav 1. tadka 2 | &lana 21 i 25 Zakona o radu ("SI list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.201 1, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

IZMEDU:

Javne predikolske ustanove “Radost“ Kotor sa adresom Tabagina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa
direktorica Vjera Ragkovi¢ Perojevié (u daljem tekstu:“ Poslodavac*)

i

Zaposlena, Andjelka Perovié, Specijalista predskolskog vaspitanja VII stepen, sa stalnim prebivalistem u Kotoru, na
adresi Sveta Vrada Ruska zgrada br. 23 | &iji je matiéni broj ( u daljem tekstu “ Zaposlena”) na
radno mjesto vaspitagice, dana 30.08.2016.godine zakljugili su:

Clan 1.

Zaposlena ée obavljati poslove vaspitagice po potrebi u svim Vaspitnim Jjedinicama ove Ustanove,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do povratka sa porodiljskog odsustva radnice
Bojane Nikoli¢ a najkasnije do 30.06.2017 godine.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01 :09.2016.godine, a u sluaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena mo#e biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto

koje odgovara stepenu i vrsti njene stru&ne spreme, znanju i sposobnostima,
Clan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako §to se na dan
zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obradunskom
vrijednosti koeficijenta.

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 6.83.

Zarada se ispladuje najmanje jedanput mjesedno.

Clan 4,

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
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- noéni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni danj i za druge
slu¢ajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu, kao
da je na radu:

- za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥éenja godi¥njeg odmora;

- za dane plaéenog odsustva;

- za vrijeme strunog usavravanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavea;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu u&e¥éa u radu organa poslodavca, organa sindikata, dr¥avnih i drugih
organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijeSenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Op§tim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na koridéenje dnevnog, nedeljnog, godi¥njeg odmora, na nagin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledee obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moze da vrii druge poslove bez saglasnosti poslodavca.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 11.

Poslodavac moze odobriti zaposlenoj koriséenje neplaéenog odsustva u sludajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Opitim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaznje prouzrokovala
poslodavcu,



Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, y
skladu sa zakonom i drugim propisima,

Poslodavac je duzan da zaposlenoj, u sluaju povrede ili 8tete na radu ili u vez; sa radom, nadoknadji Stetu, u sklady
sa zakonom,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim kolektivnim

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom.,
Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u slu¢ajevima i na nagin propisan Zakonom o radu,
Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos,

Za poslodavca,

Zﬁggoslena, ( e a b Vg% Direktorica,

EROYIC Ammeyy A ‘ Vjera:Ragkovié Perojevi¢ ;



BROJ: 40 L\Qz
DATUM: 30.08.2016. god,
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACGUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &lana 16. stay 1. ta¢ka 2 i ¢lana 21 i 25 Zakona o radu ("SI, list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
0d 24.07.2014) zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

IZMEDU:

JPU“Radost* Kotor sa adresom Tabagina bb j PIB-om br. 02013029, koju Zastupa direktorica Vjera Ragkovié
Perojevi¢ (u daljem tekstu:* Poslodavac*)

i

Zaposlena, Sanja Lukié, Nastavnik red¥kolskog vaspitanja VI stepen, sa stalnim prebivalistem u Kotoru, na adresj
Préanj bb, &iji je mati¢ni bro]_:l (u daljem teksty Zaposlena™) na radno mjesto vaspitadice, dana
30.08.2016.godine zakljugili su:

Zaposlena ée obavljati poslove vaspitatice po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine,

Zaposlena je duna da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces organizacija rada, zaposlena moze bit] rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene stru&ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 sat nedeljno.

vrijednosti koeficijenta.
Koeficijent slozenosti za navedeni posao iznosi 5.96.
Zarada se ispladuje najmanje jedanput mjeseno.

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
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- no¢ni rad, minuli rad, rad u dane drZavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
slu¢ajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu, kao
da je na radu:

- za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥éenja godi¥njeg odmora;

- za dane placenog odsustva;

- za vrijeme strudnog usavriavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ude¥éa u radu organa poslodavca, organa sindikata, dr¥avnih i drugih
organa u svojstvu ¢&lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zatite na radu.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijeSenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Opitim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorem za oblast prosvijete.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na kori$é¢enje dnevnog, nedeljnog, godi¥njeg odmora, na nadin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moze da vrii druge poslove bez saglasnosti poslodavca,

Clan 10,

Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11.

Poslodavac moZe odobriti zaposlenoj korid¢enje nepladenog odsustva u slutajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Op3tim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za 3tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaZnje prouzrokovala
poslodaveu.



Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zastity Zivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima,

Clan 15.

Poslodavac je duzan da 2aposlenoj, u slugaju povrede jli Stete na radu ili u vezj sa radom, nadoknadi §tetu, u skladu
sa zakonom,

Clan 16.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna,
Clan 17.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Op3tim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18,
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim zakonom.

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u slu¢ajevima i na nagin propisan Zakonom o radu,
Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos,

U slu¢aju spora povodom odredaba 0vog ugovora nadleZan je sud u Kotory,
Clan 21.

Ovaj ugovor je sadinjen u Zest istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrava zaposlena, a ostalih pet
poslodavag.

Za poslodaveca,

Direktorica,
aSkovié Perojevi¢

7 4
Ixmz' “ ,z?w

Zaposlena,
n Lubyy



BROJ: TH |\

DATUM: 30.08.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &lana 16, stay 1. tacka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljuuje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

[ZMEDU:

JPU“Radost” Kotor sa adresom Tabacina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Radkovié
Perojevié (u daljem tekstu:* Poslodavac*)

i

Zaposlena Ivona Cuca, Nastavnik predskolskog vaspitanja VI stepen, sa stalnim prebivalidtem u Kotoru, na adresi
Dobrota Dodine bb, ¢iji je matigni bro (u daljem teksty * Zaposlena”) na radno mjesto vaspitaice,
dana 30.08.2016.godine zakljugili su:

Clan I

Zaposlena ¢e obavljati poslove vaspitaéice po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine.

Zaposlena je dufna da stupi na rad 01.09.201 6.godine, a u sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavea na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno,
Clan 3,

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako 3to se na dan
zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u&inak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta,

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 5.96.

Zarada se ispladuje najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 4,

(2) Zaposlenoj pripada Pravo na uvecanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad dui od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
Text Box



- noéni rad, minuli rad, rad u dane dr#avnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
slu¢ajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu, kao
da je na radu:

- za dane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme koridéenja godi¥njeg odmora:

- za dane pladenog odsustva;

- za vrijeme stru¢nog usavr¥avanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uetéa u radu organa poslodavca, organa sindikata, drzavnih i drugih
organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zatite na radu,

Clan 6,

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Opstim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na kori3¢enje dnevnog, nedeljnog, godiinjeg odmora, na nadin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moze da vr&i druge poslove bez saglasnosti poslodavea.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Op&tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11.

Poslodavac moZe odobriti zaposlenoj koriS¢enje neplacenog odsustva u slu¢ajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Opitim kolektivnim ugovorom,

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaznje prouzrokovala
poslodavcu,



Poslodavac je dusan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu Zivota j zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima,

Poslodavac je duzan da zaposlenoj, u sluéaju povrede ijj Stete na radu ili u vezj sa radom, nadoknadi Stetu, u sklady
sa zakonom,

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

U slucaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezan je sud u Kotoru,

Zaposlena,
vaviﬂ—’a_JZA)hc’.i
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Brox: HA NG
DATUM: 30.08.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. tadka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("S. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

IZMEDU:

JPU*Radost“ Kotor sa adresom Tabatina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Radkovié
Perojevié (u daljem tekstu:“ Poslodavac*)

i

Zaposlena, Sanja Ognjanovié, Nastavnik pred? kolskog vaspitanja, sa stalnim prebivalitem u Kotoru, na adresi
Kava¢ bb, &iji je maticni broj] (u daljem tekstu “ Zaposlena™) na radno mjesto vaspitadice, dana
30.08.2016.godine zakljugili su:

Clan 1.

Zaposlena ce obavljati poslove vaspitacice po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do povratka sa porodiljskog odsustva radnice
Mirjane Puno3evi¢ a najkasnije do 30.06.2017 godine.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01 :09.2016.godine, a u slucaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako &to se na dan
zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u&inak utvrdjuje
mnozZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obradunskom
vrijednosti koeficijenta.

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 5.96.

Zarada se isplacuje najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
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Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po ¢asu, kao
da je na radu:

- za dane dr3avnih i vjerskih praznika, yu skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥¢enja godidnjeg odmora;

-~ za dane plaéenog odsustva;

- 2a vrijeme struénog usavrSavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja $a rada po osnovu ude¥¢éa u radu organa poslodavca, organa sindikata, drzavnih j drugih

Zaposlena ima Pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguraniju,

Clan 7,

Zaposlena ima Pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Op3tim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposlena ima Pravo na koris¢enje dnevnog, nedeljnog, godi¥njeg odmora, na nacin predviden Zakonom o rady i
Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 9,

Zaposlena ima Pravo na placeno odsustvo y trajanju prema Zakonu o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Poslodavac moze odobriti zaposlenoj kori¥éenje neplaéenog odsustva u slutajevima i y trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Opéstim kolektivnim ugovorom.



BROJ: B L\Q
DATUM: 30.08.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &lana 16, stav 1. tadka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("SI, list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
0d 24.07.2014) zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

IZMEDU:

JPU"Radost** Kotor sa adresom Tabagina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Rakovié
Perojevi¢ (u daljem tekstu:* Poslodavac*)

i

Zaposlena Barbara Serovié, Specijalista predikolskog vaspitanja VII stepen, sa stalnim prebivalistem u Herceg
Novom, na adresi Maloviéi bb Bijela, ¢iji je matiéni broj ( u daljem tekstu *“ Zaposlena”) na radno
mjesto vaspitagice, dana 30.08.2016.godine zakljucili su;

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove vaspitagice po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01 :09.2016.godine, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene stru&ne spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako 3to se na dan
zakljudenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obradunskom
vrijednosti koeficijenta.

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 6.83.

Zarada se isplacuje najmanje jedanput mjeseno.

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
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- nocni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
slu¢ajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu, kao
da je na radu:

- za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥éenja godi¥njeg odmora;

- za dane pladenog odsustva;

- za vrijeme struénog usavriavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ude¥éa u radu organa poslodavca, organa sindikata, drzavnih i drugih
organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu,

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Opitim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na kori$¢éenje dnevnog, nedeljnog, godi¥njeg odmora, na nadin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moZe da vrii druge poslove bez saglasnosti poslodavca.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Opitim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11.

Poslodavac moZe odobriti zaposlenoj koridéenje nepladenog odsustva u sludajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Op3tim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaznje prouzrokovala
poslodaveu,



Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu %ivota i zdravlja za vrijeme rada y
skladu sa zakonom i drugim propisima,

Clan 15.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj, u sludaju povrede ili &tete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadj Stetu, u skladu
sa zakonom.

Clan 16,
Zaposlena izjavljuje da Jje upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17,

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i y slu¢ajevima utvrdenim zakonom,

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u slu¢ajevima i na nagin propisan Zakonom o radu.

Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.
Clan 19,

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos,
Clan 20.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud u Kotoru,

Clan 21

Ovaj ugovor je sacinjen u ¥est istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadr¥ava zaposlena, a ostalih pet
poslodavac,

Za poslodavca,

o Direktorica,
“Yjera Ragkovié Perojevié ’
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BROJ: TH\ |\G

DATUM: 30.08.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &lana 16, stav 1. tatka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04,2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14, 12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

I[ZMEDU:

JPU"Radost" Kotor sa adresom Taba&ina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Raskovié
Perojevié (u daljem tekstu:* Poslodavac*)

i

Zaposlena, Jelena Paviéevié, medicinska sestra IV stepen, sa stalnim prebivalistem u Kotoru, na adresi Dobrota 146,
¢iji je matidni broj |:|( u daljem tekstu “ Zaposlena”) na radno mjesto medicinska sestra, dana

30.08.2016.godine zakljudili su:
Clan 1.

Zaposlena ée obavljati poslove medicinske sestre po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine,

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u slugaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavea na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno,
Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako ¥to se na dan
zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uginak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obradunskom
vrijednosti koeficijenta.

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 5.31.

Zarada se isplacuje najmanje jedanput mjesedno,

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za;
- rad duZi od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
Text Box



= noéni rad, minulj rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
sluéajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visinj od 100 % njene zarade, po Casu, kao
da je na radu:

- za dane dr¥avnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥éenja godi¥njeg odmora;

- za dane plaéenog odsustva;

- za vrijeme strudnog usavriavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavea;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu u&edéa u radu organa poslodavea, organa sindikata, drZavnih i drugih
organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zadtite na radu.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osi guranju,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Opstim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na kori¥¢enje dnevnog, nedeljnog, godisnjeg odmora, na nagin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9,

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zatite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne mose da vrdi druge poslove bez saglasnosti poslodavca.

Clan 10,

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11.

Poslodavac moze odobriti zaposlenoj kori¥éenje neplacenog odsustva u slu¢ajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Op&tim kolektivnim ugovorom,

Clan 12,

Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaznje prouzrokovala
poslodaveu.



Clan 14
Poslodavac Jje duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zastity Zivota i zdravlja za Vrijeme rada, y
skladu sa zakonom i drugim propisima,

Clan 15

PosIodavacje duZan da z

aposlenoj, u sludaju povrede il Stete na radu ilj u veg; sa radom
sa zakonom,

» hadoknadi Stetu, u sklady

Zaposlena i boslodavac prihvataju sva prava, obaveze j odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim kolektivnim
Hgovorom i ovim ugovorom.

Clan 18,
Svaka od y
Ovaj ugov
Otkazom

govorenih strana moze da
Or mogu otkazati zaposlen
ugovora, koji je saglasan z

otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima { y sludajevima utvrdenim zakonom.
aj poslodavac, y sludajevima i na nadin propisan Zakonom o rady,
akonu, prestaje radni odnos,

Clan 20
U sluaju Spora povodom odredaba Ovog ugovora nadlezan Je sud u Kotory,
Clan 21,
Ovaj ugovor je safinjen u %est istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrZava Zaposlena, a ostalih pet
poslodavac,
Za poslodavea,
/:Zraposzl‘fena,

, Direktorica,

1a Vieeure ﬁﬁqﬂk /,;:F ; _Yj;ra Raskovié Perojevi¢
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BROJ: %%BJ \G

DATUM: 30.08.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. tagka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br, 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljuéuje se :

UGOVYOR O RADU
na odredeno vrijeme

[ZMEDU:

JPU*Radost* Kotor sa adresom Tabagina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Raskovié
Perojevié¢ (u daljem tekstu:* Poslodavac*)

i

Zaposlena, Natada Vukadinovié, medicinska sestra TV stepen, sa stalnim prebivaliitem u Kotoru, na adresi Priice

Dub, ¢&iji je matiéni broj I:[ u daljem tekstu “ Zaposlena”) na radno mjesto medicinska sestra, dana
30.08.2016.godine zakljudTT su:

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove medicinske sestre po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove.,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine,

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u slu€aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodaveca na drugo radno mjesto

koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima,
Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako &to se na dan
zakljugenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obradunskom
vrijednosti koeficijenta.

Koeficijent slozenosti za navedeni posao iznosi 5.31.

Zarada se isplacuje najmanje jedanput mjesedno.

Clan 4,

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
Text Box



= no¢ni rad, minuli rad, rad u dane dravnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
slu¢ajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu, kao
da je na radu:

- za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- 2a vtijeme koridéenja godisnjeg odmora;

- za dane placenog odsustva;

- za vrijeme stru¢nog usavravanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavea;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu udedéa u radu organa poslodavca, organa sindikata, drZavnih i drugih
organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zatite na radu.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Opstim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na koris¢enje dnevnog, nedeljnog, godisnjeg odmora, na nagin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9,

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moze da vrsi druge poslove bez saglasnosti poslodavea.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Opétim kolektivnim ugovorom |
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11.

Poslodavac moZe odobriti zaposlenoj koriséenje neplaéenog odsustva u slu¢ajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Optim kolektivnim ugovorom,

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za §tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaznje prouzrokovala
poslodaveu,



Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah, po stupanju na rad zaposlene, podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i da kopiju iste urudi zaposlenoj nakasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj blagovremeno uplaéuje poreze i doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 15.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj, u slugaju povrede ili dtete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadi $tetu, u skladu
sa zakonom,

Clan 16.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.
Clan 17.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u slu¢ajevima i na nagin propisan Zakonom o radu.

Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.
Clan 19.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladcéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 20.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud u Kotoru.

Clan 21.

Ovaj ugovor je sadinjen u Sest istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrZava zaposlena, a ostalih pet
poslodavac.

Za poslodavca,

Zapos]ena, . ¢ _ . Direktorica,

f\f du- 1’»45\‘\_(\ OV C /""" Vijera Raskovi¢ Perojevié
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DATUM: 30
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

BROJ: %OL\Q;
.08.2016. god.

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &lana 16. stav 1. tagka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljuduje se :

. UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

[ZMEDU:

JPU“Radost* Kotor sa adresom Tabagina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Ratkovié
Perojevié (u daljem tekstu:* Poslodavac)

i

Zaposlena, Kristina Radovi¢, medicinska sestra IV stepen, sa stalnim prebivalitem u Kotoru, na adresi Kava& bb,

&iji je matiéni broj |H_t|( u daljem tekstu “ Zaposlena”) na radno mjesto medicinska sestra, dana
30.08.2016.godine zaklju&ili su:

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove medicinske sestre po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06,2017 godine.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u slugaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3,

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako $to se na dan
zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obradunskom
vrijednosti koeficijenta.

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 5.31.

Zarada se ispladuje najmanje jedanput mjese&no.

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
Text Box



- nocni rad, minuli rad, rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani | za druge
sludajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po ¢asu, kao
da je na radu:

- za dane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥¢enja godiznjeg odmora;

- za dane plaéenog odsustva;

- za vrijeme strugnog usavriavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu udeséa u radu organa poslodavca, organa sindikata, drzavnih i drugih
organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zatite na radu,

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Opitim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete,

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na koriS¢enje dnevnog, nedeljnog, godi¥njeg odmora, na na&in predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moze da vr&i druge poslove bez saglasnosti poslodavca,

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11,

Poslodavac moZe odobriti zaposlenoj kori¥éenje nepladenog odsustva u sludajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Op3tim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaZnje prouzrokovala
poslodaveu.



Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah, po stupanju na rad zaposlene, podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i da kopiju iste uruci zaposlenoj nakasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj blagovremeno uplaéuje poreze i doprinose u skladu sa Zakonom,

Clan 14.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 15.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj, u sluéaju povrede ili $tete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadi &tetu, u skladu
sa zakonom,

Clan 16.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.
Clan 17.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Op&tim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¥ajevima utvrdenim zakonom.

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u slu¢ajevima i na na&in propisan Zakonom o radu,

Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.
Clan 19.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovla§éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 20.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud u Kotoru.

Clan 21.

Ovaj ugovor je salinjen u Sest istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrZava zaposlena, a ostalih pet
poslodavac.

Za poslodavca,
%po§lena, & . Direktorica,
Readope PN ~ i Vjera Radkovié Perojevié¢
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BrOJ: TG

DATUM: 30.08.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONI/ FAX : +381 32 334 083 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &lana 16, stav 1. tatka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("Sl, list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljutuje se:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

[ZMEDU:

JPU“Radost* Kotor sa adresom Tabagina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Ra¥kovi¢
Perojevié (u daljem tekstu:* Poslodavac')

i

Zaposlena, Dajana Séepanovié, medicinska sestra IV stepen, sa stalnim prebivali§tem u Kotoru, na adresi Lastva bb,
&iji je matini bmj|_T—__| ( u daljem tekstu “ Zaposlena”) na radno mjesto medicinska sestra, dana
30.08.2016.godine zakljugili su:

Clan 1.

Zaposlena ée obavljati poslove medicinske sestre po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01 .09.2016.godine, a u sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako $to se na dan
zakljudenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uinak utvrdjuje
mno¥enjem koeficijenta slozenosti iz Clana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obrafunskom
vrijednosti koeficijenta.

Koeficijent slozenosti za navedeni posao iznosi 5.31.

Zarada se ispladuje najmanje jedanput mjeseZno.

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uvecanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
Text Box



- noéni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
sludajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po Casu, kao
da je na radu:

- za dane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme koriéenja godi¥njeg odmora;

- za dane pladenog odsustva;

- za vrijeme strugnog usavriavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uée¥¢a u radu organa poslodavca, organa sindikata, drZavnih i drugih
organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zaltite na radu.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijeenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Op§tim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na kori¥¢enje dnevnog, nedeljnog, godidnjeg odmora, na nadin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moze da vréi druge poslove bez saglasnosti poslodavea.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11.

Poslodavac moze odobriti zaposlenoj kori¥éenje neplaéenog odsustva u sludajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za 3tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaZnje prouzrokovala
poslodaveu.



Clan 13.
Posladavac se obavezuje da odmah, po stupanju na rad zaposlene, podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i da kopiju iste urugi zaposlenoj nakasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.
Posladavac se obavezuje da zaposlenoj blagovremeno uplaéuje poreze i doprinose u skladu sa Zakonom.,

Clan 14,

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 15.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj, u sludaju povrede ili Stete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadi 3tetu, u skladu
sa zakonom.

Clan 16.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opstim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim zakonom.

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u sluéajevima i na nagin propisan Zakonom o radu.

Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.
Clan 19.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 20.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud u Kotoru.

Clan 21.

Ovaj ugovor je satinjen u Sest istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrZava zaposlena, a ostalih pet
poslodavac.

Za poslodavca,

Zaposlena, i Direktorica,
é%ée’ana yre %W - ""Vjera Raskovi¢ Perojevié
f-"" ) /_ " " g
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BrOJ: FR\\G

DATUM: 30.08.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &lana 16. stav 1. tadka 2 i ¢lana 21 i 25 Zakona o radu ("SL list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

IZMEDU:

JPU“Raclost Kotor sa adresom Tabadina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Radkovi¢
Perojevis (u daljem tekstu:* Poslodavac')

i

Zaposlena, Sandra Kaludjerovi¢, medicinska sestra IV stepen, sa stalnim prebivali§tem u Kotoru, na adresi Sveti
Stasije, ¢iji je mati¢ni brojl_:k u daljem tekstu * Zaposlena™) na radno mjesto medicinska sestra, dana
30.08.2016.godine zakljudili su:

Clan 1.

Zaposlena ée obavljati poslove medicinske sestre po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrade se.da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

- Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 2,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako 3to se na dan
zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrdjuje
mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta, .

Koeficijent slozenosti za navedeni posao iznosi 5.31.

Zarada se ispladuje najmanje jedanput mjese&no.

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;
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- no¢ni rad, minuli rad, rad u dane drZavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
slu¢ajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu, kao
da je na radu:

- za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥¢enja godi¥njeg odmora;

- za dane pladenog odsustva;

- za vrijeme struénog usavravanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavea;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ue$¢a u radu organa poslodavca, organa sindikata, dravnih i drugih
organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Op3tim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na kori¥¢enje dnevnog, nedeljnog, godi¥njeg odmora, na nagin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op#tim aktima poslodavca.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moZe da vri druge poslove bez saglasnosti poslodavca.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Op¥tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11.

Poslodavac moZe odobriti zaposlenoj kori¥¢enje nepladenog odsustva u sludajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Op&tim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaZnje prouzrokovala
poslodaveu,



Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah, po stupanju na rad zaposlene, podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i da kopiju iste urugi zaposlenoj nakasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj blagovremeno uplauje poreze i doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zatitu ¥ivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 15.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj, u slu¢aju povrede ili 3tete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadi 3tetu, u skladu
sa zakonom.

Clan 16.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.
Clan 17.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opétim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkae ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u slu¢ajevima i na na&in propisan Zakonom o radu.
Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.
Clan 19.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpide ovla3éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 20.
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud u Kotoru.

Clan 21.

Ovaj ugovor je sadinjen u Sest istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrzava zaposlena, a ostalih pet
poslodavac.

Za poslodavca,
Zaposlena, A e Direktorica,
Ru\u-'g goN Som R (:a o ”‘}j_*\«'« org . Viera Ragkovié Perojevié
“Q_:‘ ?“1’»,‘) “‘ i P/3’>K ﬁ?_ / ,47 W
i % . : ot Slasesil — / e
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BROJ: L\Q’
DATUM: 30.08.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. ta¢ka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljucuje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

IZMEDU:

JPU“Radost* Kotor sa adresom Tabacina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Radkovié
Perojevié (u daljem tekstu:* Poslodavac®)

i

Zaposlena, Marijanalﬂﬁ.:i-mtd.ﬁsﬁa sestra IV stepen, sa stalnim prebivali§tem u Kotoru, na adresi Vidikovac bb,
Ciji je matiéni broj ( u daljem tekstu “ Zaposlena™) na radno mjesto medicinska sestra, dana
30.08.2016.godine zakljudili su:

Clan 1.

Zaposlena ée obavljati poslove medicinske sestre po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavea na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako 3to se na dan
zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta.

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 5.31.

Zarada se ispladuje najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;
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- noéni rad, minuli rad, rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
sludajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po ¢asu, kao
da je na radu:

- za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥¢enja godidnjeg odmora;

- za dane pladenog odsustva;

- za vrijeme stru¢nog usavriavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavea;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uée¥éa u radu organa poslodavca, organa sindikata, dravnih i drugih
organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zatite na radu.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijeSenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Op3tim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete,

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na kori¥éenje dnevnog, nedeljnog, godidnjeg odmora, na natin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vreniena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moZe da vrii druge poslove bez saglasnosti poslodavca.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11.

Poslodavac moZe odobriti zaposlenoj kori¥éenje neplaéenog odsustva u slutajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Op§tim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaZnje prouzrokovala
poslodavceu.
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Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah, po stupanju na rad zaposlene, podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i da kopiju iste urugi zaposlenoj nakasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj blagovremeno uplaéuje poreze i doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 14,

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima,

Clan 15.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj, u sludaju povrede ili 3tete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadi 3tetu, u skladu
sa zakonom.

Clan 16.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna,
Clan 17.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opétim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim zakonom.

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u slu¢ajevima i na nadin propisan Zakonom o radu,
Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.

Clan 19.

Ovaj ugovor se smatra zaklju&enim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovla&éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 20.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud u Kotoru.
Clan 21.

Ovaj ugovor je salinjen u 3est istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrZava zaposlena, a ostalih pet
poslodavac.

Za poslodavca,

Zaposlena, Direktorica,

P, 7 b Vjera Ragkovi¢ Perojevié
g /-(‘ / C,/Iq i' .
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BrOJ: BO\\G

DATUM: 30.08.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32334983  MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &lana 16. stav 1. tadka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljuCuje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

[ZMEDU:

JPU“Radost* Kotor sa adresom Tabadina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Radkovié
Perojevié (u daljem tekstu:“ Poslodavac®)

i

Zaposlena, Sanja Perovié, medicinska sestra IV stepen, sa stalnim prebivali§tem u Kotoru, na adresi Vidikovac bb,
¢iji je matini broj |:|( u daljem tekstu * Zaposlena™) na radno mjesto medicinska sestra, dana
30.08.2016.godine zakljudili su:

Clan 1.

Zaposlena ée obavljati poslove medicinske sestre po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene stru&ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako $to se na dan
zakljusenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uginak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obradunskom

vrijednosti koeficijenta,
Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 5.31.
Zarada se ispladuje najmanje jedanput mjese¢no.

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duzi od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
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- nocni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
sluéajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visinj od 100 % njene zarade, po asu, kao
da je na radu:

- za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom:

- za vrijeme kori¥¢enja godidnjeg odmora;

- za dane plaéenog odsustva;

- za vrijeme stru¥nog usavrSavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavea;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ude¥ca u radu organa poslodavca, organa sindikata, drzavnih i drugih
organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zatite na radu,

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Opitim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na kori¥¢enje dnevnog, nedeljnog, godidnjeg odmora, na nagin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 9,

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zatite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom j opdtim aktima poslodavea,
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moze da vrsi druge poslove bez saglasnosti poslodavea.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 11.

Poslodavac moze odobriti zaposlenoj kori¥éenje neplaéenog odsustva u slutajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Opitim kolektivnim ugovorom,

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaznje prouzrokovala
poslodaveu.



Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah, po stupanju na rad zaposlene, podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno

osiguranje i da kopiju iste urugi zaposlenoj nakasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj blagovremeno uplaéuje poreze i doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu %ivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 15.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj, u slugaju povrede ili §tete na radu ili u vezj sa radom, nadoknadi 3tetu, u skladu
sa zakonom.

Clan 16.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Op&tim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkase ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom,

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u sludajevima i na nagin propisan Zakonom o radu.

Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.
Clan 19.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos,
Clan 20.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud u Kotoru,

Clan 21,

Ovaj ugovor je satinjen u Sest istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadr¥ava zaposlena, a ostalih pet
poslodavac.

Za poslodavea,

ZEIBDSIGila, 7 Direktorica,
s 1)1 SRV 0 Vjera Ragkovié Perojevié
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Brox: ™\ \\G
DATUM: 30.08.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. ta¢ka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zaklju&uje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

[ZMEDPU;

JPU“Radost** Kotor sa adresom Tabadina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Radkovié
Perojevie (u daljem tekstu:* Poslodavac®)

i

Zaposleni Zeljko Antovié, Srednja struéna sprema, sa stalnim prebivali§tem u Kotoru, na adresi Radanoviéi bb, &iji
je matidni broj [ ]( u daljem tekstu “ Zaposleni”) na radno mjesto vozad- nabavljag, dana
30.08.2016.godine zakljugili su:

Clan 1.

Zaposleni ée obavljati poslove vozaca - nabavljada po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama ove Ustanove.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju i sposobnostima.,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.

Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako 3to se na dan

zakljudenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obradunskom

vrijednosti koeficijenta.
Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 4.37.
Zarada se ispladuje najmanje jedanput mjese&no.

Clan 4.

(2) Zaposlenom pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
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- noéni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
slu€ajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu, kao
da je na radu:

- za dane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥éenja godi¥njeg odmora;

- za dane pladenog odsustva;

- za vrijeme struénog usavrSavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavea;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu u&e¥éa u radu organa poslodavca, organa sindikata, drzavnih i drugih
organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zatite na radu.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijeSenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Opétim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na kori$¢enje dnevnog, nedeljnog, godi¥njeg odmora, na nadin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposleni za vrijeme radnog odnosa ne moze da vr¥i druge poslove bez saglasnosti poslodavca.
L

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o raduy, Op&tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 11.

Poslodavac moZe odobriti zaposlenoj kori¥¢enje nepladenog odsustva u sluéajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Opitim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposleni je odgovorna za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaZnje prouzrokovala
poslodaveu,



Clan 13.
Pos.l.odavac se obavezuje da odmah, po stupanju na rad zaposlenog, podnese propisanu prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i da kopiju iste urugi zaposlenoj nakasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad,
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom blagovremeno uplaéuje poreze i doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu ¥vota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima,

Clan 15.

Poslodavac je duZan da zaposlenom, u slugaju povrede ili &tete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadi $tetu, u skladu
sa zakonom,

Clan 16.
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,
Clan 17.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opétim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim zakonom.

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposleni i poslodavac, u sludajevima i na na&in propisan Zakonom o radu.
Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.

Clan 19.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos,
Clan 20.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud u Kotoru.

Clan 21.

Ovaj ugovor je sadinjen u Sest istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadr¥ava zaposleni, a ostalih pet
poslodavac.

Za poslodavca,

~7 prece = Direktorica,
7o o OViera R{:§kovié Perojevié
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BROI: WM J \C
DATUM: 30.08.2016. god,

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. tadka 2 i ¢lana 21 i 25 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

[ZMEDU:

JPU“Radost” Kotor sa adresom Tabatina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Raskovi¢
Perojevic (u daljem tekstu:* Poslodavac®)

i

Zaposlena, Djurdja Vuka8inovié, Osnovna Skola, sa stalnim prebivalidtem u Kotoru, na adresi Donji Orahovac bb,
¢iji je matini broj ( u daljem tekstu “ Zaposlena”) na radno mjesto radnice na poslovima
odrZavanja higijene, dana 30.08.2016.godine zaklju&ili su:

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnice na poslovima odrZavanja higijene po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama
ove Ustanove,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do povratka sa porodiljskog odsustva radnice
Krivokapi¢ Milene a najkasnije do 30.06.2017 godine.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u sluiaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavea na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako ¥to se na dan
zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta.

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 2.46.

Zarada se ispladuje najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;


milos.vujosevic
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- noéni rad, minuli rad, rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
slu¢ajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu, kao
da je na radu:

- za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥éenja godi¥njeg odmora:

- za dane plaéenog odsustva;

- za vrijeme stru¢nog usavriavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ude$éa u radu organa poslodavca, organa sindikata, drzavnih i drugih
organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere za&tite na radu.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Opitim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na koridéenje dnevnog, nedeljnog, godisnjeg odmora, na nadin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.,

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moZe da vr3i druge poslove bez saglasnosti poslodavea.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Opitim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11,

Poslodavac moZe odobriti zaposlenoj koriS¢enje neplacenog odsustva u sludajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaZnje prouzrokovala
poslodaveu.



Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah, Po stupanju na rad zaposlene, podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i da kopiju iste urugi zaposlenoj nakasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj blagovremeno uplaéuje poreze i doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 15.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj, u sludaju povrede ili tete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadi tetu, u skladu
sa zakonom,

Clan 16.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora i da Jje sa njima saglasna.
Clan 17.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opétim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.,

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u sluéajevima i na nadin propisan Zakonom o radu,
Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.

Clan 19.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 20.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud u Kotoru,

Clan 21.

Ovaj ugovor je sadinjen u ¥est istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrzava zaposlena, a ostalih pet
poslodavac,

Za poslodavca,

Zaposlena, o Direktorica,
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rox: b\ e

DATUM: 30.08.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32334983  MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &lana 16. stav 1. tadka 2 i ¢lana 21 i 25 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

IZMEDBU:

JPU“Radost* Kotor sa adresom Tabagina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Raskovi¢
Perojevié (u daljem tekstu: Poslodavac’)

i

Zaposlena, T%Nié, Osnovna %kola, sa stalnim prebivalidtem u Kotoru, na adresi Dobrota 11, &iji je
matidni broj ( u daljem tekstu “ Zaposlena™) na radno mjesto radnice na poslovima odrZavanja
higijene, dana 30.08.2016.godine zakljudili su:

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnice na poslovima odrzavanja higijene po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama
ove Ustanove.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u traj anju od 40 sati nedeljno.

Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako 3to se na dan
zakljudenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uginak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta.

Koeficijent slozenosti za navedeni posao iznosi 2.46.

Zarada se isplaéuje najmanje jedanput mjesecno.

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uvecanu saradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duzi od punog radnog vremena;
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- noéni rad, minuli rad, rad u dane drZavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
slu¢ajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu, kao
da je na radu:

- za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥éenja godiinjeg odmora;

- za dane plac¢enog odsustva;

- za vrijeme struénog usavr¥avanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ute¥¢a u radu organa poslodavca, organa sindikata, drzavnih i drugih
organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zatite na radu.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijetenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Op3tim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na kori¥éenje dnevnog, nedeljnog, godi¥njeg odmora, na na&in predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9,

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moZe da vr§i druge poslove bez saglasnosti poslodavca.

Clan 10.
Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, OpS3tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11.

Poslodavac moZe odobriti zaposlenoj kori¥éenje neplacenog odsustva u sludajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaznje prouzrokovala
poslodaveu.



Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah, po stupanju na rad zaposlene, podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i da kopiju iste uruci zaposlenoj nakasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj blagovremeno upladuje poreze i doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 14,

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zastitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 15.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj, u slu€aju povrede ili §tete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadi 3tetu, u skladu
sa zakonom.

Clan 16.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.
Clan 17.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Op¥tim kolektivnim
ugovororm i ovim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom.

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u sluajevima i na nagin propisan Zakonom o radu.

Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.
Clan 19.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 20.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud u Kotoru.

Clan 21.

Ovaj ugovor je sadinjen u Sest istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrZava zaposlena, a ostalih pet
poslodavac.

Za poslodavca,

Zaposlena, _ . eos V Direktorica,
Vaely o O '* £ 'era Raskovié Perojevié¢
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BROJ: W\ \\QD

DATUM: 30.08.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/FAX : +38232334983  MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &lana 16. stav 1. tadka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.201 1,66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

IZMEBU:

JPU“Radost” Kotor sa adresom Tabaina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Raskovié
Perojevié (u daljem tekstu:* Poslodavac®)

i

Zaposlena, Maja Donkovi¢, Diplomirani pravnik VII stepen, sa stalnim prebivali§tem u Kotoru, na adresi Dobrota

174, &iji je matigni broj]r:l( u daljem tekstu “ Zaposlena”) na radno mjesto sekretarke, dana
30.08.2016.godine zaklju&ili su:

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove sekretarke u Vaspitnoj jedinici * Jaslice”,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 31.08.2017 godine.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako &to se na dan
zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrdjuje
mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obraunskom
vrijednosti koeficijenta.

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 6.83.

Zarada se isplacuje najmanje jedanput mjese&no.

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duzi od punog radnog vremena;
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- noéni rad, minuli rad, rad u dane drZavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
sluéajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu, kao
da je na radu:

- za dane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥éenja godi¥njeg odmora;

- za dane pladenog odsustva;

- za vrijeme struénog usavravanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavea;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ude¥éa u radu organa poslodavca, organa sindikata, drzavnih i drugih
organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zadtite na radu.

Clan 6,

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijeenosti za rad po
propisirna o zdravstvenom osiguranju.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Op3tim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na kori¥¢enje dnevnog, nedeljnog, godidnjeg odmora, na nadin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moZe da vrdi druge poslove bez saglasnosti poslodavca.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Opgtim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11.

Poslodavac moZe odobriti zaposlenoj kori¥¢enje neplacenog odsustva u slugajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaznje prouzrokovala
poslodaveu,



Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah, po stupanju na rad zaposlene, podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i da kopiju iste urugi zaposlenoj nakasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj blagovremeno uplaéuje poreze i doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zaltitu #ivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 15.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj, u sluaju povrede ili 3tete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadi 3tetu, u skladu
sa zakonom.

Clan 16.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.
Clan 17.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opdtim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u slu¢ajevima i na nagin propisan Zakonom o radu.
Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.

Clan 19.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpie ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 20.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud u Kotoru.
Clan 21.

Ovaj ugovor je sadinjen u est istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrZava zaposlena, a ostalih pet
poslodavac.

Za poslodavca,
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BrOJ: ™M |1C

DATUM: 30.08.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. tadka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("SI list Crne Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljuduje se :

UGOVOR 0 RADU
na odredeno vrijeme

[ZMEDU:

JPU“Radost” Kotor sa adresom Taba&ina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Ragkovié
Perojevi¢ (u daljem tekstu:* Poslodavac®)

i

Zaposleni, Zj i i uvar III stepen, sa stalnim prebivalidtem u Cetinje, na adresi Njegusi bb , &iji je
matiéni broj u daljem tekstu “ Zaposleni”) na radno mjesto radnika na pripremanju i serviranju
hrane, dana 30.08.2016.godine zakljugili su:

Clan 1.

Zaposleni e obavljati poslove radnika na pripremanju i serviranju hrane po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama
ove Ustanove,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno,
Clan 3.

Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako §to se na dan
zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obradunskom
vrijednosti koeficijenta,

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 3.64.

Zarada se ispladuje najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 4,

(2) Zaposlenom pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duZi od punog radnog vremena;
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- noéni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
slu¢ajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu, kao
da je na radu:

- za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonor;

- za vrijeme kori¥éenja godi¥njeg odmora;

- za dane pladenog odsustva;

- za vrijeme struénog usavr¥avanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ude¥éa u radu organa poslodavca, organa sindikata, dr¥avnih i drugih
organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijefenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Opétim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na kori¥éenje dnevnog, nedeljnog, godidnjeg odmora, na na&in predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaltite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,
Zaposleni za vrijeme radnog odnosa ne moZe da vr3i druge poslove bez saglasnosti poslodavca.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11.

Poslodavac moZe odobriti zaposlenoj kori¢enje nepladenog odsustva u sludajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Optim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposleni je odgovorna za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaznje prouzrokovala
poslodaveu,



Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah, Po stupanju na rad zaposlenog, podnese propisanu prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i da kopiju iste urugi zaposlenoj nakasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom blagovremeno uplacuje poreze i doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, zatitu ivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima,

Clan 15.

Poslodavac je duZan da zaposlenom, u slucaju povrede ili §tete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadi tetu, u skladu
sa zakonom.

Clan 16.
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opétim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¥ajevima utvrdenim zakonom.

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposleni i poslodavac, u slu€ajevima i na nag&in propisan Zakonom o radu,

Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.
Clan 19,

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 20.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud u Kotoru.

Clan 21,

Ovaj ugovor je sadinjen u Sest istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadr?ava zaposleni, a ostalih pet
poslodavac.

Za poslodavea,

Zaposleni, 5 . Direktorica,
U.l R Rovi ¢ { WO Vjera Radkovié Perojevié




Bro;: MG A\Q':
DATUM: 30.08.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +382 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &lana 16. stav 1. tagka 2 i &lana 21 i 25 Zakona o radu ("Sl. list Cme Gore", br. 49/08 od 15.08.2008,
26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14
od 24.07.2014) zakljutuje se :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

[ZMEDU:

JPU"Radost* Kotor sa adresom Tabacina bb i PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Vjera Ra¥kovié
Perojevic¢ (u daljem tekstu:* Poslodavac*)

i

Zaposlena, Nevenka Nikoli¢. Tehnidar kulinarstva IV stepen, sa stalnim prebivaliftem u Kotoru, na adresi Dobrota

210, &iji je mati¢ni brd (u daljem tekstu “ Zaposlena™) na radno mjesto radnice na pripremanju i
serviranju hrane, dana 30.08.2016.godine zakljugili su:

Clan 1.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnice na pripremanju i serviranju hrane po potrebi u svim Vaspitnim jedinicama
ove Ustanove.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe posla do 30.06.2017 godine.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.09.2016.godine, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 3.

Zarada zaposlene utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom, tako ¥to se na dan
zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u&inak utvrdjuje

mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete sa obradunskom
vrijednosti koeficijenta.

Koeficijent sloZenosti za navedeni posao iznosi 4.07.

Zarada se isplacuje najmanje jedanput mjese&no.

Clan 4.

(2) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
- rad duzi od punog radnog vremena,


milos.vujosevic
Text Box



- noéni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za druge
slutajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 5.

Zaposlenoj pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po &asu, kao
da je na radu:

- za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori¥éenja godi¥njeg odmora;

- za dane pladenog odsustva;

- za vrijeme strunog usavr$avanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu u¢eséa u radu organa poslodavea, organa sindikata, drzavnih i drugih
organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad po
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdjena Op&tim odnosno Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na kori3¢enje dnevnog, nedeljnog, godidnjeg odmora, na nadin predviden Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugovorom,.

Clan 9.

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.
Zaposlena za vrijeme radnog odnosa ne moze da vri druge poslove bez saglasnosti poslodavea.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u trajanju prema Zakonu o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11.

Poslodavac moZe odobriti zaposlenoj kori$¢enje nepladenog odsustva u sludajevima i u trajanju predvidjenim
Zakonom o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz kranje nepaZnje prouzrokovala
poslodavcu,



Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah, po stupanju na rad zaposlene, podnese propisanu prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i da kopiju iste urugi zaposlenoj nakasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj blagovremeno uplacuje poreze i doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, zadtitu Zivota i zdravlja za vrijeme rada, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 15.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj, u slu¢aju povrede ili Stete na radu ili u vezi sa radom, nadoknadi §tetu, u skladu
sa zakonom,

Clan 16.
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa svim odrebama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.
Clan 17.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Opitim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim zakonom.

Ovaj ugovor mogu otkazati zaposlena i poslodavac, u sludajevima i na na¢in propisan Zakonom o radu.

Otkazom ugovora, koji je saglasan zakonu, prestaje radni odnos.
Clan 19.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpige ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 20.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud u Kotoru.

Clan 21.

Ovaj ugovor je sa&injen u Sest istovjetnih primjeraka od kojih jedan primjerak zadrzava zaposlena, a ostalih pet
poslodavac.

Za poslodavca,

i Direktorica,
¢+. Vjera Ragkovié Perojevi¢ 4
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CRNA GORA
“JPU RADOST KOTOR”

JPUIIJ\DOST"

d‘»
.

Tk

KOTOR

BROJ: 759/15

DATUM: 29.07.2016.god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCUE

PODGORICA

U skladu sa &lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ( SI. list
CG broj 52/2014 ) dostavljamo Vam sljedeéu dokumentaciju :

Odluku o raspisivanju oglasa br. 650/16 od 04.07.2016.godine.

Odluku o raspisivanju konkursa br. 649/16 od 04.07.2016. godine
Obrazac prijave o slobodnim radnim mjestima

Javni konkurs/ oglas

Odluke o izboru kandidata od br.717/16 - 737/16 od 28.07.2016.godine.i
Obavjestenja kandidatima br. 738/16 — 758/16 od 28.07.2016.god.
Dokumentaciju izabranih kandidata

Dokumenataciju kandidata koji nije izabran

Potvrde o po3iljci

Izvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidjenih javnim
konkursom / oglasom.
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i Vjera Raskovi¢ Perojevi¢
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CRNA GORA
“JPU RADOST KOTOR”

JPU "RADOST’
@ st

KOTOR

BROJ: 716-1/16
DATUM: 25.07.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Predmet: Analiza dokumentacije prijavljenih kandidata povodom Javnog konkursa/ oglasa
raspisanog 06.07.2016.godine.

06.07.2016. godine, JPU “ Radost” Kotor, raspisala je je Javni konkurs / oglas za prijem na
slobodna radna mjesta, sekretara ( 1 izvrSilac ), vaspitata ( 7 izvriilaca), nutricionista (1 izvrSilac
), medicinksih sestara ( 7 izvrilaca), vozad — nabavljaé ( 1 izvrsilac), radnika/ice na poslovima
odrZavanja higijene ( 2 izvrSilaca), radnika na poslovima pripremanja i serviranja hrane ( 2
izvrSilaca), radnika na odrZavanju rublja ( 1 izvriilac).

Javnim konkursom koji je objavljen u Dnevnim novinama®“ Dan “ i na sajtu Zavoda za
zaposljavanje 06.07.2016.godine, navedeni su uslovi koje kandidati trebaju da ispunjavaju.

Na konkurs za radno mjesto vaspitac/ica se prijavilo 8 kandidata, od kojih 7 (slovima: sedam )
ispunjavaju uslove konkursa, dok jedana kandidatkinja ne ispunjava traene uslove.

et Boal o B el Sl

Radno mjesto : vaspitaé¢/ vaspitadica

Ivona Cuca — kandidatkinja za radno mjesto vaspitadice, ispunjava uslove

Sanja Luki¢ — kandidatkinja za radno mjesto vaspitacice, ispunjava uslove

Andjelka Perovi¢- kandidatkinja za radno mjesto vaspitacice, ispunjava uslove

Sanja Ognjanovi¢ - kandidatkinja za radno mjesto vaspitadice, ispunjava uslove

Neda Golubovi¢- kandidatkinja za radno mjesto vaspitadice, ispunjava uslove

Barbara Serovi¢- kandidatkinja za radno mjesto vaspitaice, ispunjava uslove

Milena Tomovié¢- kandidatkinja za radno mjesto vaspitadice, ispunjava uslove

Andrea Ku¢ , kandidatkinja, za radno mjesto vaspitata/ice na ispunjava uslove konkursa
(nije prilozila licencu za rad).

Na konkurs za radno mjesto sekretara/ke se prijavila jedna kandidatkinja koja ispunjava uslove
Javnog konkursa.

Radno mjesto sekretara / ke



9. Maja Donkovi¢ — kandidatkinja za radno mjesto sekretara, ispunjava uslove

Na oglas za radno mjesto medicinske sestre se prijavilo 7 kandidata,od kojih je $est medicinskih
sestara i jedna kandidakinja sa zvanjem zdravstveni tehni¢ar smjer fizioterapeutski tehnicar.

Uvidom u priloZenu dokumentaciju a zbog nesmetanog obavljanja poslova, odlugeno je da svi
kandidati zadovoljavaju uslove.

¢ Radno mjesto : medicinska sestra

10. Sandra Kaludjerovi¢ - kandidatkinja za radno mjesto medicinske sestre, ispunjava uslove
11. Dajana Séepanovié - kandidatkinja za radno mjesto medicinske sestre, ispunjava uslove
12. Marijana Pera3 - kandidatkinja za radno mjesto medicinske sestre, ispunjava uslove

13. Sanja Perovi¢ - kandidatkinja za radno mjesto medicinske sestre, ispunjava uslove

14. Jelena Pavicevi¢ - kandidatkinja za radno mjesto medicinske sestre, ispunjava uslove

15. NataSa Vukadinovi¢ - kandidatkinja za radno mjesto medicinske sestre, ispunjava uslove
16. Kristina Radovi¢ - kandidatkinja za radno mjesto medicinske sestre, ispunjava uslove

Na oglas za radno mjesto vozata - nabavljata se prijavio jedan kandidat, koji ispunjava traZene
uslove javnog konkursa/oglasa.

¢ Radno mjesto : vozal/ nabavljad
17. Zeljko Antovi¢- kandidat za radno mjesto vozac - nabavlja¢, ispunjava uslove

Na oglas za radno mjesto radnika/ce na poslovima odrZavanja higijene su se prijavila dva
kandidata, koji ispunjavaju traZene uslove javnog konkursa/oglasa.

* Radno mjesto radnika/ ice na poslovima odrzavanja higijene

18. Djurdja Vukasinovi¢ - za radno mjesto radnika/ce na poslovima higijene, ispunjava
uslove
19. Suzana Kovacdevi¢ - za radno mjesto radnika/ce na poslovima higijene, ispunjava uslove

Na oglas za radno mjesto radnika/ce na poslovima pripremanja i serviranja hrane su se prijavila
dva kandidata, koji ispunjavaju traZene uslove javnog konkursa/oglasa.

e Radnika/ica na poslovima pripremanja i serviranja hrane

20. Nevenka Nikoli¢ — kandidatkinja za radno mjesto radnice na poslovima pripremanja i
serviranju hrane, ispunjava uslove

21. Zivko Mirkovié - kandidat za radno mjesto radnika na poslovima pripremanja i
serviranja hrane, ispunjava uslove



Sve prijave kandidata blagovremeno su podnijete.

Na oglase za radna mjesta radnika/ce na odrzavanju rublja i nutricioniste nije bilo prijava.

¢ Radnika/ica na odrZavanju rublja
Bez prijava

¢ Nutricionista - bez prijava

Direktorica,

Vjera Radkovi¢ Perojevi¢
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CRNA GORA
“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST™
® @

KOTOR

BROJ: 650/16
DATUM: 04.07.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu Clana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013) te &lana 22 Statuta Ustanove, direktorica
JPU ,, Radost®, Kotor Vjera Raskovi¢ Perojevié¢ donosi:

ODLUKU

O raspisivanju oglasa za izbor:

—_—

Medicinskih sestara ( izvr$ilaca 7 ) na odredjeno vrijeme od 01.09.2016 - 30.06.2017.god

2. Vozat/ice - nabavljad/ice ( izvrsilac 1) na odredjeno vrijeme od 01.09.2016 -
30.06.2017.god.

3. Radnika/ ce na poslovima pripremanja i serviranja hrane - kuvara (izvrsilaca 2) na
odredjeno vrijeme od 01.09.2016 - 30.06.2017.god

4. Radnika/ ce na odrZavanju higijene ( izvriilaca 2) na odredjeno vrijeme od 01.09.2016 -
30.06.2017.god

5. Radnika/ce na odrZavanju rublja ( izvr3ilac 1 ) na odredeno vrijeme od 01.09.2016 -

30.06.2017.god.

2. Javni oglas se objavljuje u dnevnim novinama “ Dan” i na sajtu Zavoda za zaposljavanje.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.




ObrazloZenje

Shodno gore navedenim zakonskim odredbama direktorica JPU ,, Radost“ Kotor, Vjera Raskovié
Perojevi¢ donosi odluku o raspisivanju oglasa za izbor medicinskih sestara (izvr$ilaca 7), vozata
/ice — nabavljaa/ice (izvrsilac 1), radnika/ce na poslovima pripremanja i serviranja hrane -
kuvara ( izvrsilaca 2), radnika/ice na odrZavanju higijene ( izvr3ilaca 2), radnika/ce na odrZavanju
rublja (izvrilac 1 ) u JPU “ Radost” Kotor na odredeno vrijeme 0od 01.09.2016 do
30.06.1017.godine zbog potrebe posla.

Imajuéi u vidu unaprijed navedeno, odlugeno je kao u izreci ove odluke.

DIREKTORICA,
Vjera Raskovi¢ Perojevié
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CRNA GORA
“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST"
@

KOTOR

BROJ: 649/16

DATUM: 04.07.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "SI list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013) te ¢lana 22 Statuta Ustanove, direktorica
JPU ,, Radost“, Kotor Vjera Raskovié¢ Perojevi¢ donosi:

ODLUKU

O raspisivanju konkursa za izbor:

1. Vaspitaca / ica ( izvigilaca 7) ove Ustanove na odredjeno vrijeme od 01.09.2016.
30.06.2017.god.

2. Sekretara/ ke ( izvrsilac 1) ove Ustanove na odredjeno vrijeme od 01.09.2016.
31.08.2017.god.

3. Nutricionista ( izvrdilac 1) ove Ustanove na odredjeno vrijeme od 01 .09.2016.
30.06.2017.god.

2. Javni konkurs se objavljuje u dnevnim novinama “ Dan” i na sajtu Zavoda za zapo§ljavanje.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.




ObrazloZenje

1. Shodno gore navedenim zakonskim odredbama direktorica J PU ,, Radost* Kotor, Vjera
Raskovi¢ Perojevié¢ donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor Vaspitata / ica (
izvisilaca 7 ) na odredjeno vrijeme od 01.09.2016. - 30.06.2017.god, Sekretara / ke (
izvrsilaca 1) na odredjeno vrijeme od 01.09.2016.- 31.08.2017.god. i Nutricinista (
izvrsilaca 1) ove Ustanove na odredjeno vrijeme od 01.09.2016. - 30.06.2017.god.

Imajuéi u vidu unaprijed navedeno, odlugeno je kao u izreci ove odluke.

DIREKTORICA,
Vjera Raskovi¢ Perojevié

Lo B’




BT T N pn..,,. R

Obpaszay E -

ﬂPIUﬁBA 0 CJ()b()JHU\I PATTHOM MIJECTY

OFT \!11[\::2}5_\1\.12;&5 VITORUTBABATBE 5:@/\(”% ; T}i,l f;{ﬂﬁa;ﬁ(\‘}\,}; .70 L o IS L& ao. f(:n l
:' L L] 2 | AATYMBEPITEMA TIPHIABE (uwoarr) | 1) §10) 4 ‘f iq
3 1| HABHB H, \\il’ CA [1OC n\’HB[‘Q\ O [T i por PETCTIA
'i “5\\)\} R G\ﬁ»ﬂs )N Sl | MOCTOAABUA Q&m 010 1q
\W@Q\ ™ Q‘ \O \0 5. | MR & HEAATHOCTH BOCTONABLA %%(
YCIOBH 34 3ACHHBAILE PATHOT 0HOCA | » | OF ﬁ-v BOJHMHE [OCTORAABLL

e L u|n. i
K‘J" In A e oK

e R
- s | HA3nB P xgén MIEC l A ; U””‘"'““ sJ
‘ o YCITOBH PAIA HOCTAIN ¥YCTOBH

BPOJ TPAAEHIN HIBPIIMIATIA i P

g K unhrimxum.w‘.—-a' TN e
| \%‘ m 9. | MUECEUHA HETO 3APAIIA (veypuma) | | | | J ]
5 PR 1@3‘1}3_9 30, | PACTIOPEI PAITHOT BPEMEHA s
b/ Tpinie noane 4 Y fjae ojene 7. Cane noby 10, Ko sybe
3 radsibenti oo WM‘"J"“LJ 2110 noane 3. % Tpyw expone NY TypHyCIG A
e i e i o e ! ! i _} 1 i I 2 -'IHUEPA T 6 Y HETHPY eMjCiie 9 Ha TPy & ,4.%..!
i1. | CTEIFH M BPCTA CTPYYHE CIIPEME 21} AMIEWTA)
(nasue 1 wupa wroLe) e npeasuben 4. Hagoxuabyie te ¥ nienisiy
r L Thopoamsann cray 5. Hagoxnahyie o2 aeansmai
5 l i 1 I i 1 1, Camaakin CTak o, [1o porosopy (;'
2. l s e L%&l \] L e anmari Mo St ‘ i
i J E I ‘ i 22 HMCXPAHA
e 3, sl e et ittt ! = \)l e OPraHIDRAN 2. Haposuabyje vo v weman s
12 pA':I-!']O HCEYCTBO 3 1. Opranniossig 3. Hanoxuahyje ¢ e ndsisaige EQ
1. Bes nekyersa b Monoxken crpyunn - | ST b
2. Bet 063pa ma paano nekyeTee  IPRDPARHIYKE Honuy _\:ﬂ 23, | HIPEBOD

TS, v I e T S B R LI S0 H0 D S S L O . 1. Ooesdmeben X Hagokpabyic ¢e ¥ aoeay ot
13 | DOCEBHA 3HADA W BJEITHHE {lmnm i wiichpa)

4. 1 BAXTUIER. VOHEX (npocjei ojens J|

I l f I e [TPOBHEL PAIL (v sjecetisa)

5

S R et L ronmr i e siHie
& CIOCOBHOCTH!

12 | mon l\r\”ﬂ”l.‘\T»\ LM MA.n oosmpa wa v | D) 0. Huje npensshena 3. Flpoucpy spuni apyea opransiy

I, [iposepy spum gocasiasin

| ()ﬂ[]H[‘ *HBO TA : on Ii\ﬂ 53 Jity Ihlg| 2 TIpoBiepy BRI OPETHREIIIEL 38 300U i q‘

3. La paunme nokveTRoM (v Mjecerima) I-flibﬂ @] e obeadmeben 2. Husoxksabyie ce ajuamsinnpe Q

16. | BPCTA PAIHOT OIHOCA - AHFAKOBAIbA 27. | POK 3A TMPHIABBLUBAIE HA KOHKYPC - OFTAL
Heoapebeno sprjese 6. Tlpumpesenn i rospesen Hociony ; L ‘J
3}11‘¢J§t‘lm BpieALe 7. Ces0ucKR pag L Roukype g
3. [punpasnnk 8. Lpsapeseno paaso anrakosaine 2. Oegac () k ”i Y I

& 4 Upinpasics-soaontep 9, Mupasun § P R Chcai
LT Fo T S S RIS | . i | S LR
16.1 Bpoj Mjecein s 3a rauke 2 i)mmm} I J 8. HATTOMEH A:
17. 1 PARHO MIECTO 1 Hnmmma}mm@ HPAKIBEHO L@l 0\ Q% \G - ?)\_Q%. \j( @

18 | PAIHO BPIEME

4 - : ¢ NJ
b 2. Kpahe on nyuor 3. [yse 0 nynos ‘B} %@)Lﬂh@.{d < md\.} L \ H‘) it
18.1 Bpaj cari vepjenno !h ____ _{ YO M‘% (3 Rﬂ‘bwm \3“’”\& lﬂf L

G, 2
¢4 W
MPHIABY NEHMHO VI APIIABY HOHUO %

“g\'OPE- |{;\i‘\L-,uﬂ<:,
1 A

JTATYM OIJTATHARAHAS puémsi i } @IU[“]"’I{} ]i"‘i FEAE a»ui‘! g“) Sb\/\ U%‘)




1 Obpasan k- 1 |

4

NPHIABA O CTOBOIHOM PATTHOM MJIECTY

OPTAHMI3AUMIA 3A JANOWMBABAILE:

LEOJ TIPIIABE

PEIH {\!i‘\l'l'\r h”ﬁf'“ jl"(w! ’)ﬁ"} b.ﬂ

b D

TR

2| AATYM OPHIEMA [IPHIABE 1‘huur\pgp or f Q
3 HAZHB U A{E” CA TIOCO!] J\\BL[ e
(:)(2 + MATHYHE BPOJ PETHCTPA 1
U PO\ VO HOGIOAABLA JDA }UQ%
“TETRHOS N \3\0 5. | WHEPA [UBRATHOCTIH L0 ml\uﬁx@%%\
YCIOBH 3A 3ACHUBAIBE PATTHOT OTHOCA | © [ OBAHK CBOJHE OCTOTABLA
& U besoauake cpojuie .‘;lllt.l
T BPOJ TPAKEHHX HARPUIMITALLA @ A wam sites 060K
" ! Ipmcanna
A H\ii&k‘;{[(ii MIECT
\ ki
\Q/\\J“\S ® YCIHOBH PALA HOCTAIH YCTIOBH
9. | MIECTO PAIA (naceme) 0
o LION ORI S TR CE A TIETO SAPAAA & evpon) el by
e ﬁk\ \\é"i{i%“ ”\'\'”‘Q’&‘@ L] 30. | PACTIOPEL PAIHOL BPEMEHA
1 ) ipsge nogae 40 Y jsiuje ompem 7. Casonoky [0 Koa sshy
“ 2. o nonue S0% 1pu oampene SOY TypHyveisa A :
3. Sowokparno o0 ¥ yerapuesyens 9 Ha repewy ]
11. | CTEMEH ¥ BPCTA CTPYUHE CIPEME 21 | CMJENITAJ
(HA3HB 1 WIhpa HIKOE) ) Hisje upeasnben b Hajoknabyje oo y e
\: l E 1 Lapemissits cran 5 Hanoknahyie oo gemumi i
ot \ }\ ....... LJ—.—! I I { I Lo Uamanky crau o Tl garosopy D
3 L I B
2 | i | l l l l 5 HCNPATA
|‘T fz\‘lliO l'ic'k\"(”l B(}' fopwns :D Hue opramtsosann 2. Hapokaabyie co y weanun @
Bea HCKYCTRA ; 4. NMonomen crpymy it S s I L Bapenmyrsim S -4 }
2p/bes 6034pa Ha PaRHO HCKYCTHO HPUOPABHISKR W 23 [MPEBO3
3. O pagms BEKVETROM (¥ sjeceinsa) i Fiwje odestujehen Y Hagosnubyie e ;}.‘.mu.vnn £)
13. | [HOCEBHA 3HAIA H BIEWITHHE A o o Sty ooy |
el A A ‘ & g
3 sty 1 migpps ) 2 SAXTIUEBAHN YCHEX (npocjeuna omgens) | |
i I i, U 0 el |
2 . I 25 HTPOLHM PAJL (v sjecennsa) L } nnnn ]
= : 20. | MPOBJEPA PALHIX (JICHNO®HBHMKEN)
VE T g o b CHOCOBHOCTH
14, ”“ 1K r\H’I”J‘lr\ e T Bk GO A Ko e npeasubena 3 DTpoasepy spuie apy v opriamsanui
st s L Mposiepy apuin nocacaasan Y
15, & OIHUHE KHBOTA &%) 18 WJ ¢ L TIposepy spuin oprampanaga a 3anonsasaine OI
16. | BPCTA PAIHOI OIHOCA - AHTAKOBAIbA 27.| POK 3A TIPHIABIBHBAIBE HA KOHKYPC - O11AC
cHeoppebeno spijesie 6. Tlpuspemenn i n08pesMens 10CIoBI ‘ I
2)Onpebeno npuiene 7. Cesonexn pag I: houkype | l ‘
3. Hlpunpasuig B TIpubpesseio paaio anraxopae 2, Ornac L) [ _________ ﬁ‘f
: I:‘i:llll;i\c:s::l:u.mnn aowrep Y. Musanun i 3 Besoraamanama O 2 %
16.1 Bpoi thullll n{n 1A Tadke 2 - 9 (mau) L__L_[ _\i )J Z8B. HATIOMEHA: ‘\j‘
i R BRI oot o v -~ \ !
l7~ P{\Em}t,{me”_( TO 1 ”mem,!kmg?lTp‘,’,”‘(‘““b‘"“ : Q.J QD N \joﬁ \G Db LCD F\?
18, | PATIHO BPHJEME A o3 - CeNcA A Pag

181

D vuo 2. Kpahe op nysor 3. Jlyae o nymos

Bpoj carn neageana }ig

HPHIABY TTIPHMHO

HATYM ONMTAHABARA

NPHIABY NOJTHHO
JIATYM

TETEGORY 0

0§

St

Cied i

e

@

eSS




L

'E
W

Otpasan -1 !

MPIJABA O CTOBOTHOM PATHOM MIECTY

OPFAHMIALMIA BA SATIOWHABATBE:

L R 13003 el D 6 7

HA3HB U a-'\'l]”f’( A TTOCIONABIA

M IEgoa ¢ Yorok
AOROTUNG 00

UGWOR §4\0
(5\(:&P/ B J\F\H!HWHI\l\ﬂrH!\ermwuw:Ejjlﬁ{}:

4. | MATHUYHI BPOI PECHCTPA
MOCIOOABIIA 1&! QQ__ {bm%

8 HHOPA TETATHOCTH DOCTOMARITA %%

OB 3A 3ACHHBAILE PATTHOT OITOCA

TOBMIHK CBOJMHE NOCIGNABUIA

U. ba3 GIHAKT CROpHUS 3 Bappy s

BPOJTPAAEHHXN H3BPIIHIALLA

HAZME PAIHOD MIEC !A e

VASPTIRC

Hpymreena i ER R TR TR AN U e
2 Tpasatya Ipansy | 5

YCJIOBH PAIA HOCTAAN YCT0BI

MIECTO PAJIA (nacome) '1 E ng}

]

{9 | MIECEMHA HETO 3APATIA (v eypuma) L_lWLL E_i

)

0, ; PACTIOPETL I’-_:\_'U 1O BPEMEHA s

pije monse Y aBije ol 7. Camonoly 10, Ko xyhe
Lo ponue ¥ rpiiomene 50N TypuyeHma A
U TlBokparno 0. ¥ ucmpd exjene S Ha repeny i
t X

CTEINEH U BPCTA CTPYYHE CIIPEME ;

21, | CMIEIITA

HERL A T

1O KAHITHIATA 1M 2 A&@c

FOAMHE KUBOTA on| |g r 'mll:] Hr

(paams 1 wngpa wroae) fije npejsuhen 3. Hanoxiabyje ce v nje i
L Plopojmsg cran 5. Haoxsabyie o8 QeI
L ~\] \ ..... I I ] ]@l&m 2 Camankat cran 0. Tlo sorosopy | £
4 V l\\ | I l lf?} 5 EI 3, B e CMe Ty AR iy i.._:.._-
R | | || 2| ncxpaHA
- e e e T e e L S : { 0. Hige oprawnsosaia 2 Hitosnabyie oo ¥ wjeamim f
AHO HCKYCTBO L Opiatinsosany 3 Flapoknabyie oo eimvd g i
. Bes nekyerea 4. Qloacwen crpyann o R ey
s 063NpPA HA PATHO BCKYCTAO  BPINPABHHSKS HCHT L1 23 IMPEBO3
FCa panuist HCEYCTBOM (¥ MjeCeimnva ) L J J (1Y e odgsinjeben 2 1:‘1.:.-»,(‘31;\?: €O CAMIIIO IQ
) i e e 1. Obestnjchen 3 Hagoskuabyie ce v potuvaoctn (s
OCEBHA - AHE Ak ARTHE ) - - : . s b
{i} SHA 3HABA W BIEINTHHE (nasne l nchpal 1 T 3ANTINEBATI YCTIEX (npocjeua omjeus) L_Lljl i
5 J_J _3.‘"' [POBHIL PALL (v sjeccimsa} -L _[,l 1‘
SPen oy yue e R SR L 6 | TIPOBIEPA PALIIIN (HCHXO®HSHITRHN) i

TIOCOBHOCTIH
luje npeasihena U EEposepy EPLIIM APy Gl opramsaning

Mpomepy sputl nocavasad {
. “i""”""f’:‘ B OPEAHBEILIIA A2 AANORY BABAHL >

BPCTA PAIHOI OJHOCA - AHTAXKOBAIbA
. Heonpebeno apigene 6 T'ipnm.w.\lum 1 NORPEMENN NOCIORN
@)iw:hc}lﬂ Bplijeme 7. CRB0HCKH paj
ITpuapaBuy 8, !Ipxmputu;n PARHO AUTAROBAIbE

4. (Tpunpasunk-soaoirep 9. Husaan
5. Honyackn pag,
f)pnj MjeCetsy, ;. @ aa Tauke 2 -9 (nn\,w) i

PATIHO BPHIEME

Niveo 2. Kpahe on nynor 2, Myse op nynor k
bpoj cati Hegie o \!
pre——

371 POK 3A ITPHIABBHBAILE HA KOHKYPC F01 E AC
flmm} pe [ J

2. Ornac g l X i_j

b Bes ormamasatsd Ochos

28, HATTOMEHA:

oL o> M\G - ‘50%\\“%

L CORICA T PAD

\.-'

TP

JATYM OTNATHABAIBA TTPE

IARY npuwm \<

s = 3
MPILABY [IOTHIO %‘”‘.ﬁ” b £

HATY M




-. . . { Otpwan F -1 1
IMPHIABA O CHOBGHH(}M PATHOM "SUI cry : SRk :
OPFAHWZALITA 3A 3ATIOIT ABAIGE L] PECBCIAESEH 2100:@;‘“‘ orars 623 ;

RQ)-\DQ_) iS‘:H h(} BPOJ NPHIABE |

. > | ATy M IPHIEMA TIPHIABE G | 94 11 b
eh HASHB I AIPECA ﬁﬂCﬁOII‘\BL{'\ : -
[T vRRuoR Wonon, | ATERERENCTS (3601000
ERHRRANE 00 . S| WierA TMEAATHOCTH TOCTONABU x;?i%%\ e
VCIIOBH 34 3ACHIBAIBE PATHOT OMHOCA | ¢ | OBTIK CROMTE (OCHOAABIY

- 0. s osfane cooiinig 3. 3Py AL
7. | BPOJ TPAKEHHUX H3BPITHTALIA L ;,‘ L. dpyweeni 4. oo wam sugie oAUk
Y. Hpuniria 5. Oposasi

% | HAZMB pAJ{é\.) JL A, :
CANT NITORRE \ VOTOBH PAJIA 1 OCTATI YCT0BH
9. MJg( TO PALLA (naceie) ELNEC S ererr o rmrs e tyevpmi | | | 1 |4

10. 0.1 PACTIOPET PATHOT BPEMEHA =
[ TTpnje nonne 4. Y e Cipeine 7. Cidsi wohy 10 Ko syt
2. Io nonne 5. tpR owgene B ¥ ovpHycHm

St e sk AR A A b e L e R s L L8

poRpaTHY - &Y yctups eviene 3 H pepesy

i1. | CTENEHM BPCTA CTPY'UHE CTIPEME 21} CMIEIITAJ :
{HasuB u mdpa tikoae) . Blnje npesmaben 4 Huormabyje ge y ujsampin i

; Topagusn cran 5 E-L):J.\n.u.lhiju: OO I MO
Lo NQQ’ I l i L:L_i__m} 2 Casaaxa gtan 6 o aurosopy !Q i
# l ] ‘I E i i t 3 Bajensssn eMeTa) 4 5 ¢
2 l 1 | e HOXPAHA
- AR e A T 7 . - Litie oprajosg 2. Hlagoxaabyie oo y ujea i
- Pi\;rfff(:vti“fiak\ ( [ B“ 4, TIomoen crpy i Q’)pr.mn OB S Haosuahyie ¢80 aeassiiig 1. 1
> [ crpyt ML e p-acd
I@*L‘J OFIPA HA PAHO HEKYCTRO  IPHOPIBINEIKST HonnT L_J 23 MPEROS3
3. Ca passs HEKYCTROM (v Mjecerima ) l @“*‘lf abestmichen 2 Haaoxuabyie ee qeawini 0
- I OGestnjehen . 3. Hunossabyie ¢ & ooimviaocts l _________
13, | TIOCEBHA 3HAM WHE (a7 v —— — A
: ; FAATSA 1 BIEHTHRE (o i‘ pA) b5t TR ATIT Y CHEN, (spocies ogenad | | 1 | |
M s e i b e I ; e
= % 23 1 TIPOBHIT PAJL(y Miccouuma) | 11
o ] I - LR
=t i M. | [MPOBIEPA PAIIHIN (TECHNODISB TR :
PR SR BER CIOCOBHOCTH
; 5 : {1, Hiye opeasibesa 3 FIPosepy spaim apy s oprie s
: 14 HUH f\f\HﬂHnATA LM 2 i!‘_lm@‘ s ofimpa i e £ Ig }. Tipoxisps Npsis wochoRAbii
i 1S, FOHMHE AHUBOTA ”“QJQ r o gls 1;, 2, Mposjepy Spust OPE s 34 JAB0HL LABALC i ;
16, | BPCTA PAITHOT OTIHOCA - AHTAKOBATbA 27| POK 3A MPIJABBHBAIBE HA KOHKYPC - OTIAC
j . Heoppeheno npijese 0. Lpnspementt it HOBpesert nocaon § I V, l 4
2. Ynpelenao spijesie 7. Cesomeru pi I Konkype &) 4
3T Tipampasiik 8, Flpuspesient paauo anramonaine 2 Ovaw () E l "i ‘
4. Mpunpani-sonowtep Y. Masanua 1 fes ornanianana  Odon ; b,
5. Honyueru pag y o
161 Bipoj sjecem }y‘f T Ke 2 ‘)(mrnm 28, HATTOMEHA:

18 | _PAAHO BPHIEME

17. PAHHC} MIECTO L H.mznm sopeno 2 )’ﬂmmlunu i LJ \JV‘) N OC\ ; ()\)\GD - rbo.% _{)0\1?)
\

Tyno 2 Kpahe on nveor 3. Tlyse oft nysor f i o e &, 2» |
181 Bpoj eatn ueajenno h
—— TIA S X
! { \}. ‘
e
PPHIABY TIPUMAG : DPHIARY HOJHHO
Gae ro AT _
. NATYM OFTTAIABAASIPIIABE mn r) TENEPQNE
g
7l a, f}?i'o = i o
o ol Ty y 3
gg '-i': ’_Mﬁkf p
_. | AR e
i N2 E
4 s, feg, '3
Sl
e kit il ks Z" 4 1




o

e 0T P ot

Odpazan b - 1

HPIMIABA O CTOBOJTHOM PAIHOM MIECTY

OPFAHMBALIIA 38 SATTORBABARE:

PETHCTAPUKE

sros epiiane L LD OBNL S @O;llon\

VOOL B LN

NATYM NPHIEMA [PHIABE (uwre) | (D 4 O}_} G)

MATHUHI BPOJ PECHCTPA MQU‘% ’50‘)%

HHOCHOIABLEA

[ HABHE H ATPECA IOCTONABIA
N . 3
W0 YRR Y BORCR.
TEeONS oo
VCIOBH 3A 3ACHUBAILE PATHOT OTHOCA | ©

WHEPA TUETATHOCTH NOCTONABL \'%‘&(}\

Uh ‘Hh\ U»UJHIH llUk 101\1“1\
b, ZappyKua

U Bes osuane £aoune

R

LPOJ TPAKREHIIX H3BPUITUTALIA L;N.i_{\J : ApyrTHe A 3, T BN B OKOEK
h 2. Tpasaras YA R
5 | HAZUB PAIHOL MIECTA R ADPTK U UETERD U sl Lo 5
VODNL NS ORO2ONNNS Ry 108 PAIA I OCTAIH YCAOBH
B \Ui('i(}l’\l\{luii 3 {5 Xk e T R
a Li\'&mm 19. | MUECEMHA HETO 3APAILA (yeypusa) | | | | | |
1. 3\”“\\\“)&“!“”: it iindppa ) L—L _J.___i ). PACHOPE PAJTHOI BPEMEHA TR HERY
; 1 | i \’{)]Fnr; nopme 4 Y e cvmjene 7o uohy 1), R wyhe
i & 1“} 2 The poaue 3 ¥ mpaemjene | Y rypuycap 2 {j
3. ; ‘L J £ o sokparne 60N uerapieesiene 9. Ha repeny : M ¥
11. | CTEMEH M BPCTA CTPYUHE CIPEME 2 CMIEHITAS
(uasue 1 unppa mKoae ) tuje npensnhen 1 Haaoxuahyje ce v e
) T lopomnami ¢ S Hanoxaahyje e aeme
PR L—L—J Luj 2 Camamn cran b. [1a porovopy | q
- \\ B P 5. aje Ky CMeITaj )
TS 1t B2 ] HOXPAHA
e %, \I:WJ_J b Eee el l_l_j ’@Jlinc OPEAIH OB 2, Higosuabyie ce v e
12. 1 PAL “i“ H( h CTBO ’ L Optaspszosana 3 Hanoxuabyje oo measnis | @
1. Bes uekycrsa 4, Tosoxen crpyaum - ; b
£3 03P B PAIHO HUKYCTBO  DPRIPABRICIKH BETHE 23 [IPEBO3
b PAIIHIM HEKYCTBOM (v Mjecetun) Lj 2 \”\’Blﬂlu ooesonchen A‘. Hugornabyje ce meiming Q
i I D6esdijeben b Hanokaabyje co v notuyaocri 'L__
% | T T8 £ 3 ; N s
: OCEBHA 3«11’&1‘}»;\ W BJEINTMHE (nasus u lmlrm’lil 35 1 BANTIJEBAHHK YCIIEX “'l'”‘-i"\l“l‘“ukllﬂ LM! L 3
S S E fi I I I + PO DALY Weccunwa) [ {RW;
s ERp e 26 [TPOBIEPA PA] Ull[\l[i(H\(N’“’”‘H\H\?
Seid el i g CHIOCOBHOCTH
: I iy M2 5 : Lﬁ (03 hige npeasnbena 3 Tlposepy BPUTH APV TS QU RIGL
“_1‘:3_— ”0 1 KAH.H”H.A = A LM zl\{? 1 00 1?1 Ha oA Y iposiepy B Macacont
15. | TOOUHE XKHBOTA U'll [% Epl a0 LHQ} 2 HIPOBIEPY B OPEEHIRITE 11 R0001 LR L D
16. | BPCTA PAIIHOL OJIHOCA - AHTAKOBAIBA 27,1 POK 3A NIPHIABIBHBAISE HA KOHKYPC - OFIIAG
L Heoapebewo ppujese O TIpespescin i DORPEMEHI B0 | 1
2 Mapebeno apijevie 7. Ceaouckn pay, L Konkype : &,
A Hpuopasank S TTpnspesent pagio anraxosise 2. Ownac () | I P
4. lipanpassnk-oaowrep Y. ot { 3 Rt op R il
5. Nonyncki pan i._l__‘ll e =
16.1 Bpoy Mjeceun-p: n/(u Tauke 2 - 9 (va) L_J__J_ S b 28, HAITTOMERA:
R ST O e \
< i 0 o A\ " R %
57 PAIIHO MIEC 1() 1. Hosootsopeno @Ill AAAREHO Lg_ D\ % \G i P\\)\‘_‘) “\:)%. \'\ Q]gf&
18, PAJTHO BPUIEME %
HO 2. Kpahe ojt mynor 3. [lyske of nyuor LH s St (: o
18.1 Bpoj carn nementio H @ Gt 1ol

8

C“—w 424
FIELABY IO @Sv _

M’*’-‘M‘ r«,,&\/x Mo

o~
ot

B AR PR ro

B,y

ikl -‘_'TA--: i ki
=] e




U R e e

Ef”? =

Odpasan E - 1

HPMIABA O CTOBOJIHOM PATHOM MIECTY

OPFAHH3ALMIA 3A SANOUTbABAE:

THCTAPCKH

Hnwm TaBE (ol G{th ia,;

GO St o

,,,,,,,, | DATYMAPHIEMA TPHIABE LAadMIE)
5 HAZHB 1 AJPECA TOCTOOABLIA : ey l’gﬂ'qg:’"g ‘
i L 4 MATHUHI PO PETVIC ;
\ ( |
1?0 A Qﬁm& \ bm(ﬁ NMOCAORABLA mD h f]m %
\E\wa?\:\ﬂ bb ol B R EA JUENATHOCTH 1TOC xt“\hh\%%g\
YCIOBM 3A 3ACHUBAIBE PAIHOLU OHOCA OB/IHK CBOHE MOCTOIABIIA
. 5 i bug 0aane CBOjHHE 3. Saapymaa
7 BPOJ TPAREHNX M3BPIIEIITALLA ‘, il ﬂ-: lpvinraena 4, Maa wan buwe ovnuk:
e 2. [lpwnarna 5. Mpwarye
8 | HABHB PAITHOD MIECTA :
\Q “%__‘%Q SES\ Qb YCAOBH PAJA H OCTAJM YCI0OBH
4. 1| MIECTO PALLA (nacemne) ! . A R
b s WQTQQ‘}' 19, | MIECEMHA HETO 3APAIA (y evpusa) | | | 1‘_’_‘{ i
¥ M. | PACHOPET PAJTHOT BPEMEHA are
Tpage noame 4. Y AR CMieHe 7. Caso nohy [0, Ko wyviag
> 1o uoaue 5.Y vpu enjene 8 ¥ Typaycieda
$ 'ln;mp,:m.- oY ugrupy esjene 9 Ha repony __ﬁ_:
11. | CTEIEHM BPCTA CTPYYHE CIIPEME 21} CMIEIITAJ
{nasas o ndpa wKoae) (5Huje npesihen 4. Hagownabyje ce y wemiin
TTopomisuu cran 3. Magossabyie €0 Jeansn i
L ‘\\' A L..I_J H Ibl] kI Yo amasmn cran 0. Mo porosopy }q
2. » !Q, s i | | LWE_LJ 1, Fajeilintisi CMemiTay S “&_mw
. B i I j \ i ! I % (J_DH(\S"\”\
ssmmecti it s = = ‘ Hitje opraussoni L Hagexkmahyie co ¥ oium
l: .'\ IH(] H( E\\’( B 3 - i U[’ ARNSOBATE 4 ”_h“m_”‘{h\!‘ e eI Ds
l Bes uekyersa 4 Tloaomen cTpyyim : e
h«. § OO3MPA A PAIO SICKYCTRO | IPHIPABIGIKI NET 23 MPEBOS
2, Ca paamss KCRYCTBROM {V AECeLna) Hitje ovestujebon *. Hagosmuby e oo gedanminine DJ
T H eI L Qe b 3, Higowmnabyje co v notaynocin 84
13 | NOCEBHA 3HAA M BIEWTHHE (udmln 11| utitdhppa ) 53 | SAXTHIEBAHH YCHEN (apocjeuna owend) | | i |
: - LLL U e -
: i Ob AT Ev mjecennma) 3
PRI A CU DS K N SRRSO U R i il l 56 T TIPOBIEPA PATHIIN (TTCHNOMDIL 3“‘“\“\“
s S @[!U( OBHOCTH
4 B Lige npensnbena 3 Tlposepy BPA Py Opraiiiai
I‘L ] HU I l\x\]f}lHFI Al .\ . [lposjepy Bpii nocaoiaean O
15: [ (}J_{HH}_ A\HB()} A 2. THpasjepy BReui OpFamis gl 5 saoonshibise e
16, | BPCTA PAITHOT OJIHOCA - AHFAKOBAIDA 7.1 POK 3A PHIARBHUBALBE HA KOHKYPC - O1TTAL
. Heoppebeno apijese 6. NTprnpesess i BOBPeMeiit BOCTORI | I
a()mmbmm BpHjEMe 7. Cesonckn pan WL b‘””"“"’ s
3. Mpunpasipk 8. TIpHBPLeMEHO PIUTHO AHCROBIILE ;, 2 ()’t 1€ G L 13
4. Mpunpapink-soaonrep % Muranugn 0_ 1 Bes olmtuniisy.  Oonos
5. Honywcku pay _| e e——
28 HAINOMEHA:

16.1 Bpej mjeconu ‘?A\ a vauke 2 - O (M) ?_I
d

o P;‘LH{Q MIECTO L Hummnmpum@

18. ATHO BPPIH ME

L {lyno 2. Kpahe oa nynor 3. flyse o nynor
18,1 bBpoj cari Hejenano h

TPRAILUHL

oL \G - N0 O%. VX o\ca

f\Na,_

NPHIABY TIPHMMO

A

HIPHIABY HOJIHHO

Y sl iy =

7 APV i%;; Gi %5

gdont. O D ot
| R
R e imn o
\ :




S S/ RedAeinryiac PG CAPMOEDE SRR v 1) R AP
s L i ? ".“
E Q - b
l'l: / % /y :;‘\-
: { [t 1)
E HPHUJABA O CTOBOIHOM PATHOM MJECTY
r e 7 3 TBABAWLE .} PETHCTAPCKIL, T md s N T
nr&mmlz\j\%g%;éi SANOHIBABARE - BP0 L]_x‘)co AN 60 DTIGH
s : RIS 2| AAFYM IPHIEMA IIPHIABE (e -);(}f(‘l
5. | HABHB W AQPECA TIOC ruéxsux et :
& (DW(D : e PO PE CTRA :
2P0 N REBOS e HOCTORABUA (/ Q'Q‘ ﬂ)Q'l@ i

k’ _-X \:@\m‘c\ hb ) HIEOR A UEAA THOCTH NOCTOIABLA| %g

YCAOBY 3A 3ACHHBAIBE PATHOT OJHOCA | ¢ | OBIIK CBOJMHE [OCIOAABLLA

r U, BER OIS CHOlNe 5. Rdapyia
7 BEPOJ TPAAEHIX H3BPIIMITALLA 2 IDZ-J L Apyairsena Olw M BB D01k 5
m — - 2 Tipgaarin ) )y
1 8 | HA3HB PATTHOT MIECTA _ i e s
§ - RIVeQ YCAOBH PATA HOCTAT YCIOBI |
: 9. | MIECTO PANIA (mace 10) W | ‘ ‘ g
! \)\[C}G{/ 19 { MIECEMHA HETO 3APAILA (v evpima) L i i £ &
10. s»uln\m%wgz@uppu) ! B( ] g Hi A\\u;um 1 PATHOT BPEMEHA o
s Vi " o N Tpaie noan Y asige exjene T ohy i Koy xy u
2. &Q \‘Y" O, Q ke iy @—t_j\ &’f[\\n yime 5. N vpa esjeHe 8 ¥ rvpuveuss h '
%3 \ C_P\Q\)\m{\-\;-’\ Q’\QC"\ i ; Y deukparnu 00 Y verapu osjene 9. Haotepony e | {
i1. | CTEIIEH W BPCTA (”’r;'.\"{l‘lE CMPEME 21 | CMJEIITA] 1
b (HaIun | llll-l!l!p() meoae) 0. uje upeansben L Hagoxmahyje ce v ujeianum
- L. Flopomnss cran 5. Haaokuabyie o8 aeaumy i oo ]
; 1 \\\ I_L.J I [ { I S Uamausn ctau o o avropapy q 3
2. \Q LLJ [ 1 I ! 3 e nanHuRi Mgt S L“, *
r 22 | JHOXPAHA |
S s <l e | fD”“ s ,””“m s —_ -
) [ e 1 OPTHHAOBIHL 2 L NERLE L 4
12 P'\ 1HO HCKYCTBO L Oprasnsosana |i1|\muh&.\. CE THCTHMM L \J
1. bes nekyersa d Honomercrpywin= - R Lok e e e e e 3
2. Bes ofampa i pajio Hexyerso  IPHAPABHICKI HETHT 23 [HPEBO3 §
N PATHUM MCKVCTROM (v MjeceinMa) LA Ligge ode simjchen 2. Huwoknahyje ce ageatsiuo L»j
L e W{lukﬁf«vﬁl‘;[‘ > 3“ i A e e P R , u 1. Odeadiujeben I Hanokuabyje ce y aorovin f|
13. OCE A BHARA U BIEWITHHE (#a P : TR
; ¥ ¥ UTHHE (uasus u udpa) [ e Y CTiER (APOGEID Omens) u_ e !
s UL (] IPOBHITPAIL Gy wiccensi) e i
S R ke g 2. | TIPOBIEPA PATTIX (ITCHXO®IHBIHREN) 4
BEEE 5 Gt WIR R 0 A CHIOCOBHOCTH |
F I 2K - = O Huje npeasbena 3 TIposepy BpLE APy ra OpTagitsaiua
14 non I\/V\lrffm I..’"i1 A l '\! A\Qn 0 Ganpa a o lé iy Wb i |

15 IO}.‘,HH[“ ;ljll’p()l A e BI Ql o M - L Mlposjepy BPwS OPranEsuGg 3 S0 00La BAW 3 [

16. | BPCTA PAIIHOT OJIHOCA - ROBAH, 27. | POK 3A HNPIUABBUBAILE HA ROHKYPC - OFTAG ‘
Heonpebeno spijesme 6. Ilpn.ipmmm H OB MENI NOCROR | &

apeheno sprjese 7. Cesonex 7 L Roukype ! 't |

§ PHTCNE CRONCKH PAR | et "

3. Mipuapatmk X TlpugpesMens PArioe aRraxosaiue 2. Oraac E TR . ¢ 2

4. Mpunpasnse-sononrep 9. Husaauy 1, Bed ormunaninsn (o |

3. Jlomyncki pan 3

16.1 bp:u Mecdtps u,h 1 Tanke 2 - 9 (smpu) 28. HANOMELHA:

e SR e Ve S : L
17 f\ﬂ“() MIFEC 1() 1. iluuuumnpt'un@upu\uum I'QJ O\Qob " NGy m QG . \3\ 0@ i
N

18. PAJIHO BPH ILML \ ! et |
@H HO 2. Kpahe o nyuor 3, fyxe o pynion ;

18.1 bpoj caru weajemno

\ i Evay (/1 ]
HPHIABRY NTOTTHHO M 4

NPHIABY NPHMHO i
wwl@m‘\ C
f'%‘ m_‘lﬁb\&m‘\ﬁp‘

e s 2

I_,‘Iq T B4 O § BN IS Kl v

e

AATYM OTIALAR

TEIL




OGpasan E - 1

APHIABA O CTOBOTHOM PATTHOM MIECTY

OPTAHIZALNIA 3A SATIOUIBABAILE: e I} PECHCTAPCKH
3 UCK OQ, : a’;‘ \ Koo aomast TP 335{ 6‘?0 3 @'}

3 i -

4 LSS TATY M GPHIEMA NPHIABE teiire) | () IQQ—IJG
i £ HASHB H r\ﬁf’l‘"( A MOC "[O IABLIA s e e e
@ : 4 MATHUMHI BPOI PEFHCTPA ¢ 2l
W0 REOO T Voo A rnfithelre QIONHEN G
TEOONG b 5| UHEPA WETATHOCTH TOCTOIABLA] %1‘%\ |
- VCIAOBH 3A 3ACHHBAIBE PAHON OTHOCA | ¢ | OBTHR CBOTIHE NOCAOAABHA

3 el . x U, Béd bdnans dsoine T Fugpyacil
7. | BPOITPAKEHIIX H3BPIIMITALLA l il iA L dpyuivsend 4, Ti#a uny siie 0GawKa 5
VIR e 2 Ipusatin Mlpwasu L}
8. | HA3HB PAJIHOL \n; A ey (:1“‘ : L)
: - e 9“\’\9“‘1 VCITOBH PATA H OCTAIN YCIOBH
E 9. | MIECTO PATIA (1mace 0] 3;( ﬁ p; = ;

i i L 19, | MJECEMHA HETO 3APAHA tyevpn) | | | | | ]}
i ] Y s e
- i 30, | PACHOPETL PATHOT BPEMEHA

a Upie soane 4. Y asije osgene 7. Caso nohy D Ko kihe
i O .. v T1o noane 5N 1pu cujene B Y rypriycis 3

“' 3 3 [lsoxparno. 6 Y setHps caene 9. Ha mepeny E‘g !
t 11. | CTEOEH W BPCTA CTPYHHE CIIPEME T 21 | CMIEDITA)

{(nazne ¥ wdpa WKoAe) @Hmu npesauben 4. Hanoxnabyje co ¥ e
by . [opogusion e £ HagoKknabyje ¢ aeausinun

- L \\\; ‘ l z @_&}m 2. Camavkn eTan 6. o aviuesopy i

‘ 2 \.\! I ]j EI ! 3 Bojemneiipatiiea 0 i __.,:‘Mg..
- FEEEEE B Sl s : 2. | HOXPAHA
5 ]";,’ %ﬁ.‘,t'{;_‘ .W_; ,.___._..k_l__ml_l_" s — l ] - ! ; [ije OprasusuRIMa 2. ;;.I wksbyje o8 v eHi (}
b o "_\'IH( HCRYCTBC Opraunsosuta 3 Haaowxuahyje ¢ Acrauims \ l
i 1. bed utkyeraa 4. TTonoxen CTpyU Rl - e s
i | 2. Bes ofupa na paiso 4ckycTRO  MPMNPABIINEN MUY J 23 MPEBO3

i Fa PARIIM HCRYCTROM [V AMjecenmma) @Mc e 2. Hamoknahyje ce gemoanie

i G []{)QF},H i ) ! = e um Ol 3tuiehen 1 Happoskmabye oo v 0Tt i iD
2 3. BT TR ‘ . { g —

A SHABA M BIENITHHE (sasus u mudpa) 33 | SANTIUERAHM YCHEX (npocjerg owgewa) || i,‘_l ...... J
i W LT 75 | TIPOBHI PATL (v Mjeceimsia)
mm*\wrbuﬁ ) Ea S = L
% | [TPOBIEPA PAIHIX (MTCUXODHIIFKIIN

SRR (R T A e e N S . CTIOCOBHOCTH

4 14. non KAHIT{HRA'! ‘R 1M 2 @“m St M 401 u 0. Hnje npesithena 3 PIposepy spite Gpvia oprainiaiga

g ool oo el SRS R i 1. Tlposjepy Bpron gocaiisa
* 15, rnﬂu HE X“Bf YT A ol I_DlQ] . o M| 2 I!pnnjqpy BPIEE OPCRRIEHIUA SR S I0NULABALS |_ ...... _|
16, | BPCTA PAIHOT OJHOCA - AHTAKOBAIbA 7.1 POK 3A NIPIUARBUBAILE HA KOHKYPC - OFTAC
o L Heogpeheno spitjesse. 0 TIpHEpEMENN Il BOBPEMEINE OLALER 3 1\j
o peheno spiiens 7. Ceaohickh pan L Eonuype -
o P TTTN 8. FIpuapesenn pagio aniuxonaise 2. Ornae L l la
: ;‘:E:}T;:;x:;ﬁ;:‘mnoump 9. Munaang ‘ m 3 Berotamanami  Ocios &
16.1 Bpoj Mjeceii beyé’tl Tanke 2 -9 (Mwm) l I ! S 28 HATTOMEHA:

H 17.] PAOHO MIECTO f}lumxwmpum SApaNILCHO I_m 0\ o ' \Q) ks lbD %\ P& @

E: 18| PA/IHO BPHIEME a G:)
@'hun 2. Kpahe o nynor 2 [Tyse o nynor m.l e

l: 3 a1 Bpoj catit nejena m l&".')k.{\.’} O AD MO B E;WL{

4 [IPMIABY NPHMITO

8 JIATYM OTTTA LA

e SR T O




4

ry
L]
Mcgniegg 8. jyn 2016,

CNnosoOHA PAOHA MJECTA

ewes X1

el sx:
i P!\UHU"DUWJ:’WMA CAYATE 3A @illAR-
CINCKO-PAIYHOROICTREHE INOCHORE. 1 wp-

KHbA3 MUNOL -
MOHTEHETPO )ﬁoo

Aapeca NACTBA TTM:UL'KA BB,
l'u 032/306-TTHOAT02-
]

2 EVBARMILA, T mwspanvoirs, ks ogpebeno o 19 Mje-
LTt e
Venow M,]zu crenen, Kymp IV
. en pamond moxyerios o 12 wjeeeint,

e

Thorpefios nueywearram:
) Hanan wy sorvwme smmre pollases (apwrmnas wist
g i
2 a ereenom ofpmionamy (opwisman nas oRje-
Timasoe

cnnoofn

n‘sm;w et {we erapnje
4 Vrjepeine 3 ce UPOINR KAMALITE KE P EPRBIOIN
e
scv
§ Wi ey

pofint paa 6 uiecenm, cobsocTs
YY BPUB 00

tspecs: IPHRPE/HA J0HA

Tca: €TVIHE 081208

O

i m(; TAALVTEREA  KOMEFIATHE

.'n 1 wmpamani, B2 0, prAnC

.'mn Eawosarcrs V-1 crenen, o8 purmnm norygron
U6 OO, NPOREPA PRI CHOCOMIOTT KPORIcRY
~ocnomw

* 2 JinOTHIVA TPABEDITHCKIVA PAAHIKUA, 2

wvllﬂ‘«"lﬂ-‘llt m%,
r.-ma.up-u-nymmu 12 wjeccan, uposjepn
CDOEOIOCTH HRORIEDY I HOCINTANL

Lwnimﬂﬁﬂn.l BRI, 1A Gapeheno, pads
0 npajens w0
Veacmn: 1 evenent, ca wm RCKYCTROM
02 36 Mjecenn, Py cancoSuocm nposjery

spete imeonastl

4, DOSAVHLIA TEPETHOD BONIA, | wanprmtnsal,
wn oapehews, o

Verome: mmmwmnaumcm T ere-

on, 8 papan worycTeom an I sjeces. pan-
= apORICEY WP 11OCIGIRI

[PEA/b ~OMITAAVHCHW
 OYOBANICKH KNYB

!u ﬂﬂ-'ll0‘6!1

T PIDBTA. Y BEIWTPAYY, | nrmﬂ.-m\

peee { 63
npotjeps P
nan

2, SYIBAJIER/KA, 2 iopanious, 1 necapeheno oprjes
e . pano Aeke YN

Verome: T Gey saina w cTpyame onpeve ( fe
Tasee) | crenes, ey oS 1A PR HEKYETRO, IpORjE-

PposjeRy wpan

P paw

ocT Jny \/

Aspees. I'AMWI-\
1‘- 052/334-981

1. Lmenr'/m‘u. | e, 5 oxpeheno o 12

thmnm mycm
Paz na aapeheno ppujeme oz 01.09.2016. o 30.06.2017.

frame
i) mmnw&.mwmmmquﬂ
namjeue

| o nyra
v:nn CCC-I1 N crenen, CIHIC-IY TV cvenes, 3 pas-
M uckyoraose oq |2 wjecein, Boswan e 1a 5
RpUnjens PAIMHY cROCOGHOCTH Wije BpCR-

porbens
ilmm;huﬁumg
s wrwane wnare poevac (oprvmaan e

;wu Jerastitja)

mqmunernﬂn} enocaluocmi (ne crapmje
:uu;-c-u)
A.VRCPORe A8 OF NPITRR KAWANATTS e BT KPAMCTIN
s

A Yrjepene 0 RABBLICTRY

TAROAGIa THRE KIFTE

l,’lemomm
wipeheno spujeme 0 01.09.2016. 40 30,06 2017,

4 I'IT['IUEHH‘MPNA. 2 wmprmiang, s oapeleno ot
10 sjectin, pRHo BpKjese MY
Venoue: Ynoran npoctopuja M cremew, flinm fey mim.
wlwlmlhwnﬂqlﬂml 6o o8-
)mnawm-:-nm ApoLiepa PATION CIRCOBROTTI

Thimonren: ovpeton soysecurassiss

1 bemaa wy me e polewax (opwrwnan mam
5 o Goroscimja)

ibumuc-mu.. o owainy (opserune g onje-

?"Er[slﬁ o upmmog N (L
o
lnmenmm-msmmm

'!;Wuowwﬂy

b DomosniTiia TN KApTe

TPaa #a oapehena epwjesse ax 01.09.2018. g0 30.06.2017,

romaee.

* Mmﬂlﬂn‘ﬂa ¥ S!I.I.I'ID'AW 1 anumm e
: Mloma 5-‘ [re Ay - :wyw: e

mm) Terencn, Mepan pySna Il erencu, I;:’oé&wﬂ

w-m-mw- RpEmICpR PAKHE cHocobrocT MR

Haseteens: rlo'peﬂn Aoryusmama:
pohensx

1M m saniRe Kedre (opmiwnan man
;-qummw) o

Y P
?"" u-y»n-v) cugesnosm (-umpm

ﬂ-l"ﬂhxnlll
lh].uguu 3 €8 UPOYRD KMDURTA NE BOAN FPHEHTINR

§ Sajapana 0 s aaasce

Geromamal

o mpaserwemo] cocoimoctn (we crapie
u!l ecotm)
4 Vajepeme B Oe RPOTHD KANARIATA HC WOJDS KPMSNHN
worryaE

-numo;-m
18 capeewo wpwjesse o 01092016, 20 31 08.2017.
1. nmmmmmc‘r.\mmi\

eu, f
Venonn: D(‘f' \v -1 cremen, msomen
npﬂﬂmmm”ﬂ

| iemprsad, #a
et - -
Exe

e Tt ogrivaing
I ¥son m m amame pobenne (opErman mm

jepema ooy
z.ﬁmwumwﬂmwmu-

gcubmwmm

The O AIPABRCTRCNS] EmocoGaocTd (W CTapHje
016 Wjecemm)

4 Y1jepens a3 ot MPOTRR KanMEpTA RE BOTH KPRBITN
aocTymaK

6 Vejepene o apRansamcTRy
7 fmesmma m pag
E in e Eapre
Pa s ppujesee o 01 09.2016. a0 30,04 2917
rezume.
3. BACTIHTAVIILIA, 7 wsspuancuin, wa agpelena oa 10
»,fs:u. u ppnjeMe 0

awmen npesmwonene gjewe V-1 cremen,
lrmowmmmnm V-1 crenes,
mmp PANHD WCEYCTRO, DRORJEE PALGHX (00"

Haosena: ROKYMCHTHRIL

llh-unumnmpm(ommm

onjejena

2 JImmnesta o ereteion obpasoRaR.y (OPETHRLY WIH ORje-

pena ovoronga) X :

3 ¥njepene o ypumcTaendj coocolunca (e crapuje

o1 b ujece)

4 Vejepene B co IpUTHS EAUBLITTA He BOTT KPHRRTN
TYMAK

VA CECTPAMETHISTICKH TEX-
1lmm ?mmanm 10 Mjecennn, pan-
mwmw

IV crenen,
«ml\fmhwiapnmm

Munm-mm::‘m
1Hmea wy -mm pobemx

(opmrmas wam

cuicpema
ﬁmmumm_y(mvmw
gmhm

Yajepeme @ wpaRcTaeno) cioceluocTu (#e CTapaje
o1 b Meceun)
4.Ywepene 2 cc HpUTHR KAMARIATA WC BOTH KPHAITNN
#

A\»b-,c,-mpmm

7 Tlps0aes ETYH RCTHT

K diororouys mane 3

Paa uoww-mcwum 092016, 30 30.06.2017
romne

Paz ma capebexo wpejesee aa 01.09.2016 20 30062017,
Tt

TUBAT
OI'III.ITPIHA THUBAT
pacmucyje JABHH OTTAC
38 noTpede Jiapenimie 21 nmommny
1. Dmamass ¢e Ba pamo wmjecre CAMO-
CTAZHIVA. CARJE nw,a W - HPABIGVA 1A-
CTYTIHMEAIA  O[UITTHHE, jeamina  mepummey/
Teasa, #s oapehena apiese A0 RospaTia cyaComtite

&8 TRV OACYUTRL
1. YEn0n 12 of 865306 110 R0RS KARAEHON PARROT Mjec-

morpefina norymenTaHiz:
m’lemm mmun’;w llpww;l'-z

prel
)'Eljrmw
pranor

Tlaamsesl BRSESCYIR BCTT (I0CTERTTN najepedy domo-
Fonnjy ysjepersa

Hajuhme neT 103Rna pamior KEKyeTos (HOCTaETY yajo-
e AOCIOASAEE O DUTPEENOM PRNoM RN yETy )
Taasane pog na paryNapy (MOCTRRIITN AASKASTAR

Aoway

Is llp)uiwumnmn- orpagmjon ko & aisciey

Kaeomiedy {on waios & merya) rctie 0
Ww‘?mn,mﬂlﬂm

"l AAna

Remearn JABIDY OFTAC
A BIA ACTYTIIETIA DIITHILE, woe ¥
RpvIevE EANTUTS €3 m n-mﬂnnr fwynl]
pliosibmngpgqpinc
B s sapseye OIITNECA TVIAAT

Cr T T WRGOPMAINOYC CHCTENE 1 JjEREEE
w:m:“';iprummn #5120 Tiowar.
1. Komraer ocofa a gasarne ¥ ROCTYIRY

jammor oranca je Topan bowoeuh - mplr-rﬁ-
Mjemore GoEto-

OWUAUN KPCTOBUR-LUTAHT, ¥
CYBEHMPA U MNAMHE

ONPEME
Aspecs: TIAKOBO k6
Tea 670195

l m&m&uﬁ‘rmmnmm ¥ YIDCTHTERCTHY,
2 wyspramons. K . pamo spujese wpehe o1

;aml fiwna B3 sammmena @ cpyie ompen ( Bey
e} | crenen, suwwpanmmnmmump-
A pamMRX M e

SAMMS DOO
Aspeca: EYIIEDAP OPUA BALITHHI TOHA 56
Tea: 020-234.-909
Ornamam norvpely m:
1 .mmwmm 1 sTpuIIAL. N upeheno, PTG
pmpense iiywe
v:& CHICAAY 1V crenen, Ges ofipa 0 passn ne-

KYTTRG, IpARjcpa PUMINR CHOSORIOSTH UPOBEPY MM
BOCHOASAL

SAMCOMMERC DOO
Aupeca: CEPRHCHA KYKYMHHA BB, THRAT
Tea: DI26TH-623 032674622
Ornamany

ety
1. THOMORIBYA wwwmv KVXHIWL, | mp-
WAL 1R P
Venomu: WA upvﬁ..'" cupene { fer
wxone) H n% oivipa M s wavens,
'!”I- A WWAHKFPMILA, | wonpimeas, 13

‘iuu-er{;:' i m mz’:‘::l ofnups 2 pAINO KOVY-
CTAY, Bporjepa PaANNK chocr{HOCTH Kije npeamahena

IN STYLE DOO
: FWETULLEBA 11 - THRAT
Tea.; 032/670-] !'15
Ormamasy
1. PELFIMDIONERKA, | mowpmmons, wa aspeheno,

sk .'gurﬁiwn-m fiey oy ma pasd we-
XYCTRO, poRjpa pammR cosolbROETI TPOLICPY DpIE
SHICINARG

PORTO MONTENEGRO
FACILITIES MANAGEMENT
Anpeca: JIOM BOKCXE OFA'IA BR
1. "MCT b\,'l‘;ﬂ_ﬂmmmmm
:E: ﬁ:- fier Imnosend ®

apesc (Janp-
ceia ochonka cruns) | crgnen, (21 0fanpa 1a pasgee me-
KYCTRO, GpOBjEPa PATHRY CRSCOSIOCTH TPRIRY pd

s 1,00

1. KOHOBAPHLA, Iwuu. casoudin pat, a0
apujese mmo Vesosw: CUICIV IV crenes, fen ofan-
p-npuunawt-mmwm-nmﬁm'

MITSU DOO
Atpeea: OFATIA B5- THRAT
Ten.: 049/526-977

Ornasiana nerpedy w:

1. KVDAPMIIA, | mospomcasn, ms agpeliewo, paso
i eie yHe

Yenown: Rymep IV crenew, ficy ofisepa Wa pammo wexy-
$Tho, MPOBjEPA PATMNX CICOUHOCTI NpaBjeny Wpu
aocRgn

OUTSOURCING
noo PﬂDGQR'CA
: CHOBOME 74
Tons 0115 11S0.116116

1. KYBAPIIIA, 1 paIA, CEOACER PAL RO

T o tes oo # sty o {
wanie) | crencr, CCC-1i T erenen, CIIC Ve
Dew, fies ofImpa na pamIc ACKTTRO, NPBjepa pagmE
e Ipokjepy MmN noca0aIRNL

Hanostena: (B crar ma. me
2 IleNII!M PAJIMHKALA OBJEKTY), | m-
KN P, PO RpUjesee 190

Jixra fes sawon: crpyne copeve | Ger
mn)lmm(fmi[lmmnwmrmm
R ERYCTRO, NPOBIEDA PANMIE CUOCOGHOCTN vwnlnpy
R B AR
Hezossenn: CV caxm me: possodiiuperiners me

SHUNCHAO DOO
Ampecx: 11 HOBEMBAP BB
Tea: 032/660-075
o at

1 TPTOBAL A, | mspamazl B3 0IpelCEo, PUDIO
mupmmlocnmmnm 6es ofiompa

WA AT HCEYETRO, HRIPA PR Cocoliuoct KAl
mpeandens
OLIVE INVEST DOO
Anpeca: lberowena 6p 8
Tea.: 012/540-202
morpefa 380

1. MEHALEPKA, | wsspasnan, wa oppeljens, paie

myie
orean: Memaczuep (VV1 CCC) VIl crenea, es ohame
P HE PRI HCKYCTRO. NPOBjEpS PLIIKE conenBuoctn
TpoRjey BpmN HocwAIAL

CAMLIOMMEPHE nnyc

Azpeca mewa yoma, Kywy;
Ten.: 032/674-622

Onamunm?dy::
1. DOZAY “L1* H*E" KATEFOTIUE, 1 sospumasy, na

CTROM, il PREY
(el ghmuu: Taomen AJT"

MOVIDA DOO
Ampecs. BYIAIEBIDH

nmm notpeliy 1
1. KACHPKA- numumu A HAIULATHOM FIAP-
MI.HI‘V 1 myspumou, B4 B0, PAIC BPIE

chm CCC-HI I eveven, 6y obwepa w3y mny'

K CROCOINBCTIE HONE
8 IIIANC{EIP | wmprra, nwubn-win
'Mm‘ l...,wm v fien olimpa cxy-
Yenoms: ity iy Iea Ao weRy-
o heiugad ol s v
3. I..‘IIM.‘HEUI_ | mspunnan, na @, pand
sz CCC-ITI T crenen, Gy 063wps s pamn wexy-
TR, IR PATHHE v npetens

/ "ROSALINE"
Ten.: owuz nl.
Orpaninea "
t.mium\r 2-up-mc¢mmnwl.wlo

Bpujence o

S&n T e samvamea i c1pyne copese ( Gey
mm cresen, CHIC-TV 1V ereneit, €3 paaione we-
FyeTrou, [lomisane ENTIECHOT JEVHNR, TPRETE PANIIC
[T —— ocaonasad

Ilmo\uu Fln,c nwum-l ,mnmm womna neh

2 Ii(m(mHWA UMM‘IIL\, I m ceym-
CRH pax, PR Rpjeue 1)

Yenown: ool mapn crengw, ¢ pamid Moxy-
craeni, APOBjEp pamx emeniinocrs TROGJERY BRI
RocAARaBal

Hanosena: Nomeasare uprmpnr Jeanocrane xpane:

[retmp————
LUEHTAP 3A KYATYPY JY
: TVIE TOMAHORHTA 4

Aspece:
Tea.; 032674-590

Ornamava "

I l‘uwmrﬁm_ 1 WBpEABKL, CCMIMCEN AN, P/
i ]

Yezon: Evwnsor VII-1 crenes, ey ofowpo rma pags nc-
Aycimo, BROBJEPE PRI cnncolinocTe iuje e RIS

BEPAHE

100 “[ECETHA BEPAHE"
BEPAHE

Asgren: Pynews 66

um«'?'k‘ﬁwmmm 1 map, 1

Iamausoon Uwumuwmuumm
2 IWML  wponwnan, wa oapelons, paaws
~;'I’mmﬂn(rCIKV)Inmm6rs

i AT WOEYCTRO, HPOREPA PRANI CROCOGHUTTH
Hamwrena: Tlporpass 11 1 ocnocolAIRIAE T8 P KO
MOCH AR
1.mmw|mmsnmwmwm|»

1 K3 cupeliens, pazro
m:m«- umrann-upflv c'gw:\vw
3 QOTAPS A PRI MUKYCIRO, IPOBISPS FLIRIX €00

i
Hartosena: [1porpan 39 34 oetcodlnaname 3 pas ma
wcAnIED.
4.mm11m-mmwm»w

hunr Texunap apywexd uﬂﬁp-dhpu (W ('CC) v
nmmum-p-mp-am
HOCURDCTH K paena

2!:17»«!1 Tiporpas 13 M ocnocod hasame 3 pajl KA
nocAnaan

S, MPOJABAIL | wonpmiase, wa anpebeno, pupio
znur?::mimrm’ﬁnwmh
offtiepa 3 PRAND NCTFCTD, nposjeps pamu criocob-
Havomens: v 130 30 XMOOERABAIE 2 pat K0t
DOCAIEATA.

6. [IPONABALL | mosprunaan, wa onpeheno, pamo

pjee iryno

cnana: Megmuine vexmenp (IV OCC) IV erenen,
3 olivaps m paso REXYSTIO, MPORJERS PRANKX €o-
eoatoeTi

1|Mn#pwpmmnmwl;wupm
L
7. CTOIAP, | wspumaar, wa oapchenn, pamio BpHjSNG

Venaste Migaaspesn sesaoreng (IV OCC) IV crenen, Gex
O5PY KA PRI WCXYCTRO. ApORJEpS PARNKX GiTocol-

nocts Amje nperpulens
Hooseetta 11porpas 19 [T 3 cyfieemmsonupame wia

PHJEBH

00 KAPAMENA

Anpeca: VIL mﬂﬁmJE.“l}A
Tea.: (69-290-900

Onanntans b
1. MPOJIABA] Llnm-waqiuj&o—

umlmmmnmsﬁﬂ-
mulwﬂ““nmm

AH

Huw-ulm

TABACO SHOP DOO PODGORI-
CA-PJ BIJEI.D POL]E
VALCAOBOITE BHIE

Tﬂ m'm-m
at
1 wwpanuran, wa axpaheno oa |

mmw

OFUTET, TEUTTXON WK JPYWITRCROT CMje~
P IV crencr, Ge) ofIps WA KA REXYETNO, GpOBjEps
l'lunr.n'-wn npeamahons.

M’Eﬁt‘%

o BEUEHEAP A

m AGHOHT-424
varmand ROTpHY 1A
unmu | sapazmanee, wa pelienn on 1 sece.-
Ilrw-w-ri el P
muul:upmmr- Boswnee meiteer W E r-m;:;.
wmmmmwm

SECURITAS MDNTENEGRO Doo
Ermoaha 10

e Anexce
0407244-9T4

om-u ]
VA OREIIEBEILA, 20 mapumons, w
P

Muo; apmjee SR AL
U A L0 MEXYCTBO, BPURICRS PLAICL cROCOSAOCTI
wrje npermbena
Hamoseema: Ormac je oranpen 30 Rana.

ALKOSET DOO
B UPHOFOPCKE EPUIAJIE 1, HTANID
Ten O‘JImHM 06640922

Oraanara noTpely st
L TPOTATAL lwnmu1

Jm—&ﬂﬂmllﬂmm(ﬂué-
mummn?ﬂjﬂl papHs citocobiocTi
PO} EPY BPITN AOCAOARRILL

TRIVIT CG D00

Aspeca: Xeperaneaen yr §
Tex.: 060266-773

r‘mmmmmmmnw
0, pagno mpiiue MYNG

Yosona: OC.IE‘-E‘!D cvenen, CIIC-V TV crenen, 6e1.06-
WA A3 prno uymnp-}cpcmmhom
Dpupjepy BN nx: §
luwunn-ﬂmae}-mu 1 pan

M/LEB/LA

HBY 3PAYAK HALE
Aspeca: BOIA BEHHCHIEDHTA B6
Tea: 122-991

pransn, noTpely 13
1 m«w'mmmumnw
00 4 MJECEUR, PaRNO BRJEME TYHO.
Y - Mirita Ge1 swsooana ¥ cTpyene copewe {Janp-
cen 5.7 paopea) | crenen, o3 ofmpa ma pati sexyeTse,
nponjepa pamen: cicofHOCTH NpOBICRY

NpOBCRy SER ROCA0-
nasany

Hancwexa: Tlorpetve je ga je vanpiaa OCH (ocods ca
HEMAIAINTTION) § 23 jo NROMSS SfyYY MW EoHXpETI

A00, TEXHO-I'PMM,,
Aspecs 37 17, Mn

mmm-

1. IPAREBI umwmmnzmn
opehiena on 3 MiTCCuR, PANG ARG

Yenomm: rmmlmshm
llpnw HCKYETOO, DPOSJED PAAIIK CROSOBROCTA 1)

s e 1
r:ﬁ PUSHHLIA"

ﬂl'l

Ten: 06‘.'1‘”-‘7!
Ornsnza
1. 'mrulmp-m.-upm
£t 4 mjecenn, panii spjene
Yeaoun: MW_DVCCC)WM By
olmpa bs paswn mewysimo, OpoRjEpE pammne oo

necanazn

mmhammstm

ummu}-aljenpmoﬁyrthm
pano sjecro
W}lmmﬂriﬂ'f

uomaucujorn
33 "w Liewrrap
vy o il ’“'".,...-.
o onasmie
MONTENEGRO STAFF DOO
Axpeca: BYJIERAP UOPUA BALUHHTTCHA Sp 108
Ten.: 020-218-217
Oraamara
1, MOMORI]

WpojpEITR
ORHTHRC
a:

JA PAJIHHI/LIA, | mepunom, W

Mﬂmww

z CABJETKMKAIA M mmum'. TROLECE
HA BETOREPI H SITROT BATH, | wmpusin-

d‘mmlﬁﬂﬂ-

(vmccmm:m:‘muqm

ox x: MjECenN, MpCsicpa paumen cnocelnocta e

i omi e L.
A00 Mﬂ%ﬂﬂ‘ﬂ,m

Aspeca: KPATMA

Ten.: 068/123-802. )w-ﬂi

Oramare

L mmuu. | wrmparasen, ma sapehe.
woaa 4 mpmiese ma

Vienn: a1V CCC) IV crses, o
o&np-llpl-l BoRyCInO, HpORKpE pRANIN enccat-

ocaIRAN
e Oraac ¢ oTacpem § sama Mory ¢4 ppajasan
O S s o

l‘;-m T See vty
W pmwl'-
Ae WOAKTHBRC (HUIKTHIE IANOTL MR NS
JY HAPOAHA BUBNUOTEHA
.,CTEEAH CAMAPUWR"

nan, wa

aad fjeMe.
LT [ —"
ofrwpa wA pmmn.
Hanosea: T hwnﬂltm
m]lmkmwwum
pamo

m?MllpplIr o aancajonn
noapwse 133 1T J.lu:-l!,m-p

Tlnemsa, Eh%m Qn'-
—— NTHBRE FONTIEE SHIO Wikid (\CR
CPE&IPA CT P\“'IHA LUKONA
KAPAUITRA 15

Tm nswal-:u
Orramand

npon;epy mpum
Hanossens: [orpetuo je s je ranmas OCH focele
am)nnkmmmnmm

mmmcmmm :!poﬂ . m =

JY QHEBHU LEHTAP
TUBEBIbA,,
Aspecs: BOIA BYHHCHEBHTA 14
Ten: 052311360

wamrn norpedy 13:
?WWATWM 2 wowpuuons, ma onpehers
A4 Mjecems, pazno apsjese
Yeaonw Mannomcrs m"”mm crm
w muu.Tmm:urnuﬁpdm
o, 63 CGmpE Ra PIDI0 WCKYTTRO, RPOAIETL
Harmomens: je aa ey mawzipera OCH (ozofe
8 MHALHINTETOM) A 22 £ RPOUTK o5YRY 38 RORXDETHO
oo wiecte
AJMHHHCTPATOP/KA Npojexer  jo  gumancijes
noagso 333 LN, rpur-»hmwmmm

:w:mmmm
HAB/bAK
OUHII‘HHA HAB!I:AH

P Anpreca: Tpr Jlypanimopcxics parms
Tor osaen-102

Ormamass worpedy

). HAMIEHITEHFIKAIA - DICTAVIUA, | mnpumn-
s, wa . A BpmjEC WO
Venomn: B3 THNMARA B CTPY e CRpENT (Janp-
e ocmonns cenm) H crenen, Bey o6 B2 par we

yeTR, BPORES PATIT nposjeqy B
fiocroaanan




CRNA GORA
“JPU RADOST KOTOR”
JPU "RADOST"
koToRr

BROJ: 717/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa &1.82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Raskovié
Perojevi¢ donosi sljedecu:

ODLUKU

1. Kandidatkinja Andrea Kué, ne ispunjava uslove predvidene javnim konkursom.,

2. Imenovana nije ispunila uslove za prijem u radni odnos na radno mjesto vaspitatice uJPU “Radost”
Kotor.

3, Uvidom u prilozenu dokumentaciju, imenovana nije prilotila licencu za rad shodno ¢lanu 100a stav 1.
tatka 3 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

4. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Javnim konkursom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan®, i na sajtu Zavoda za Zapo3ljavanje od
06.07.2016.godine, ogladena je potreba za prijem sedam izvrSioca u JPU ,Radost* Kotor, na radnom
mjestu Vaspitat/ica na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a Sto je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i



sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Radost* Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.
Na javni konkurs se prijavilo osam kandidata, od kojih jedan ne ispunjava uslove Javnog konkursa.

Shodno analizi priloZene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa &l. 82 Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od
10.08.2007 i "sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013),0dluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti 2alba Upravnom odboru JPU ,Radost” Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : Direktorica
Vijera Raskovi¢ Perojevié

i : o R f
menovanoj g{" . \Zwy: Vs ﬂ?wr

Arhivi

Na Oglasnoj tabli

U dosije



CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST"
o

ERg

OTOR

BROJ: 718/16
DATUM: 28.07.2016. god.

ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB
BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu ¢€1.101, a u vezi sa &.82 Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Raskovié
Perojevi¢ donosi sljedecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Maja Donkovi¢ na radno mjesto sekretarke u JPU ,,Radost™ Kotor, na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

2. Imenovana ¢e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono&enja.

ObrazloZenje

Javnim konkursom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan®, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje od
06.07.2016.godine, ogladena je potreba za prijem jednog izvr§ioca u JPU ,,Radost Kotor, na radnom
mjestu sekretara/sekretarke, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, a $to je utvrdeno Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Radost* Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Shodno analizi priloZene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa ¢l. 82 Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("S. list RCG", br, 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od



10.08.2007 i "SI. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013), odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Upravnom odboru JPU ,,Radost” Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : Yo Direktorica
# .~ Vjera Radkovi¢ Perojevi¢
f L ;
3 P =7 r
Imenovanoj ) /:’M onir - Sy
Arhivi & /
Na Oglasnoj tabli j

U dosije




CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST”

3
KOTOR

BROIJ: 719/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa &.82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "SI. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Raskovi¢
Perojevi¢ donosi sljedecu::

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidat Zeljko Antovié na radno mjesto Voza¢ - nabavlja¢ u JPU ,,Radost™ Kotor, na
odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovani ée zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Javnim oglasom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan‘, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje od
06.07.2016.godine, oglasena je potreba za prijem jednog izvrSioca u JPU ,,Radost* Kotor, na radnom
mjestu voza¢ - nabavlja& na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a 3to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Radost* Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Shodno analizi priloZene dokumentacije kandidata a u skladu sa ¢1. 82 Opsteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju, ("SI. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "SI. list



Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.200, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011,
45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), odludeno je kao
u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru JPU ,,Radost* Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : . Direktorica
==Wjera Raskovi¢ Perojevi¢

Imenovanom
Arhivi
Na Oglasnoj tabli

U dosije



CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST"

ok,

KOTOR

-

BROJ: 720/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu €101, a u vezi sa &.82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i “Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost™ Kotor Vjera Raskovi¢
Perojevi¢ donosi sljedecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Neda Golubovi¢ na radno mjesto Vaspitatice u JPU ,Radost” Kotor, na
odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana ¢e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
Javnim konkursom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan", i na sajtu Zavoda za zapoljavanje od
06.07.2016.godine, oglasena je potreba za prijem sedam izvrsilaca u JPU ,Radost* Kotor, na radnom
mijestu Vaspitata/ice na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a 3to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta JPU Radost Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Na javni konkurs se prijavilo osam kandidata, od kojih jedan ne ispunjava uslove Javnog konkursa.



Shodno analizi prilozene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa €l. 82 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, ("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od
10.08.2007 i "SI. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013), odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru JPU Radost* Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : Direktorica
Vjera Raskovi¢ Perojevi¢
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CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST

i

e
KOTOR

BROJ: 721/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa &1.82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Raskovi¢
Perojevi¢ donosi sljedecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Ivona Cuca na radno mjesto Vaspitatice u JPU ,,Radost™ Kotor, na odredeno
vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana ¢e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Javnim konkursom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan®, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje od
06.07.2016.godine, ogladena je potreba za prijem sedam izvréilaca u JPU ,Radost” Kotor, na radnom

mjestu Vaspitata/ice na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a §to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Radost* Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Na javni konkurs se prijavilo osam kandidata, od kojih jedan ne ispinjava uslove Javnog konkursa.



Shodno analizi priloZene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa ¢l. 82 Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, ("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od
10.08.2007 i "sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013), odluteno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru JPU ,,Radost* Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : Direktorica
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CRNA GORA
“JPU RADOST KOTOR”
JPU “RADOST"

e

OTOR

BROJ: 722/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa &1.82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "SI. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Raskovi¢
Perojevié donosi sljedecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Sandra Kaluderovi¢ na radno mjesto medicinske sestre u JPU ,,Radost” Kotor, na
odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana ¢e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenje
Javnim oglasom objavljenog u dnevnim novinama ,Dan“, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje od
06.07.2016.godine, oglasena je potreba za prijem sedam izvr&ioca u JPU ,Radost* Kotor, na radnom

mjestu medicinske sestre na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a §to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Radost“ Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god

Shodno analizi priloZene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa &l. 82 Opsteg zakona o

S e e il



obrazovanju i vaspitanju, SLlist br("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07
od 10.08.2007 i "sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013),0dluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti #alba Upravnom odboru JPU ,Radost“ Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : Direktorica
Vjera Ragkovi¢ Perojevi¢
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CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST”

OTOR

BROJ: 723/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa &1.82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vijera Raskovi¢
Perojevi¢ donosi sljedecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Suzana Kovatevi¢ na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene u JPU
,Radost* Kotor, na odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana ¢e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje
Javnim oglasom objavljenog u dnevnim novinama ,Dan®, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje od
06.07.2016.godine, oglaena je potreba za prijem dva izvr&ioca u JPU ,Radost* Kotor, na radnom mjestu
radnika/ice na odrZavanju higijene na odredeno vrijeme od 10 mijeseci, a §to je utvrdeno Pravilnikom 0]

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Radost* Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god

Shodno analizi prilozene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa &l. 82 OpSteg zakona o




obrazovanju i vaspitanju, SLlist br("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07
od 10.08.2007 i "SI. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013),0dlueno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru JPU ,,Radost* Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : Direktorica
i | vi jevié
: ,:;:a “,,.‘h?;;) era Raskovi¢ Perojevic
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CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST"

KOTOR

BROJ: 724/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa &1.82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("sl. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i v, list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Raskovi¢
Perojevi¢ donosi sljedecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Sanja Luki¢ na radno mjesto Vaspitacice u JPU JRadost* Kotor, na odredeno
vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
Javnim konkursom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan®, i na sajtu Zavoda za zapo§ljavanje od
06.07.2016.godine, oglasena je potreba za prijem sedam izvrSilaca u JPU ,,Radost* Kotor, na radnom
mjestu Vaspitata/ice na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a §to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Radost” Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Na javni konkurs se prijavilo osam kandidata, od kojih jedan ne ispinjava uslove Javnog konkursa.



Shodno analizi priloZene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa &l. 82 OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, Sllist br. ("sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07
od 10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013), odlu&eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Upravnom odboru JPU ,,Radost“ Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : Direktorica
Vjera Radkovi¢ Perojevi¢
: ‘

Imenovanoj : Jex j,;;g.w!'
Arhivi |
Na Oglasnoj tabli

U dosije



CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”
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BROJ: 725/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa €1.82 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "S. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), dircktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Radkovi¢
Perojevi¢ donosi sljedecu:

ODLUKU O I1ZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidat Zivko Mirkovié na rando mjesto Radnika na poslovima pripremanja i serviranja hrane
u JPU ,Radost” Kotor, na odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovani ¢e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Javnim oglasom objavljenog u dnevnim novinama ,Dan®, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje od
06.07.2016.godine, ogladena je potreba za prijem dva izvrSilaca u JPU ,Radost* Kotor, na radnom mjestu
radnik/ica na poslovima pripremanja i serviranja hrane, na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a $to je
utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Radost* Kotor br. 538/ 13 od



19.09.2013 god.

Shodno analizi priloZene dokumentacije kandidata a u skladu sa &l. 82 Opsteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju, ("S. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "Sl. list
Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011,
45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013, ),odlu¢eno je
kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru JPU ,,Radost* Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : Direktorica
Vjera Raskovi¢ Perojevié
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CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”
JPU *RADOST"
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KOTOR

BROIJ: 726/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu ¢1.101, a u vezi sa &.82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("sl. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "sl, list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Radkovié
Perojevi¢ donosi sljedeéu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Nevenka Nikoli¢ na radno mjesto radnika na poslovima pripremanja i serviranja
hrane u JPU ,,Radost“ Kotor, na odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana ée zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Javnim oglasom objavljenog u dnevnim novinama ,Dan®, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje od
06.07.2016.godine, oglasena je potreba za prijem dva izvrsioca u JPU ,,Radost“ Kotor, na radnom mjestu
radnik/ica na poslovima pripremanja i serviranja hrane, na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a 3to je
utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Radost* Kotor br. 538/ 13 od

oot w A




e e L M S

19.09.2013 god.

Shodno analizi priloZene dokumentacije kandidata a u skladu sa &l. 82 Opéteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju, ("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "Sl. list
Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011,
45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013, ),odludeno je
kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru JPU ,Radost* Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : Direktorica
Vlera Raskovi¢ PerOJewc
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CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST"
¥

b
KOTOR

BROIJ: 727/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Direktorica JPU ,,Radost* Kotor Vjera Ra¥kovié¢ Perojevié, na osnovu &1.101, a u vezi sa £1.82 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju, donosi slede¢u:

ODLUKU O I1ZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Sanja Ognjanovi¢ na radno mjesto Vaspitacice u JPU ,,Radost* Kotor, na
odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana ¢e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Javnim konkursom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan®, i na sajtu Zavoda za zapo§ljavanje od
06.07.2016.godine, oglasena je potreba za prijem sedam izvrsilaca u JPU ,,Radost“ Kotor, na radnom
mjestu Vaspitata/ice na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a §to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Radost* Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Na javni konkurs se prijavilo osam kandidata, od kojih jedan ne ispinjava uslove Javnog konkursa.

Shodno analizi priloZene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa &1. 82 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, ("SI. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od
10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,




40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od

20.09.2013), odludeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru JPU , Radost“ Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se :
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CRNA GORA

*JPU RADOST KOTOR”
JPU “RADOST"

), 3

KOTOR

BROJ: 728/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu ¢1.101, a u vezi sa &1.82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "SI. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Raskovi¢
Perojevi¢ donosi sljedeéu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Jelena Paviéevi¢ na radno mjesto medicinske sestre u JPU ,,Radost” Kotor, na
odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana ¢e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
Javnim oglasom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan®, i na sajtu Zavoda za zapo$ljavanje od
06.07.2016.godine, ogla¥ena je potreba za prijem sedam izvr§ioca u JPU ,,Radost” Kotor, na radnom
mjestu medicinske sestre na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a 3to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Radost* Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Shodno analizi priloZzene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa ¢l. 82 Opsteg zakona o



obrazovanju i vaspitanju, SLIist br("SI. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07
od 10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013),odlueno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru JPU ,.Radost* Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : : Direktorica
jera Ragkovi¢ Perojevi¢
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CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST"
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OTOR

BROJ: 729/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa &1.82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i “Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Raskovi¢
Perojevi¢ donosi sljedecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Marijana Pera3 na radno mjesto medicinske sestre u JPU ,,Radost” Kotor, na
odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana ¢e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
Javnim oglasom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan®, i na sajtu Zavoda za zapo§ljavanje od
06.07.2016.godine, ogladena je potreba za prijem sedam izvrSioca u JPU ,,Radost“ Kotor, na radnom
mjestu medicinske sestre na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a §to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Radost“ Kotor br. 538/ 13 od 19. 09.2013 god.

Shodno analizi prilozene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa ¢l. 82 Opéteg zakona o



P

obrazovanju i vaspitanju, SLlist br("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07
od 10.08.2007 i "SI. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013),0dlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Upravnom odboru JPU ,,Radost* Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : Direktorica
Vjera Ragkovié¢ Perojevié

Imenovanoj A f :'?/ ,
Arhivi

Na Oglasnoj tabli

U dosije




CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”
JPU “RADOST"
{

Vi
KOTOR

BROJ: 730/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa &.82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "SI. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Raskovic
Perojevi¢ donosi sljedecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Andelka Perovié na radno mjesto Vaspitatice u JPU ,,Radost* Kotor, na
odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana ¢e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Javnim konkursom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan®, i na sajtu ZZZ od 06.07.2016.godine,
oglasena je potreba za prijem sedam izvrioca u JPU ,,Radost* Kotor, na radnom mjestu Vaspitala/ice na
odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji bradnih
mjesta JPU ,,Radost™ Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Na javni konkurs se prijavilo osam kandidata, od kojih jedan ne ispinjava uslove Javnog konkursa.

Shodno analizi priloZene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa &1 82 Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, SLlist br. ("SI. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07



od 10.08.2007 i "S. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013) odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Upravnom odboru JPU ,,Radost™ Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : B Direktorica
° - Vjera Raskovi¢ Perojevi¢
AR =
Imenovanoj (s 09l — S
Arhivi

Na Oglasnoj tabli

U dosije



CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST"

i

.

/o
OTOR

BROJ: 731/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa &1.82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Raskovi¢
Perojevi¢ donosi sljedecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Sanja Perovi¢ na radno mjesto medicinske sestre u JPU ,Radost* Kotor, na
odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana ¢e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
Javnim oglasom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan®, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje od
06.07.2016.godine, oglasena je potreba za prijem sedam izvrSioca u JPU ,Radost* Kotor, na radnom

mjestu medicinske sestre na odredeno vrijeme od 10.mjeseci, a 3to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JPU , Radost“ Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Shodno analizi priloZene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa ¢l. 82 Opsteg zakona o



obrazovanju i vaspitanju, SLlist br("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07
od 10.08.2007 i “Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013),odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru JPU ,,Radost” Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : S aotH o Direktorica
Fin S &3 O P G : ol
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Na Oglasnoj tabli

U dosije



CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST”
i

L 34

KOTOR

BROJ: 732/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa &1.82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "SI. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera
Ragkovié Perojevié donosi sljedeéu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Kristina Radovi¢ na radno mjesto medicinske sestre u JPU ,,Radost™ Kotor, na
odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana ¢e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
Javnim oglasom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan®, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje od
06.07.2016.godine, ogladena je potreba za prijem sedam izvr$ioca u JPU ,,Radost* Kotor, na radnom

mijestu medicinske sestre na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a $to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Radost* Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Shodno analizi prilozene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa ¢1. 82 Opsteg zakona o




obrazovanju i vaspitanju, SLlist br("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07
od 10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013),0dluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Upravnom odboru JPU ,,Radost* Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : i Direktorica
‘f"(l)He};,} jera Ragkovi¢ Perojevié
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Na Oglasnoj tabli NQTOR
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CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST®

i 3
OTOR

BROJ: 733/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa &1.82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Raskovié
Perojevi¢ donosi sljedecu:

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Dajana S¢epanovié na radno mjesto medicinske sestre u JPU ,,Radost* Kotor, na
odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana ¢e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje
Javnim oglasom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan®, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje od
06.07.2016.godine, oglasena je potreba za prijem sedam izvrioca u JPU ,,Radost* Kotor, na radnom
mjestu medicinske sestre na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a §to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Radost* Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Shodno analizi priloZene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa ¢1. 82 OpSteg zakona o



obrazovanju i vaspitanju, SLlist br("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07
od 10.08.2007 i "SI. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013),0dluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru JPU ,Radost” Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : : Direktorica
Vjera Raskovi¢ Perojevi¢
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CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST”

3 % -

KOTOR

BROJ: 734/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Direktorica JPU , Radost* Kotor Vjera Raskovi¢ Perojevi¢, na osnovu €1.101, au vezi sa &1.82 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju, donosi sledecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Barbara Serovi¢ na radno mjesto Vaspitagice u JPU ,[Radost* Kotor, na odredeno
vrijeme od 10 mjeseci,

2. Imenovana ée zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Javnim konkursom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan®, i na sajtu Zavoda za zapo§ljavanje od
06.07.2016.godine, oglasena je potreba za prijem sedam izvrSilaca u JPU ,,Radost* Kotor, na radnom
mijestu Vaspitata/ice na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a §to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Radost* Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Na javni konkurs se prijavilo osam kandidata, od kojih jedan ne ispinjava uslove Javnog konkursa.

Shodno analizi prilozene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa &l. 82 Opsteg zakona 0
obrazovanju i vaspitanju, ("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od
10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,




40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013), odluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru JPU , Radost* Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dustavija se _ Direktorica
Vjera Raskovi¢ Perojevié
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CRNA GORA

“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST"

7%
OTOR

BROJ: 735/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Direktorica JPU ,,Radost* Kotor Vjera Rakovi¢ Perojevié, na osnovu &€1.101, a u vezi sa £1.82 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju, donosi sledeéu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Milena Tomovié na radno mjesto Vaspitagice u JPU ,,Radost™ Kotor, na
odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana ée zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Javnim konkursom objavljenog u dnevnim novinama ,,.Dan*, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje od
06.07.2016.godine, ogladena je potreba za prijem sedam izvrSilaca u JPU ,,Radost” Kotor, na radnom
mijestu Vaspitata/ice na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a 3to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Radost* Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Na javni konkurs se prijavilo osam kandidata, od kojih jedan ne ispinjava uslove Javnog konkursa.

Shodno analizi priloZene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa ¢1. 82 Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, ("SI. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od
10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,

S ERI————



40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013), odludeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru JPU ,Radost* Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : Direktorica
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CRNA GORA
“JPU RADOST KOTOR”

JPU “RADOST"

KOTOR

BROJ: 736/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa &1.82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od
26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Raskovié
Perojevi¢ donosi sljedecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Nata$a Vukadinovi¢ na radno mjesto medicinske sestre u JPU ,,Radost” Kotor,
na odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
Javnim oglasom objavljenog u dnevnim novinama ,,.Dan®, i na sajtu Zavoda za zaposljavanje od
06.07.2016.godine, oglasena je potreba za prijem sedam izvrioca u JPU ,,Radost* Kotor, na radnom
mjestu medicinske sestre na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a §to je utvrdeno Pravilnikom o organizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta JPU , Radost“ Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Shodno analizi prilozene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa ¢l. 82 Opsteg zakona o



obrazovanju i vaspitanju, SL.list br("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07
od 10.08.2007 i "Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013),0dluéeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru JPU ,,Radost* Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : Direktorica
Vjera Raskovi¢ Perojevié
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CRNA GORA
“JPU RADOST KOTOR”

JPU *RADOSTY

)3
KOTOR

BROJ: 737/16
DATUM: 28.07.2016. god.
ADRESA: 85330 KOTOR, TABACINA BB

BR. ZIRO RACUNA: 535-12092-81

PHONE/ FAX : +381 32 334 983 MAIL:vrtickotor@gmail.com

Na osnovu &1.101, a u vezi sa &1.82 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od
28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007 i “Sl. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008,
21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010, 40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od

26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od 20.09.2013), direktorica JPU “Radost” Kotor Vjera Raskovi¢
Perojevié¢ donosi sljedecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Bira se kandidatkinja Purdja VukaSinovi¢ na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene u JPU
,Radost* Kotor, na odredeno vrijeme od 10 mjeseci.

2. Imenovana e zasnovati radni odnos po osnovu ugovora o radu.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Javnim oglasom objavljenog u dnevnim novinama ,,Dan‘, i na sajtu Zavoda za zapo$ljavanje od
06.07.2016.godine, ogla¥ena je potreba za prijem dva izvr¥ioca u JPU ,Radost“ Kotor, na radnom mjestu
radnika/ce na odrzavanju higijene na odredeno vrijeme od 10.mjeseci, a $to je utvrdeno Pravilnikom o

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Radost* Kotor br. 538/ 13 od 19.09.2013 god.

Shodno analizi priloZzene dokumentacije kandidatkinje a u skladu sa &1. 82 Opiteg zakona o



obrazovanju i vaspitanju, SLIist br("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 18.05.2005, 49/07
od 10.08.2007 i “SI. list Crne Gore", br. 04/08 od 17.01.2008, 21/09 od 20.03.2009, 45/10 od 04.08.2010,
40/11 od 08.08.2011, 45/11 od 09.09.2011, 36/13 od 26.07.2013, 39/13 od 07.08.2013, 44/13 od
20.09.2013),0dlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se izjaviti 7alba Upravnom odboru JPU ,,Radost Kotor u roku od
osam dana od dana prijema ove odluke.

Dostavlja se : Direktorica
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Vaspitac/ica

].Radno mjesto vaspitata/ice moze obavljati licekije ima:

_vigu ili visoku struénu spremu za predskolsko vaspitanje i obrazovanje, VI ili VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 CSPK-a),

-poloZen struéni ispit za rad u vaspitno obrazovnim ustanovama odnosno dozvolu za
ra (licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

Struéni/e saradnici/e (Savjetodavna sluzba)

Clan 12.
1.Pedagog/skinja/.

Uslovi:

zavrien filozofski fakultet odgovarajuceg smjera.VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

-pololoZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama,odnosno dozvolu za
rad (licenca)-crnogorsko drzavljanstvo.

2 Nutricionista
Uslovi:

_visoka &kolska sprema odgovarajuceg smjera. VI 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

-poloZen stru¢ni ispit polZen struéni ispit za rad u obrazovno - vaspitnim
ustanovama.odnsno dozvola za rad (licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 13.
Medicinska sestra-trijazna sestra:
Uslovi:

-zavrSena srednja ili visa medicinska Skola, po prvilu, pedijatrijskog smjera, IV 1 ili
VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 180 kredita CSPK-a)
-poloZen strucni ispit.

Medicinska sestra u jaslicama:

Radno mjesto medicinske sestre u jaslicama moze da obavlja lice koje ima:

-zavrenu srednju medicinsku Skolu pedijatrijskog smjera, IV 1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

-poloZen struéni ispit
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Administrativna i ratunovodstvena sluzba.
Clan 14.
1.Sekretar/ka
Uslovi:
-zavrden pravni fakultet, Vi ili VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a);
-dvije godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.
2 Ratunovodstveni radnik-ra¢unovoda
Uslovi:
-zavrenu najmanjesrednju kolu ekonomskog smjera IV 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifkacija (240 kredita CPSK-a);
-zvanjeratunovode;

-da nije kaZnjavan za kriviéna djela koja ga Cine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti ratunovodstva

3.Ekonom —magacioner/ka
Uslovi:

-zavriena srednja $kola,IIT ili IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180
ili 240 kredita CSPK-a)

Jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.
Tehnicka sluzba.

Clan 15.

1.Radnik/ca na odrzavanju objekata i opreme-domar-loZat/ca
Uslovi:
-da ima najmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a)
Profil elektro ili masinskog smjera

-poloZen ispit za loZaCa centralnog grejanja,
-jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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2.Radnik na pripremanju i serviranju hrane

Uslovi:

JIL ili IV. Stepen strugne spreme kuvarskog smjera nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 ili 240 CSPK-a)

-jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

3.Nabavljat/ica —vozat/ica

Uslovi:

1. ili TV. Stepen stru¢ne spreme ekonomskog ili trgovackog smjeranivo nacionalnog
okvira kvalifikacila (180 ili 240 CSPK-a)

-polozen vozacki ispit za vozaca ,, B* kategorije
-jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

4.Radnik/ca na odrzavanju rublja.

Uslovi:

_zavréena osnovn $kola ili niZe strutno obrazovanje. I 2-kvalifikacija zavrSenog
osnovnog obrazovanja ilill nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (120 kredita CSPK-
ilj)t;clna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

5 Radnik/ca na poslovima odrzavanje higijene-

Uslowvi:

_zavidena osnovna §kola.I 2nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16
Probni rad:

Kao poseban uslov za zapo$ljavanje vaspita¢a.struénih saradnika i saradnika je probni
rad.

Duzina trajanja probnog rada,nacin sprovodenja i ocjenjivanje rezultata probnog rada
utvrduje se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika

(,Sluzbeni list RCG* broj 21/03.
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