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"NAS/ DOST" tel/fax:031/345 355
' Mat.broj:02026651
> Reg.broj: 8-0012103/001
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CRNA GORA

le alppa

AGE KOPYMUMUJE

Broj:582

Herceg-Novi,03.10.2016.godine 16984

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE

Na osnovu Vaseg akta broj: 01-02-02-2538 od 12.07.2016.godine dostavljamo Vam
dokumentaciju u vezi sa raspisanim konkursom za radno mjesto 2 vaspitaa do povratka
zaposlenih sa bolovanja.

U skladu sa navedenim donesena je i Odluka broj: 509 od 29.08.2016.godine o raspisivanju
konkursa.

U prilogu:

1.0dluka i fotokopija konkursa koji je objavljen u dnevnim novinama.
2.Vaspitaci-konkurs,zapisnik,odluka,licence -podrazumijevaju drzavljanstvo,diplomu i poloZzen
strucni ispit.




CRNA_GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj:509

Herceg-Novi,29.08.2016.godine

Na osnovu ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUKU

Raspisuje se konkurs za radna mjesta :
1.Vaspita& na odredeno vrijeme do povratka zaposlenih sa bolovanja-Radanovi¢ Bosiljka 1
SamardZi¢ Maja — 2 izvrSioca

ObrazloZenje
Zbog uspjednog podetka rada u Skolskoj 2016/17.godinu i realizacije Godisnjeg programa
rada potrebno je raspisatu konkurs za navedena radna mjesta koja su sistematizovana i na
koja postoji saglasnost Ministarstva prosvjete broj: 07-4825/3 od 18.12.2013.godine 1
broj:600-11/2016-2 od 25.02.2016.godine.

7

-
e[}
25
Y
e

L e T anja D@&pl.pedagog



3 r\,

XXl CI .t o, YN
-

-ysjepemse 0 NoNOAMaana notpedy a:

pazl y ApiKaBHHM op' ’
BO3AY/M 1 - ;

Kanauaar MOKeE Cf1m! BpH jcM[é?I’yHo M3BpIIHIAL, Ha oxpeheHo,

BY JIOCTABHTH KOI[Hi

Luje, JIOK J& OPHIHIOBH:! CCC-IT 11 cre

orTy YIPABY 32 GJIHX CrocolHo i :

Haseaeny A0KyMmel CTH Huje npenerliena

puTH y POKY 0 15

(11 €CC u TK) 1l crenen, Oe3 of3upa Ha pait-
HO HCKYCTBO, NPOBjepa PajHHX crnocoOHOCTH
nposjepy BpILi NOCI0/1aBAL

PORTONOVI RESORT MANAGE-
MENT COMPANY DOO

Anpeca: BPARE IPAKJIURA 94
Ten.: 031/355-300

J.Y. OLU "PUOAT

japuor ormaca y 1
pesoj koepTH (Ha, ﬂgg}ll’f{.l&Bu'ﬁ-TPluc..

JMe ¥ TTpe3RMe, ],
JpKaBHOT Oprasa | 050/475-705

i HCYje KOHKYpC 3a:
Mjecra) Ha aipec UHIYR
Onurmitia Korop, ¢ O PECOP/LIA PASPE/THE HACTABE, |
Laan, Ha o, h . 3

By ke apeljero, pajHo BprjeMe myHo

85330 Kotop, Cralor~ podecop paspenne macrase VII-1

Ca na3HakoM: 3a 1 i':l‘I:’ fm'“_*” uckyctsoM, ITomomen ctpyd-

TapHjara 3a AMOB » 1IpoBjepa pamiux crocobHoCTH HHj

Konrakr: 032/325{140etia, e
MeHa: Pajnn ofiHOC ce 3acHMBa Ha <
pHIEMC 10 1I0BpaTKA paJHHLe ¢a soﬂggngi‘gea

Anpeca: CTAPH ¢ 110 30.06.2017 rogune.

Ten: 069/210-024 s> 34 P4 oBaseska u Liproropcko gp-
Omamasa norped o ECOPMLA PASPEJIHE HACTABE, 1
L TPABEBMH{ A Ha opehero, pamo Bpijene 0
KUIbA Zuanplusm: llpodecop paspeane mnacrase %4
W, pa;fno spije 'l‘l-;‘f‘ paunm rekycTsom, Tonoxen crpyy-
Verions: TORNESMiykaia L PG cocoGHOCTH Hitje

Ornamasa notpedy 3a:

1. MEHALIEP/KA 3A PA3BOI BU3HMCA, |
H3BPLIKAAL, HA onpebero on 12 MjecelH, panHo
BpHjEME [yHO

Venopn: BCC VII-1 crenen, He3 ob3upa Ha pal-
HO WCKYCTBO, TNPOBjepa PajtuXx crocoOHOCTH
nposjepy BpLIA nocsoaBall

ANBA-T 400
Anpeca: CTEIEHUIITE 28.0KTOBPA 24

Ornamaga norpefdy 3a:

1. IOMORHU TIPOJABALYMLIA, 1 M3BpILK-
narl, Ha oxpeheno, pajHo BpHjeME IIYHO

Venopr: TproBHHCKH MaHHIyIaHT | cTeneH, oe3
of3upa Ha PajHO HCKYCTBO, npoBjepa pajHux
CIOCOBHOCTI POBjEPY BPIIN MOCTONABALL

AOM SnPABIbA nhena

5 aTH
J3Y XEPLET HOBY 2[1322%11}::;?{ nu&”f:"a: Paji omioc ce 3achuBa na onpelje-
Apeca: HUKOJIE JbYBUBPATHRA 1, XEP- ijeme 1o noBpaTKa paHEI ca GoNoBama &

Bbm: 70 31.12.2016.rommme 3a pax y ITY Lp-

IInenna
Anpeca: JIOBPO; M"cﬁm’?a pan ofasesna u Llproropcko

Ten.: 069/252-5

1IEI HOBHA
Ten.: 031/343-111, 031/343-024

Ornamasa notpedy 3a:

1. TICAXOJIOT/KMIbA, 1 wm3spmmsal, Ha
ofpeljeno, paHo BpHjEME TIYHO

Venow: Hemxonor  VII-1 - crernc, [10JIOKEH
CTpY9HH - NPHNpPABHIUKH ucrut, [TosnoxeH

Ornamasa norp Sia
1. BO3AUMLIA, c

4 mj X
piecent Rl MEXAHM3AUMJA

CTPYYHH HCITHT, npoBjepa paaHHX CnOCOBHOCTH | o e xycTso, B U NPOrPAMAT
nuje npeasuhena HpOBjepa PaHH 152[:’}‘)05121& JEPETHRA BB AL

noCnoaaBal

HALLA PAJOCT JIY
G apa nu‘rpeﬁy 3a;
sogacis TN BETORA 1) FOTPUEE b R O A TEATHBUECKOM ME-
T 020-665-51 \LHMIOM, 2 nsspuntoua, ka oapebeso
’ CC(;’HH, PAJIHO BpHjeMe MyHO
: Pyxowanan jepsocras

?rﬁ%%aﬁigfg winna 11T crenen, CHJC-I!\{/H;‘V Efeaggﬁﬂg;
yo ozt 12 mjece HCKYCTBOM 01 6 Miccelti, nponjepa p

A Fg)ahe' ;;’_63‘{““ npoBjepy BpuL nocno;?ang;ﬂ :
crenet, 6e3 0035 riac je orsope 1 jan. Iorpe6an je

1KAT 30 PYKOBAKbE
a PALHUX CTI0 rpaljeBHHCKHM Maiu-
pa PUHKX CHOGh1ep..yronapHBay i

HOBH
Ten.: 031/346-200

Pacumcyje KOHKYpC 3a:

1. BACTTATAU/MLIA, 2 n3ppuiuona, Ha onpehe-
HO, PAJIHO BpHjeMe MYHO

Venosn: BacnnTay IPeIIIKOICKE ajeue VI-1 cre-
nien, Tpodecop BacIUTaiba npe/mKocKe Jjere
VII-1 creneH, MONOMKEH CTPYHH - [IPHITPABHH1-
KI MCIINT, POBjEpa pa/iinX C1I0CODHOCTH HHje
upe/suhena

Hanomena: [0 MOBPATKA 3aM0CICHUX ¢4 Gono-
Barba.

s LI AASBATAIUIIA PATEBIHCKOM ME-
A 4 , | w3Bpmmnar,
Ten.: 069-124-4:(:?;{, paio BpHjese ﬂ;iilo Ha ojpeheno

M asrrann yramy



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST“HERCEG-NOVI

Broj:579
Herceg-Novi,(3.10.2016.godine

ZAPISNIK
o izboru kandidata po konkursu

Na konkurs objavljen u dnevnoj $tampi 14.09.2016.godine za radno mjesto vaspitaca na
odredeno vrijeme dopovratka zaposlenih sa bolovanja —dva izvrSioca , prijavila su se dva
kandidat — Ivana Govedarica i Vitas Tina iz Herceg-Novog.

Oba kandidata ispunjavaju sve uslove konkursa i nakon pregleda prispjele dokumentacije
donosim sljedeéi:

ZAKLIJUCAK:

1.Na radno mjesto vaspitada na odredeno vrijeme do povratka Radanovi¢ Bosiljke sa
bolovanja primljena je Ivana Govedarica iz Herceg-Novog koja ispunjava sve uslove
konkursa.

2.Na radno mjesto vaspitaa na odredeno vrijeme do povratka SamardZi¢ Maje sa bolovanja
primljena je Vitas Tina iz Herceg-Novog koja ispunjava sve uslove konkursa.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST“HERCEG-NOVI

Broj: 580

Herceg-Novi,03.10.2016.godine

Na osnovu &lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU
Nakon uvida u dokumentaciju kandidata koji su su konkurisali na radno mjesto vaspitata na

odredeno vrijeme do povratka Radanovi¢ Bosiljke sa bolovanja primljena je Govedarica
Ivana, vaspita¢ica ,VII1 nivo kvalifikacija - specijalista predskolskog vaspitanja.

Ova odluka stupa na snagu 03.10.2016.godine.

Dj torica

&
5, . z}/ﬁja Duhc,dlpr
‘é-l‘-:.'ﬂﬂ’\h




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST“HERCEG-NOVI

Broj: 580/1

Herceg-Novi,03.10.2016.godine

Na osnovu ¢&lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU
Nakon uvida u dokumentaciju kandidata koji su su konkurisali na radno mjesto vaspitaca na

odredeno vrijeme do povratka SamardZi¢ Maje sa bolovanja primljena je Vitas Tina,
vaspitadica VI nivo kvalifikacija stepen BApp predskolsko vaspitanje.

Ova odluka stupa na snagu 03.10.2016.godine:




: CRNA GORA '
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST“HERCEG-NOVI

Broj:581/1 )
Herceg-Novi,03.10.2016.godine ’

T Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu i ¢lana 228tatuta Ustanove,dana 03.10.2016.godine
zalkljugili e

UGOVOR O RADU
l.Javna predSkolska ustanova ,Na3a radost™ Herceg-Novi,koju zastupa direktor Stanka-Tanja
Duli¢(u daljem tekstu: poslodavac)
2.Vitas Tina iz Herceg-Novog, IMB: | | VI nivo kvalifikacije-stepen BApp,
vaspita¢ (u daljem tekstu:zaposleni).
Clan 1
Ovim Ugovorom,u skladu sa zakonom,zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava,obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom,kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
_ Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitada u ovoj
Ustanovi na odredeno vrijeme poéev od 03.10.2016.godine.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 580/1 od 03.10.2016.godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlenog na svoje radno
mjesto.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
: Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu proizvoda
najniZe cijene rada za tekudi mjesec 1 koeficijenta 6,83.Zarada zaposlenog uveéava se za
duZinu radnog sta¥a u skladu sa zakonom.

Isplata zarade i drugih primanja vr3i se skladu sa rokovima koje donosi Ministarstvo
prosvjete i sporta.
‘ Clan 7

Poslodavac, po ovom ugovoru,rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema

zakenu,kolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada Ustanove.
Clan 8 -

Zaposleni ima pravo na kori§¢enje*odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog
odmora,godisnjeg odmora,praznika 1 drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim
ugovorom i godisnjim programom rada Ustanove.

i Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,plaéenog odsustva i drugim
sluéajevima u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



2.
Clan 10
Za viijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao,zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
PosIodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.

e Clan 12
Zaposleni podh_;eze d1301p1msko_] i méterijalnoj odgovornostiu skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe do¢i u slu€ajevima i pod uslovima predwdemh
zakonom 1i kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih 'strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluéajevima utvrdemm kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Poslodavac se obavezuje da zagcl)z?erle)m u slu&aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. .
| Clan 16
Ovaj-ugovor je sa&injen u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,
Clan 17 |

U slu¢aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSL
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST“HERCEG-NOVI

Broj:581

Herceg-Novi,03.10.2016.godine
e I:Iaosnovg ¢lana 25 Zakona o radu i €lana 22 Statuta Ustanove,dana 03.10.2016.godine

su zakljugili
UGOVOR O -RADU

1.Javna predskolska ustanova ,,NaSa radost“ Herceg-Novi,koju zastupa direktor Stanka-Tanja
Dulié¢(u daljem tekstu: posledavac)
2.Govedarica Ivana iz Herceg-Novog JMB-L___ | , VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, vaspita& (u daljem tekstu:zaposleni). )

Clan 1
Ovim Ugovorom,u skladu sa zakenom,zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
" Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava,obaveze i odgovornost utvrdene
zakonoin,kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitata u ovej
[Jstanovi na odredeno vrijeme pocev od 03.10.2016.godine.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na.osnovu odluke broj 580 od 03.10.2016.godine.
& Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlenog na svoje radno
mjesto. '
Clan 5
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju.od 40 sati
nedjeljno.
Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu proizvoda
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta 6,83.Zarada zaposlenog uveéava se za
svaku godinu zapodetog radnog staZa u skladu sa zakonom.
Isplata zarade i drugih primanja vr3i se u skladu sa rokovima koje donosi Ministarstvo
prosvjete i sporta. ’
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru,rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema
zakonu kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori¥éenje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljinog
odmora,godisnjeg odmora,praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim
ugovorom 1 godi$njim programom rada Ustanove.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,plaéenog odsustva i drugim
slu€ajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



) 2.
Clan 10
Zavrijeme trajanja radnog odnosa zaposlcm moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao,zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11 .
. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.
h N Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolekttvnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluSajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih-strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlem ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najthanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i,
Ugovorom o radu.

Clag 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane.
prijave za penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj ugovor je saginjen u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17

U slucaju spora nadleZan je QOsnovni sud u Herceg — Novom."

ZAPOSLENI POSLODAC
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