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CRNA GORA
JPU ,,Dina Vrbica,,
Br.2577

Podgorica; 05.08.2016. godine

AGENCUA ZA SPRECAVANJE KORUPCIE

Postovani,

Saglasno Zakonu 0 finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja dostavljamo Vam
potrebnu dokumentaciju sa odlukama po raspisanim konkursima i oglasima od 09.07.2016.

godine na dalju upotrebu.

S postovanjem,

DIREKTOR

Natasa Tomovn: Golubowc mppedagog
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CRNA GORA
JPU..DINA VRBICA.,
Br 1583

Podgorica 04.06.2016god.

Na osnovu odredaba Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju ("Sluzbeni list Republike
Crne Gore", br. 064/02 , 049/07 , Sluzbeni list Crne Gore", br. 080/10 od 31.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 040/16 od 30.06.2016) i ¢lana 22 tacka 7 Statuta Ustanove direktor donosi

ODLUKU

I.Da se u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima raspie konkurs za prijem u radni odnos na
Odredeno vrijeme za slijedece izvrSioce i to:

-1 psihologa.

-16 vaspitaca,

-7 vaspitada zamjena vaspitata na bolovanju,

-11 medicinskih sestara,

-5 medicinskih sestara zamjena med. sestara na bolovanju.
-6 kuvara .

-4 kuvara zamjena kuvara na bolovanju.

-11 nk radnica.

-2nk zamjena nk radnica na bolovanju.

I1.Slobodna radna mjesta oglasiti preko Zavoda za zaposljavanje.

I11. O izvrSenju odluke starat ¢e se pravna sluzba.

Obrazlozenje

Na osnovu Godi$njeg plana rada JPU..Dina Vrbica,, i broja vaspitnih grupa formiranih za
narednu $kolsku godinu i njegovo uspjesno realizovanje.potrebno je raspisati konkurs za
navedena radna mjesta koja su sistematizovana i na koja postoji saglasnost Ministarstva
prosvjete i nauke br.07-5117/30d 18.12.2013godine i saglasnost br.07-5117/4. od 30.05.2014
godine saglasnost i br. 07-5117/10 od 24.07.2014 godine. i saglasnost br. 07-5117/12-130d
02.02.2015 godine i saglasnost br.600-91/2016 -2 0d06.05 2016 godine.
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N0 yrijeme puno
Uslovi: Kuvar jednostavnih jela ITT stepen, Ku-
var IV stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjese-
ci, provjera radnih sposobnosti ‘
l;;je predvidena
apomena: -na odredeno vrijeme;aline dalj
0d30.06.2017godine, g
4, Kl{}IAR/ICA, 4 izvrSioca, naodredeno, rad-
no vrijeme puno
Uslovi: Kuvar jednostavnih jela IT1 stepen, Ku-
var IV stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjese-
ci, provjera radnih sposobnosti
nije predvidena
:'d,. -naodredeno vrijem j
radnicana porodiliskom bolovanjui drali
dalje od 30.06.2017.godine it

5. SPREMAC/ICA, izvrsioca, na odredeno,
radnovrijeme puno :
Uslovi: Lica bez zanimanjaistru¢ne spreme
(Zavrsena osnovnaskola) I stepen, bez obzira
naradnoiskustvo, provjeraradnih
sposobnosti nije predvidena
-naodredeno vrijeme,ali ne dalje

s
0d30.06.2017godine,

6. SPREI.\{[AC/ICA, 2 izvrsioca, na odredeno,
radno vrijeme puno :
Uslovi: Licabez zanimanjai struéne spreme
(Zavrsenaosnovna skola) I stepen, bez obzira
naradno iskustvo, provjera radnih
sposobnosti nije predvidena

Napomena: -na odredeno vrijeme-zamjena
radplca naporodiljskom bolovanju i dr.aline
dalje 0d 30.06.2017.godine,

Tel.:020-680-980
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" Raspisuje konkurs za:
1 ysmonoc/SmNJA,uzvréﬂac,modxede-
no, radno vrijeme puno
Uslovi: Psiholog V1I-1 stepen, $3 radnim isku-
stvom od 12 mjeseci, Polozen strucni ispit, pro-
vjeraradnihsposobnosﬁnije
predvidena
Napomena: -na odredenovrijeme-do povratka
radnice sabolovanjaaline daljeod 30.06.2017.

~

goliy il
” uz dokumentaciju kandidati prilazu: |
-licencu zaTa :
-uvjerenje 0 crnogorskom drzavljanstvu ili
ovjerenu kopiju biometrijskeliéne karte,
-ljekarsko uvjerenje
2. VASPITACICA/AC,16 izvréioca, naodrede-
no, radno vrijeme puno
Uslovi: Vaspitaé predskolske djece Vi-1stepen,
Bachelor primjenjenih studijaza predskolsko
vaspitanje VII-l stepen,
predikolsko vaspitanje - stepen specijaliste
V11 stepen, saradnim iskustvom od 12 mjese-
¢i, Polozen struéni ispit, provjera
radnih sposobnostinije predvidena :
Napomena: -na odredeno vrijeme,aline dalje
0d30.06.2017godine,
_uz dokumentaciju kandidati prilazu:
icencuzarad,
-uvjerenjeo ernogorskom drzavljanstvu ili
‘ovjerenu kopiju biometrij ske licne karte,
-ljekarsko uvjerenje
3 VASPITACICA/AC, 7izvrsioca, na odredeno,
radno vrijeme puno
Uslovi: Vaspitac predskolske djece VI-1stepen,
Bachelor primjenjenih studijaza predskolsko
vaspitanje VII-1stepen,
Predikolsko vaspitanje - stepen specijaliste
VII-1stepen, saradnim iskustvom od 12 mjese-
i, Polozen strucniispit, provjera
radnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: -na odredeno vrijeme-zamjena
radnicana porodiljskom bolovanjuidraline
.daljeodso.oszngodine,
~uz dokumentaciju kandidati prilazu:
“licencuzarad,
-uvjerenjeo crnogorskom drzavljanstvuili
ovjerenu kopiju biometrijske line karte,
-ljekarsko uvjerenje
Oglasava potrebuza:
1. MEDICINSKA SESTRA, 11 izvrsioca, na
odredeno, radno vrijeme puno
Uslovi: MedicinskasestraIV stepen, Pedijatrij-
skasestra TV stepen, Visa medicinskasestra-vi-
& medicinski tehnicar v1/1
$58) VI- stepen, saradnim iskustvomod 6
mjeseci, PoloZen struéni ispit, provjera radnih
sposobnosti nije predvidena
Napomena: -visa medicinska sestra-pedijatrij-
skismijer,
naodredeno vrijemeali ne dalje 0d 30.06.2017.

Sth i Pt O

godine,

~uz dokumentaciju kandidati prilazu:
-uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvuili
ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte,
-ljekarskouvjerenje

2, MEDICINSKA SESTRA, 5 izvr$ioca, na
odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: MedicinskasestraIV stepen, Pedijatrij-
" skasestraIV stepen, Visa ‘medicinska sestra- vi-
& medicinski tehnicar (VI/1

1 SSS)VI-lstepen,sa radnim iskustvomod 6
mjeseci, Polozen struéniispit, proviera radnih
sposobnosti nije predvidena

Napomena: -visa medicinska sestra-pedijatrij-
skogsmjera,

_na odredeno vrijeme-zamyj radnicanapo-
rodiljskom bolovanju i dralinedaljeod
30.06.2017.godine,

_uz dokumentaciju kandidati prilazu:
_uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvuili
ovjerenu kopiju biometrijske line karte,
-ljekarsko uvjerenje

3. KUVAR/ICA, 6 izvrSioca, na odredeno, rad-

~
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Crna Gora
JPU,,Pina vrbica,,
Br. 2471

Podgorica 01.08.2016godine

Zapisnik o pristigloj dokumentaciji
Za izvrsioce poslova nk radnica po oglasu od 09.07.2017 godine za 11 izvriilaca najdalje do
30.06.2017 godine | 2 izvrilaca koje ¢e mijenjati nk radnice koje se nalaze na bolovanju ali
ne dalje od 30 06.2017godine .

Na naznacena radna mjesta konkurisali su slijede¢i kandidati | to:

MARKOVIC IVANA
BOJIC GINA
MEDENICA DANKA
DURETIC BRANKA
IVANOVIC BRANKA
RADULOVIC SLOBODANKA
BARDAK MIRJANA
MRENOVIC JELENA
SUUKIC IVANA

10. PUKANOVIC SANDRA
11. RAKOVIC ZORICA

12. SCEKIC RADENKA

13. JEVTOVIC RADOMIRKA
14. VUJISIC SLADANA

15. MARKOVIC NATALLA
16. PANTOVIC DANIJELA
17. DPAKOVIC BILIANA
18. TATAR SVETLANA

19. TUZOVIC AMELA

20. PAVLICIC SANDRA
21. PERUNICIC BRANKA
22, SANOVIC SLAVKA

23. RAICEVIC ANA
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24. SUSKAVCEVIC DANICA
25. AJKOVIC LJUBINKA
26. VUKCEVIC JASMINA
27. BULAJIC GORDANA
28. KNEZEVIC VALENTINA
29. PAVICEVIC JASMINA
30. DEDOVIC IVANA

31. CETKOVIC SONJA

32. DABANOVIC ZELIKA

Svi kandidati ispunjavaju uslove oglasa
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CRNA GORA
JPU ,.Dina Vrbica,,
Br. 2476

Podgorica; 02.08.2016. godine

Na osnovu odredbi &lana 36 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08 , 026/09 ,
088/09 , 026/10 , 059/11 , 066/12, 031/14 . 053/14 od ) i ¢lana 22 Statuta stav 1 tacka 7,
JPU,,Dina Vrbica,, Podgorica , au vezi sa raspisanim oglasom od 09.07.2016. godine, za
prijem na radno mjesto nk radnik, donosi

ODLUKU

O PRIJEMU U RADNI ODNOS

I. Izmedu prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove po oglasa objavljenog 09.07 2016.
godine za popunu radnog mijesta 2 nk radnice, zamjena nk radnica na bolovanju na odredeno
vrijeme u trajanju najdalje do 30.06.2017.godine, izabrani su slijede¢i kandidati i to:

1.Sljuki¢ Ivana
2. Jevtovi¢ Radomirka

IL. Sa izabranim kandidatima bice zakljucen ugovor o radu kojim ¢e utvrditi tacan datum
stupanja na rad.

[11. Ova odluka je kona¢na.

Obrazlozenje

Oglasom od 09.07. 2016.godine oglasena su slobodna radna mijesta i potreba za prijemom u
radni odnos, na odredeno vrijeme ali ne dalje od 30.06.2017. godine za 11 nk radnica spremacica
i 2 nk radnice zamjena radnica koje se nalaze na bolovanju. U odredenom roku, prijavu na oglas
dostavili su slijedec¢i zainteresovani kandidati i to: Markovi¢ Ivana, Boji¢ Gina, Medenica
Danka, Pureti¢ Branka, Ivanovi¢ Branka, Radulovi¢ Slobodanka, Bardak Mirjana, Mrenovic¢
Jelena, Sljuki¢ Ivana, Pukanovi¢ Sandra, Rakovi¢ Zorica, Séeki¢ Radenka, Jevtovi¢ Radomirka,
Vujisi¢ Sladana, Markovié Natalija, Pantovi¢ Danijela, Pakovié¢ Biljana, Tatar Svetlana, Tuzovi¢
Amela, Pavli¢i¢ Sandra, Peruni¢i¢ Branka, Sanovi¢ Slavka, Raievi¢ Ana, Sugkavéevi¢ Danica,



Ajkovi¢ Ljubinka, Vuk&evi¢ Jasmina, Bulaji¢ Gordana, KneZevi¢ Valentina, Pavi¢evi¢ Jasmina,
Dedovié Ivana, Cetkovi¢ Sonja i Dabanovi¢ Zeljka. Svi kandidati ispunjavaju uslove oglasa.

Nakon analize dostavljene dokumentacije odlu¢eno je da se radni odnos zasnuje sa
kandidatima nabrojanim u izreci ove odluke ali ne dalje od 30.06.2017. godine.

Sa gore iznijetih razloga odlugeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Kandidat koji je nezadovoljan Odlukom ima pravo prigovora nadleznom sudu u
Podgorici, uroku od 15 dana od dana prijema

Dostavljeno:

- Kandidatima
- ala

% DIREKTOR
_'Nataga Tomovi¢ Golubovi, di l.pedagog ~
i J/( [ o (0ur Sl ¢




CRNA GORA

JPU ,,.Dina Vrbica,,

Br.2477
Podgorica,.02.08.2016. godine

Na osnovu odredbi ¢lana 36 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08 , 026/09 ,
088/09 , 026/10 , 059/11 , 066/12 , 031/14, 053/14 ) i ¢lana 22 Statuta JPU,,Dina Vrbica,,
Podgorica , au vezisa raspisanim oglasom od 09.07.2016. godine za prijem na radno mjesto
nk radnik, donosim

ODLUKU

O PRIJEMU U RADNI ODNOS

I.Izmedu prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa objavljenog 09.07 2016. godine
za popunu radnog mjesta 11 izvrsilaca nk radnica, na odredeno vrijeme u trajanju najdalje do
30.06.2017.godine, izabrani su slijedeéi kandidati i to:

1. Markovi¢ Ivana 7. Bardak Mirjana

2. Radulovi¢ Slobodanka 8. Ivanovi¢ Branka

3. Medenica Danka 9. Boji¢ Gina
4. Pukanovi¢ Sandra 10. Tuzovi¢ Amela
5. Pantovi¢ Danijela 11. Markovi¢ Natalija

6. Séeki¢ Radenka

[1.Sa izabranim kandidatom bice zakljuCen ugovor o radu kojim ¢e utvrditi tacan datum stupanja

na rad.
111.Ova odluka je kona¢na.
Obrazlozenje

Oglasom od 09.07. 2016.godine oglaSena su slobodna radna mjesta i potreba za prijemom u
radni odnos, na odredeno vrijeme ali ne dalje od 30.06.2017. godine za 11 nk radnica spremacica
i 2 nk radnice koje ¢e zamjenjivati radnice na bolovanju. U odredenom roku, prijavu na oglas
dostavili su slijede¢i zainteresovani kandidat i to: Markovié¢ Ivana, Boji¢ Gina, Medenica Danka,
Pureti¢ Branka, Ivanovi¢ Branka, Radulovi¢ Slobodanka, Bardak Mirjana, Mrenovi¢ Jelena,



$ljuki¢ Ivana, Dukanovi¢ Sandra, Rakovié Zorica, S¢eki¢ Radenka, Jevtovi¢ Radomirka, Vujisi¢
Sladana, Markovi¢ Natalija, Pantovi¢ Danijela, Dakovi¢ Biljana, Tatar Svetlana, Tuzovi¢ Amela,
Pavli¢i¢ Sandra, Perunici¢ Branka, Sanovi¢ Slavka, Raicevi¢ Ana, Suskaveevi¢ Danica, Ajkovi¢
Ljubinka, Vukéevié Jasmina, Bulaji¢ Gordana, Knezevi¢ Valentina, Pavicevi¢ Jasmina, Dedovi¢
Ivana, Cetkovié Sonja, Dabanovié¢ Zeljka. Svi kandidati ispunjavaju uslove oglasa.

Nakon analize dostavljene dokumentacije odlugeno je da se radni odnos zasnuje sa
kandidatima nabrojanim u izreci ove odluke ali ne dalje od 30.06.2017 godine.

Sa gore iznijetih razloga odlugeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka:Kandidat koji je nezadovoljan Odlukom ima pravo prigovora nadleznom sudu u
Podgorici, u roku od 15 dana od dana prijema.

Dostavljeno:

- Kandidatima
- ala

Direktor

Tomovi¢ Golubovi¢, dipl.pedagog

QUONL (22 Guboes ¢
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NPUJABA O CIOBOJHOM PATHOM MJECTY
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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. 2 37

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 045/08, 026/09, 088/09,

026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )l ¢lana 22 stav] tacka 7 Statuta direktor JpU

«DinaVrbica» sa sjedistrm u i jem tekstu poslodavac),i,Markovié Ivana ,sa

stanom u Podgorici sa JMB dana 04.08.2016godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Markovic Ivanom , (dalje zaposleni) koji ima II1 1nivo
kvalifikacija, po zanimanju je trgovac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nk radnice spremacice na osnovu
Odiuke br.2477 0d 02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.g0dine,a najdalje do 30.06.201?godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonam i Granskim kolektivnim ugavorem s
tim 3to na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenag za puno radno vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 granskog

kolektivnog ugovera sa obradunskom vrijednoscu koeficijenta. Posehni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koriiéenje godisnjeg odmaora. Koeficijent
sloZenosti za naznadene poslove je 2,46 . )
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
© Zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjelinog admora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjél}e

2a prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
- koriscenja godidnjeg odmora
- plaéenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za coblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13 :
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisaru
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima

saglasan. )
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obradun zarada.

Za poslodavca, ' Zaposleni,
Direktor e 8 s ! ‘
Tomovic Nataégx' T A B WAV, ¥ g i TN ) (f\ i
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CRNA GORA

1PU «DINA VRBICA

br. 2‘ ¥

Padg 2%,04.08.2016 godine

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ("Siuzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )i clana 22 stav] tacka 7 Statuta direktor JPU

«DinaVrbica» sa sjedistrm u P ketu posiodavac),i,Radulovic Slobodanka
,sa stanom u Podgorici sa JMB dana 04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Radulovié Slobodankom , (dalje zaposleni) kojiima IV
nivo kvalifikacija, po zanimanju je tehnicar kulinarstva.

Clan 2
Zaposlen zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice na OSNovL
Odiuke br.2477 0d 02.08,2016 godine.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine,a najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, & u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanth razloga smatrace se da mje zasnovao radni odnos,
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelina.

Clan 6
Zarada zaposienog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektiviim ugoverom s
tirm &to na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puna radno vrijeme i
standardni radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz Clana 22 granskog

kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednodcéu koeficijenta. pPosebni dio zarade ohuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa 22 korié¢enje godidnjeg odmora.Koeficijent
slorenosti za naznacene posiove je 2,46 .
Clan 7
7arada se isplacuje u rakovima | na natin utvrden Granskim kolektiviim ugovaorom a
najmanje jedanput mjesecno
Clan 8
Zaposieni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
. 7arad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao | dane nedjeljinog odmara, ukolika se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
zaposieni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhadnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugoverom za obilast prosvijete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koridéenja godiSnjeg odmora
- pladenog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravao na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivinim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godisnji odmor, pod uslovima iz
7akona o radu | Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
7aposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
posladavac moze zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

¢lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. )

Clan 17
U sluéaju spora nadiezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obracun zarada.
Za poslodavca, ) Zaposleni,
Direktor

o) o
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CRNA GORA
JPU «BDINA VRBICA

br. 2;(:1
Podgorica,04.08.2016 godine
Na osnovu &lana 21-25 Zakena o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,

026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )i flana 22 stavl tatka 7 Statuta direktor JPU

«DinaVrbica» sa sjedistrm u_Podgorici (u daljem tekstu postodavac),i,Medenica Danka ,sa
stanom u Podgorici sa IMB dana 04.08.2016godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Medenica Danka , (dalje zaposleni) koji ima IV1 niva
kvalifikacija, po zanimanju je tehnicar proizvodnije i prerade hrane.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nk radnice spremacice na osnovu
Odluke br.2477 Od 02.08.2016 godine,
Zaposieni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine,a najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zapesleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan §
Zaposleni zasniva radni 0dnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u ckladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorem s
tim éto na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloFenaosti iz clana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebri dio zarade obuhvata
naknadu trogkova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora.Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 2,46 .

¢lan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektiviim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno )

Clan 8
Zaposleni ima prave na uvecanu zaradu:

- za rad nocu
- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora, ukaliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom Za oblast prosviete.



milos.vujosevic
Text Box



Clan &
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini sarade koju bioc ostvario da radi
za vrijeme:
. dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koris¢enja godisnjeg odmora
- placenog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
. struénog usavravanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osigura nju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

&lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
7akona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 \
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu | Opstem kolektivhom ugovoru,

Clan 15

posladavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. :

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. ;

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saginjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Za poslodavca, ) Zaposleni,
Direktor
Tomovié Natasa




CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. 9.(3,

Poagorica,04.08.2016 gading

Na osnovu élana 21-25 Zakona o radu {"sluzbeni list Crne Gore", b 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )) clana 22 stavl tatka 7 Statuta direktor JPU
«DinaVrbica» sa sjedistrm - o tekstu poslodavac),i,Bukanavic Sandra ,sa
stanom u Podgorici s& JMB ana 04.08.2016godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bukanovic Sandrom |, (dalje zaposleni) koji ima TV1
nive kvalifikacija, po zanimanju je épediterso-agenciska | carinska tehnicarka.

-~
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanie poslova nk radnice spremacice na osnovU
Qdluke br.2477 Gd 02.08.2016 gadine,
Zaposleni ¢e obavljatl poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.09.2016.godine,a najdalje da 30.06.2017godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupt na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovac radni odnos
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposieni zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju ad 40 sati nedjelino
Clan &
»arada raposlenog utvrduje se U ckladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
i &to na dan zakljucenja ugovora ocnovna zarada zaposienog za puno radno vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenasti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obrafunskom vrijednodcu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora.Koeficijent
stozenosti za naznacene poslove je 2,46 . |
Clan 7
7arada se isplacuje u rokovima 1 na nadin utvrden Granskim kolektivaim ugovorom a
najmanje jedanput mjesetno )
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nocu
sa rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmara, ukolike se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima 1z predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
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Clan 9
Zaposlent ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnin i vierskih praznika u kojima se ne radi
. yoritéenja gedidnjed odmora
- placenod odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavea
. u drugim slucajevima utvrdenim Zakonomnt, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za yrijeme odsustvovanja saé rada zbod
privremene nesposobnosti za rad po propisima 0 zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosne Granskim Kkalektivaim ugoverom sa oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedieljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovororm.

Clan 14
poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje neplacenod odsustva u
slugajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

poslodavac je duFan da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. |

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat 52 odredbama ovod Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud U podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, @ dva poslodavcu. poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti U personalni dosije zaposlenog @ drugi dostaviti slubi za
obratun zarada.

Za poslodavea, ) Zaposleni,
Direktor s
Tomovi¢ Nataéa //
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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. 7 TSS

Podgarica,04.08.2016 godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 08804,
026/10. 059/11. 066/12. 031/14. 053/14 )1 ¢lana 22 stav] tacka 7 Statuta direktor IPU

«BPinaVrbica» sa sjedistrm u Podgorici ( i oslodavac),i, Pantovié¢ Drakic
Danijela,sa stanom u Podgorici sa JMB dana 04.08.2016godine
UGOVOR O RADU

Clan 1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Pantovi¢ Draki¢ Danijelom, (dalje zaposleni) kojl ima
IV1 nivo kvalifikacija, po zanimanju je ekonomski tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanie poslova nk radnice spremacdice na osnovu
Odiuke br.2477 0d 02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine,a najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnaos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnose danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposienog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s
tim &to na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektiviiog ugovora sa obracunskom vrijedno&éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troikova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora.Koeficijent
slofenosti za naznacene posiove je 2,46 .
Clan 7
Zarada se isplacuje v rokavima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovarom a
najmanje jedanput mjeseéno )
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu ‘
. 2arad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmaora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
. dr¥avnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
- koridéenja godiSnjeg odmora
- pla¢enog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavréavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

&lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora. ‘

Clan 13 y
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moze zaposlenom odobriti kori&éenje neplacenog odsustva U
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno esiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.
Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima

saglasan.
Clan 17

U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u persanalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obra¢un zarada.

Za poslodavca, o ‘ Zaposleni,
Direktor /,f": ' . ‘ TN
Tomovic Nat?ga ok ‘ N f et TE VI 2 /,. A2/ 7C
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CRNA GORA

1PV «DINA VRBICA

br. 2553 Y

Padgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu élana 21-25 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore', br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )i ¢lana 22 stavl tacka 7 Statuta direktor 1PU
«DinaVrbica» sa sjedistrm y Podgorici (u dahem tekstu poslodavac),i,ééekic’. Radenka ,sa
stanom u Podgorici sa JMB dana 04.08.2016godine

UGOVOR O RADU

Cian 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Ecekie Radenkom , (dalje raposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je gradevinski tehnicar.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremacice na osnovu
Odluke br.2477 0d 02.08.2016 godine.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine,a najdalje do 30.06.2017goedine.
lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u {lanu 3 ovog ugovara, a u stucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni stite prava i obaveze 12 radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino
Clan 6
Zarada zaposienog utvrduje se u skladu sa zakonom i Granskim kolektivnim ugavorom s
tim &to na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti 17 ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvatd
naknadu troékova toplog obroka i 1/2regresa za koriséenje godiénjeg odmora.Koeficijent
sloienosti za naznacene poslove je 2,46 .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovororm a
naymanje jedanput mjesecno
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
2@ rag nocu
. 2arad u dane driavnih | vierskih praznika kao i dane nedjelinag admora, ukohko se
zapostenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposlenl ima pravo na uvecanu zaradu U slutajevima 1z predhadnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugoverom za ablast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
. koriséenja godidnjeg odmaora
platenog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
- strucnog ysavriavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektiviim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za yrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremente nesposobniosti za rad po propisima 0 zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedieljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
7akona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo U slutajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Qpstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moZe zaposienom odobriti keridéenje nepladenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno asiguranie i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije

u roku od 10 dana stupanja na rad.
Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa njima

saglasan. =
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, @ dva poslodavcu. poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloiti u persgnalni dosije zaposienog @ drugi dostaviti sluzbi za
obratun zarada.

Za poslodavca, : Zaposleni,

Direktor - /

Tomovic ngfaéa-' AL RN & ored 0 P DM
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CRNA GORA

1PU «DINA VRBICA
br. 9 5%h6

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu tlana 21-25 7akona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore”, br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )i ¢lana 22 stavl tatka 7 Statuta direktor JPU
«DinaVrbica» sa sjedistrm ici (u daljem tekstu pos1cdavac),t,5ardak Mirjana ,sa
stanom u Podgorici sa IMB ana 04.08.2016godine zakljuéu)u

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Bardak Mirjanom (dalje zaposleni) kol ima 1 nivo
kvalifikaciia, po zanimanju je NKradnik.

Clan 2
Zaposleny zasniva radni odnos za obavijanje posiova nk radnice spremacice na osnovd
Odluke br.2477 0d 02.08.2016 godine
Zaposleni ¢e obavljati postove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc yrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine,a najdalje do 30.06.2017godine.
lan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u cland 3 ovog ugovora, a u slugaju
nestupanja na rad 1z neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnavao radni odnos.
Zaposteni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danoro stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjalino.
Clan 6
Zarada zapeslenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivaim ugovorom s
tim Sto na dan zakljuéenja ugovora osnavna zarada zaposiencg 7a pung radno vrijeme |
standardni radni utéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sioFenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoscu koeficijerita. Posebni dio zarade cbuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koriséenje godisnjeg odmora.Keeficijent
slorenosti za naznacene posiave je 2,46 .
Clan 7
7arada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektiviim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
za rad nocu
. zarad u dane drzavnih i vierskih praznika kao 1 dane nedjelinag odimora, ukohko se
zapostenom ne obezbijedi slobedan dan u toku nedjelie
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima 1z predhodnog stava u lznoesima
utvrdenim Granskim Kolektivnim ugovoerom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zapusleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade kaoju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drravnih i vierskih praznika u kojima s€ ne radi
koriséenja godisnjeg odmora
- placenog odsustva
. odazivanje na poziv dr¥avnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim UgoVorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanija 5a rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

¢lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
cdnosno Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénijl odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivaim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moze zapaslenom odobriti keris¢enje neplac¢enog odsustva U
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnom ugovory.

Clan 15

poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisant
prijavu na abavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. |

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora { da je sa njima
saglasan.

Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, @ dva poslodavcu. poslodavac ¢e jedan od svoiih primjeraka
Ugovora odloiti u personalni dosije zaposienog @ drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

L

7a poslodavca, _ Zaposleni,

H - haehplt




CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. 28529

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona 0 radu {"Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/UY,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )i clana 22 stavl tacka 7 Statuta direktor 12U

«PinaVrbica» sa sjedistrm orici (u daljem tekstu poslodavac),i, Ivanovic Branka,sa
stanem u Podgorici sa IJM dana 04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
posiodavac zasniva radni odnos sa tvanovic Brankem |, (dalje raposieni) koj irma [ nivo
wvalifikacija, po zanimanju ie daktilograf.
Clan 2

Zapusleni zasniva radni odnos za cbavljanje poslova nk radnice spremacice na osnovu
Odiuke br.2477 0d 02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavhati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kac mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme 53 puriim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine,a najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4
Zaposleni je du?an da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, 3 u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radm odnos.
Zaposleni stie prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajamyu od 40 sati nedijeljno,
Clan 6
7arada zaposlenog utvrduje se U skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugoverem s
um £to na dan zakljudenja ugovora osnoviha zarada zaposlenog za puna radno vrijeme i
standardni radni ucinak utvrduje se mnozenjem koefictjenta clorenasti i7 ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoscu koefichenta. Posebni dio zarade obuhvatd
naknadu trotkova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora Koaficijent
clazenosti za naznacene poslove je 246.
Clan 7
Zarada se isptacuje u rokovima i na natin utvrden Granskim kotektivnim ugovorom @
najmanje jedanput mjesecno
Cian 8
Zaposleni ima prava na uvedanu zaradu.
za rad nocu
za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao | dang nedjeljnag odmora, ukoliko se
zaposlenom ne abezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u 1znosima
utvrdenim Granskim kolektivhim ugovorom 2a oblast prosvijete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan ¢
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u vigini zarade koju bio astvario da radi
za vrijeme:
. drravnih i vierskih praznika u kojima s¢ ne radi
. korid¢enja godisnjeg odmora
- placenog odsustva
. odazivanje na poziv dryavnih organa
. atru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
. u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektiviim ugovorom.
lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti 7a rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

¢lan 11
Zaposieni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim Lolektivnim ugoveorom za oblast prosviete.

Elan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi&nji odmaor, pod uslovima iz
7akona o radu i Granckog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo U sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposienom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
poslodavac je duzan da admah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranie i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.
Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima

saglasan.
&lan 17

U slucaju spora nadle?an je sud u podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odlo¥iti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obratun zarada.
Za poslodavea, ) Zaposleni,
Direktor )
Tomovi¢ Natasa
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CRNA GORA

1PU «DINA _VRBICA
br. 3 S8 ,

Pcdgorlca.04.08.2016 godine

Na osnovu Elana 21-25 7akona o radu (“Stuzbeni list Crne Gore", br 049/08, 026/09, 088/09,

026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )1 tlana 22 stavl tadka 7 Statuta direktor JPU

«DinaVrbica» sa sjedis padgorici (u daljem tekstu postcdavac),a,ﬂo;‘u‘- Gina ,sa stanom
u Podgorici sa JMB na 04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

-

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Boji¢ Ginom , (dalie zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je tehnicar prodaje.

Clan 2
Zaposteni zasniva radni odnos za obavljanje posiova nk radnice spremacice na osnovu

Odluke br.2477 0d 02.08.2016 godine.
Zaposleni ce obavljati posiove U vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.gadinea najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u #lanu 3 ovog ugovora, a u siucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni ctice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnes sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati nedjeljnn
Clan 6
Zarada zaposienog utvrduje se u skladu sa 7Zakonom i Granskim olektivaim ugovorom 5
tim $to na dan zakljucenja ugovara gsnovna zarada zaposlenog Za puno radno vrijeme |
atandardni radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta closenosti iz élana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa abracunskom vrijednoscu koeficijenta. posebni dio zarade ahuhvata
naknadu trogkova toplog obroka i 1/2regresa za koriécenje godisnjeg odmora. Koeficijent
slazenosti za naznacene poslove je 2,46 .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektiviim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno
Cian 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nocu
za rad u dane drzavnifi i vjerskih praznika kao | dane nedjeljnog admora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi siobadan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom 2a ablast prosvijete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade kaju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drravnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
. koridéenja godidnieg odmora
- placencd odsustva
odazivanje na poziv drzavnih organa
. otruénog usavriavanja po nalogu poslodavea
- udrugim slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima 0 zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
7aposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivaim ugovorom 2 oblast prosvjete.

(“:lar; 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 \
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo U sludajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kariséenje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opéstem kolektivnorm ugovoru.

Clan 15

poslodavac je duzan da odmah po stupahju zaposlenog na rad podnese propisant
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat 58 odredbama oveg Ugovora i da je sa njima
saglasan. .

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud U Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloditi u personalni dosije zaposlenog @ drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Za poslodavca, _ Zaposleni,
Direktor /’-T"\ g
Tomovi¢ Natasa /f/: % Pre h \ C (1
A (e otie e
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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

o i

Padgorica,m.cs.zmé godine

Na osnavu clana 21-25 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore", br. 043/08, 026/04, OBB/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )i clana 22 stavl tacka 7 Statuta direktor JPU
«binaVrbicas sa sjedistrm u podgorici {u daljem tekstu pos%odavac),i,Tu?oviﬁ Amela sa
stanom u Padgorici 58 MB dana 04.08.2016gadine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
posiodavac zasniva radni odnos a8 Tuzovic Amelom , (dalje zaposieni) koji ima V1 avo
kvalifikacija, po zanimanju j& hemijski tehnicar.

&lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljane poslova nk radnice spremacice na osnovi
Odluke br.2477 Od 02.08.2016 godine,
Zaposlen ¢e obavljati postove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev ad
01.09,2016.gadine,a najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovord, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljne
Clan 6
7arada zapostenog utvrduje se u skiadu sa Zakonom | Granskim kolektivnim wgovororm &
tim &to na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposienog 7a puno radno vrijeme |
standarani radni ucinak utvrduje se mnorenjem koeficijenta clofenosti iz dlana 22 granskog
kolektiviiog ugovora sd obracunskam vrijednoscu koeficijenta. Posebni dic zarade obuhvata
naknadu trogkova toplog obroka | 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmot a.Koeficijent
slozenosti 7a naznacene poslove je 2,46 .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima t na pacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesetno
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
za rad nocu
- za rad u dane drzavnih i vijerskih praznika kao | dane nedjeljnog odmara, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodneg stava u jznasima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan S
Zaposleni ima pravo na naknadu sarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme: '
~ dizavnih i vierskin praznika u kojima se ne radi
. koridéenja godidnjed odmora
- placenog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih ergana
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavea
- udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonam, Granskim Kkolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu sarade za vrijeme odsustvovania 5a rada zbod
privremene nespesobnosti za rad po propisima o sdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugaverom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni iMma pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
7akona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 ‘
Zaposieni ima pravo na pladeno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moze zaposlenom odaobriti koriscenie neplacenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu | Opstem Kkolektivnom ugovoru.

Clan 15

poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na ohavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuie da je upoznat sa odredbama ovoeg Ugovora | da je sa njima
saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadiezan je sud u podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, @ dva poslodavcu. poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloziti u personalni dosije zaposienog @ drugi dostaviti sluzbi za
obratun zarada.

Direktor

Za poslodavea, ) Zapgs}enl,
o [ w Ve
Tomovi¢ Natasa Y /
L S 4 /‘r




CRNA GORA

1PU «DINA VRBICA

br. 2473

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu clana 21-25 Zakone o radu (“Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, (31/14, 053/14 )i ¢lana 22 stavl tacka 7 Statuta direktor JPU
«binaVrbica» sa sjedistrm, rici (u daljem tekstu postodavac),i, Markovic Natalija,sa
stanom u Padgorici sa JM dana 04.08.2016godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Markovi¢ Natalijom , (daije zaposteni) koji ima TI1 nive
kvalifikacija, po zanimanju je prelac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nk radnice spremadice na osnaovu
Odluke br.2477 0d 02.08.2016 godine.
Zaposieni ce obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zashiva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine,a najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u stucaju
nestupanja na rad 1z neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos
Zaposlen stice prava i obaveze iz radnog 0dnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
7arada raposienng utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovarom &
tim ito na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni udinak utvrduje se mnoZenjerm koeficijenta slozenasti iz clana 22 granskag
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednodcu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trodkova toplog obroka i 1/2regresa 23 koris¢enje godisnjeg odmora Koeficijent
sloienosti za naznacene poslove je 2,46 .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno )
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
7a rad nocu
- 7arad u dane drzavnih i vijerskih praznika kao i dane nedjelinog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjeije
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima prava na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhadnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom 3 oblast prosviete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- dr¥avnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koriééenja godisnjeg cdmora
- placenog odsustva
- pdazivanje na poziv drzavnih organa
- struéneg usavrSavanja po nalogu poslodavca
u drugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmar, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opétim kolektivnim ugovaorom.

Clan 14
poslodavac moze zaposlenom odobriti kori&éenje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu | OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima
saglasan. .

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog & drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

e

Za poslodavca, . Zaposleni,
Direktor 4 \
Tomovic NataiaL = L,i\,i(_x‘a@('\,‘ui. Nase YW [
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CRNA GORA

IPU <DINA VRBICA

br. 2,626

Podgorica,04.08.2(116 godine

Na osnovu clana 21.25 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026709, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )l clana 22 stavl tacka 7 statuta direktor JPU

«DinaVrbica» sa sjedistrm Podgoricl (u daljem tekstu poslodavac},i,él;uknc’ Ivana ,5a
stanom u Podgorici 52 M dana 04.08.2016godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Sljukic Tvanem , (dalie zaposieni) kajl ima V1 nivo
kvatifikacija, po zanimanju je alaktrotehnicar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos 28 obavljanje poslova nk radnice spremacice na osnovu
Odluke br.2476 0d 02.08.2016 godine.
Zaposleni ce obavljati postove U vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme 53 punim radnim vremenom potev od
01.09.2016.godine kao zamjena Purackovic Branojke koja se nalazi na balovaniju a najdalje
do 30.06.2017godine. )
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, 4 U slucaju
nestupanja na rad Z neopravdanih raztoga smatrace se da nije sasnavao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni sasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedieling.
Clan 6
7arada zaposiencg utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim §to na dan zakljuenja ugovera oshovna zarada zaposienog za puno radnc vrijeme !
standardni radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenost! 12 Elana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa chracunskem vrijednoscu kaoeficijenta. posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa 2a koriscenje godisnjeg odmora.Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 2,46 .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugevarom a
najmanje jedanput mjesecno )
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu:
- za rad nocu
za rad u dane driavnin i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmuora, ukoliko s&
zaposienom ne obezbijedi stobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo nd uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivoim ugovarom za oblast prosviete. q


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drravnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
. koridéenja godisnjeg odmora
- placenog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
- stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
. u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kotektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti 7a rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
adnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
7akona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moze zaposienom odebriti koricenje neplacenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu 0 radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad poednese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. |

Clan 16
zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposienom, & dva poslodavecu. poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odlo¥iti u personalni dosije zaposlenog @ drugl dostaviti sluZbi za
obracun zarada.
Za poslodavca, ) Zaposleni,
Direktor P e /
Tomovié Natadg ™
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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. V23

podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gare", br. 049/08, 026/09, 088/08,

026/10, 058/11, p66/12, 031/14, 053/14 )l €élana 22 stavl tacka 7 Statuta direktor JPU

«BinaVrbica» sa sjedistrm ljem tekstu poslodavac),i,]evtovi{: Radomirka ,sa
stanom u Podgorici sa JMB dana 04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni adnos sa Jevtovi¢ Radomirkom, (dalje zaposieni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je geodetski tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za cbavljanje poslova nk radnice gpremacice na osnovy
Odluke br.2476 0d 02.08.2016 godine,
Zapasleni ce obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine, kao zamjena radnice Vujanovic Dijane koja se nalazi na bolovanju a
najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati necdjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim §to na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta glozenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracdunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora.Koeficijent
closenosti za naznacene poslove je 2,46 .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mijesecno :
Clan 8
Zapasleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nocu
7a rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjelinog cdmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan ©
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini sarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
_ drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
. koris¢enja godidnjeg odmora
- pla¢enog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
. etruénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
. u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima 0 zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom Za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
7akona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

¢lan 13 :
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovarom.

Clan 14
pPoslodavac moZe zaposienom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u
sludajevima i trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. y

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u ftri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, @ dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odlo¥iti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obratun zarada.
Za poslodavcea, ) Zaposleni,
Direktor
Tomovi¢ Natasa
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KUVARI: Crna Gora
JPU,,Bina vrbica,,

Br. 2475

Podgorica 01.08.2016godine

Zapisnik o pristigloj dokumentaciji
Za izvrioce poslova kuvara po oglasu od 09.07.2017 godine za 6 izvréilaca najdalje do
30.06.2017 godine | 4 izvrsilaca koje ¢e mijenjati kuvara koje se nalaze na bolovanju ali ne
dalje od 30 06.2017godine .

Na naznacena radna mjesta konkurisali su slijedeéi kandidati | to:

FILIPOVIC IVANA
DUROVIC MARLA
STANIC JASMINA
DURETIC BRANKA
BULATOVIC IVANA
RADUNOVIC SLAVICA

. SOSKIC JELICA
LUKOVAC MARINA

. NIKOVIC JADRANKA
10.BAUKOVIC MIRJANA
11.5CEPANOVIC MILANKA
12.JACIMOVIC EVICA
13.RADINOVIC KRISTINA
14.MAGOVCEVIC UILJANA
15.ZECEVIC JOVANKA
16.BOSKOVIC VANJA

P

©END VAW

17RADULOVIC JELENA
Nepotpunu dokumentaciju poslali su slijedec¢i kandidati i to:Lukovac Marina ne posjeduje
odgovarajucu struénu spremu,Radulovi¢ Jelena mimo zakonskog roka poslala dokumentaciju
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CRNA GORA

JPU ,,Dina Vrbica,,

Br. 2481

Podgorica, 02.08.2016godine

Na osnovu odredbi &lana 36 Zakona o radu("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08 , 026/09,
088/09 026/10 059/11,066/12 , 031/14, 053/14 ) i &lana 22 Statuta JPU,.Dina Vrbica,,
Podgorica , a u vezi sa raspisanim oglasom od 09.07.2016. godine za prijem na radno mjesto
kuvar, donosim

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

I Za izbor 4 izvrilaca kuvara, na odredeno vrijeme zamjena radnica koje se nalaze na
bolovanju a najdalje do 30.06.2017. godine, izabrani su slede¢i kandidati:

1. Bulatovi¢ Ivana
2. Dureti¢ Branka
3. Boskovi¢ Vanja
4. Stani¢ Jasmina

[I. Sa izabranim kandidatom biée zaklju&en ugovor o radu kojim ¢e utvrditi tacan datum stupanja
na rad.

[11. Ova odluka je konacna.
Obrazlozenje

Oglasom od 09.07. 2016. godine oglasena su slobodna radna mjesta i potreba za prijemom u
radni odnos, na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine za 6 izvrSioca kuvara i 4 izvrSioca
zamjena radnica koje se nalaze na bolovanju ali ne dalje od 30.06.2017. godine. Oglasom je
trazena diploma IIT T IV stepena ugostiteljske struke smjer za kuvara. U odredenom roku, prijavu
na oglas dostavili su slihjede¢i zainteresovani kandidati i to: Filipovi¢ Ivana, Durovi¢ Marija.
Stani¢ Jasmina, Dureti¢ Branaka, Bulatovi¢ Ivana, Radunovi¢ Slavica, Sogki¢ Jelica, Lukovac
Marina, Nikovi¢ Jadranka, Baukovi¢ Mirjana, Séepanovié Milanka, Ja¢imovié¢ Evica, Radinovi¢
Kristina, Magovéevié Ljiljana, ZeGevi¢ Jovanka, Boskovi¢ Vanja, Radulovi¢ Jelena. Nepotpunu
dokumentaciju poslali su slijede¢i kandidati i to: Lukovac Marina ne posjeduje odgovarajucu
struénu spremu,Radulovi¢ Jelena mimo zakonskog roka poslala dokumentaciju.



Nakon analize dostavljene dokumentacije odluceno je da se radni odnos zasnuje sa
kandidatima nabrojanim u izreci ove odluke ali ne dalje 0d 30.06.2017. godine.

Sa gore iznijetih razloga odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka:Kandidat koji je nezadovoljan Odlukom ima pravo prigovora nadleznom sudu u
Podgorici, u roku od 15 dana od dana prijema

Dostavljeno:
- Kandidatima

- ala

Direktor
Nataga Tomovié Golubovié, dipl.pedagog

Gobyboer @




CRNA GORA

JPU ,,Pina Vrbica,,

Br. 2482

Podgorica, 02.08.2016. godine

Na osnovu odredbi ¢lana 36 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08 , 026/09 ,
088/09 , 026/10, 059/11 , 066/12 , 031/14 , 053/14) i ¢lana 22 Statuta JPU,,Dina Vrbica,,
Podgorica , a u vezi sa raspisanim oglasom od 09.07.2016. godine za prijem na radno mjesto
kuvar, donosim

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

. Izmedu prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove iz oglasa objavljenog 09.07 2016.
godine za popunu radnog mjesta 6 kuvara, na odredeno vrijeme u trajanju najdalje do
30.06.2017., izabrani su slijedeéi kandidati i to:

1. Nikovi¢ Jadranka

2. Sogki¢ Jelica

3. Radunovi¢ Slavica
4. Purovi¢ Marija

5. Magovcevié Ljiljana

6. Ja¢éimovi¢ Evica

I1.Sa izabranim kandidatom bice zakljuen ugovor o radu kojim ¢e utvrditi tacan datum stupanja
na rad.

III. Ova odluka je konac¢na.
Obrazlozenje

Oglasom od 09.07. 2016.godine oglaSena su slobodna radna mjesta i potreba za prijemom u
radni odnos, na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine za 6 izvrSioca kuvara i 4 izvrSioca
zamjena radnica kuvara koje se nalaze na bolovanju ali ne dalje od 30.06.2017. godine.Oglasom



je trazena diploma III I IV stepena ugostteljske struke smjer za kuvara. U odredenom roku,
prijavu na oglas dostavili su sljedeéi zainteresovani kandidati i to: Filipovi¢ Ivana, Durovic
Marija, Stani¢ Jasmina, Dureti¢ Branaka, Bulatovi¢ Ivana, Radunovié Slavica, Soski¢ Jelica,
Lukovac Marina, Nikovi¢ Jadranka, Baukovi¢ Mirjana, Séepanovié Milanka, Jac¢imovi¢ Evica,
Radinovi¢ Kristina, Magovéevi¢ Ljiljana, Zegevi¢ Jovanka, Boskovi¢ Vanja, Radulovi¢
Jelena. Nepotpunu dokumentaciju poslali su slijede¢i kandidati i to:Lukovac Marina ne posjeduje
odgovarajuéu struénu spremu, Radulovi¢ Jelena mimo zakonskog roka poslala dokumentaciju.

Nakon analize dostavljene dokumentacije odlu¢eno je da se radni odnos zasnuje sa
kandidatima nabrojanim u izreci ove odluke ali ne dalje od 30.06.2017. godine.

Sa gore iznijetih razloga odlugeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Kandidat koji je nezadovoljan Odlukom ima pravo prigovora nadleznom sudu u
Podgorici, uroku od 15 dana od dana prijema.

Dostavljeno:
- Kandidatima

- ala

Direktor

atasa Tomovi¢ Golubovié,dipl.pedagog
i
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UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni cdnos s Nikovi¢ Jadrankom , (dalje zaposleni) koji ima V1
nive kvalifikacija, po zanimanju je prenhranbeni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara na osnovu Odluke br.2482 Qd
02.08.2016 godine.
Zaposleni ce obavljati poslove U vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev ad
01.08.2016.godine,a najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a U slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenam u trajanju od 40 sati nedjeljnc
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom 5
tim $to na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposiencg za puna radno vrijeme |
standardni radni u€inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa 1a kariscenje godisnjeg odmora.Koeficijent
slozenosti za naznacene posiove je 3,64 .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecna
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecany zaradu:
- za rad nocu
7a rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelie
va prekovremeni rad.
Zzposieni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u jZznesima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.



milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme!:
_ dr3avnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
. koridéenja godisnjeg odmora
- placenog edsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
struénog usavréavanja po nalogu postodavca
u drugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
adnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo U slutajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
posladavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva U
sluéajevima i trajanju prema 2akonu o radu i Opstem kolektiviom ugovor.

Clan 15
poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Elan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. =
Clan 17

U slucaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugl dostaviti sluZbi za
obratun zarada.

Za poslodavca, ) Zaposleni,
Direktor
Tomovi¢ Natasa
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CRNA GORA

IPU «BINA VRBICA

br. 2574

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu €lana 21-2% Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )| ¢lana 22 stav] tacka 7 Statuta direktor JPU
«DinaVrbica» sa sjediétrm y Podaarici (u daliem tekstu poslodavac),i, Soski¢ Jelica ,se
stanom u Podgorici sa JM ana 04.08.2016g0dine

DU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Soski¢ Jelica , (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je tehnicar kulinarstva,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova kuvara na osnovu Odluke br 2482 0d

(2.08.2016 godine.
Zapesleni ce obavljati poslove u vaspitnim Jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radmim viemenom pocev ad
01.09.2016.godine,a najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4
Zaposieni je duzan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad i7 neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos
Zaposieni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad.
Clan §
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivhim ugovorom s
tim $to na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puna radno vrijeme |
standardni radni uginak utvrduje se mnofenjem koeficijenta slozencsti iz Clana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obradunskom vrijedno$cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trofkova toplog obroka i 1/2regresa za kori$éenje godisnjeg odmora. Koeficijent
slorenosti za naznacene poslove je 4,07 .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektiviim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno .
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slcbodan dan u toku nedjelje
za prekavremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- dryavnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
. kori¥éenja godiSnjeg odmora
- plac¢enog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Elan 10
Zaposleni ima pravo ha naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposobnasti za rad po propisima ¢ zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
7akona o radu | Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 .
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivaim ugavorom.

Clan 14
poslodavac moze zaposlenom odobriti koriéenje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu | Opétem kolektivhom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. "

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavecu. poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obraun zarada.
Za poslodavca, ) Zaposleni,
Direktor L ol
Tomovié Natass” (
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CRNA GORA

IPU «DINA VRBICA

br. 242

Podgorica,04.08,2016 godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu (“slufbeni list Crne Gore", br. 040/08, 026/09, O88/09,
076/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )l ¢lana 22 stavl tatka 7 Statuta direktor JPU
+DinaVrhica» sa sjedistrm u Podgorici (u daljem tekstu posloc!avac),i,Radunovifi Slavica ,sa
stanom u Podgorici sa JMB ana 04.08.2016godine

Du

Clan 1
posiodavac zasniva radni odnos sa Radunovic Slavica , (dalje zaposleni) koji ima V1 nivo
kvalifikacija, pe zanimanju je tehniéar kulinarstva.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova kuvara na osnovu Odluke br.2482 (d
(12.08.2016 godine.
zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mijestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni 0Gnos na odredeno vrijeme sa punim radnim ¥remenom pocev od
01.09.2016.godine,a najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad i1z neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radgim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelno.
lan 6
Zarada zaposienog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektiviim ugovarom s
tim &to na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni udinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz €lana 22 granskod
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta, pasebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koriséenje godiénjeg odmora. Koeficijant
slorenosti za naznacene poslove je 4,07 .
Clan 7
7arada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kaolektivnim ugovarom a
npajmanje jedanput mjesecno
Clan 8
Zaposler ima pravo na uvedanu zaradu: .
- 7arad nocu |
- 73 rad u dane drzavnih i vierskih praznika kap i dane nedjelinog odmora, ukoliko se ‘
zaposlenom ne chezbijedi slobodan dan u toku nedjelje |
za prekovremen: rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava U 1Znosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu sarade u visini zarade koju bio ostvario da radi

za vrijeme:

- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi

koriscenja godiSnjeg odmora

- plaéenog odsustva

- odazivanje na poziv drzavnih organa

- strufnog usavriavanja po nalogu poslodavca

- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovarom.
Clan 10

Zaposleni ima prava na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpsStim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema
Zakonu © radu i Opstim kolektivnim ugaovorom.

Clan 14
Paslodavac moZe zaposlenom odobriti korig¢enje neplacenog odsustva u
sluajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisariu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odlofiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.
Za poslodavca, ‘ Zaposleni,
Direktor-—=——_ A . i o ik
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CRNA GORA

JPU «BINA VRBICA

br. 256G

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )i clana 22 stavl tacka 7 Statuta direktor JPU
«DinaVrbica» sa sjedistrm u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),i,Durovi¢ Marija ,sa

stanom u Podgorici sa JMB dana 04.08.2016godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Purovi¢ Marija , (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je tehniéar kulinarstva.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova kuvar na osnovu Odiuke br.2482 0d
02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine,a najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan &
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s
tim &to na dan zakljuéenja ugovora esnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 granskag
kolektivnog ugovora sa obradunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troikova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora.Koeficijent
sio¥enosti za naznacene poslove je 4,07 .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
_ 2a rad u dane dryavnih i vierskih praznika kao i dane nedjelineg odmeora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete,


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na naknadu

za vrijeme:

Clan 8
-arade U visini

sarade koju bio ostvario da radi

. drravnihi vierskih praznika U kojima se ne radi

. koriscenja

godiénieg odmora

- placenod odsustva

. odazivanie

na poziv
. strucnog usavriavanja po

drzavnih organd
nalogu poslodavcd

. udrugim slutajevima utvrdenim Z@konom, Granskim olektivnim ugovoroem.
Cla

n 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade Za yrijeme odsustvovanja ca rada zbod

privremene nesposobnoati -a rad po propisima 0

zdravstvenom osiguranju-

¢lan 11

7aposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena opstim

odnosno Granskim

Zaposieni ima pravo na
du i Granskog kolektivnog ugovora.

Zakona o rd

kolektivnim ugoverom za oblast prosviete.
Clan 12

dnevni, nedjeljni i godisnji pod uslovima 1z

odmaor,

Clan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo U slutajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

poslodavac mo¥e zaposienom odobriti koriscenje
trajanju prema Zakonu 0

clucajevima i

poslodavac je
prijavu

duzan da
na obavezno socijalno osiguranje

Clan 14
neplatenod odsustva u

«

radu i Op5tem kolektivnom ugovoru.

&lan 15
odmah po stupanju zaposienog na rad podnese propisany
i kopiju iste uruéi zaposienom najkasnije

u roku od 10 dana stupanja na rad.

Zaposleni izjavijuje da je upoznat

saglasan.

Clan 16
sa odredbama ovog Ugovora i da je sa@ njima

Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u podgorici.

Ugovor je sacinjen u
a dva poslodavcu.

zaposienom,
Ugovora odloZiti u
obratun zarada.

7a poslodavea,
Direktor
Tomovic Natasa

,'Avf C o LA ¢

Clan 18
tri istovjetna primjerka, od kojih jedan prlmjerak pripada
poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
personalni dosije zaposlenod a drugi dostaviti sluzbi za

7aposleni,




CRNA GORA

JPU «DINA VREICA

br.

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona 0 radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,

026/10, 055/11, 066/12, 031/14, 053/14 )i clana 22 stavl tacka 7 Statuta direKtor JPU
«DinaVrbica» sa sjedistrm u Podgorici i poslodavac),i, Magovievic
LJiljana,sa stanom u Podgorici sa JMB dana 04.08.2016godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Posiodavac zasniva radni odnos sa Magovcevié Lliljanom , (dalje zaposleni) koji ima v1
nivo kvalifikacija, po zanimanju je tehnicar kulinarstva.

Cian 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova kuvara na osnovu Qdluke br.2482 0d
02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mijestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine,a najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupl na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad i7 neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni 04nos.
Zaposleni stife prava i cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenem u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom 5
tim &to na dan zakljutenja ugovora 0snoVNa sarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slosenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovera sa obracunskorm vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troékova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godiénjeg odmora.Koeficient
slojenosti za naznacene poslove je 4,07 .
Clan 7
7arada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nocu
- zarad u dane drzavnih | vjerskih praznika kao | dane nedjeljneg odmora, ukoliko se
raposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovororm za oblast prosvijele.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bic ostvario da radi
za vrijeme:
_ driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriséenja godidnjeg odmora
- placenog odsustva
. odarzivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo ha dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 .
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposienom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saginjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u persanalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obratun zarada.

Za poslodavca, . ‘ Zaposleni,
Direktor . B
Tomovi¢ Natada / %01, -
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CRNA GORA

1PU «DINA VRBICA

or. 2(4/

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu tlana 21-25 Zakona o radu {"Sluzheni list Crne Gore", br. 049708, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )l Elana 22 stavl tacka 7 Statuta direktor JPU
«binaVrbica» sa sjedistrm i liem tekstu poslodavac),i,Jacimovi¢ Evica ,sa
stanom u Podgorici sa 1M dana 04.08.2016gocdine

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Ja¢imovic Evicom , (dalje zapasieni) koji ima V1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je tehnicar kulinarstva.

Clan 2
7aposteni zasniva radni odnos za obavljanje postova kuvara na asnovu Odluke br.2482 0d
02.08.2016 godine.
Zaposleni e obavijali posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od

01.09.2016,gadine,a najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4 .
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radénim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
lan 6
Zarada zaposlenog utyrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim Kolektiviim ugovarom 5
tim &to na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloenosti iz lana 22 granskog
kolektivinog ugovora sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koriscéenje godiénjeg cdmora. Koeficijent
clofenosti za naznacene poslove je 4,07 .
Cian 7
Zarada se isplacu)e u rokevima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
za rad nocu
. arad u dane drzavnih | vierskih praznika kao | dane nedjeljneg odmora, ukoliko se
zapaslenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad,
Zaposleni ima pravo na uvecanu raradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom 24 oblast prosvjele.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
. dravnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
. koriétenja godisnjeg odmora
- pladenog odsustva
odazivanje na poziv drzavnih organa
. struénog usavriavanja pe nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji edmor, pod uslovima iz
7akona o radu | Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema
7akonu o radu i OpStim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kericenje neplacenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese propisarnu
prijavu na obavezno socijalno esiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima
saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugover je saginjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovara odloZiti u personalni dosije zaposlenag a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.
Za poslodavca, ‘ Zaposleni,
Direktor
Tomovic Natasa
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CRMNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. 9 $22

podaorica,04.08.2016 godine

Na osnovu dlana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gare”, br. 049/08, 026/09, 088/09,
.026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )i dlana 27 stavl tatka 7 Statuta direktor JPU
«PinaVrbica» sa sjedistr podgorici (u daljem tekstu poslodavac),i,Bulatovic Ivana ,sa
stanom u Podgorici sa 1M dana 04.08.2016godine

R O RADU

Cian 1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Bulatovi¢ Ivanom , (dalje zaposleni) koji ima nivo V1
kvalifikacija, po zanimanju je tehnicar kulinarstva.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za cbavljanje poslova kuvara na osnovu Odluke br.2481 0d
02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavijati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove kag mjestu rada.

Clan 3
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnum vremenom pocev od
01.09.2016.godine, kao zamjena Danijele Zivkovié koja se nalazi na porodiljskom
bolovanja,a najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi nd rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neapravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni adnos,
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno

Clan &
Zarada zaposlenog utvrduje se u ckladu sa Zakonom i Granskirm kolektivnim ugovorem &
tim £to na dan zakljudenja ugovora osnovna zarada zaposlenog 2a puno radno vrijame |
standardni radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenost iz clana 22 granskogy
kolektivhog ugovara sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. posehni dio zarade obuhvata
naknadu trodkova toplog obroka i 1/2regresa 23 kori%éenje gadidnjeg odmora.Koeficijent
slosenasti za naznatene posiove je 4,07 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivhim ugovarom a
pajmanije jedanput miesecno .

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- za rad nocu
za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjelinoy odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
_  drravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
koriétenja godisnjeg odmora
- pla¢enog odsustva
. odazivanje na poziv driavnih organa
. strutnog usavriavanja po nalogu poslodavea
-y drugim sluéajevima utvrdenim Zakonomy, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene ne.sposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vézi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

¢lan 14
poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odsustva U
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obaverno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgoricl.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojin primjeraka
Ugovora odloZiti U personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obradun zarada.
Za poslodavca, . Zaposleni,
Direktor ot
Tomovic¢ Nata
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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. 252%

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu (“Slubeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,

026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )l Clana 22 stavl tacka 7 Statute direktor JPU

«DinaVrbica» sa sjedistrm m tekstu poslodavac),i,Buretic Branka ,sa
stanom u Podgorict sa JMB ana 04.08.2016godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Paslodavac zasniva radni odnos sa Bureti¢ Brankom |, (dalje zaposleni) koji ima V1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je tehnicar kulinarstva.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova kuvar na asnovu Odluke br. 2481 Od
02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
7aposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine kao zamjena Jelice Jukic koja se nalazi na bolovanju,a najdalje do
30.06.2017godine, )

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u stucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i cbaveze iz radnog ednosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedieljnc,

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s
tim &to na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposienog Za puno radno vrijerne |
<tandardni radni udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZzenosti iz élana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obradunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troikova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora.Koeficijent
slofenosti za naznacene poslove je 4,07 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugoevorom a
najmanje jedanput mjeseéno )

Clan 8
Zaposleni ima prave na uvecanu zaradu:

za rad nocu
- za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bic ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koriséenja godisnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrSavanja peo nalogu poslodavca
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nespesobnaosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vézi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za cblast prosvijete.

lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 \
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mofe zaposlenom odobriti keri¢enje neplacenog odsustva u
sluc¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovaru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da edmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima
saglasan. .

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposienog a drugi dostaviti sluZbi za
obracun zarada.
Za postodavca, - Zaposleni,

Direktor A b R e
Tomovi¢ Natasa g{}_“?(; b TRoe




CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. 2524

Podgorica,04.08.2016 godine

Na asnovu €lana 21-25 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore", br. D49/08, 026/09, 088/09,

026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )| €lana 22 stav] tacka 7 Statuta direktor JPU
«BinaVrbica» sa sjedistrm ici ljem tekstu poslodavac),i,Boskovic Vanja ,sa
stanom u Podgorici sa JMB dana 04.08.2016godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bogkovi¢ Vanja , (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je tehnicar kulinarstva.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za ocbavljanje poslova kuvar na osnovu Odluke br.2481 0d
02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine, kac zamjena Snezane Vukovic sa bolovanja,a najdalje do
30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog anosa danom stupanja na rad.

Clan &
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utyrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim koleklivnim ugovorom s
tim $to na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz clana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade ohuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za korid¢enje godisnjeg odmora. Koeficijent
slozenosti za naznadene paslove je 4,07 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom &
najmanje jedanput mjesecno

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:

- zarad nocu
- zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u Iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu sarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- korié¢enja godiSnjeg cdmora
- placenog odsustva
. odazivanje na poziv drZavnih organa
- struénog usavravanja po nalogu poslodavca
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivhim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori&¢enje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu | Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije-
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16 ;
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugavora i da je sa njima
saglasan. %
Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.
Za poslodavca, ) Zaposleni,
Direktor P :
Tomovié Natagd © oo © Yo\




CRNA GORA

JPU «DINA V/RBICA

br. 9 >’ gy .

Podgorlca,04.08.20 16 godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu {"SluZbeni list Crne Gore", br. 048/08, 026/09, 088/09,

026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 )l clana 22 stavl tacka 7 Statuta direktor JPU

«DinaVrbica» sa sjedistrm iom tekstu poslodavac),i,Stamc’ Jasmina ,sa
stanom u Podgorici sa JMB ana 04.08.2016godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Stani¢ Jasminom , (dalje zaposleni) koji ima I1I nive
kvalifikacija, po zanimanju je kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova kuvara na osnovu Odluke br.2481 Od
02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na 'odredeno yrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine, kao zamjena Sarcevic bine, koja se nalazi na bolovanju,a najdalje do
30.06.2017godine. 5
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, au slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije 7asnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stispanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremeanom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim &to na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz clana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obradunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka | 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora.Koeficijent
slozenosti za naznatene poslove je 364.
Clan 7
7arada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivhim ugovoerom a
najmanje jedanput mjesecne )
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
- za rad nocu
- 7arad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao | dane nedjeljnog cdmara, ukaliko se
zaposlenom ne obezhijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvaric da radi
Za vrijeme:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriscenja godisnjeg odmora
- pladenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
- udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguraniju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

élaﬁ 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godignji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 ,
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriéé¢enje nepla¢enog odsustva u
sludajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. )

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. !

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Padgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

"

Za poslodavca, . Zaposleni, :

Direktor P W R o ¥ ¥

Tomovié¢ Natasa, "~ o .0 __ A C [ ASMIPA
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Crna Gora
JPU,,Dina vrbica,,
Br. 2472

Podgorica 01.08.2016godine

Zapisnik o pristigloj dokumentaciji
Za izvréioce poslova za medicinske sestre pedijatrijskog | opsteg smjera po oglasu od
09.07.2017 godine za 11 izvrilaca najdalje do 30.06.2017 godine | 5 izvrsilaca koje ce
mijenjati medicinske sestre koje se nalaze na bolovanju ali ne dalje od 30 06.2017godine .

Na naznaéena radna mjesta konkurisali su slijedeci kandidati | to:

MEHOVIC SEMIRA

JAKSIC MARINA
PERUNICIC MAJA
KLIKOVAC MILICA
BUBANJA MAIJA
DORDEVIC DRAGANA
POPOVIC DRAGANA
LAKICEVIC ZELJKA
BABOVIC ANDELA

10. RAKOVIC MILICA

11. VUKCEVIC BOJANA

12. SEKULOVIC DANIJELA

13. DPUKANOVIC SANDRA

14. VUKICEVIC JELENA

15. VUJISIC SONJA

16. RAICEVIC MILENA

17. LUCIC SVETLANA

18. FILIPOVIC JELENA

19. SLIIVANCANIN DANIJELA-NEMA STRUCNI ISPIT ZA MED.SESTRU
20. MUSOVIC ELMA

21. RADOMAN MARINA

22. SUSKAVCEVIC SUZANA-NEMA LIEKARSKO UVJERENJE
23. RADOVIC DINA

24. SIMONOVIC ALEKSANDRA
25. HOT INDIRA

26. VUJOSEVIC IRENA

27. RADUSINOVIC ANDRIJANA

bl ol R L S



28. BUKOVIC VANJA

29. BOJANIC JELENA-NEMA LJEKARSKO UVJERENJE

30. MARJANOVIC-DOKIC IVANA

31. JOKIC GORICA-NEMA LJEKARSKO UVJERENJE

32. TOMIC DANIJELA-NEMA STRUCNI ISPIT ZA MED.SESTRU

33. PERAZIC VELINKA

34. JANJUSEVIC BOJANA-NEMA STRUCNI ISPIT ZA MED.SESTRU

35. MUSTAFIC ALMIRA

36. SANOVIC ANDRIJANA

37. RAICEVIC TIJANA

38. ZUGIC GORDANA

39. OROVIC MARIA-NEMA LIEKARSKO UVIERENJE

40. BOLIEVIC MILICA

41. DOIJCINOVIC MILENA
Nepotpunu dokumentaciju poslali su slije¢i kandidati | to: Marija Orovi¢ bez ljekarskog
uvjerenja,Janjusevi¢ Bojana bez potvrde o poloZzenom struénom ispitu,Tomi¢ Danijela. bez
potvrde o poloZenom struénom ispitu,Joki¢ Gorica bez ljekarskog uvjerenja,Bojani¢ Jelena bez
liekarskog uvjerenja,Suskavéevi¢ Suzana ,bez ljekarskog uvjerenja,Filipovié Jelena,bez
ljekarskog uvjerenja,Sljivancanin Danijela bez potvrde o polozenom struénom ispitu.
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CRNA GORA

IPU . PINA VRBICA*
Br.2478

Podgorica. 02.08.2016godine

Na osnovu ¢L.101 stav 4 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SI list CG br.64/02.31/05i
47/09 i SL CG.br..04/08.21/09.1 45/1040/11,45/11,36/13 1 39/13.44/13.44/13) i ¢lana 22 stay |
tacka 7 Statuta JPU ,.Dina Vrbica™ direktor JPU «Dina Vrbica» donio je

ODLUK U

I O izboru kandidata 7a vrienje poslova medicinske sestre pedijatrijskog —opsteg smjera po
objavljenom oglasu od 09.07.2016.godine za izbor S izviilaca  koji ¢e biti rasporedjeni kao
zamjena medicinskih sestara na dugom bolovanju, ali ne dalje od 30.06.2017.godine. izabrani su
sledeéi kandidati:

I.Marjanovi¢ Ivana

2.Radoman Marina

3.Peruni¢i¢ Maja

4.Rakovi¢ Milica

5.7ugi¢ Gordana

I1Sa kandidatima iz tacke 1 ove Odluke zakljudit ée se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom.
1 Ova odluka je konacna,
Obrazlozenje

Saglasno odredbama ¢lana 101 stav 11 2. Opsteg Zakona o vaspitanju i obrazovanju .JPU Bina
Vrbica je dana 09.07.2016godine raspisala oglase u dnevnoj Stampi za poslove medicinske sestre
na odredeno vrijeme i to za 5 kandidata zamjena medicinskih sestara  koje se nalaze na
poradiljskom odsustvu, bolovanju i ostalo ali ne dalje od 30.06.2017 i 11 izvr§ilaca na period do
30.06.2017godine.Oglasima je trazena medicinska Skola .pedijatrijskog ili opdteg smjera.
polozen strucni ispit.ljekarsko uvjerenje i uvjerenje o drzavijanstvu il ovjerena kopija
biometrijske li¢ne karte.

Na raspisani oglas prispjela je dokumentacija za prijem u radni odnos slijedeéih kandidata i
to:Mehovi¢ SamiraJaksi¢ Marina.Peruni¢i¢ Maja.Klikovac Milica.Bubanja Maja.Dordevi¢
Dragana, Popovi¢ Dragana.l aki¢avi¢ Zeljka.Babovi¢ Andela.Rakovi¢ Milica. Vukeevié
Bojana.Sekulovi¢ Danijela.Dukanovi¢ Sandra,Vukicevié Jelena, Vujisié Sonja.Raicevi¢
Milena.Lugi¢ Svetlana Filipovi¢ Jelena, Sljivancanin Danijela.MuSovi¢ Elma.Radoman
Marina.Suskaveevié Suzana.Radovié¢ Dina.Simonovic Aleksandra.Hot Indira, Vujosevié
Irena.Radusinovi¢ Andrijana,Dukovi¢ Vanja.Bojani¢ Jelena.Marjanovi¢ Pokovié Vanja,Joki¢
Gorica. Tomi¢ Danijela.Perazi¢ Velinka,Janjusevié¢ Bojana.Mustafi¢ Almira, Sanovi¢
Andrijana,Raicevié Tijana,Zugi¢ Gordana.Orovié Marija.Boljevié¢ Milica i Doj¢inovi¢ Milena.

Nepotpunu dokumentaciju i van roka poslale su Marija Orovié bez liekarskog
uvjerenja.Janjusevi¢ Bojana bez potvrde o poloZzenom struénom ispitu, Tomi¢ Danijela. bez




bolovanju i ostalo, ali ne dalje od 30.06.2017 i 11 izvréilaca na period do 30.06.2017. godine.Oglasima je
trafena medicinska 3kola, pedijatrijskog ili opsteg smjera, polozen strucni ispit, liekarsko uvjerenje i
uvjerenje o drzavljanstvu ili ovjerena kopija biometrijske licne karte.

Na raspisani oglas prispjela je dokumentacija za prijem u radni odnos slijedeéih kandidata i to:Mehovic
Samira, Jak$i¢ Marina, Perunici¢ Maja, Klikovac Milica, Bubanja Maja, Pordevi¢ Dragana, Popovit
Dragana, Lakicavi¢ Zeljka, Babovi¢ Andela, Rakovi¢ Milica, Vukéevi¢ Bojana, Sekulovi¢ Danijela,
Pukanovi¢ Sandra, Vukicevi¢ Jelena, Vujisi¢ Sonja, Raitevi¢ Milena, Luci¢ Svetlana, Filipovi¢ Jelena,
Sljivancanin Danijela, Musovi¢ Elma, Radoman Marina, Zutkavievi¢ Suzana, Radovi¢ Dina, Simonovi¢
Aleksandra, Hot Indira, Vujosevi¢ Irena, Radusinovi¢ Andrijana, Dukovic Vanja, Bojani¢ Jelena,
Marjanovi¢ Dokovi¢ Vanja, Joki¢ Gorica, Tomi¢ Danijela, Perazi¢ Velinka, Janjusevi¢ Bojana, Mustafi¢
Almira, Sanovi¢ Andrijana, Raigevi¢ Tijana, Zugié¢ Gordana, Orovi¢ Marija, Boljevi¢ Milica i Dojéinovi¢
Milena.

Nepotpunu dokumentaciju i van roka poslale su Marija Orovi¢ bez ljekarskog uvjerenja, Janjusevic¢
Bojana bez potvrde 0 polozenom strucnom ispitu, Tomic Danijela.bez potvrde o polozenom strucnom
ispitu, Joki¢ Goricabez ljekarskog uvjerenja, Bojani¢ Jelena bez liekarskog uvjerenja, Suskavcevic¢ Suzana
,bez liekarskog uvjerenja, Filipovi¢ Jelena,bez liekarskog uvjerenja, Sljivancanin Danijela bez potvrde o
polozenom strucnom ispitu.

Direktor Ustanove razmatrajuci prispjelu dokumentaciju,a shodno svojim ovlagenjima utvrdenim
¢lanom 101 stav 4 Opsteg sakona o vaspitanju i obrazovanju, i ¢ana 22 stav 1 tacka 7 Statuta
Ustanove,opredijelio se za kandidate iz stava i ove Odluke.

Na osnovu gore navedenih razloga odlugeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke svi uéesnici oglasa mogu pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
podgorici, u roku od 15 dana od dana prijema ove Odluke ako smatraju da su povrijedjena njihova
prava.

Dostavljeno_

- svim uéesnicima konkursa DIREKTOR

-a/a ata Tomovi¢ Golubovi¢ dipl.pedagog
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CRNA GORA

JPU .BINA VRBICA*
Br.2479

Podgorica. 02.08.2016godine

ju i vaspitanju (Sl list CG br.64/02.31/051
47/09 i SL CG.br..04/08.21/09.i 45/1040/11.45/11.36/13 i 39/13.44/13.44/13) i ¢lana 22 stav 1
tatka 7 Statuta JPU  Pina Vrbica® direktor JPU «Dina Vrbicay donio je

Na osnovu ¢L.101 stav 4 Opsteg Zakona o obrazovan

ODLUK U
1 O izboru kandidata za vrienje poslova medicinske sestre pedijatrijskog ~opsteg smiera po istom
oglasu za izbor 11 izvrsilaca. na odredeno vrijeme do  30.06.2017godine. izabrani su sledeéi
kandidati:

1.Jaksi¢ Marina 7.Mehovi¢ Samira

2. Vujisi¢ Sonja 8.Raicevic Milena
3.Vukicevi¢ Jelena 9.Bukanovi¢ Sandra
4.Babovi¢ Andela 10.Sanovi¢ Andrijana
S.Hot Indira 11Simonovi¢ Aleksandra

6.Popovi¢ Dragana
[ISa kandidatima iz tacke I ove QOdluke zakljucit ¢e se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom.
I Ova odluka je konacna.

Obrazlozenje

Saglasno odredbama ¢lana 101 stay 1 2. Opsteg Zakona o vaspitanju i obrazovanju JPU Dina
Vrbica je dana 09.07.2016godine raspisala oglase u dnevnoj Stampi za poslove medicinske sestre
na odredeno vrijeme i to za 5 kandidata medicinskih sestara koje ¢e zamjeniti radnice koji se
nalaze na porodiljskom odsustvu. bolovanju i ostalo ali ne dalje od 30.06.2017 i 11 izvrsilaca na
period do 30.06.2017godine.Oglasima je trazena medicinska Skola -pedijatrijskog  ili opsteg
smjera . poloZen struéni ispit.ljckarsko uvjerenje i uvjerenje o drzavljanstvu ili kopija
biometrijske li¢ne karte.

Na raspisane oglase prispjela je dokumentacija za prijem u radni odnos slijedeéih kandidata i
to:Mehovi¢ SamiraJaksi¢ Marina.Perunicic¢ Maja.Klikovae Milica.Bubanja. Maja.Dordevié
Dragana, Popovi¢ Dragana.lakicavi¢ Zeljka.Babovié¢ Andela.Rakovi¢ Milica.Vukeevi¢
Bojana.Sekulovi¢ Danijela.Dukanovi¢ Sandra, Vukicevi¢ Jelena, Vujisi¢ Sonja.Raicevi¢
Milena.Luci¢ Svetlana.Filipovi¢ Jelena Sljivancanin Danijela.MuSovi¢ Flma.Radoman
Marina.Suskavéevié Suzana.Radovié Dina.Simonovi¢ Aleksandra.Hot Indira, Vujosevié
Irena.Radusinovi¢ Andrijana,Pukovi¢ V anja.Bojani¢ Jelena,Marjanovi¢ Dokovié Vanja,Joki¢
Gorica, Tomi¢ Danijela.Perazi¢ Velinka,Janjusevi¢ Bojana.Mustafi¢ Almira, Sanovi¢
Andrijana,Raicevi¢ Tijana.Zugi¢ Gordana,Orovié Marija.Boljevi¢ Milica i Dojéinovi¢ Milena,
Nepopotpunu dokumentaciju poslali su slijedeci kandidati:Marija Orovié bez liekarskog
uvjerenja.Janjusevic¢ Bojana bez potvrde o polozenom struénom ispitu. Tomié danijela. bez
potvrde o polozenom struénom ispitu.Joki¢ Gorica bez liekarskog uvjerenja.Bojani¢ Jelena bez



Na raspisane oglase prispjela je dokumentacija za prijem u radni odnos slijedeéih kandidata i to:Mehovic¢
Samira, Jaksi¢ Marina, Peruni¢i¢ Maja, Klikovac Milica, Bubanja Maja, Pordevi¢ Dragana, Popovi¢
Dragana, Lakicavi¢ Zeljka, Babovi¢ Andela, Rakovi¢ Milica, Vukéevi¢ Bojana, Sekulovi¢ Danijela,
Pukanovi¢ Sandra, Vukicevi¢ Jelena, Vujisi¢ Sonja, Raitevi¢ Milena, Luti¢ Svetlana, Filipovi¢ Jelena,
Sljivancanin Danijela, Mugovi¢ Elma, Radoman Marina, duikaveevi¢ Suzana, Radovi¢ Dina, Simonovic¢
Aleksandra, Hot Indira, Vujosevi¢ Irena, Radusinovi¢ Andrijana, Bukovi¢ Vanja, Bojani¢ Jelena,
Marjanovi¢ Dokovi¢ Vanija, Joki¢ Gorica, Tomi¢ Danijela ,Perazi¢ Velinka, Janjusevi¢ Bojana, Mustafi¢
Almira, Sanovi¢ Andrijana, Raicevic Tijana, Zugi¢ Gordana, Orovi¢ Marija, Boljevi¢ Milica i Doj¢inovic
Milena.Nepopotpunu dokumentaciju poslali su slijedeci kandidati:Marija Orovi¢ bez ljekarskog
uvjerenja, Janjusevi¢ Bojana bez potvrde o poloZzenom struénom ispitu, Tomi¢ Danijela.bez potvrde o
poloZenom struénom ispitu,J oki¢ Gorica bez liekarskog uvjerenja, Bojani¢ Jelena bez liekarskog
uvjerenja, Eutkavéevié Suzana ,bez ljekarskog uvjerenja, Filipovic Jelena,bez ljekarskog uvjerenja,
Sljivanéanin Danijela bez potvrde o poloZzenom struénom ispitu.

Direktor Ustanove razmatrajuci prispjelu dokumentaciju,a shodno svojim ovlaséenjima utvrdenim
¢lanom 101 stav 4 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju, i ¢lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta
Ustanove,opredijelio se za kandidate iz stava i ove Odluke.

Na osnovu gore navedenih razloga odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke svi uesnici oglasa mogu pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
Podgorici, u roku od 15 dana od dana prijema ove Odluke ako smatraju da su povrijedjena njihova
prava.

Dostavljeno_
- svim ucesnicima oglasa DIREKTOR

ta%a Tomovi¢ Golubovi¢ dipl.pedagog
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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. 9_50 0

Podggﬁcé,04.08.2016 godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14,053/14 ), | ¢lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)
direktor JPU «DinaVrbica» sa sjedistrm u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),i, Jaksic
Marina ,sa stanom u Podgorici sa JMB dana 04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jakgi¢ Marina , (dalje zaposleni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinska sestra pedijatrijskog smjera
sa poloZenim strucnim ispitom na osnovu Odluke br.2479 0d 02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slosenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivhog ugovora sa obraéunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu tro¥kova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg edmora.Koeficijent
slo¥enosti za naznacene poslove B 53 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima prave na uvecanu zaradu:

- za rad nocu :

- zarad u dane drzavnih i vijerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluCajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme: '
- drzavnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
. koriééenja godidnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
. u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za yrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima 0 zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

("Zlanl 12 :
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
zakona o radu i Granekog kolektivnog ugovora. :

Clan 13 .

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo U slu¢ajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom. :

Clan 14 , . _
poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u
slutajevimai trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

X Clan 15 _ S
poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisariu

.

prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije

u roku od 10 dana stupanja na rad. |

, - Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. : 3o :
Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sakinjen U tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, @ dva poslodavcu. poslodavac ¢e jedan od svoiih primjeraka
Ugovora odloziti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obra&un zarada.

Zaposleni,

Takic MapW A
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CRNA GORA
1PU «BINA VRBICA

2 hs0)
Poddorita,04.08.2016 godine

Na osnovu Clana 21-25 Zakena o radu ("Sluibeni list Crne Gore”, br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | clana 101b Opsteg zakona o vaspitanu !
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07, Siuzheni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13)
direktor JPU «DinaVrbica» sa sjedis podgorici (u daljem tekstu poslodavac),! Vujisic
Sonja ,sa stanom U Podgorici sa IM a 04.08.2016.godine zakljucuju

UuGovo u

Clan 1
posiodavac zasniva radni adnos sa Vujisic Sonjom (dalje zapasieni) koji ima IV1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2

Zaposlen zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinska sestra pedijatrijskog smjera
sa poloZenim struénim ispitom na osnovu Gdluke br.2479 0d 02.08.2016 godine.
Zaposieni ce obavljati poslove u vaspitnoj jedinicaimi Ustanove kao mijestu rada.

Clan 3
Zaposieni zasmiva ragni odnos na odredeno vrijeme 53 punim radnum ¥vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje ¢o 30.06.2017godine.

Clan 4
zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Zlanu 3 ovog ugovora, d u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovaoc radni odnos.
Zaposlent sti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
~arada zaposlenog utvrduje se U skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s
tim &to na dar zaklju€enja ugovora psniovna zarada zaposienog 7a puno radno vrijeme |
standardni radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz élana 22 granskog
kolektivnng ugovora sa obracunskom vrijednescu koaficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trofkova toplog obroka i 1/2regresa 22 kariccenie godiinieg odmora.Koeficijent
slazenosti za naznatene poslove je 5,31,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nafin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- za rad nocu

. 23 rad u dane driavnih i vierskih praznika kao 1 dane nedjelinog odmaora, ukoliko s
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan U toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zapeslem ima pravo na uvecanu zaradu u sluCajevima i1z predhodneg stava u
iznasima utvrdenim Granskim kolektiviiim ugoveram 23 oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8
7aposleni ima pravo nd naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drravnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
. koris¢enja godisnjeg odmora
- pladenog odsustva
. odazivanie na poziv drzavnih organa
- struénog usavréavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sluéajevima utvrdenim Z'akonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovania sd rada zbog
privremené nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

¢lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op&tim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom Za oblast prosvijete.

¢lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji edmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivhim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacencg odsustva u
cluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kalektivnom ugovoru.

Clan 15
posladavac je duan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezne socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima

saglasan. :
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovijetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, @ dva poslodavcu. poslodavac ce jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposienog @ drugi dostaviti sluzbi za

obracun zarada.

Za posiodav;a;"‘-;‘ = ) Zaposleni,

Direktor /7. Jskrala; ; "
Tomovic 2 9 in s o oy
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CRNA GORA

1L «DINA VRBICA

he, - %L{)

Podgaorica, 4.08.2016 godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ("sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 0B66/12, 031714, 053/14 ), 1 flana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |

obrazovanju( sluzbent list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07, Sluibeni

list Crne Gore"', br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13)
direktor JPU «PinaVrbica» sa sjedis — aljem tekstu poslodavac},i,Vukicevu."
jelena ,sa stanomu podgorici sa 1M dana (4.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Cian 1
poslodavac zasniva radni odnas sa Vukicevi¢ Jelenom (dalje zaposteni) kaji ima V1 nive
kvalifikacija, po zanimaniu je medicinska sestra pedijatrijskog smijera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova medicinska sestra pedijatrijskog smjera
sa poloZenmm struénim ispitom na osnovu Odiuke br.2479 0d 02.08.2016 godine
Zapaosieni ce obavljati postove U vaspitnoj jedinicam: Ustanove kao mijestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasmva radni odnos na odredeno yrijeme sa punim radnim vremenorm pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017g_odine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na ra¢ dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanit razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa pumnim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugoverem
tim §to na dan zakljuéenja ugovora 0snovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni ucinak utvrduje se mnoienjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa cbradunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa 2a koriséenje godisnjeg admora. Koeficijent
slofenosti za naznatene poslove je 5,31

Clan 7
varada se isplacuje u rokovima | na nacin utvrden Granskim kolektivoim ugovorem a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- zarad nocu

. 7o rad u dane driavnih i vjerskih praznika Kao | dane nedjelinog edmora, ukoliko se
zaposienom ne cbhezbijed slobodan dan u toku nedjelie
za rsrr?kowemeni rad.
Zaposieni imna pravo na yvecanu zaradu u siudajevima 1z predhodnog stava u
{znosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorsm za oblast prosviete.


milos.vujosevic
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Clan 9
Zaposteni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvarno da radi
za vrijeme:
_ drravnih i vierskin praznika u kojima se ne radi
. korigéenja godisnieg odmora
. platenag odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavea
- udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovaorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad po propisima © zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektiviim ugovorom 7a oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
zaposleni ima pravo na placeno odsustvo U slugajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriécenje neplacencg odsustva u
glutajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podneseé propisanu
prijavu na obavezno socijalno esiguranije i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.
Clan 16

Zaposleni izjavijuje da je upoznat s odredbama ovog Ugovora i da je sa njima

saglasan.
Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, @ dva poslodavcu. poslodavac ce jedan od svoiih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog 3 drugi dostaviti sluzbi za
obragun zarada.

Zaposleni,
L SN
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CRNA GORA

1Py «DINA VRBICA

br. /-}-.E)A(J

Pcdgorlca,(}4.08.2mb godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu {"Siuzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 08&/03,
026710, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | élana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju{"Sluibeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 045/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 ,039/13, 044/13)
direktor JPU «BinaVrbica» sa sjedistrm — tekstu poslodavac),i‘Babnvié
Andela,sa stanom U podgorici sa B 4.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
paslodavac zasniva radni odnos sa Pabovic Andela, (dahe zaposleni) koji ima V1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinska sestra pedijatrijskeg smjera
5a polozenim struénim ispitom na osnovu Odluke br.2479 0d 02.08.2016 godine.
zaposleni ¢e obavljati poslove U vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos Na odredeno vrijeme 53 punim radnim yremenom pocev ad
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4
zaposleni j& duzan da stupi na rad dana navedenog u Zlanu 3 ovog ugovora, a U glucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlent stice prava i obavere iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljne.
Clan 6
7arada zaposienog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugoverom s
tim &to na dan zakljuéenja ugovora gsnovna zarada zaposienog za puno radno vrijeme |
standardni ragni uéinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta siozenosti iz clana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obratunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade ohuhvata

naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa 23 koriscenie godisnieg odmara.Koeficijent

slozenostt za naznacene poslove je 53t

Clan 7
zarada se Isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom 8
najmanje jedanput mjesecno.

Clan &
7aposieni ima prave na uvecanu zaradu:

. zarad nocu

- zaradudane driavnih i vierskih praznika kao | dane nedjelinog edmara, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- Za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu U slucajevima iz predhodnog stava U
1Znosima utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom 7a ablast prosviete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme!
. drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
. korid¢enja godisnjeg odmara
- pladenog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
_ u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposabnosti 7a rad po propisima o sdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom Koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godisnji odmaor, pod uslovima 1z
Zakona o radu | Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo Y slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moze zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odsustva U
slutajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zapostenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima
saglasan. :

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, ad koiih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. pPoslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obratun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni,

Direktor £ [:' : } \ i
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CRNA GORA

10 «DINA VRBICA

be. 7 CA %

i‘lt:dgc{ri‘ca,'w.oﬁ.zow godine

i@ osnovu clana 21-25 Zakona 0 radu {"Sluzbeni list Cene Gore', br. 049/08, 026/09, 088/09.
026/10, 059/11, 066/12,031/14, 053/14 ), | Elana 101b Opéteg zakona © vaspitanu |
Qb-razovanjul"smiheni list Republike Crne Gore", br. 064/02,031/05, 049/07, Stuzbeni

list Crne Gore”, br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13,039/13, 044/13)
direktor JPU «DinaVrbica» sa — ci (u daljem tekstu pusludauac),n.ﬂot indira
,sa stanom u padgorici sa 1M ana 04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hot Indira , (dalje zaposlent) koji ima V1 nive
kvalifikacija, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
7aposieni zasniva radni odnos za ohavljanje poslova medicinska sestra pedijatrijskog srmera
sa poloZenim strucnim ispitorm na asnovu Odluke br.2479 0d 02.08.2016 godine.
zaposieni ¢ obavijati postove u vaspitnoj jedinicami ygtanove kao mjestu rada

Ctan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radntm yramenom pocev od
01.09.2016.godine najdalie do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je dusan da stupi na rad dana navedenog U &lanu 3 ovog ugovora, a U stucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razlega smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni stite prava i obaveze iz radnog ndnosa danom stupanja na rad.

Clan S
Zaposleni zasniva radni ognos sa punim radnim vremenom u trajanju od AQ sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u ckladu sa Zakonom ! Granskim kotektivnim ugovorom s
tim 4to na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni udinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz tlana 22 granskog
kolektivnog ugoveora sa obraéunskom vrijednoséu koeficijenta. posebni dic zarade obubvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa 1a koriséenje godidnjeg odmora Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 5,3%.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovoram a
najmanje jedanput mjesecna.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
. za rad nocu
za rad u dane drzavnih | vjerskih praznika kao | dane nedjeljnog odmara, ukoliko se
zaposienom ne obezbijed slobodan dan u toku nedielje
78 prek‘ovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu U slucajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektiviiim ugovorom 2a oblast prosvijete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
. dravnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
. koridcenja godisnjeg odmora
- pladenog odsustva
odazivanje na poziv driavnih organa
. struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
. u drugim slucajevima utvrdenim Zakenom, Granskim kolektivnim Ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
7aposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji cdmor, pod uslovima iz
Zakona o radu | Granskog kolektivnog ugovora.

¢lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo U slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovororm.

Clan 14
poslodavac moie zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu © radu | OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

posiodavac je duzan da edmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanuy
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. |

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovord i da je sa njima
saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saéinjen u tri istovijetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog & drugi dostaviti sluzbi za
obratun zarada.

7a poslodavea, o da
Direktor IS D)
Tomovi¢ Natada)

Zaposleni,

ot Inplen




CRNA GORA

IPU «DINA VRBICA

br. ?___ Fe

Podgcrtca,(}-“r.UB.sz godine

Na osnovu tlana 21-25 Zakona 0 radu {"Stuibeni list Croe Gore", br. 049/08, 026/03, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | ¢lana 101b Opéteg zakona o vaspitanu i
obrazavanju("Sluzbeni list Republike Crne Gare", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, D44/13]
direktor JPU «DinaVrbica» sa sjedistr aljemn tekstu poslodavac),i, Popovic
Dragana,sa stanom u Podgorici sa J dana 04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
posindavac zasniva radni odnos sa Popovic Draganom , (dalje raposleni) koji ima V1 pive
kvalifikacija, po zanimanju je meadicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinska sestra pedijatrijskog sojera
sa potozenim strucénim ispitorm na osnovu Odluke br.2479 0d 02.08.2016 godine.
Zaposteni ce obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kac mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme s5a punim radnim vremenom pocev od
(1.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
7aposlteni je duzan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radneg odnosa danom stupanja na rad.

Clan &
Zaposleni zasniva radoi odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjetjno.

Clan 6
Zarada zaposienog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektiviim ugovoram s
tim &to na dan zakljufenja ugovara osnovna zarada zaposlenog 7a puno radne vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloFenosti iz tlana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. posebni dio zarade obuhvata
naknadu troékova toplog obroka i 1/2regresa za korisenje godidnjeg odmera. Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnirm ugovorom a
najmanie jedanpul mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

. zarad nocu
za rad u dane drzavnih vjerskih praznika kao | dane nedjelinog odmora, ukolike se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovrement rad.
Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u
iznostma utvrdenim Granskim kolektivnim ugoverom za obiast prosvjete.


milos.vujosevic
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Clan 9
7aposleni ima pravo na naknadu 7arade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
. drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
. kori¢éenja godisnjeg odmara
. platenog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
. strugnog usavrsavanja po nalogu peslodavea
. u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kaolektivnim ugovarom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sd rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
7akona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo U sluéajevima i U trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivinim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moie zaposienom odobriti koristenje neplacenog odsustva U
slutajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

pPoslodavac je du¥an da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. .

Clan 17

U sludaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovar je sacinjen u trl istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, @ dva poslodaveu. poslodavac ce jedan od svojih primjeraka
Ugovora odlo¥iti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obratun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni,
Direktor
Tomovié Natasa
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CRNA GORA

JPU «BINA VRBICA

br. g‘ N

Podgbrica,04.08.2016 godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu {"SluZbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | élana 101b Opiteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju{"SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)

diraktor JPU «BDinaVirbica» sa sjedisy inm tekstu poslodavac),i Mehovic
Semira ,sa stanom u Podgorici sa ] na 04.08.2016godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos 5a Mehovic Semirom (dalje zaposleni) kojt ima V1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje posiova medicinska sestra pedijatrijskog smjera
sa poloZenim strucnim ispitom na osnovu Odluke br.2479 0d 02.08.2016 godine.
7aposleni ée obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09,2016.gadine najdalje do 30.06.2017godine,

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 oveg ugovora, @ u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos 538 punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljne.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim £te na dan zakijucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puna radno vrijeme i
standardni radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posehni dio zarade obuhvata
haknadu trotkova toplag obroka i 1/2regresa za koridéenje godidnjeg odmora. Koeficijent
slofenosti za naznadene poslove je 5,31

Clan 7
Zarada se isplac¢uje u rokavima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéna.

Clan 8

Zaposieni ima pravo na uvecanu zaradu:

- rarad nocu

. zarad u dane drravnin i vierskih praznika kao | dane nedjelinog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima praveo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



milos.vujosevic
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Clan 9
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
. drzavnih i vierskih praznika u kejima se ne radi
. korigenja godisnjeg odmora
- plaéenog odsustva
. odazivanje na poziv drrzavnih organa
. etruénog usavrdavanja po nalogu poslodavca
. u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo néd naknadu zarade 78 vrijeme odsustvovanja 5a rada zbog
priviemene nesposcbnosti za rad pe propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
adnasne Granskim kolektivaim ugovorom 7d oblast prosviete.

¢lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi8nji odmar, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlieni ima pravo na placeno odsustvo U sluéajevima i u trajanu prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovarorm.

Clan 14
postodavac moze zaposienom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u
sludajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

¢lan 15

Posiodavac je du¥an da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na cbavezno socijalno asiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. v

Clan 17
{ slucaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je gatinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, @ dva poslodavcu. poslodavac ce jedan od svoijih primjeraka
Ugovora odloZiti U personalni dosije zaposlenog @ drugi dostaviti sluzbi za
obratun zarada.

Za poslodavca, ) Zaposleni,

Direktor ¢
Tomovié Natasa \ ( <
o ‘ X v)) :
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CRNA GORA

1PU «DINA VRBICA
br. 'L l\O:F i ‘

padtorica,04.08.2016 godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. B49/08, 026/09, 088/09,
026/10, 055/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), 1 élana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore"”, br. 064/02, 031/05 049/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 ,039/13, 044/13)
direktor JPU «BinaVrbica» sa sjedidtrm u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),;,nméewé
Mitena ,sa stanom u Podgorici sa J_ dana 04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Raicevi¢ Milena , (dalje zapesieni) koji tima V1 nivo
kvalifikacija, pe zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjerd.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za cbavljanje poslova medicinska sestra pedijatrijskog smjera
sa poloZenim struénim ispitom na asnovy Odluke br.2479 0d 02.08.2016 godine.
7aposleni ¢e obavljati poslove u vaspitno] jedinicami Ustanove kao mjestu rada

Clan 3

Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno vrijeme 53 punim radnim vremenom pofev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.0642017g‘0dine.

Clan 4
Zaposleni j duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, @ u slucaju
nestupania na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni stile prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenarm u trajanju od 40 satl nedjelino.

Clan &
Zarada zaposienog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektiviirm ugovoram s
tim 4to na dan zakljuZenja ugovora osnovia zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni uéinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenasti iz clana 22 granskog
kolektivnog ugovaora sa obracunskom yrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trodkova toplog obroka i 1/7regresa za koriséenje godiinjeg odmora.Koeficljent
sloFenosti za naznacene postove je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima | na nacin utveden Granskim kolektivnim ugovorom a

naymanje jedanput mjesecna.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:

. zarad notu

. zarad u dane drzavninh i vierskih praznika kao i dane nedjeljnag oamora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
25 prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecarni: zaradu u sluCajevima iz predhodnoy stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.


milos.vujosevic
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
dravnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
woristenja godidnjeg odmara
- pla¢enog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
. struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
.y drugim slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivinim ugoverom.
¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za yrijeme odsustvovanija sa rada zbog
privremene nesposcbnosti za rad po propisima 0 zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom kaja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmat, pod uslovima iz
7akona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriscenje neplatenog odsustva U
slugajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15

poclodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiquranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredhama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. <

Clan 17
U slucaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva posiodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svajih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obraéun zarada.

Za poslodaveca, ) Zaposleni,
Direktor
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CRMNA GORA

P «DINA VRBICA

br. :,4}.,%0

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore", br. D49/08, 026/09, DAK/09.
026/10, 059/11, 066/12,031/14, 053/14 ), | ¢lana 101b Opéteg zakona o vaspitanu |
abrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07, Slufbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13)

direktor JPU «DinaVrbica» sa sjedistrm u Podgoriciiu daljem tekstu postodavac),|
Dukanovi¢ Sandra ,sa stanom u Podgorici sa IM dana 04.08.2016godine
zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Pukanovié Sandra, (dalje zaposleni) kojiima IV1 nivo
wvalifikacija, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjerd.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni cdnos za obavijanje poslova medicinska sestra pedijatrijskog smjera
sa poloZzenim struénim ispitom na asnoavu Odluke br.2479 0d 02.08.2016 godine.
Zaposieni ce obavljati poslove u vaspitnoj jedinicarmi Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 5a punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u Zlanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanin razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos
Zaposleni stite prava | obaveze iz radneg odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasmva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljne,

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivrim ugovorom =
tim &to na dan zakljufenja ugovora psnovna zarada zaposienog 2a puno radno vrijeme !
ctandardni radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenasti iz &lana 22 granskeg
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade cbuhvata

naknadu trokkova taplog obroka i 1/2regresa za koriécenje godisnieg odmora. Koeficijent
sloFenosti za naznacene poslove je 5,31.

&lan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
pajmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- zarad nocu

. zarad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjebhe
za prekovremeni rad.
Zaposlem ima prava na uvedanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kalektivnirm ugovorom za oblast prosviete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini sarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
_ drravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
. koridéenja godiinjeg odmora
platenog odsustva
. pdazivanje na poziv drzavnih organa
. struénog usavrsavanja pe nalogu poslodavca
. u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremeng nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguraniu.

Clan 11
7aposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposieni ima pravo na placeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moZe zaposlenom odabriti koriscenje neplacenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima
saglasan. )

Clan 17

U slucaju spora nadiezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kejih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odlo¥iti u persenalni dosije zaposlenag a drugi dostaviti siuzbi za
obra¢un zarada.

Za poslodavca, 7~ d e Zaposleni,

Direktor i otod8k,, '

Tomovié Natgsas B
8

‘ . A »
o mwﬁa\l, ) - s .'E)M.Cﬂ‘:"-’fji’f@ JevD2 #
2hril0 01 ¢
641 i




CRNA GORA

1PU «DINA VRBICA

br. 2509

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu Elana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, DR8/0Y,
026/10, 059/11, 066/12,031/14, 053/14 ), | clana 101b Opiteg zakona o vagpitanu |
obrazovanju("Stuzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 049707, Sluibeni

list Crne Gare", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040711, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13}

direktor JPU «BinaVrbica» sa sjedistrm orici (u daljerm tekstu posiodavac),l,Sanowé
Andrijana ,sa stapom u Podgarici sa 1M a 04.08.2016godine
zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac rasniva radni odnos 5a &anovic Andrijanom, (dalje zaposleni) koji ima V1 nive
kvalifikacija, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje posiova medicinska sestra pedijatrijskog smjera
sa polozenim struénim ispitom na gsnovu Odluke br.2479 0d 02.08.2016 godine.
Zaposieni ce obavijati posiove u vaspitnaj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa puiim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdatje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupl na rad dana navedenog u tlanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanija na rad iz necpravdanih razloga smatrace se da nije zasnavao radni ognos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposienog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim 5to na dan zakljugenja ugovora osnovna zarada zaposienog za puno radno vrijeme |
standardni radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta stozenosti iz dlana 22 granskog
kolektivnog ugovora 53 obradunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trofkova toplog obroka i 1/2regresa za koristenje podisnjeg odmora Koeficijent
clofenosti za naznadene posiove j@ 5,31

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesedno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- za rad nocu

_ 7arad u dane driavnih i vierskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora, ukaliko se
zaposlenom ne obezhijedi slobodan dan U toku nedjelje

. za prekovremeni rad.
Zaposleni ima prave na uveéanu zaradu u sluCajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom 7za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



Elan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
. drfavnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
- koridtenja godidnjeg odmora
- platenog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugaovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Op§tim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
pPoslodavac moZe zaposlenom odobriti kori&éenje neplacenog odsustva U
sludajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da edmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima

saglasan. )
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti U personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obraéun zarada.
Za poslodavcea, Zaposleni,
Direktor
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CRNA GORA
1P «DINA VREICA
br. 2. S1A
Podgarica,04.08.2016 godine
Na osnovu Elana 21-25 Zakona o radu ("Sluzben list Crne Gare", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | &lana 101b Opiteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju{"Sluibeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni
list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 . 039/13, 044/13)
direktor JPU «PinaVrbica» sa sjedistrm u rici (u datjem tekstu pcslcdavac).i,Snmonmiu
Aleksandra, sa stanom u Podgorici sa JMB%MH 04.08.2016godine
zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
posiodavac zasniva radnt odnos sa Simonovic Aleksandrom {dalie zaposieni) kojl ima V1
nivo kvalifikacija, po zanimanju je maedicinska sestra pedijatrijskog smijera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni 0dnOs 2a obavijanie posiova medicinska sestra pedijatrijskog smjera
sa polozenim struénim ispitom na asnovy Odluke br.2479 0d 02.08.2016 godine.
Zaposlen te pbavljati poslove U vaspitngj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine.
lan 4
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sliicaju
nestupania na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposteni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zashiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
7arada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivaim ugovorem S
tim &to na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slorenosti iz clana 22 granskog
kolektivnog ugovera sa obratunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trotkava toplog obroka i 1/2regresaza koriscenje godisnjeg admora.Koeficijent
slorenosti za naznacene posiove Je g0
Clan 7
zarada se isplacuie u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
paymanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima prave na uvecanu zaradu:

- za rad nocu

. 73 rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposieni ima pravo na uvecany zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u
rznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosviete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bic ostvario da radi
za vrijeme:
_ dr3avnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
. kori&enja godidnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
. etrutnog usavriavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguraniu.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom Za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima 17
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moie zaposlenom odobriti keriscenie nepladenog odsustva U
sludajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15

poslodavac je duan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. -

Clan 17
U slu¢aju spora nadiezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Za poslodavea, Zaposleni,
Direktor B e
Tomovic Nata%ﬂ\{na‘aﬁz (L - ;:M 3()#37”
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CRNA GORA

IPU «DINA VRBICA

br. 545

Podgorica,Od.DB.ZOlE godine

Na osnovu tlana 21-25 Zakona o radu |"Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | tlana 101b Opéteg zakona o vaspitanu |
obrazovanjul"Stuibeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, SluZbeni

list Crne Gore", br 004/08, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 0a4/13)

direktor JPU «DinaVrbica» sa gjedistrm u Podgorici (u daljem s
poslodavac},e,Marjancwé 1vana,sa stanom u Podgorici sa MB ana
04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clar'a |
Paslodavac zasnmva radni odnos 5a Marjanovic Ivanait , {dalje zaposleni} kojiima V1 Vo
kvalifikacija, po sanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni cdnos za obavijanije poslova medicinska sestra pedijatrijskog smyjera
sa poloZzenim struénim ispitom na osnovu Odluke br.2478 0d 02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kac mjestu rada.

Clan 3

Zaposieni zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocey od
01.09.2016.godinekao zamjena med.sestre Danke Ratkovi¢ koja se naiazi na porodiliskom
boiovanju & najdalje do 30.06.201 7godine. |

Clan 4
Zaposieni j& duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u stuéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smalrace se da nije zasnovao radni odnaos.
Zaposleni ctice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnirm yremenam u trajanju od 40 sati nedjeyno

Clan 6
Zarada zaposlency utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugoveror =
tirn Sto na dan zakijucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog 7a puna radno yrijeme !
standardni radni uéinak utvrduje s5e mnozenjem woeficijenta sloZenosti 12 &lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa ohracunskom vrijednoScu koeficijenta. Posebri dio zarade obuhvala
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnieg odmora. Koeficijent
cleyenosti 2a naznacene posiove je 5,31

Clan 7
7arada se isplacuje u rokovima i na nadin uivrden Granskim kolektivnim ugovorom a

najmanje jedanput mijesecno.

Clan 8
Taposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- za rad noéu

- zarad u dane drravnih i vierskih praznika kKao | dane nedjelinog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi stobodan dan u toku nedjelje

- z@a prekovremem rad.
Zaposleni ima prava na uvedanu zaradu u slucajevima 1 predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
. drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
. koritéenja godidnjeg odmora
- plaéenog odsustva
odazivanje na poziv driavnih organa
- strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanija sa rada zbog
privremeng nesposcbnosti za rad po propisima o0 zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnjl odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposieni ima pravo na placeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema
Zakonu ¢ radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moze zaposienom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u
sludajevima i trajanju prema 7zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Glan 15

posledavac je duan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisant!
prijavu na obavezno socijalno asiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovijetna primjerka, od kojih jedan prlmjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti U personalni dosije zaposlenog a drugl dostaviti sluZbi za
obratun zarada.

Za poslodavca, ‘ Zaposleni,
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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. 25 /e

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, bi. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | €lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
abrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 0a85/11, 036/13, 039/13, 044/13)

direktor JPU «BinaVrbica» sa sjedistom u Podgorict (u datjem tekstu poslodavac),i,Radoman
Marina,sa stanom u Podgorici sa JM dana 04.08.2016godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Radoman Marinom , (dalje zaposleni) koji Ima V1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
zaposleni zasniva radni odnos 2a obavljanje poslova medicinska sestra pedijatrijskog smjera
sa polozenim strucnim ispitom na osnovu Odiuke br.2478 0d 02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnas na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine kao zamjena med, sestre Jelene Lakugic koja se nalazi na porodiljskom
bolovanju a najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u studaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razlioga smatrace se da nije zasnovao radni cdnos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino.

Clan 6
7arada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim to na dan zakijuCenja ugovora osnavina zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni uéinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta sloZenosti iz clana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obratunskom vrijednoécu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troékova toplog obroka i 1/2regresa za koridcenje godisnjeg admora.Kaeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 5,31

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mijesetno.

: Clan 8
Zaposleni ima pravo na yvecanu zaradu:

- za rad nocu
sa rad u dane driavnih i vierskin praznika kao  dane nedjelincg odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposieni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prasviete


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi

za vrijeme!

- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

koris¢enja godiSnjeg odmora

- placenog odsustva

- odazivanje na poziv drzavnih organa

- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac moze zaposienom odobriti kori¢enje neplacenog odsustva u
sluCajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. B

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. N

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obraéun zarada.

Za poslodavcea, Zaposleni,

Direktor o 5] .
Tomovi¢ Natagg’ 7o+ (0 P
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CRNA GORA

JPU «BINA VRBICA

br. 217

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/0Y,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | &ldna 101b Opsteg zakona o vaspitany |
obrazovanju("Siuzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni

list Crne Gare", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 038/13, 044/13)

direktor JPU «BinaVrhica» sa sjedis, | aljem tekstu poslodavac),i,Perunicic
Maja,sa stanom u Podgorici sa JMB ana 04.08.2016godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Perunici¢ Majom , (dalje zaposleni) koji ima 1V1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinska sestra pedijatrijskog smjera
sa poloZzenim struénim ispitom na osnovu Odluke br.2478 0d 02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mijestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijerme sa punim radnim vremenocm pocev od
01.09.2016.godine kac zamjena med.sestre Maje Cetkovic koja se nalazi na porodiljskom

bolevanju a najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4

Zapesleni je duan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos
Zaposleni stice prava | obaveze 1z radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlem zasniva radni odnos sa punim radgim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino.

lan 6

7arada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivaim ugovorom s
tim $to na dan zakljudenja ugovora osnavna zarada zapeslenog za puno radng vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZzenosti iz €lana 22 granskog
kolektiviog ugovora sa obradunskom vrijednodéu koeficijenta, Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trodkova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godiinjeg odmora. Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- 7arad nocu ‘

- zarad u dane driavnih i vierskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku neajelje
za prekovremeni rad,
Zaposleni ima prave na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorem za oblast prosviete.
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Clan @

7aposteni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi

za vrijeme:

- drravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

- koris¢enja godisnjeg odmora

- placenog odsustva

- odazivanje na poziv drzavnih organa

- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavea

u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa njima
saglasan. y

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva posledavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obracun zarada.

270 T 7
Za poslodavea, / - : 5 Zaposleni,
/ ¢
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CRNA GORA

IPU «DINA VRBICA

br. ‘:«.? 5 —6/

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnavu &lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 049/08, 026409, 088/09,
026710, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | ¢lana 101b Opéteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzhen

list Crne Gore" br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13)

direktor JPU «DinaVrbica» sa sjeditrm u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),i, Rakovic
Milica,sa stanom u Podgorici sa JMB na 04.08.2016godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Rakovi¢ Milicom |, (dalje zaposleni) koji ima V1 nive
kvalifikacija, po zanimanju je medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni ognos za obavljanje poslova medicinska sestra pedijatrijskog smjera
sa polozenim struénim ispitom na osnoviu Odiuke br.2478 0d 02.08.2016 godine.
7aposleni ce obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenn vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.09.2016.godine kao zamjena Aleksandre Burovié Koja se nalazi na porodiljskom
holovanju a najdalie do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenag u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga srpatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljnoc.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim keolektivnim ugovorom &
tirn Sto na dan zakljuéenja ugovaora osnovna zarada zaposienog za puna radno vrijeme i
standardni radni uéinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz clana 22 granskog
kolektivinog ugovora sa obracunskom vrijednoécu koeficijenta. Posebni dio rarade obuhvata
naknadu troékova toplog obroka i 1/2regresa 2a koridcenje godiSnjeg odmora. Koeficijant
slojenosti za naznadene poslove je 5,31.

Clan 7
7arada se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposieni ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad nocu
- 7arad u dane driavnin i vierskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijed! slobodan gan u toku nedjelie

- za prekovremeni rad.
Zaposieni ima pravo na uvedanu raradu u sluéajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za obiast prosviete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- dr¥avnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koris¢enja godiSnjeg odmora
- placenog edsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavréavanja po nalogu poslodavca
- u drugim siucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Elan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zapaslenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u
slutajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. §

Clan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorict.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obraZun zarada.

' {1 P g / ,' ,‘;« \
Za poslodavca, Zapaosleni, );\)(11!%; UI/ & /lbf’?‘r‘bf:s
Direktor 2 “

Tomovi¢ Natasa
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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. 2543

Paodgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu dlana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, (026/09, 0B8/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | ¢lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju{"Sluzbeni list Republike Crne Gaore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluibeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)

direktor JPU «DinaVrbica» sa sjedistr 2] ici Jjern tekstu poslodavac),i, Zugic
Gordana,sa stanom u Podgorici sa 1M dana 04.08.2016godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zugi¢ Gordanom , {dalje zaposleni) koji ima VI nivo
kvalifikacija, po zanimanju je Vi$a medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinska sestra pedijatrijskog smjera
sa poloZenim struénim ispitom na osnovu Odluke br.2478 0d 02.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada,

Clan 3
Zaposieni zasniva radni adnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.gadine kao zamjena Filipovi¢ Jelene koja se nalazi na bolovanju a najdalje do
30.06.2017qgodine.

Clan 4
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana navedenag u clanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zapuslenog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s
tim $to na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radng vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz clana 22 granskog
kelektivnog ugovora sa obradunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora, Koeficijent
sloZenosti za naznacene poslove je 5,65 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektiviim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne ohezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugevorom za oblast prosviete.
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Clan &
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade Koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koridéenja godiSnjeg odmora
- pladenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
= udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposcbnosti za rad Po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
adnasno Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plad¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu | Opstim kolektivnim ugavorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnem ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno asiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. >

Clan 16
Zapaosleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugover je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obratun zarada.

—— —
Za poslodaved, 2 YO . Zaposleni,
Direktor S \ — ; 7 }(
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Crna Gora
JPU,,Dina vrbica,,
Br. 2474

Podgorica 01.08.2016godine

Zapisnik o pristigloj dokumentaciji
Za izvréioce poslova nastavnika predSkolskog vaspitanja-vaspitaéa od 09.07.2017 godine za
16 izvréilaca najdalje do 30.06.2017 godine | 7 izvriilaca koje ¢e mijenjati vaspitace koji se
nalaze na bolovanju ali ne dalje od 30 06.2017godine .

Na naznaéena radna mjesta konkurisali su slijedeci kandidati | to:

VASILEVIC ANA
VUKSANOVIC OLIA
MORACANIN IRENA
KRSTONIJEVIC SANDRA
RAJKOVIC MIRJANA
LAKOCEVIC MARKOVIC ANDRIJANA
VUJATOVIC SLADANA
KUJOVIC ADESA
LAKIC IRENA

. BOSKOVIC MARINA

. PEJOVIC MAIJA

. KOVACEVIC JELENA

. NENADOVIC DANUELA

. MiIJOVIC SLADANA

. DELEVIC DANKA

. JANKOVIC NATASA

. PAVICEVIC MARUA

. MARINOVIC ANA

. JANKOVIC JELENA

. PEROVIC DRAGANA

. RADUSINOVIC OLIVERA

. MIKIC VIKTORUJA

. SCEPANOVIC BOJANA

. DURASKOVIC SLADANA

0 0o o RW NS

NN N NN B R R e B e e 2
D WNRPROWOBONOOWMMRAWNRDO



25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
23,
34,
35.
36.
3/,
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
5%,
52.
53.
54,
55.
56.
52,
58.
89.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

KNEZEVIC VELIMIR IVANA
KOVACEVIC SLAVICA
JANJUSEVIC BOJANA
DELETIC BILUANA
BRAJKOVIC SNEZANA
KNEZEVIC ZORAN IVANA
ZECEVIC ZORICA
SCEPANOVIC MAJA
ZINDOVIC ANA
CABARKAPA ANICA
LALEVIC MILICA
RADOVIC DRAGANA
KALUDEROVIC NELA
NIKOLIC DRAGANA
DLABAC DRAGANA
STEWVOVIC VIOLETA
PANTOVIC IVANA
DABANOVIC ZELIKA
PERUNICIC SNEZANA
DUMNIC VINKA
MUIJEVIC ALMERVA
MRDAK ZIVANA
NOVAKOVIC JELENA
MANOJLOVIC SNEZANA
CIPRANIC MILIJANA
Z2121C KRISTINA
DELIBASIC NATASA
RADONIJIC ZLATANA
JAREDIC VELINKA
PEJOVIC MARIJA
ZECEVIC TANJA
POPOVIC VIOLETA
BULAJIC DOBRINKA
CVOROVIC BILANA
KALEZIC NATASA
IVANOVIC MAJA
MARKUS SANDRA
DACEVIC SANJA
Jovovi€ OLIVERA
ADROVIC ANDREA
MICOVIC VESELINKA



66. RADONCIC ALMA
67. MEDENICA MARUA-ISTEKAO KONKURS
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CRNA GORA

JPU . PINA VRBICA®
Br.2484
Podgorica,03.08.2016.godine

Na osnovu ¢1.101 stav 4 i ¢l.101a Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Sl list CG
br.64/02,31/05i 47/09 i SL CG,br..04/08,21/09,i 45/10 40/11,45/111,36/13,39/13,44/13) i ¢lana
22 stav 1 tacka 7 Statuta JPU ,.Dina Vrbica® direktor JPU ..bina Vrbica®, donio je

ODLUKU

[ Za vrienje poslova Nastavnika predskolskog vaspitanja po objavljenom konkursu od
09.07.2016.godine za izbor 7 izvrsilaca koji ¢e biti rasporedjeni kao zamjena vaspitaca na
dugom bolovanju,ali ne dalje od 30.06.2017. godine, izabrani su sledeci kandidati:
1. Perovi¢ Dragana
2. Moracanin Irena
3. Vujatovi¢ Sladana
4. Boskovi¢ Marina
5. Mrdak Zivana
6. Puraskovi¢ Sladana
7. Radon¢i¢ Alma
Za vrienje poslova nastavnika predskolskog vaspitanja po istom konkursu za izbor 16 izvrSilaca
na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine, izabrani su slede¢i kandidati:

II Sa kandidatima iz tacke I ove Odluke zakljucit ¢e se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom.
[II Ova odluka je konacna.

Obrazlozenje

Saglasno odredbama ¢lana 101 stav 1i2. Opsteg Zakona o vaspitanju i obrazovanju, JPU ,.Dina
Vrbica® je dana 09.07.2016. godine raspisla konkurs u dnevnoj Stampi za poslove nastavnika
predskolskog-vaspitata na odredeno vrijeme 13 izvr$ioca, zamjena radnica koji se nalaze na
dugom bolovanju i ostalo, najdalje do 30.06.2017. godine.

Na raspisani konkurs prispjela su prijave za prijem u radni odnos slijede¢ih kandidata i to:
Vasiljevi¢ Ana, Vuksanovi¢ Olja, Moracanin Irena, Krstonijevi¢ Sandra, Rajkovi¢ Mirjana,
Lakocevi¢ Markovié Andrijana, Vujatovi¢ Sladana, Kujovi¢ Adesa, Laki¢ Irena, Boskovi¢
Marina, Pejovi¢ Maja, Kovacevi¢ Jelena, Nenadovi¢ Danijela, Mijovi¢ Sladana, Delevi¢ Danka,
Jankovi¢ Natasa, Pavi¢evi¢c Marija, Marinovié Ana, Jankovié Jelena, Perovi¢ Dragana,
Radusinovi¢ Olivera, Miki¢ Viktorija, S¢epanovi¢ Bojana, Duraskovi¢ Sladana, Knezevi¢ V.
[vana, Kovagevi¢ Slavica, Janjusevi¢ Bojana, Deleti¢ Biljana, Brajkovi¢ SneZana, Knezevi¢ Z.
[vana, Zelevi¢ Zorica, Séepanovi¢ Maja, Zindovi¢ Ana, Cabarkapa Anica, Lalevi¢ Milica,
Radovi¢ Dragana, Kaluderovi¢ Nela, Nikoli¢ Dragana, Dlaba¢ Dragana, Stevovi¢ Violeta,
Pantovi¢ Ivana, Peruni¢i¢ Snezana, Dumni¢ Vinka, Mujevi¢ Almerva, Mrdak Zivana, Novakovi¢
Jelena, Manojlovi¢ Snezana, Cipranié Milijana, 7izi¢ Kristina, Delibasi¢ Nata3a, Radonji¢




Zlatana, Jaredi¢ Velinka, Pejovi¢ Marija, Zegevic Tanja, Popovi¢ Violeta, Bulaji¢ Dobrinka,
Cvorovi¢ Biljana, Kalezi¢ NataSa, Ivanovi¢ Maja, Marku§ Sandra, Dacevi¢ Sanja, Jovovi¢
Olivera, Adrovi¢ Andrea, Micovi¢ Veselinka, Radon¢i¢ Alma, Medenica Marija.

Mimo roka utvrdenog konkursom dokumentaciju je dostavila Medenica Marija.

Direktor Ustanove razmatrajuéi prispjelu dokumentaciju, a shodno svojim ovlas¢enjima
utvrdenim &lanom 101 stav 4 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju, i ¢lana 22 stav 1 tatka
7 Statuta Ustanove , opredijelio se za kandidate nabrojane u stavu I ove Odluke.

Na osnovu gore navedenih razloga odluceno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke svi ucesnici konkursa mogu pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u Podgorici, u roku od 15 dana od dana prijema ove Odluke ako smatraju da su
povrijedjena njihova prava.

Dostavljeno
- svim uc¢esnicima konkursa
-ala

DIREKTOR
ovi¢ Golubovi¢ dipl pedagog .
Oluwoly : %a{g




CRNA GORA

JPU ., PINA VRBICA®
Br.2483
Podgorica,03.08.2016.godine

Na osnovu &L.101 stav 4 i ¢l.101a Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Sl list CG

br.64/02,31/05i 47/09 i SL CG,br..04/08,21/09,i 45/10 40/1 1,45/111,36/13,39/13,44/13) i clana

27 stav 1 tatka 7 Statuta JPU ,,Dina Vrbica*“ direktor JPU ..bina Vrbica“, donio je
ODLUKU

I Za vrienje poslova nastavnika predSkolskog vaspitanja po istom konkursu za izbor 16
izvidilaca na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine, izabrani su slede¢i kandidati:

1.Lalevi¢ Milica 9.Kaluderovi¢ Nela
2.Nikoli¢ Dragana 10.Marinovi¢ Ana
3.Kovacevi¢ Slavica 11.Paviéevi¢ Marija

4 Knezevi¢ Z. Ivana 12.Markus Sandra
5.Mijovi¢ Sladana 13.Mujovi¢ Almevra
6.Dumni¢ Vinka 14.Peruni¢i¢ Snezana
7.Delibasi¢ Natasa 15.Pejovi¢ Maja
8.Nenadovi¢ Danijela 16.Vasiljevi¢ Ana

11 Sa kandidatima iz tacke I ove Odluke zakljucit ¢e se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom.

[1I Ova odluka je konacna.
ObrazloZenje

Saglasno odredbama ¢lana 101 stav 1i2. Opsteg Zakona o vaspitanju i obrazovanju, JPU ,.Dina
Vrbica® je dana 09.07.2016godine raspisla konkurs u dnevnoj $tampi za poslove nastavnika
predskolskog-vaspitata na odredeno vrijeme 16 izvriioca najdalje do 30.06.2017 i 7 izvrsilaca
zamijena radnica koji se nalaze na dugom bolovanju i ostalo, najdalje do 30.06.2017 godine.

Na raspisani konkurs prispjela su prijave za prijem u radni odnos slijedecih kandidata i to:
Vasiljevi¢ Ana, Vuksanovi¢ Olja, Mora¢anin Irena, Krstonijevi¢ Sandra, Rajkovi¢ Mirjana,
Lakotevi¢ Markovié Andrijana, Vujatovi¢ Sladana, Kujovi¢ Adesa, Laki¢ Irena, Boskovic¢
Marina, Pejovi¢ Maja, Kovacevi¢ Jelena, Nenadovié¢ Danijela, Mijovi¢ Sladana, Delevi¢ Danka,
Jankovi¢ Nataga, Pavicevic Marija, Marinovi¢ Ana, Jankovi¢ Jelena, Perovi¢ Dragana,
Radusinovi¢ Olivera, Miki¢ Viktorija, S¢epanovi¢ Bojana, Duraskovi¢ Sladana, Knezevi¢ V.
Ivana, Kovagevi¢ Slavica, Janjusevi¢ Bojana, Deleti¢ Biljana, Brajkovi¢ Snezana, KneZevi¢ Z.
[vana, Zelevi¢ Zorica, Séepanovi¢ Maja, Zindovi¢ Ana, Cabarkapa Anica, Lalevi¢ Milica,
Radovi¢ Dragana, Kaluderovi¢ Nela, Nikoli¢ Dragana, Dlaba¢ Dragana, Stevovi¢ Violeta,
Pantovi¢ Ivana, Peruni¢i¢ Snezana, Dumni¢ Vinka, Mujevi¢ Almerva, Mrdak Zivana, Novakovi¢




Jelena, Manojlovi¢ SneZana, Ciprani¢ Milijana, 7izi¢ Kristina, Deliba§i¢ Natasa, Radonji¢
Zlatana, Jaredi¢ Velinka, Pejovi¢ Marija, ZeSevi¢ Tanja, Popovi¢ Violeta, Bulaji¢ Dobrinka,
Cvorovi¢ Biljana, Kalezi¢ NataSa, Ivanovi¢ Maja, Markus Sandra, Dacevi¢ Sanja, Jovovi¢
Olivera, Adrovi¢ Andrea, Micovi¢ Veselinka, Radon¢i¢ Alma, Medenica Marija.

Mimo roka utvrdenog konkursom dokumentaciju je dostavila Medenica Marija.

Direktor Ustanove razmatrajuéi prispjelu dokumentaciju, a shodno svojim ovlas¢enjima
utvrdenim ¢lanom 101 stav 4 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju, i ¢lana 22 stav 1 tacka
7 Statuta Ustanove, opredijelio se za kandidate nabrojane u stavu I ove Odluke.

Na osnovu gore navedenih razloga odluceno je kao u izreci.
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke svi ulesnici konkursa mogu pokrenuti spor pred

nadleznim sudom u Podgorici, u roku od 15 dana od dana prijema ove Odluke ako smatraju da su
povrijedjena njihova prava.

Dostavljeno
- svim uéesnicima konkursa
-ala
P DIREKTOR
/A' )L}Iat Sa,; omovié Golub'ogic' di l.p;,da 08
?«g pe / 6 ey o
(\8' $ Y !
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IPU «DINA VRBICA

br. 2545

Podgorica,04.08.2016 godine

Nz osnovu Clana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053714 ), | €lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovaniu(“Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Siuzheni

list Crine Gore", br. 004/08, 021/08, 045/10, 073/10, 040711, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13)

direktor JPU «binaVrbica» sa sjediStrn u Pod orici (u daljem tekstu poslodavac},i,Perovic
Dragana,sa stanem u Podgorici sa ] dana 04.08.2016gadine zakijucuju
UGOVOR O RADUY

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Perovi¢ Draganom, (dalje zaposteni) koji ima VII nivo
kvalifikacija, po zanimanju je specijatista predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radmi odnos za obavljanje poslova nastavnika predékmskog-vaamtata 58
polozenim struénim ispitom na osnovu Odiuke br.2484 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati postove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kan mijestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine kao zamjena vaspitaca Vvukmanovi¢ Dragane koja se nalazi na
porodiljskom bolovaniu, najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
7aposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnas.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan S
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenorm u trajanju od 40 sall nedjeline

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tm Sto na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposienog za puno radna vrijeme i
ctandardni radni uéinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz clana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa cbracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade gbuhvata
naknadu troékova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora.Koeficijent
slodenosti za naznadene poslave je 6,83 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivaim ugovororm &
najmanie jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- za rad nodu

. 7arad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedieljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjet


milos.vujosevic
Text Box



Clan ©

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi

7a vrijeme:

_ dr¥avnih i vierskih praznika u kojima se ne radi

- korigtenja godisnjeg odmora

- pladenog odsustva

. odazivanje na poziv drzavnih organa

- struénag usavrsavanja po nalogu poslodavca

u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbag

privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim
odnosno Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete.

lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedijeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu | Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13 .
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema
7akonu o radu i Op&tim kolektivnim ugoverom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odsustva U
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
poslodavac je du?an da odmah po stupahju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
zaposleni izjavijuje da je upornat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. :

Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugover je saginjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojin primjeraka
Ugovara odloZiti u personalni dosije zaposienog @ drugi dostaviti sluZbi za
obra&un zarada.
Za poslodavca, : Zaposleni,

Direktor - s
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PU «DINA VRBICA

br. 2544

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovy Slana 21-25 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | &lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju{"Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Siuzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)

direktor 1PU «DinaVrbica» sa sjedis i daljem tekstu poslodavac),i,Moracanin
Irena,sa stanom u Podgorici sa ) dana 04.08.2016godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Moracanin lrenom , (dalje zaposieni) koji ima VI nivo
kvalifikacija, po zanimanju je nastavnik predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predikolskag-vaspitaca sa
poloZenim struénim ispitom na osnovu Qdluke br.2484 0d 03.08.2016 godine.
Zaposieni ¢e obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposieni zasniva radni odnos na odredenco vrijerme sa punim radnim vremenom poéev od
01.05.2016.godine, kao zamjena vaspitada Lejle Tabakovié koja se nalazi na porodiljskom
bolovnju, najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim &to na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni udinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta sloZenosti iz clana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obratunskom vrijednodcu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata

naknadu troékova taplog obroka i 1/2regresa za koriséenje godiénjeg odmora. Koeficijent
slofenosti za naznacene poslove je 3,96 .

Clan 7
7arada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivaim ugovorem &
najmanje jedanput mjesecno,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nodu
za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne oberzbijedi slobodan dan u toku nedjehe
za prekavremeni rad.
Zaposleni ima prave na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnirn ugovarom za oblast prosvjele


milos.vujosevic
Text Box



Clan ©
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
. dryavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koridéenja godisnjeg odmora
- pla¢enog odsustva
. odazivanje na poziv drfavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanija sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima 0 zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo nNa druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godidnji cdmor, pod uslovima iz
7akona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

¢lan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivinim ugovoraom.

Clan 14
poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje neplacenog odsustva U
slutajevima i trajanju prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

posladavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. :

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloziti u personalni dasije zaposlenag a drugl dostaviti sluzbi za
obratun zarada.

Za poslodavca, ) Zaposleni,

Direktor

Tomovié Natasa .~
: . il / g
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JPU «DINA VRBICA

br. 23.).[{

Padgoroca,()4.08.2016 godine

Na osnovu Clana 21-25 7akona o radu ("Sluibeni list Crne Gore", br. 049/08. 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031714, 053/14 }, | élana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
abrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br, 064/02, 031/05, 049/07, Sluibeni

list Crne Gore", br. 004/08, 02 1/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)

direktor JPU «DinaVrbica» sa sjedidtr orict (u daljem tekstu posiodavac),l,\fujatovic'
Sladana.,sa stanom u Podgorici sa JMM ana 04.08.2016g90dine zakijuduju
UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Vujatovic Sladanom (dalje zaposleni) koji ima VI nivo
kvalifikacija, po zanimanju je specijalista pradskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva cadni odnos za ohavljanje posiova nastavnika pred«‘;knlskogwaspitaéa 5a
poloZenim struénim ispitorn na asnevu Odiuke br.2484 0d p3.08.2016 godine.
Zaposieni ¢ obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zashivd radni odnos na odredeno vrijerne s5a pumim radnim vremenom pofev od
01.09.2016.gedine do povratka vaspitata Milene Viahovié sa poradiljskog bolovanja a
najdalje do 30.06.2017godine. :
Clan 4
Zaposleni j& duzan da stupi na rad dana navedenog U ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad 1z neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
' Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugoverom s
tim Sto na dan zakljuenja ugovora 0snovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni ucinak utvrduje se mnozenjem xoeficijenta sloienosti i# flana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa gbra¢unskaom vrijednodéu koeficijenta. posebni dio zarade obuhvata
naknadu troikova toplog obroka | 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora.Keeficijent
slgrenostl za naznacene poslove je 6,83 .
Clan 7
Farada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim pgovorom a

najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlent ima pravo na uvedanu zaradu:

- za rad nodu

. 7arad v dane drzavnihi | vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevima iz predhadnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnirm ugovorom 2a oblast prosviete


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi

za vrijeme:

- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi

- kori$éenja godisnjeg odmora

- pladenog odsustva

- odazivanje na poziv drzavnih organa

struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca

- u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovarom.
Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godignji odmar, pod uslovima iz
7akona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu | Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Posladavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranije i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. .

Clan 17
U slutaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka, od kejin jedan primjerak pripada
zaposienom, a dva postodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojth primjeraka
Ugovora odlo?iti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obradun zarada.
Za poslodavca, _ Zaposleni,
Direktor ) « S
Tomovic Natasa e : ’:" {.\ Ao € \ ((f tahG
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IPU «DINA VRBICA

br. 254

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu flana 21-25 Zakona o radu {"SluZbent list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/03,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, (53/14 ), | 8lana 101b Opiteg zakona o vaspitanu |
obrazovanjul"Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluibeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)
direktor JPU «DinaVrbica» sa sjedidtrm u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),i,Boskavic
Marina,sa stanem u Podgorici sa JMB_ dana 04.08.2016gadine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Todoravi¢ BoSkovic Marinom , (dalje zaposleni) koj ima
VI nive kvalifikacija, po zanimanju je specijalista predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavnika pred$kolskag-vaspitaca s
poloZzenim strucnim ispitom na osnovu Odluke br.2484 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine, do povratka Tamare Séepanovic sa porodiljskog bolovanju a najdalje do
30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | gbaveze iz ratnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan &
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
7arada zaposienog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s
tim §to na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni ufinak utvrduje se mnoZenjem Koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obratunskom vrijednodcu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trogkova taplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godidnjeg odmora, Koeficijent
slofenosti za naznatene poslove je 6,83 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivinm ugovarom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na yvecanu zaradu:

- za rad nocu

- zarad u dane driavnih i vierskih praznika kao | dane nedjeljneg odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima i1z predhodnog stava u
izrosima utvedenim Granskim kolektivmim ugovorom za ablast prosviete


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini sarade koju bio ostvaric da radi
7a vrijeme:
- drzavnih | vierskih praznika u kojima se ne radi
. koriiéenja godidnjeg odmora
- placenog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
- strutnog usavréavanja po nalogu poslodavca
. u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom asiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u veri sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovarom Za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji admor, pod uslovima 5
Zakona o radu | Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima prava na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Op3tim kolektivnim ugovoram.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektiviiom ugovoru.

&lan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugovora i da je sa njima

saglasan. :
Clan 17

U slucaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovoer je sadinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, @ dva poslodaveu. Posladavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenag & drugi dostaviti sluzbi za
pbratun zarada.

7a poslodavcd, Zaposleni,
Direktor PN

Magipa ! dESLOVI L



JPU «DINA VRBICA

br.

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu Slana 21-25 Zakona o radu ("Slubeni list Crne Gare", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 03 1/14,053/14 ), | ¢lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju{"Sluzbent list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 048/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)

direktor 1Pt «DinaVrbica» sa sjedistr P orici (u daljem tekstu poslodavac),i, Mrdak
Zivana ,sa stanom u Podgorici sa JM ana 04,08.2016godine 2akljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mrdak Zivanom , (daije zaposleni) koji ima VH nivo
kvalifikacija, po zanimanju je specijalista predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitaca sa
poloZenim struénim ispitom na osnovu Odiuke br.2484 0d 03.08,.2016 godine.
Zaposieni e obavlati poslove u vaspitno] jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim ragnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine, do povratka Sandre Golubovié,sa poradiljskog bolovanju a najdalje do
30.06.2017godine. )

Cian 4
Zaposieni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos s8 punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeijno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonam i Granskim kolektivnirm ugovorom s
tim $to na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz élana 22 granskog
kolektiviiog ugovora sa obracunskom vrijednodcu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trodkeva toplog obroka i 1/2regresa za korigéenje godisnjeg odmora. Koeficijent
slodenosti za naznadene posiove je 6,83 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nodu
- 7arad u dane driavnih i vjerskih praznika kao | dane nedjeljinog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevima iz predhodnag stava u
iznosima utvrdenim Granskim kelektivaim ugovorom za oblast prosviete


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drravnih i vierskih praznika u kojirna se ne radi
- koris¢enja godisnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposcbnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za ablast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
7akona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placenc odsustvo u sluajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu | Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti koriscenje neplacenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposieni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugover je sacinjen u tri istovijetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Paslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposienog & drugi dostaviti sluZbi za
obratun zarada.

<

Za poslodavca, . Zaposleni,
Direktor i . I/ 4
Tomovi¢ Natada ——=—._ / //1 qa ¥ prrddole; G
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IPU «BINA VRBICA

br. 1’3*‘1’9

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnavu flana 21-25 Zakona o radu ("Sluibeni list Crne Gore", br. 048/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 }, | &lana 101b Opiteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzheni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Slutbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 645/11, 036/13 , 039/13, 044/13]
direktor IPU «DinaVrbica» sa sjediftrm u Podgorici (u daljern tekstu
poslodavac),i,Duraskovic Sladana ,sa stanom u Podgorici sa JM_ana
04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR © RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Buraskovi¢ Sladanom , (dalje zaposleni) koji ima VII1
nive kvalifikacija, po zanimanju je bachelor predikolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitaca sa
polozenim struénim ispitom na osnovu Odluke br.2484 Od 03.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zapasleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenorm pocev od
01.09.2016.godine, do povratka Sokolja Ljuljduraja bolovenja a najdalje do
30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju cd 40 sati nedjeljno.

Clan &
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektiviim ugovorom s
tim $to na dan zakljuéenja ugovora asnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni uéinak utveduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz clana 22 granskog
kolektiviog ugovora sa obracunskom vrijedno$cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog cbroka i 1/2regresa za koriséenje godisnjeg odmora.Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 5,86

Clan 7
Zarada se ispla¢uje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektiviim ugovarom a
najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- za rad nocu

- zarad u dane dr¥avnih | vierskih praznika kao i dane nedjelinog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u siufajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio estvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- korisenja godidnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv driavnih organa
- struénog usavrSavanja po nalogu poslodavea
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovarom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnaosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
7aposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno edsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu | Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno asiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, & dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
cbracun zarada.

Za poslodavca, _ Zaposleni,

Direktor L~ ¢

Tomovi¢ Natasa . ey, f : D( 7
/ ' - Vadauwa dMRAUOUIC

J
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1PU «DINA VRBICA

pr. ®543

Podgor|ca,ﬂ4.08.2016 godine

Na osnovu tlana 21-725 Zakona o radu ("sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059711, 066/12, 031/14, 053/14 ), | élana 101b Opdteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 045/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/G8, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13)
direktor 1PU sBinaVrbica» sa gjedistrm u podgorici (u daljem tef
poslodavac},i,auraékovié Gladana ,sa stanom u Podgorici 52 }NI
04.08,2016godine zaklhjuduju

Idana

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radm odnos sa puraskovic Sladanom , (dalje zapasleni) koji ima VIT1
nive kvalifikacija, po sanimanju je bachelor predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos z2a abavijanje poslova nastavnika pred%kulskng—vasputac’_a 58
polozenim struénim ispitom na osnovu Odluke br.2484 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnoj jedinicarni Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno vrijeme sa punim radmim vremenom pocev od
01.09.2016.godine, do povratka sokolja Ljulhjduraje bolovanja a najdatje do
30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga gmatrace se da nije sasnovao radni odnos.
Zaposlen stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposteni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljino

Clan 6
7arada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zakljuéenja ugovora asnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenost! iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednogcu koeficijenta. posebni dio sarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmaora. Koeficijent
slozenosti 28 naznacene posiove je 5,96 .

Clan 7
zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim Kkolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesedno.

Clan 8
Zaposleni ima prava na uvecanu zaradu:

. 7arad nou
sa rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmara, ukoliko s&
zaposlenom ne obezbijedi stobodan dan u toku nedjelje

. za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedcanu zaradu u slutajevima iz predhadnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
koriséenia godidnjeg odmora
. platenog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organd
. strucnog usavréavanja po nalogu poslodavea
- udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu sarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbod
privremene nesposcbnosti za rad po propisima © zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Qpstim
odnosno Granskim kolektivnim ugoverom 7a oblast prosviete.

Clan 12
Zaposlent ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisniji odmor, pod uslovima iz
zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 v
Zaposleni ima pravo na plaeno odsustvo U cluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu { Opstim kolektivaim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriscenje neplacencg odsustva u
slutajevima { trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog N2 rad podnese propisanu

prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.
Clan 16

Zaposteni izjavijuje da je upoznat 53 odredbama ovog Ugovora i da je sa njima

saglasan. 3
Clan 17

U slu¢aju spera nadlezan je sud U podgorici.

Clan 18
Ugovor je saginjen u tri istovijetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, 8 dva poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zapostenog a drugi dostaviti sluzbi za
obratun zarada.

Za poslodaveca, . Zaposleni,

Direktor i o o
Tomovi¢ Natasa Biees af - * W : .
B o oY 1(t~(,‘lfl-t~it‘\ RO U1 (




Crna Gora

IPU,,Dina Vrbica,,

br. igf 9

Podgorica.04.08.2016 godine

Na osnovu dlana 21-25 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gare", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 853/14 ), | tlana 101b Opiteg zakana o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crre Gore", br. 064/02, 021/05 , 049/07, Sluzbeni

list Crne Gore”, br. 004/08, 02 1/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)

direktor JPU «BinaVrbica» sa sjedi§ ici aljem tekstu poslodavac).i, Radonéic
ALMA ,sa stanom u Podgorici sa JM ana 04.08.2016godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Radoné&i¢ Almom , {dalje zaposleni) kaji ima V11 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je specijalista predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos Za obavijanje poslova nastavnika predékoiskog-vasputaéa 5a
polozenim strucnim ispitom na osnovu Odluke br.2484 (0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.00.2016.godine, do povratka Pejovi¢ Milene sa porodiljskag bolovanju a najdalje do
30,06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugevora, a u slucaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrace se da nije zashovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radgim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

lan 6

Zarada zapesienog utvrduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivaim ugovorom s
tim &te na dan zakljutenja ugovora osnovina zarada zapesienog za puno radno vrijeme i
standardni radni uéinak utvrduje se mnozenjem koeficiienta slofenosti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obradunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dic zarade obuhvata
naknadu trotkova toplog obroka [ 1/2regresa za koriscenje godiénjeg odmaora.Koeficijent
slofenosti za naznadene poslove je 6,83 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

¢lan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:
- za rad nocu
_ »arad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog admora, ukolike se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u

iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete


milos.vujosevic
Text Box



Clan ©
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade Koju blo ostvario da radi
za vrijeme:
- drZavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- kori$éenja godidnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- strucnog usavriavanja po nalogu poslodavea
- u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom,
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
adnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 ;
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opétim kolektivnim ugovorom.

Cian 14
Poslodavac moze zaposienom odobriti koris¢enje neplacenag odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisafiu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije

u roku od 10 dana stupanija na rad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama oveg Ugovora i da je sa njima

saglasan. :
Clan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloziti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

e ! Zaposleni,

W Sclonet”

Za poslodavca,
Direktor
Tomovié Natasa »

(%]
@

Viotovg "%



CRNA GORA

IPU «BDINA VRBICA

br. 25

Podgorica,ﬂ4.08.2016 goding

Na gsnovu ¢lana 21- 265 Zakona o radu ("sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), 1 clana 101b OpSteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju{"Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. D64/02, 031/05 , 043/07, sluzbeni

list Crne Gare", br. 004708, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13,039/13, 044/13)
divektor JPU «DinaVrbica» sa sjedis orici (u daljem tekstu poslodavac),l,La!evié
Milica ,sa stanom u podgorici sa JM dana 04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasnhiva radni odnos sa Lalevi¢ Milicom , (dalje zaposleni) ko)l ima VIiI1 nivo
wvalifikaciia, po zanimanju je bachelor za predikolsko vaspitanje.

Clan 2
7aposleni zasniva radni odnos 7a obavljanje posiova nastavnika predékolskag-vasmtaéa sa
polozenim struénim ispitom na osnovu Odiuke br.2483 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnes na odredenc vrijeme sd punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017¢godine.

Clan 4
Zaposlen je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga gmatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposient sasniva radni odnos sa punim radmm vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
7arada zaposlenog utvrduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim &to na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni ucinak utveduje se mnoZenjem koeficijenta sloyenosti iz Elana 22 granskeg
kolektivhog ugovaora sa shracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troékova toplog obroka i 1/2regresa 2@ koriséenje godisnjeg odmaora. Koeficijent
cloyenosti za naznacene poslove je 5,96 .

Elan 7
7arada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom &
najmanje jedanput mijesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

. zarad nodu

. za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedj&ljnog odmaora, ukeliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedijelje

- za prekovrement rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektiviim ugoverom 7a ohlast prosvjete


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade U visini zarade koju bio pstvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
. koridtenja godidnjeg odmora
- placenog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
- stru¢nog usavréavanja po nalogu poslodavea
- udrugim slucajevima utvrdenim Zakononm, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu sarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremenc nesposobnosti za rad po propisima © zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
7aposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim Kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godidnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivihog ugovora.

Clan 13 ‘
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim lolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moe zaposienom odobriti koriséenje neplacenog odsustva U
slutajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu

prijavu na obavezno socljalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije

u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16 :
Zaposleni iziavijuje da je upoznat sa odredbama ovag Ugovora i da je sa njima
saglasan. :
Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud U Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. poslodavac ¢e jedan od svoiih primjeraka
Ugovora odloziti u personalni dosije zaposlencg @ drugi dostaviti sluzbi za
obratun zarada.

Za poslodavea, : Zaposleni,
Direktor i
Tomovié Natasa TN /L 41 < aliie;vi'c_/




CRNA GORA

IPU «DINA VRBICA

br. 2551

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu tlana 21-25 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | élana 101b Opiteg zekona o vaspitanu |
ohrazovanju{"Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni

list Crie Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)
direktor 1PU «BinaVrbicar sa sjeditrm u Podgerici (u daljem tekstu poslodavac),i,Nikalic
Dragana,sa stanom u Podgorici sa JMB_ana 04.08.2016godine zakhjucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Nikoli¢ Draganom , (dahe zaposieni) koji ima VI nivo
kvaiifikacija, po zamimaniju je nastavnik predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitata sa
poloZenim strucnim ispitom na osnovu Odluke br.2483 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ce obavijati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.gedine najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlen; stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 8
Zaposier zasniva radni odnos sa punim radnim vremenorm u trajanju od 40 sati nedjelino

Clan 6
7arada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim &to na dan zakljudenja ugavora osnovna zarada zaposlenog za puno radno viijeme |
standardni radni u€inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz tlana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obradunskem vrijednoscu koeficiienta. Posehni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koridtenje godidnjeg odmora.Koeficijent
sloZenosti za naznacene posiove je 5,96 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskirm kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:

- za rad nocu

. 2arad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedjelinag odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposieni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhadnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast prosvjete


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriétenja godiSnjeg odmora
- platenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovarom.
Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposienom odobriti koridéenje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju Iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obratun zarada.

Za poslodavca, ; Zaposleni,
Direktor g /

o 5 Pd
Tomovic Natasa //
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CRNA GORA

IPU «DINA VRBICA

or. 2550

Podgerica,04,08.2016 godine

Na osnovu &lana 21-25 7akona o radu (“SluZbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | &lana 101b Opsteg zakena © vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, sluzbeni

list Crine Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13,039/13, 044/13)
direktor JPU «PinaVrbica» sa sjediStrmu podgorici (u daljem tekstu poslcdavac),i,Kovaéewc
Slavica,sa stanom u podgorici sa JM Fna 04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
posiodavac zasniva radni odnos sa Kovacevié Slavicom , (dalje zaposleni) koji ima VIl
nivo kvalifikaciia, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

¢lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanie poslava nastavnika predékolskog-vaspitaéa 52
polozenim struénim ispitorm na osnovu Odluke br.2483 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ce obavijati poslove U vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim yremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine.
Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, 3 U stuéaju
nestupanja na rad 12 neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnas sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada raposienog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kotektivnim LUgovorom S
tim &to na dan zakljucen)a ugovora asnovna zarada zaposienog za puno radno vrijeme |
standardni radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz lana 22 granskoq
kolektivnog ugovora 5a obracunskam vrijednoscu koeficijenta. Pesebni dio zarade obuhvata
naknadu trodkova toplog obroka i 1/2regresa za koridcenje gedidnjeg odmora.Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove Je 5,96 .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivaim ugovorem a

najmanje jedanput mjesetno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- za rad nocu
»a rad u dane drzavnil | vjerskinh praznika kao | dane nedjeljinog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobadan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima 12 predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade kaju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drravnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koriéenja godiSnjeg odmora
- pladenog odsustva
. odazivanje na poziv drfavnih organa
- struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme adsustvovanja sa rada zbog
privremeng nesposobnosti za rad po propisima o sdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

&an 12 ;
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godi&niji edmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 ;
Zapusleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Paslodavac moZe zaposlenom odobriti kari&cenje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu 0 radu | OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju Iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. |
; Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. i e
Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva postodavcu. poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposienog a drugl dostaviti sluzbi za
obratun zarada.
Za poslodavca, . Zaposleni,
Direktor
Tomovié Nataa~— =
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CRNA GORA

1PU «DINA VYRBICA

br, 2653

Podgonca,OdﬂB.ZUlG godine

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crme Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12,031/14, 053/14 1, | ¢lana 101b Opsteg zakona O vaspitanu !
obrazovanju("SiuZben list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluibeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 0a0/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13)
direktor JPU «PinaVrbica» sa sjedis it aljern tekstu postodavac)i KnaZevic
Ivana,sa stanom u Podgorici sa M dana 04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
posiodavac zasniva radni odnos sa Knefevi¢ Z. Ivana , {dalje zaposleni) koji ima V1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je nastavnik predskolskog vaspitana.

Clan 2
Zaposlen zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predéknlskog-vaspitaéa s2
polozenim strucnim ispitorn na osnovy Odluke br.2483 0d 03.08.2016 godine.
Zaposlen ¢e obavijati posiove U vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odradenc vrijeme s5a punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine.
lan 4
Zaposieni je duran da stupi na rad dana navedenog u #lanu 3 ovog ugovera, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
7aposleni sti¢e prava | ohaveze iz radnag cdnosa danom stupanja na rad.
¢lan S
Zaposieni sasniva radni odnos $3 punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlencg utvrduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivrim ugovorom s
tim §to na dan zakljuéenja ugovora gsnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnorenjem koeficijenta slozenasti iz ¢lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obratunskom vrijednosu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troékova toplog obroka i 1/2regresa 7a koricenje godisnjeg odmora. Koeficijent
clofenosti za naznatene poslove je 5,96 .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim icolektivhim ugovorom a

najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- zarad nocu

- zarad u dane dryavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zapostent ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
. drzavnin i vierskih praznika u kojima se ne radi
. koris¢enja godisnjeg odmora
- placenog odsustva
. odazivanje na poziv dryavnih organa
. struénog usavrsavania po nalogu poslodavea
- udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnﬂsti za rad po propisima © sdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedielini i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona 0 radu i Granskod kolektivnog ugovora.

Clan 13 .
Zaposleni jma pravo na pla¢eno odsustvo U sluéajevima i v trajanju prema
7akonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 :
poslodavac moze zaposienom odobriti keridéenje neplacenog odsustva u
slutajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovor

Clan 15 :
poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenod na rad podnese propisany
prijavu na abavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urufi zapostenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat 53 odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasarn. .
Clan 17
U slu¢aju spora nadiezan je sud u podgorici.

Clan 18
Ugover je cadinjen u tri istovijetna primjarka, od kojih jedan primje'rak pripada
zaposlenor, @ dva postodaveu- poslodavac ce jedan od svoiih primjeraka
Ugovora odioZiti u personaini doslje zapostencd a drugl dostaviti sluZbi za
obratun zarada.
7a poslodavea, ) Zaposleni,
Direktor !
Tomovié Nataa: i
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Clan S
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
. drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
. koriééenja godiénjeg odmora
- platenog odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
. strutnog usavrsavanja po nalogu poslodavea
u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugoverom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za yrijeme adsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima 0 zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

&lan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjelini i godisnji odmaor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13 -
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo U slu¢ajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moze zaposlenom odobriti korigéenje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu

prijavu na obavezne socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije-

u roku od 10 dana stupanja na rad.
Clan 16
Zaposieni izjavljuje da je upoznat 53 odredbama ovog Ugovora | da je sa njima

saglasan. g
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. poslodavac ¢e jedan od gvojih primjeraka
Ugovora odloziti u personaini dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obratun zarada.

Za poslodavea, ) Zaposleni,

Direktor e
Tomovic Nata% pr
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CRNA GORA

JpU «DINA VRBICA

br. 2555

Pcdgcrlca,04.€}8.2016 godine

Na psnovu Elana 21 .25 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gare", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | tlana 101b Opéteg zakona 0 vaspitanu !
ohrnznvanju("Sluibeni list Republike Crine Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni

fist Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)
direktor 1PU «binaVrbica» 52 sjedis rici (u daljermn tekstu poslodavac)lioummt
Vinka ,sa stanom U podgorici sa JM na 04.08.2016godine zakljucuju

ucovoRrR O RADU

Glan 1
poslodavac zasnivd radni odnos §a pumnic Vinkom , {dalje zaposleni) koji ima V1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je nastavnik predskolskog vaspitanja.

Clan 2
7aposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predékoiskog-vaspitaﬁa sa
polozenim struénim ispitom na osnovu Qdluke br.2483 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavijati poslove U vaspitnoj jedinicami Ustanove Kkao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno yrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
7aposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u #lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanya na rad iz negpravdanih razloga ematrace se da nije sasnovao radni odnos.
Zaposieni cti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni >asniva radni odnos 53 punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
7arada zaposienog utvrduje se U ckiadu sa Zakonom | Granskim kolektivaim ugovorom s
tim &to na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni udinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz gana 22 granskog
kolektivnog ugovora s obracunskom vrijednoscu koeficijenta. posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora. Koeficijent
slozenosti 22 naznacene poslove je 5,96,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesedno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

2a rad nocu
za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao | dane nedjelinog odmora, ukoliko s€

zaposienom ne oberbijedi siobodan dan u toku nedjelie

za prekowemeﬂi rad.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava U
iznosima utvrdenim Granskim Kkolektivnim ugovorom 23 oblact prosviete.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 9
Zaposleni Ima pravo na naknadu sarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme!
_ drzavnih vierskin praznika u kojima se ne radi
_ koriséenja godisnjed odmora
- placencg odsustva
. odazivanje n@ poziv dryavnih organd
. gtrucnod usavrsavanja po nalogu poslodaved
- g drugim slutajevima utvrdenim Zfakoraom, Granskim kolektivnim ugovorem-
Cla

Zaposleni ima pravo nd naknadu zarade za yrijeme odsustvovanja <a rada zbog
privremene nesposcbnosti za rad po propisima © zdravstvenom osiguraniu-

Clan 11
7aposleni ima pravo na druga primaﬂja u vezi sa radom koja su utvrdena Qpstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom 72 oblast prosvjete.

‘ Elan 12
7aposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnijt odmor, pod ustovima iz
Zakona 0 radu i Granskod kolektivinog ugovora.

Clan 13 :
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo U sluéajevima i u trajaniu prema
7akonu o radu i Opstim kolektivaim ugovoror. :

Clan 14
poslodavac mose zaposlenom odobriti koridtenie neplacencd odsustva u
clutajevima i trajanju prema 7akonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
postodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenod na rad podnese propisany
prijavu na obavezno socijaino osiguranje i koplju iste urudi zaposienorm najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

&lan 16

Zaposieni izjavijuie da je upoznat 58 odredbama ovog Ugovord | da je sa mjima
saglasan. ™
Clan 17

U sluaju spora nadlezan je sud u podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen U tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pﬂpada
zaposlenom; @ dva poslodaved: poslodavac ée jedan od svojih prirnjeraka
ygovora odloziti U personalni dosije zaposlenod a drugl dostaviti slu7bi za
obratun zarada.
Za pos'lodavca, ! Zapos!eni,
Direktor { -
Tormovié Natasa
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CRNA GORA
1PU «BDINA YRBICA
br. A5G
F’Odgcu‘nca,04.08.2016 godine
Na osnovu Clana 21-25 Zakona 0 radu ("Stuzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | {lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju('Sluzbeni list Republike Crne Gore", br, 064/02, 031/05 , 045/07, Sluzbeni
list Cene Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/12 , 039/13, 044/13)
direktor JPU «DinaVrbica» sa sjedidtrm u Podgarici (u daliem tekstu peslodavac),i Delibasic
Otasevi¢ Natada,sa stanom u Podgorici sa JM“ana 04.08.2016g0dine
zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Delibasi¢ Natasom , (dalje zaposleni) koji ima V1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je nastavnik predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposient zasniva radni odnos za cbavhanje poslova nastavnika predéko:skogf\raspitaéa sa
polozenim struénim ispitom na osnevu Qdluke br.2483 0d 03.08.2016 godine.

Zaposleni ¢e obavijatt poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kap miestu rada

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovera, & u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatracde se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan 5
Zaposleni zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedijelinc

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivinim ugovorom §
tim 4to na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni utinak utvrduje se mnozenjern koeficijenta slozenosti 2 &lana 22 granskog
kolektivriog ugovord sa obracunskom vrijednoscu kaeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troékova toplog obroka i 1/2represa za koriscenje podisnjeg odmara.Keeficijent
cloFenostl za naznacene poslave je 5.96 . |

Clan 7
sarada se isplacuje u rokevima i na nadin utvrden Granskim kolektivairn ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- za rad nocu
- 2arad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenam ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelie
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Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi

za vrijeme:

- drravnih i vierskih praznika u kojima se ne radi

- koridéenja godisnjeg odmora

- pla¢enog odsustva

odazivanje na poziv drzavnih organa

- struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

- u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Elan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji edmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluGajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu | Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14 5
poslodavac moze zaposienom odabriti koriiéenje nepladenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema 7akonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je dufan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. : 5

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obratun zarada.

.

Za poslodavea, ‘ Zaposleni,
Direktor

ATy, A0 e of
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u roku od 10 dana stupanja na rad. -
Clan 16

Clan 9
.vo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi

Zaposleni ima pre

za vrijeme:
drfavnih i vjers

ih praznika u kejima se ne radi
kori&cenja godidnjeg odmora

pl
ektivnim ugovorom.

afenog odsustva
odazivanje na poziv drzavnih organa

. struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
u drugim slucajevima utvrdenim Zakonorm, Granskim kol
Clan 10
Zapoesleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.
Clan 11
sa radom koja su utvrdena Opstim

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi

odnosno Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

nedjelini i godisnji odmor, pod uslovima iz

Zapos

Zakona o radu i G
Clan 13

feno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema

sleni ima pravo na dnevnt,
ranskog kelektivnog ugovora.

avo na pla

Zaposleni ima pr:
Opétim kolektivnim ugovoram.

Zakonu o radu i

sa njima

edbama ovog Ugovora i da je

Zaposleni izjavijuje da je upoznat 3 odr
Clan 17

saglasan.
lezan je sud u Podgorici.

U slutaju spora nad
Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada

zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka

Ugovora odloZiti u persanalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za

obratun zarada.
Zaposleni,

Za poslodavcas

Direktor
Tomovié¢ Natada = .




CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. .a\r,:".

Podgonca,OA.OBQOi& godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gare", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | élana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
abrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07, Sluibeni

fist Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13)
direktor JPU «BinaVrhica» sa sjedistrm u Pod'glnm_LuM‘iéu poslodavac),i
Kaluderovi¢ Nela,sa stanom u Padgorici sa 1M ana 04.08.2016godine

zaktjucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Kaluderovi¢ Nelom (dalje zaposleni) koji ima VII1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova nastavnika predéko!skog-vaspntac‘:a sa
polozenim strucnim ispitom na osnovu Odluke br.2483 0d (03.08.2016 godine.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenon pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposieni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
7aposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovoraim s
tim Sto na dan zakljucenja ugovora osnavna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sinfenosti iz Elana 22 granskog
kolektivnog ugovora sd obracunskom vrijednogéu koeficijenta. Pasebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koridcenje godidnjeg odmora.Koeficijent
slozenosti za naznalene poslove je 5,96 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugoverom a
najmanje jedanput mjesecno.

¢lan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
. 7arad nocu
2a rad u dane drfavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmara, ukolike se
zaposlenom ne ooezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sfucajevima iz predhodnog stava U
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom Za oblast prosviete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- driavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
roriséenja godidnieg odmora
- placenog odsustva
. odazivanje na poziv dr7avnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodaved
- udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim Kkolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na paknadu sarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privrement nesposobnesti za rad po propisima 0 zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
zaposleni ima pravo ha druga primanja u vizi sa radom koja su utvrdena OpStim
odnosno Granskim Kkolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.
: Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénjl admor, pod yslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 ;
zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu Opétim kolektivnim ugavorom.

Clan 14
posiodavac moze zaposlenom odobriti koriscenie neplacenog odsustva u

v

sluéajevima i trajanju prema 7akonu o radu i QOpstem Kkolektivnom ugovoru.

Clan 15 _ :
poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu

prijavu na gbavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije

u roku od 10 dana stupanja na rad. _

Clan 16

Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Uqgovora i da je sa njima
saglasan.

&lan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u podgorici.

Clan 18
Ugover je sadinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primierak pripada
zaposlenom, @ dva poslodavcu. poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog & drugi dostaviti sluZbi za
obratun zarada.

Za poslodaveca, : Zaposieni,

Direktor o

Tomovié Natasa e fe :
i oL S g (e
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CRMNA GORA

1PU «DINA VRBICA

br. 4559

Padgorica,04.08.2016 godine

Na osnovy Elana 21-25 Zakona o radu ("Slugbeni list Crne Gore”, br. 049/08, 026/69, 088/09,
026/10, 058/11, 066/12, 031/14, 053/14 , | &lana 101b Opéteg zakona o vaspitanu |
abrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 045/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)
direktor JPU «BinaVrbica» sa sjedistrm u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),i Marinovic
Ana,sa stanom u Podgorici sa JMB _na 04.08.2016g0dine zaklijucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marinovic Ana , (dalje zaposleni) koji ima VIT1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predékolskog-vaspitaca sa
poloZzenim strucnim ispitom na osnovu Odluke br.2483 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati poslove U vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017gadine.

Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedencg u #lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnas.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danem stupanja na rad.

Clan 5
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zakljudenja ugoveora esnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni uéinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz Elana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijednoécu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trotkova toplog obroka i 1/2regresa za koriséenje godisnjeg odmaora.Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 5,96 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanije jedanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu raradu:

- zarad nocu

- 7arad u dane drzavnih | vierskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosviete.

CRNA GORA
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Clan 8

Zapasleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi

za vrijeme:

- drsavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi

. koritéenja godidnjeg odmora

- placenog odsustva

. odazivanje na poziv drzavnih organa

. strudnog usavtsavanja po nalogu poslodavca

u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Cilan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zapaosleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godigniji odrmor, pod uslovima iz
7akona o radu i Granskog kolektivinog ugovora.

Clan 13 -
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kalektivnim ugovorom,

Clan 14
paslodavac moze zaposlenom odabriti keridéenje neplatenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

posiodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad. |

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. y

Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugavar je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od keiih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obratun zarada.

Za poslodavca, ) Zaposleni,
Direktor ﬂ, 0 /{,/‘/] Lot C




\

CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. R560

Podgorica,04.08.2016 godine

Ma osnovi Elana 21-25 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore" br. 049/08, 026/09, 088/03,
£26/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | Elana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanjul"Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 04%/07, Slufbeni

list Crie Gore", br. 004708, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13)

direktor JPU «BinaVrbica» sa sjediémljem tekstu poslodavac),i, Pavicevic
Marija,sa stanom u Podgorici sa 1M ana 04.08.2016godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac rasniva radni odnos sa Pavicevic Marijom , {dalje zaposleni) koji ima VII nive
kvalifikacija, po zanimanju je specijalista predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nastavnika predsékalskog-vaspitaca sa
poloZenim struénim ispitom na 0snovu Odluke br.2483 0d 03.08.2016 godine.
Zaposien ¢e cbavijab poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnirm vremenom potev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedencg u ¢lanu 3 ovog ugovora, & U sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clen 5
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljna.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim Kolektivnim ugovorom s
tim §to na dan zakljudenja ugovora osnovia »arada zaposienog za puno radno vrijeme |
standardni radnt ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slotenosti iz Elana 22 granskog
kelektivnog ugovora sa abracunskom vrijednodéu keeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troékova toplog obroka i 1/2regresa za koriééenje godiénjeg odmora.Koeficijent
sloFenosti za naznacene poslove je 6,83 .

Clan 7
7arada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovaoram a
najmanje jedanput mjeseéno,

Clan 8
Zaposleni ima prave na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
2a rad u dane drzavnib | vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelie
za prekovremeni rad.
Zaposlani ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugevorom 7a oblast prosvjete
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Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drravnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koriéenja godiSnjeg odmora
- plagenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavravanja po nalogu poslodavca
- u drugim slutajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom asiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opétim kolektivnim ugavorom.

Clan 14
poslodavac moze zaposienom odobriti kari&éenje neplacenog odsustva u
sludajevima i trajanju prema 7akonu o radu | OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
poslodavac je duian da odmah pe stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste urudi zaposienom najkasnije

u roku od 10 dana stupanja na rad.
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima

saglasan. J
Clan 17

U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u persanalni dosije zaposlenog a drugt dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Za poslodaveca, ; Zaposleni, =

Direktor  #C St "/__‘,n.:)‘ Sy
(((’”(’f/m (”)(“?,'f

Tormovi¢ Natasa,
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Padgorica,04.08.2016 godine

Na ashovu élana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 08B/09,
026/10, 058/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | élana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluibeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni

list Crne Gare", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13}

direktor 1PU «BinaVrbica» sa sjediStrm u Pod orici {u daljem tekstu postodavac),i,Markus
Sandra,sa stanom u Podgorici sa JM ana 04.08.2016godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marku$ Sandram , (dalje zaposieni) koji ima Vil nivo
kvalifikacija, po zanimanju je specijalista predskolskog vaspitanja.

Elan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika pradskolskog-vaspitaca sa
poloZenim strucnim ispitom na esnovu Qdluke br.2483 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavijati posiove u vaspitnoj jedinicami Ustanave kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017qodine.

Clan 4
Zaposieni je dufan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, @ u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zapesleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno

Clan 6
7arada raposlenog utvrduje se u skladu sa 7Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s
tim &to na dan zakljuéenja ugovera osnovna zarada zaposienog za puno radne vrijeme i
standardni radni uéinak utvrduje se mnozZenjem koeficijenta slofenosti iz ¢lana 22 granskog
kalektivnog ugovora sa obratunskom vrjednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog chroka i 1/2regresa za koriséenje godisnjeg odmora. Koeficijent
slo¥enosti 7a naznadene poslove je 6,83

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektiviim ugovorom &
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposteni ima pravo na uvecanu zaradu:

- zarad nocu

. 7arad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zapostenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava U
iznosima utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvijete
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Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bic ostvario da radi

za vrijeme:

- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

- koris¢enja godidnjeg odmora

- platenog odsustva

odazivanje na poziv drzavnih organa

- struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovororm.
Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme adsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
adnosno Granskim kolektivaim ugoverom za oblast prosviete.

C‘.Ianl 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmat, pod uslovima iz
7akona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 ;
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moze zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsustva U
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhem ugovaoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.
Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa nijima

saglasan. -
Clan 17

U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obraéun zarada.
L]

Za poslodavca, ) Zaposleni,
Direktor =
Tomovié Nat;a%é * a5
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1PU «DINA VRBICA

br. ’{c;(p‘l,

Podgorica,04.08,2016 godine

Na osnovu &ana 21-25 Zakona o radu {"SluZbeni list Crne Gore", br, 045/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 }, | ¢lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju{Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073710, 040/11, 045/11, 036/13 ,039/13, 044/13)

direktor 1PU «DinaVrbicar sa sjediStrm u Podgorici (U datjem tekstu poslodavac),i,Mujovic
Almevra,sa stanom u Podgorici sa JM dana 04.08.2016godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavac zasniva radni odnos sa Mujovid Almevrorm, {dalje zaposleni) koji ima VIL niva
kvalifikacija, po zanimanju je specijalista preddkoiskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskalskog-vaspitaca sa
poloZenim strutnim ispitom na osnovu Odluke br.2483 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni e obavljati poslove u vaspitno] jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punin radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine,

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢tanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nastupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim Kolektivnim ugovorom 5
tim Sto na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposienog za punc radno vrijeme i
standardni radni ué¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenasti iz tlana 22 granskog
Kkolektivnag ugovora sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trogkova toplog obroka i 1/2regresa za koriséenje godidnjeg odrnora.Koeficijent
slosenosti za naznacene poslove je 5,96 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovoram a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposieni ima prave na uvecanu zaradu:

- zarad nocu
. 7a rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjelinog odmaora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

za prekovremeni rad,

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava U
iznosima utvrdenim Granskim kaolektivnim ugovorom fa oblast prosviete
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Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade kaju bio ostvario da radi

za vrijeme:

- dr¥avnih i vierskih praznika u kojima se ne radi

koridéenja godisnjeg odmora

- pla¢enog odsustva

- odazivanje na poziv drzavnih organa

- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

- u drugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbeg

priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
7akona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
7akonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektiviom ugovoru.

Clan 15
Posladavac je dufan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenormn najkasnije:
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima

saglasan.
Cian 17

U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu, Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odioZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obracun zarada.

&

Za poslodavca, i Zaposleni, )
Direktor s ¥
Tomovi¢ Natasa
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JPU «DINA VRBICA

br. 2565

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu ("Sluibeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | ¢lana 101b OpSteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004708, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13)

direktor JPU «DinaVrbica» sa sjedistrm u Podgarici (u daljem tekstu poslodavac),i,Perunicic
Snefana,sa stanom u Podgorici sa JM dana 04.08.2016godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Perunici¢ SneZzanom , (dalje zaposleni) koji ima Vil1
nivo kvalifikacija, po zanimanju je bachelor za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitaca sa
poloZenim struénim ispitom na osnovu Odluke br.2483 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan &
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s
tim Sto na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz clana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obra¢unskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu trodkova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje gadisnjeg odmora. Koeficijent
slorenosti za naznacene poslove je 5,96 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom &
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- za rad nocu

- zarad u dane drzavnih i vijerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmaora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
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Clan ©
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvaric da radi
za vrijeme:
. diravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- kori&tenja godisnjeg odmora
- pladenag odsustva
. odazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovarom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu | Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 ~
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moze zapeslenom odobriti korigéenje neplacenog odsustva u
slutajevima i trajanju prema 7akonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

€lan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obracun zarada.

Za poslodavca, : Zaposleni,

Direktor == =
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JPU «DINA VRBICA

br. 1564

Podgorica,04.08.2016 godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore”, br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | €lana 101b Opsteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br, 064/02, 031/05 , 045/07, Sluzbeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)
direktor JPU «BinaVrbica» sa sjedistrm u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac),i Pejovic
Maja,sa stanom u Podgorici sa JMB | |. dana 04.08.2016godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Pejovi¢ Majom, (dalje zaposleni) koji ima VIl nivo
kvalifikacija, po zanimanju je specijalista predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog-vaspitaca sa
poloZenim struénim ispitom na osnovu Odluke br.2483 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.09.2016.godine najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim sto na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme |
standardni radni utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa ocbracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dic zarade obuhvata

naknadu trodkova toplog obroka i 1/2regresa za koriscenje godisnjeg odmora.Koeficijent
slozenosti za naznacene poslove je 6,83 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugecvorom a
najmanje jedanput miesecno. ‘

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- za rad nocu

- zarad u dane drzavnih i vierskih praznika kao | dane nedjelinog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
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Clan 9
Zaposleni ima praveo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koris¢enja godisnjeg odmora
- pla¢enog odsustva
- odazivanje na poziv drZzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

: Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 \
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da edmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima

saglasan. "
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za

obradun zarada.
L]

Za poslodavca, ) Zaposleni,
Direktor 4 ~
Tomovié Natasa / o
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IPU «BINA VRBICA

br. 1565

Podgorica,04.08.2016 godine

Na gsnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/083,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | élana 101b Opiteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju({"Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 045/07, Sluibeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039/13, 044/13)

diraktor JPU «PinaVrbica» sa sjedis ici daljem tekstu poslodavac),i Vasiljevi¢
Ana,sa stanom u Padgorici sa JM ana 04.08.2016godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vasiljevic Anom , (dalje zaposleni) koji ima VII nivo
lvalifikacija, po zanimanju je specijalista predékoiskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predikolskog-vaspitaca sa
poloZenim struénim ispitom na osnovu Odiuke br.2483 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnoj jedinicami Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposteni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev nd
01.09.2016.godine, najdalie do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposteni je dufan da stupl na rad dana navedenog u flanu 3 ovog ugovora, 8 u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radﬁmm vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno,

Jdan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim &to na dan zakljudenja ugovora osnovaa zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i
standardni radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloenosti iz lana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obradunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade cbuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koris¢enje godisnjeg odmora, Koeficijent
sloZzenosti za naznacene poslove je6,83 .

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno,

Clan 8
Zaposieni ima pravo na uvedanu zaradu:

- 2a rad nocu

- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukolike se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u
iznogima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete
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Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi

za vrijeme:

- dr¥avnih i vierskih praznika u kojima se ne radi

- koriécenja godiSnjeg odmora

- placenog odsustva

odazivanje na poziv drzavnih organa

- struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca

- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opéstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 \
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugavorom.

Clan 14
poslodavac moZe zaposlenom odobriti keriéenje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektiviom ugovoru.

Clan 15 :
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezna socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima

saglasan. ¥
Clan 17

U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kejih jedan primjerak pripada
zaposlenom, @ dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za
obraun zarada.

l|

Za poslodavca, ) Zaposleni, %
Direktor L e ; L 3
: o T o d
TOmowE. Natasa,_ . ‘ f‘/: T A
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Crma Gora
IPU,, Dina wrbica,,
Br. 2473

Podgorica 01.08.2016godine

Zapisnik o pristigloj dokumentaciji
za izvrsioce poslova psihologa na odredeno vrijeme po konkursu od 09.07.2017 gadine koji
¢e mijenjati psihologa koji se nalaze na porodiljskom bolovanju ali ne dalje od 30
06.2017godine .

Na naznadeno radno mjeso konkurisali su slijededi kandidati | to:
1.Radenovic Dijana,

2.Zivkovié Sneiana-kopirana | neovjerena dokumentacija
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Br.248

Podgorica 2480.08 2 gond

Na osnove &L101 ssav € i &.101a Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Sl list CG
br. 640231905 4749 i SL CG.br.04 08,21/09,i 45/10 40/11,45/11 1,36/13,39/13,44/13) i &lana
22 stav | ks 7 Statuta JPU _Dina Vrbica™ direktor JPU ,.Dina Vrbica®, donio je

ODLUK U

va psthologa po objavljenom konkursu od 09.07.2016.godine za izbor 1
asporedjen kao zamjena psihologa na porodiljskom odsustvu.ali ne dalje
2017godine, izabran je kandidat Radenovi¢ Dijana.

Il Sa kandidatom iz tatke I ove Odluke zakljugit e se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom,
111 Ova odluka je konadna.

Obrazlozenje

Saglasno odredbama ¢lana 101 stay 1 i 2. Opdteg Zakona o vaspitanju i obrazovanju ,JPU Dina
Vrbica je dana 09.07.2016godine raspisla  konkurs u dnevnoj Stampi za poslove psihologa na
odredeno vrijeme 1 izvriioca, ali ne dalje od 30.06.2017. godine,jer se izvriilac koji je do sada
obavljao naznagene poslove nalazi na porodiljskom bolovanju.Pored opstih uslova predvidenih
zakonom,traZeni su i slijededi uslovi, diplomirani psiholog.poloZen strugni ispit,licencu za rad,
liekarsko uvjerenje,uvjerenje o drzavljanstvu ili ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte

Na raspisani konkurs prispjela je prijava Radenovi¢ Dijane i Zivkovi¢ Danijele za prijem u
radni odnos.Neovjerenu konkursnu dokumentaciju poslala je Zivkovi¢ Dani jela,

Direktor Ustanove razmatrajugi prispjelu  dokumentaciju, a shodno svojim ovla¥¢enjima
utvrdenim ¢lanom 101 stay 4 Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju, i &lana 22 stav 1 tacka
7 Statuta Ustanove ,opredijelio se za kandidate nabrojane u stavu I ove Odluke.

Na osnovu gore navedenih razloga odluceno je kao u izreci,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke svi ucesnici konkursa mogu pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u Podgorici, u roku od 15 dana od dana prijema ove Odluke ako smatraju da su

povrijedjena njihova prava.

Dostavljeno ‘

- $vim uéesnicima konkursa . DIREKTOR

- ala Natasa Tomovié Golubovié dipl.pedagog
S of Z}Mm( 45 D Lq ¢
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CRNA GORA

JEU «DINA VRBICA

By

F’odg,’jBrita.Oa.GBQ(JlG godine

Na esnovu clana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ), | élana 101b Opsiteg zakona o vaspitanu |
obrazovanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05 , 049/07, Sluibeni

list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13 , 039713, 044/13)

direktor JPU «DinaVrbica» sa sjedistrm u Podgorici (U daljem tekstu poslodavac),i,
Radenocvid Dijana,sa stanom u Podgorici sa JM ana (04.08.2016qodine
zaktjucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos ¢a  Radenovic Dijanom , (dalje zaposieni) koji ima Vil nive
kvalifikacija, po zanimanju je psiholeg.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavijanje poslova psihaloga sa polozenim stru¢nim
1spitom na osnovu Odluke br.2480 0d 03.08.2016 godine.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.09.2016.godine kao zamjena Ivancevi¢ Marijane koja se nalazi na porodiljskom
bolovanju, a najdalje do 30.06.2017godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeline.

Clan &
Zarada zaposienog utvrduje se v skladu sa Zakonam i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim sto na dan zakljudenia ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno viijeme i
standardni radni udinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz lana 22 granskog
kolektivnog ugoveora sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koriéenje godidnjeg odmora. Koeficijent
slozenosti za narnacene posiove je 6,83, i

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje ledanput mjesecno.

Clan 8
Zapasieni ima pravo na uvecanu zaradu:

za rad nocu
za rad u dane drzavnih | vierskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora, ukoliko se

zapaslenom ne oberbijedi siobedan dan u toku nedjelje
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- koridéenja godiSnjeg odmora
- placenog odsustva
- cdazivanje na poziv drzavnih organa
- struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivaim ugovorom.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustve u slutajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odsustva u
slutajevima i trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. o

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloziti u personalni dosije zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za
obrafun zarada.
Za posledavca, Zaposleni,
Direktor .
Tomovi¢ Na
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