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Postovani,

Saljemo Vam ugovore sa zaposlenima u toku mjeseca oktobra za JPU " Dina Vrbica".

S postovanjem,

Natasa Tomovi¢ Golubovié¢, direktorica

%] 5 This email is free from viruses and malware because avast! Antivirus protection is active.
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CRNA GORA
JPU «BINA VRBICA

br. 430%4
Poogorica 10.10.2016 godine

Na asnovu &lana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbani list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, 088,09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 direktor JPU «Dina Vrhica» sa sjedistrm u Podgorici

u dalHem te oslodavac),i Lakicevié 2eljka ,5a stanom u Podgorici sa JMBG
| ana 10.10.2016.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Lakidevi¢ Zeljkom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavijanje poslova med.sestre sa polozenim struénim
ispitom, Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kzo
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 10.10.2016 godine do
povratka sa bolovanja Ljubice Zedevic.

Clan 4
Zapgsleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3.ovog ugovora, a y sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da rije zasnovae radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjetjno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radnog vrijeme i
standardni radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 granskog
kolektivnog ugovora sa obradunskom vrijednoéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog abroka i 1/2regresa za korticenje godisnjeg odmora.Koeficijent
sloZenosti za naznafene poslove je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
- za rad nou
- zarad u dane driavnih i vjerskih praznika kao | dane nedjelinog odmora, ukolike se
zaposlenorn ne abezbijedi siobodan dan u tokuy nedjelje.
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u vezi sa
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan 9 .
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade &6ju-bio ostvario da radi
2a vrijeme: o ' ’
- .drzavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi
- korl§€enja godisnjeg odmora
- plaenog odsustva
- odazlvanje pa poziv drzavnih organa
- struénog usavriavanja po nalogu poslodavea . o
~ u drugim sluéajevima htvrdenlm-?_g;lkonum, Granskim kolektivnim ugovorom.
lan 10
Zaposleni ima prayo na naknadu zarade Za vrijféme odsustvovanija sa rada zbog
privremene nesposcbnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

. Clan i1
Zaposlenl Inta prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op3tim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

: : : . Clan 12 .
Zaposlenl Ima prave na dnevni, nedjeljnl | godlsnji edmor, pod uslovima iz
Zakena o radu | Granskog kolektivnog ugovora.,

: . Clan 13 :
Zaposlenl ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima | u trajanju prema
* Zakonu o radu { Op3tim kolektivnim ugovoram. ,

. Clan 14 :
Poslodavac moZe zaposlenom odabriti korl$¢enje nepladenog odsustva u .~
. s!uéaieyima | trajanju prema Zakonu o radu | Opstem kolektivhom ugoveru.
il . . Cian 15 - :

. Poslodavac je duZan da odmah_po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavut na chavezno socifalno osiguranje | koplju Iste urudi zaposlenom najkasnlje -
u roku od 10 dana stupanja na rad, ‘ . ;

L Clan 16 _ .o
Zaposlen! izjavljuje da je upoznat sa edredbama ovog Ugovora i da je sa’ njima
saglasan, . e ’
¢iagn 17
-4 sluéaju spora nadleZan je sud u Podgoricl.

. , . €lan 18
. Ugovor je sacinjen u tri Istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada -
zapdslenom, a dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primijeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obragun zarada. ' . : -

s

- Za poslodavca, ' 3 oo ZapoSIenl;
. Direktor- .
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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br.3 y

Podg@rica;, 11.10.2016 godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu. ("SluZbeni list Crne Gore", br. 049/08, 026,09, 088/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 direktor JPU «Bina Vrbica» sa sjedi$trm u Padgorici
(u daljem tekstu poslodavac),i Bukovic¢ Vanja ,sa stanom u Pedgorici,sa JMB

|dana 11.10.2016.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Elan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bukovié Vanjorn, (dalje zaposleni) kcji ima IV stapen
Skolske spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasnjva radni odnos za obavljanje poslova med.sestre sa polofenim struénim
ispitom. Zapesleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Padgorici kao
mjestu rada.

&ian 3
Zapasleni zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme pocev od 11.10.2016, godine do
povratka Rakovi¢ Milice sa bolovanja.

Clan 4 .
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &any 3 ovog ugoveora, a u slugajuy
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni cdnas.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorem s
tim Sto na dan zakljufenja vgovera osnovna zarada zaposienog za puno radno vrijeme i
standardni radni uinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloFenosti iz lana 22 granskog
kolektivnog ugovara sa obraunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i 1/2regresa za koridéenje godidnjeg admora.Koeficijent
sloZenosti za naznacene poslove je 5,31.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokavima i na nacin utvrden Granskim kolektivrim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- za rad noéu

- 2arad u dane driavnih i vjerskih praznika kaoi dane nedjelinog edmeora, ukoliko se

zapastenom ne chezbijedi slobodan dan u toku nedjelje.

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u vez sa
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete
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Clan ¢

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade v visini zarade koju bio ostvario da radi

za vrijeme:

- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

- koriS¢enja godisnjeg odmora

- pladenog odsustva

- odazivanje na poziv drZavnih organa

- struénag usavriavanja po nalogu posledaveca

= u drugim slucajevima utvrdenim Zakanom, Granskim kelektivnim ugovorom.
Cian 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremena nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja v vezi sa radom koja su utvrdena Opétim
odnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedieljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposieni ima pravo na placeno odsustve u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opstim kolektivnim ugovoram.

Clan 14
Paslodavac moie zaposlenom odobriti koriséenje neplacenag odsustva u
slu¢ajevima i trajanju prema Zakeonu o radu i Opitem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje 1 kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovag Ugovora i da je sa njima
saglasan, .

Clan 17

U sfudaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovar je sacinjen u triistovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za
obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni,
Birektor
y /@%‘ﬂ% Natasa
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CRNA GORA
JPU «DINA VRBICA

br. ’ g%
Podgdrica 10.10,2016 godine

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu («SlLlist CG», br. 59/11), direktor JPU «DinaVrhica»
sa sjediStrm u Pedaarici {u daliem fekstu poslodavac),i Jankovic Natasa, sa stanom u
Podgorici sa ana 09.10.2016godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Posledavac zasniva radni odnos sa Jankovi¢ NataSom, (dalje zaposleni) koji ima V1II stepen
gkalske spreme, po zanimanju je specijalista za predgkolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje postova nastavnika predskolskog vaspitanja sa
poloZenim struénim ispitom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 10,10.2016godine do
povratkz Novakovi¢ S nelane sa bolovanja.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatracde se da nije zasnovao radnl odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljna.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakondm { Granskim kdlektivnim ugoverom s
tirm 3to na dan zakljudenja ugovara osnovna zarada za posiave iz clana 2 aveg ugovora se
utvrduje take $to se najiiza cijena rada za najjednostavniji rad pomnoZi sa koeficijentom
6.83. .
Clan 7
Zarada se isplacuje u rockovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno. .
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nodu
- zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kac i dane nedijeljneg admora, ukcliko se
Zaposienom ne atbezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
~ za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u
Iznostma utvrdenim Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosviete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi
2a vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koris€enja godi§njeg odmora
- placenog odsustva
- odazivanje na poziv drzavnih organa -
- struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
- u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
¢lan 10 '
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Cpstim
adnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, ped uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
Zakonu a radu i Opstim kolektivnim ugeverom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti keriséenje nepladenag odsustva u
slu¢ajevima i trgjanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru,

Clan 15
Peslodavac je du?an da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socifalno osiguranje i kopiju iste uruéi zapostenam najkasnije
u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan. .

Clan 17
U sluéaju spora nadieian je sud u Podgorici,

Cian 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposienom, a dva poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a druygi dostaviti sluzbi za
obraéun zarada.

Za poslodavca, ‘ Zaposleni,

Direktor - :
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