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Podgorica 05.10.2016 godine
Na osnovu ¢lana 26 Zakona o radu(«51.CG»,49/08,26/09,88/09,59/11,66/12,31/14,53/14).,
direktor 1PU «BDina Vrbica» sa sjedistrm u Podgorici direktor JPU «Dina Vrbica» sa sjedistrm

u Podgorici {u daljem tekstu posledavac),i Dordevic Dragana,sa stanom u Padgorici,sa IMBG
dana 05.10.2016.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Peslodavac zasniva radni odnoes sa Dordevi¢ Draganom, (dalje zaposleni) koji ima IV
stepen skolske spreme, po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnes za obavijanje poslova med.sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 05.10.2016.godine do
povratka sa bolovanja Mariju Jovicevic Filipovic .

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i ocbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan &
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s
tim Sto na dan zakljudenja ugovora osnovna zarada za paslove iz élana 2 ovog ugovora se
utvrduje tako Sto se najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom
331
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima 1 na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom &
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposieni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nocu
- zarad u dane drzavnih 1 vierskih praznika kao | dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje.
za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u a
utvrderim Granskim kolektivnim ugovaorom za oblast prosvijete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio dstvario da radi
za yrijeme: .
- drZavnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
- koriééenja godiSnjeg odmora
- placenog odsustva
- odazwan;e na pozw drzavnih organa
- struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
- u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kalektivriitn ugovordm.
¢lan 10
" Zzaposteni ima prave ha naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada Zbog
privremeng nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

' Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u v&zi sa radom koja su utVrdena Opstnm
odnosnb Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12 . :
Zaposlem ima pravo na dnevni, nedJelJm i godisnjt cdmor‘ pod uslovnma iz
Zakona o radu f Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 a .
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u stucajevima i u traJan]u prema
Zakonu o radu i Op3tim kolektivnim ugavorom.

Clan- 14 :
Posledavac mpZe zaposlenom odobriti korlscenje neplacenog odsustva u
sluéajevima i trajanju’ prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru'

Clan 15
Poslodavac je duZan da odmah po stupaiju 2aposlenog na rad pndnese prOpisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju Iste uruci zaposlenom najkasnlje-'. :
u roku dd 10 dana stupanja na rad. R
Clan 16 ‘ -
Zapbslenl iZjavljuje da je upoznat sa adredbama ovog Ugovora i da je sa njima .

saglasan.
&lan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgoricl.

“Clan 18
Ugovor je sadinjen u tn istovjetna primJerka, od kejih jedan primjerak prlpada
zaposlenom, a dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojlh pnmjemka
Ugovora odloZlti u personalm dosije zapdslenag a drugi dostaviti sluzbi za -
obracun zarada.

.

Za posiodavica, Zaposleni,
Direktor ’
Tomovié Natasa G;’wlf;r & N
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