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CRNA GORA

JPU «DINA VRBICA

br. 3268

qugorica-,ps.l.o.zuls godine

Na osnovu élana 21-25 Zakona o radu ("Sluzbent list Crne Gore", br. 049/08, 026/09, £88/09,
026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14), direktor JPU «BinaVrhica® sa sjedidtrm u Podgorici
(u daljem tekstu poslodavac) i, Janjié Vera: sa stanom U Podgorici sa J'MB.l |
dana 05.10.2016 godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

- Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Janji¢ Verom , (datje zaposieni) koji ima VII1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je bachelor predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnika predskolskog vaspitanja sa
polozenim struénim ispitom. _
Zaposieni ce phavljati poslove u vaspitno]j jedinicami Ustanove Kkao mmjestu rada.

Clan. 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
$5.10.2016 godine do povratka sa bolovanja Tatar Tijane sa Bolovanja.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u dlanu 3 ovog ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radnl cdnas.
Zaposleni stife prava i ahaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljna.

Clan 6
Zarada zaposlenog utyrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovorom s
tim &to na dan zzkljufenja ugovora asnovna zarada zaposienog za puno radno vrijeme i
standardni radni udinak utveduje se mnoenjem koeficijenta sloZenosti iz glana 22 granskog
kolektiviiog ugovora 5a obradunskem vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata

Hakhadu troskava toplog obroka i 1/2regresa za koricenje godiinjeg odmora.Koeficijent

slo¥enosti za naznadene poslove je.5,96.

7
Zarada se ispladuie u rokovima i na nadin utvrden Granskim kalektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesefne. .
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:
- za rad nocu
- zarad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljinog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slebadan dan u toku nedijslje
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u
iznosimia utvrdenim Granskim kolektivnim ugovoram ze oblast prosviete,


milos.vujosevic
Text Box



Clan @ . .

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade U visini zarade.koju bio astvario da radi
za vrijeme: ) .

- drzavnihi vjerskih praznika u kojima se ne radi

_  yoriéenia godisnjeg odmora

- pladencg odsustva

. odazivanje na poziv drzavnih organa .

. ctrufnog usavrsavanja po nalogu poslodavcea _

- ou dmgim-sluEajevima utvrdenim Zpkbnbm, Granskim kolektivriim ugovorom.
Clan 10 .

" Zaposleni ima pravo ha naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima ¢ zdravstvenom gsiguranju.

: Clan 11 - :
Zaposleni ima pravo nad druga primanrja u vézi sa radom koja su utvrdena Op3tim
odnosnd Gljanskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete. )

) ) ) ' Elan 1z . . ST
Zaposléni ima pravo na drevnl, nedjeljni i godisnji odmeor, pod uslovima iz
akona o radu i Gransked kalektivnog ugovora. ) )

gani3d. \
Zaposteni ima pravo na placena odsustvo u slutajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu | Opétim kalektivnim Lgoverot. e

. . Clani4 . - .
boslodavac moze zaposlenom odobritl keriséenie neplacentg odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o'radu | Opétem kalektivnom ugovoru.

, Gani1s T
posledavac je duzan da admah po stupafiju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na ohavezno socijalino osiguranje i kopiju lete urudi zaposienom najkasntje. -
u roku od 10 dana stupanja. na rad. Ct

. . ¢lan 16 ' ' e

Zaposlenl izjavijuje da je upoznat 5a odredbama ovag Ugovora i da je sa njima .

saglasan. - : Lo T T
Clan 17

U sludaju spora nadfezan je sud u Padgoricl.

o Clan 18 .
Ugovor je safinjen u trl istovjetna primjerka, ad kojth jedan primjerak pripada
zaposienom, @ dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan ad svaiih primjeraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog @ drugi dostaviti sluzbl-za -
obratun zarada. . ;

*I

Za posiodavca, . Zaposleni,
Direktor ’ o

Tomoyi¢ Natasa : € M%?y/ o
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CRNA GORA
JPU <DINA VRBICA

br. 52 %4
podgorica, 04.1 0.2016.god.

Na osnovu flana 21.25 Zakona o radu («Sl.list CG>, br. 59/11), direktor JpU
¢DinaVrbica» sa sjediStrm u Podgorici (u daljem rekstu posiodavac),i Jasmina
Andusié, sa stanom U podgoricl sa wel dana 04.10.2016.godine
zakljuduju

uGovoRrR O RADU

Clan1
poslodavac zasniva radni odnos sa l@smina Andusié, dalje (zaposieni) koji ima IV
stepen Ekolske spreme, po zanimaniu je'gradevinsko geodetske struke.

Clan 2

zaposkeni zasniva radni odnos 738 obavljanje poslova personalnog asistenta z28
djecu sa posebnim potrebama.
Zaposleni £ obavijati postove U vaspitnim jedinicama Ustanove U podgorici kao
mjestu rada.

¢lan 3
Zaposieni sasniva radni odnos na odrédeno vrijeme pocev od 04.10.2016.godine do
04.11.2016.godine.

Clan 4
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana navéedenog u flanu 3 ovog ugovora, 2 Y
siucaju. nestupanja na rad iz neopravdanih razlega smatrace se da nije Zasnovao
radni odnos.

Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danam stupanja na rad.

Clan 5
Zaposieni zasriva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati
nedjelino. .

Clan &

Zarada Zaposlendg utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom s.tim 2to na dan zakljulenja ugovora osnovna sarada za poslove iz clana 2
ovog ugovora se utvrduje tako Zto se najniacijena rada 7Za najjednostavniji rad
pomnoii sa koeficijentom 2,46. )

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvrden Granskim kolektivniim ugovoram 2
najmanje jedanput mjesecno. .
Clan 8
Zapcsleni ima pravo na uvedanu zaradu:
- za rad notu
- 23 rad u dane drzavnih i vijerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora,
ukoliko sé zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelie
- Za prekovremeni rad.
Zaposteni ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevirmna iz, predhodnog stava u
iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom 73 oblast prosviete.
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Clan 9 )

Zaposléni ima pravo na naknadu zarade u visini sarade Koju bio ostvario da radi

za vrijeme: ' .

- drzavnih vierskih praznika u kojima se ne radi

. ori¥tenja godiSnjeg odmora

- placenog odsustva

- odazivanje na poziv drzavnih organa .

- struénog ysavriavania po nalogu poslodavca _

- u drugim sluCajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovarom.

Clan 10 .

V;_Zaposieni»-ima préva ha naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
7 privremene nesposobnost! za rad po_propisima o zdravstvenom osiguranju.

: Clan 11 : .
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op§ti'm
adnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

 Ben12 .. KRR
Zaposléni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidn]jl odmor;, god uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivriog ugovora. ’

: &an 13- " .
Zaposlieni ima pravo na pladeno odsustvo U slucajevima i u trajanju prema
Zakonu © radu i Op&tim kolektivnim ugavarom. =

" Clan 14 .

Posloddvac fnoze zapc_:_slenomodobriti keristenje neplaéenbg odsustva u *
sluéajevima { trajanju prema Zakonu otadu i Opitem kolektivnom ugovoru.

, Sarils - .- . PERTEETI
posladavac je duzan da edmah po stupatiju zaposlenog na rad podnese propisanu,
prijavu na abavezno socijalno osiguranje i kopiju Iste urudl zaposienam najkasnije”. .
u roku od 10 dana stupanja. na rad. R

T _ . &ian 16 L
. Zaposlenl izjavijuje da je upoznat $a odredbama ovog Ugovora i da je sa njima .
saglasan.. - . o S

Clan 17

U stucaju spora nadiezan je sud u Podgorlicl.

T “€lan 18 ' :
Ugovar je salinjenu tri istovijetna primjerka, od kojth jedan primjerak pripada
zaposlenom, dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojitv primjeraka
Ugovora odloZiti u persanalni dosije zapdslenog a drugl dostaviti sluzbiza -
obraun zarada. . . _

~U

Za posladavica, o Zaposleni,
Direktor - ;

Tomovié Natasa
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CRNA GORA

JPU «<DINA \‘.;FEICA

br, S

Podgro‘r'?Ea. 04,10.2016god.

Na osnovu Elana 21-25 Zakona 6 radu {"SluZbeni list Crne Gore", br, 048/08, 026/09,

088/09, 026/10, 059/11, 066/12, 031/14, 053/14 ),i Vutkovic Jelena ,sa stanom u

Podgorici sa IMB. | dana 04,10.2016 godine zakijuduju
UDGOVOR O RADU

Clan 1
poglodavac zasniva radni adnos sa Vuékovi¢ Jelehom, dalje zaposteni) koji ima 111
stepen Skolske spreme, po zanlm‘anju je gradevinski laborant .

&lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova nk ranice spremacice .
Zaposieni ¢e obavljatl poslove u vaspitnifm jedinicama Ustaneve u Podgorici kao
mjastu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 04.10.2016.godine
do 04.11.2016godine u trajanju od 1 mjesec.

Elan 4
Zapasleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 gvog ugovora, a u
clugaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zashovao
radni odnos.
Zaposleni stiée prava | obaveze iz radnag odnosa danom stupama na rad.

Clan 5
Zaposléni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati
nedjeljno. .
Clan 6
Zarada zaposienog atvrduje se U skladu sa Zakonom i Granskim kolektivaim:
ugovorom s tim $to na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2
ovog ugovora se utvrdule tako sto se najniza cijena rada za najjednostavniji rad
pomno¥i sa koeficijentom 2,43. 3 )
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovoram a
najmanje jedanput mjeseéna. .
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nocu
- za rad.u dane drzavnih i vjerskih praznika kao {. dane nedjelincg odmora,
ukolike se zaposlenom ne cbezbijedi slobodan daw u toku nedjelje
- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u
izngsima utvidenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
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Clan 9 .

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade Koju bio ostvario da radi

za vrijeme: '

- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

- koriiéenja godiSnjeg odmora

- plaéenog odsustva

- odazivanje na poziv dr¥avnih organa’ .

- struénog usavrSavanja po nalogit poslodavca

- u drugim sludajevima. utvrdenim Zakoném, Granskim kolektivriini ugovorom.

Clan 10 .

r;Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanjg sa.rada zbog
© privremene nesposobnosti za rad pe propisima o zdravstvenom osiguranju.

N

- ¢lan 11 . .
Zaposleni Ima pravo na druga primanja u vézi sa radom koja su utvrdena Opstiny
odnosnd Gl_-’anskim kolektivnim ugovorom 23 oblast prosvjete, ’

. . .Elanlz . ' T e
Zaposléni ima pravo na dnevni, nedjelini i.godiSnjt odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu 1 Granskog kolektivnog ugovora. ’

i A Clan 13. : \
Zaposleni ima pravo na placeno cdsustyo u siuajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu 1 OpStim kolektivnim ugovorom. -

. " Clan-14 . - -
boslodavat muze zaposlenom odobriti korigéenje neptacenog odsustva 1 -
sluéajevima i trajanju’prema Zakonu o 'radu i Opitem kolektivnom ugovaru,

Slai1s - - - Lo et
boslodavac je duZan da 6dmah po stupanju zaposlenag na rad podnese propisanu

prijavu na obavezno socijalno esiguranje 1 kopiju Iste urudi zaposlenom najkastiije. -
u roku od 10 dana stupanja na rad. S

v _ . Clan 16 : RS
Zaposlent izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa fijima .
saglasan. - : s . R

' Clan 17

U sludaju spora nadieZan je sud u Padgoricl.

R “Clan 18 .
Ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka, od kojth jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodavcu. posladavac e jedan od svojih pritmjéraka
Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog a-drugl dostaviti siuzbl za -
obradun zarada. . . .

o ‘
Za poslodavca,. o Zaposleni,
Direktor . : - R
Tombvié Natada RS ] -
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