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AGENCHI ZA SPRECAVANIJE KORUPCLE
PODGORICA

Postovani,

Shodno obavezama propisanim ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja, u prilogu Vam dostavijamo dokumentaciju
u vezi izbora radnika na odredeno vrijeme.

Kandidati koji su primljeni na mjesto vaspita®a na odredeno vrijeme do
30.06.2017. godine su: Tanja Banas, Nikoleta Mandié, Danijela Bozovi¢, Ljiljana
Rakovi¢. Sandra Vujovi¢ i Violeta Stevovié.

Medicinske sestre primljene u radni odnos na odredeno vrijeme do
31.08.2017.god. su: Dragana Bojani¢, Radojka Koji¢ i Mladenka Barjaktarovié.
Radnica na pripremanju i serviranju hrane, primljena na odredeno vrijeme
do 31.08.2017.godine je Stanija Zindovié.
Radnice na odrZavanju higijene na odredeno vrijeme do 31.08.2017.god.
su: [vana Novovi¢ i Zeljka Petkovié,

Napominjemo da smo g-dinu Dudanu Drakiéu poslali u cjelosti
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove
- umartu 2016.godine.

Vaspitatica Violeta Stevovi¢ jos nije potpisala Ugovor o radu,
te éemo ga naknadno dostaviti.

Direktorica
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Podgorica, 18. decembra 2013. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»BAMBI“

Tivat

Na osnovu ¢lana 00, stav 2 ()]‘ML; zakona o obri 1/()\*‘111]11 iv 'upu,m]u
("Sluzbemt list RCGY, br. 64/02, vl/ 151 49/07 1 Sluzbeni list C G". br. 45710, 45/11 1
39/13) i Pravilnika o normativima 1 stand: ndmm za sticanje sredstava iz ].d\ﬂlh pt ithoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbent hist CGE, bt 66/10 1
41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Javne predskolske
ustanove L.Bambi®, u ‘Twtu, brop 01-294/2, donesen na sjednic Upravnog odbora,
odrzana) "_‘. seprembra 2013, podine, s tm da se ne odobrava 1 izvrdilac na radnom

mjestu domar lozac.

MINISTAR

Sldvohu POVIC

t/ ‘2%@ * LJAJ‘J'V\

[]

\'aka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 1005 FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.mne , E-mail: mps@mps.gov.me
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Vaspitad/ica
Clan 12
adno mjesto vaspitaca/ice moze da obavlja lice koje ima:

- visu ili visoku $kolsku spremu za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ~VI ili VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a);

- polo#en struéni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

za rad (licenca);
- crnogorsko drzavljanstvo.

Struéni/e saradnici/e
Clan 13

1. Pedagog/skinja
Radno mjesto pedagoga/skinje moze da obavlja lice koje ima:
- zavrien filozofski fakultet odgovarajuéeg smjera ,VII1nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,odnosno dozvolu
za rad (licenca) 1
- crnogorsko drzvljanstvo.

2. Defektolog/§kinja —logoped/ica
Radno mjesto defektologa/skinje ~logopeda/ice mozZe da obavlja lice koje ima:
- zavrien defektoloski fakultet odgovarajuéeg smjera, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca); 1
-crnogorsko drzavljanstvo.

3. Bibliotekar/ka
Radno mijesto bibliotekara/ke moze da obavlja lice koje ima:

- viu ili visoku $kolsku spremu odgovarajuceg smjera VI ili VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a)

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca); 1

-crnogorsko drzavljanstvo.

4. Nutricionista/kinja
Radno mjesto nutricioniste/kinje moze da obavlja lice koje ima:

- visoku &kolsku spremu odgovarajuéeg smjera, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca); 1

- crnogorsko drzavljanstvo.



Medicinska sestra

Clan 14
Medicinska sestra- trijaZzna sestra
Radno mjesto medicinske sestre-trijazna sestra moze da obavlja lice koje ima:
- zavrienu srednju ili viSu medicinsku skolu , po pravilu, pedijatrijskog smjera IV1ili
VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 180 kredita CSPK-a); 1
- polozen strucni ispit .

2. Medicinska sestra u jaslicama

Radno mjesto medicinske sestre u jaslicama moze da obavlja lice koje ima:
-zavrsenu srednju medicinsku $kolu, po pravilu pedijatrijskog smjera, cetvrti IV 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a); 1

-polozen strucni ispit .
Administrativna i raunovodstvena sluzba

Clan 15
1. Racunovoda
Radno mjesto ra¢unovode moze da obavlja lice koje ima:
- zavr$enu najmanje srednju $kolu ekonomskog smjera — IV 1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
- zvanje racunovoda; 1
-da nije kaznjavano za krivi¢na djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti racunovodstva .

2. Sekretar/ka —administrativni radnik/ca
Radno mjesto sekretara/ka — administrativnog radnika/ce moze da obavlja lice koje ima:
- vidu ili visoku $kolsku spremu pravnog ili ekonomskog smjera VI ili sedmi VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a); i
- dvije godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Tehnilka sluzba
Clan 16

1. Domar/ka — loza&/ica
Radno mjesto domara/ke - lozaca/ice moze da obavlja lice koje ima:
-zavrienu srednju struénu Skolu —III, IV ili V nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija- smjer masinski, elektro ili druge tehnicke struke; ( 180, 240 ili 120 kredita CSPK-a); 1
Jjednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Radnik/ca na pripremanju i serviranju
k Radno mijesto radnika/ce na pripremanju i serviranju hrane moze da obavlja lice koje
1ma:
- zavrSenu srednju struc¢nu skolu — kuvar/ica 111 ili IV1 nivo nacionalnog okvira,
kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a); 1
- jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.




.

3. Ekonom -nabavljad/ica-vozal/ica
Radno mjesto ekonoma — nabavljada/ice - vozaca/ice moze da obavlja lice koje ima:
- zavrsenu srednju $kolu trgovackog ili ekonomskog smijera III ili IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a)
- polozen vozacki ispit za vozaca "B" kategorije; 1
- jednu godinu radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

4, Radnik/ca na odrzavanju rublja
Radno mjesto radnik/ca na odrzavanju rublja moze da obavlja lice koje ima:
—zavtsenu osnovnu skolu ili nize struéno obrazovanje, 12-kvalifikacyja zavrsenog
osnovnog obrazovanja ili IT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (120 kredita
CSPK-a); 1
-jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

t5. Radnik/ca na odrZavanju higijene ,

Radno mjesto radnik/ca na odrzavanju higijene moze da obavlja lice koje ima:
-zavrsenu osnovnu $kolu — I 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica

Clan 17
Poslovi direktora/ice su:
-planira, organizuje i rukovodi radom Ustanove;
-organizuje racionalno i efikasno 1zvodenje obrazovnog programa ;
-obezbjeduje jednakost djece u ostvarivanju prava na vaspitanje 1 obrazovanje, u skladu sa
njihovim sposobnostima;
-ptiprema predlog godisnjeg programa rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
-rukovodi radom Strucnog vijeca;
-donosi odluku o priviemenom iskljuéenju iz Ustanove djeteta koji boluje od zarazne bolest,
na osnovu ljekarskog nalaza;
-visi izbor vaspiraca, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Ustanovi;
-predlaze akt o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-vtéi struéno-pedagoski nadzor;
-donosi plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Ustanove;
-odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Ustanove;
-podsti¢e struéno obrazovanje i usavtsavanje vaspitaca i predlaze njihovo napredovanje;
-zastupa i predstavlja Ustanovu;
-stara se o zakonitosti rada Ustanove i odgovara za njen zakonit rad;
-izvrsava odluke Upravnog odbora;
-predlaze godisnji finansijski plan Ustanove;
-predlaze raspustanje Upravnog odbora ako se ne sastaje, ili ne vsi svoju funkciju, u skladu sa
zakonom;
-podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.
-saraduje sa roditeljima 1 sredinom;
-odlu¢uje o formiranju vaspitnih grupa, vrii raspored vaspitaca po vaspitnim grupama i
rasporeduje vaspitne-obrazovno zadatke na pojedine vaspitace, na predlog Strucnog vijeca;
-bira i razrjesava pomocnika direktora;
-odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;
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Na osnovu ¢l. 82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Sl.list RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i “SL1istCG” br. 04/08, 21/09,
45/10. 40/11, 45/11, 36/13, 39/13 144/13) te ¢lana 22 Statuta
Ustanove, donosim sledecu:

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

Da bi se normalno odvijao rad u Ustanovi potrebno je popuniti radno
mjesto:

Vaspitaé/ica, sedam izvrsilaca na odredeno vrijeme od
01.09.2016.god. do 30.06.2017.godine, radno vrijeme puno.

Prijaviti ZZZCG slobodno radno mjesto, prema uslovima 1z Opsteg
7akona o obrazovanju i vaspitanju i Pravilnika o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove.

Obrazlozenje

/bog potrebe obavljanja poslova vaspitaca/ica, za sedam izvrsilaca
na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do 30.06.2017.godine,
donesena je odluka o raspisivanju konkursa,te slobodno radno mjesto
prijaviti ZZ7CG prema uslovima iz Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju i Pravilnika o organizaciji sistematizaciji radnih mjesta
Ustanove.

Na osnovu navedenog je donijeta odluka o raspisivanju konkursa kao
u dispozitivu.

DIREKTORICA

.. Jasna Vujovic :
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Na osnovu ¢&l. 82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list
RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL.list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10,

40/11,45/11,36/13,39/13 i 44/13), te ¢lana 22 Statuta Ustanove,
donosim sledecu:

ODLUKU
O RASPISIVANJU OGLASA

Da bi se normalno odvijao rad u Ustanovi potrebno je popuniti radno
mjesto:

Medicinska sestra, Cetiri izvrSioca na odredeno vrijeme od
01.09.2016.god. 31.08.2017.godine, radno vrijeme puno.

Prijaviti ZZZ.CG slobodno radno mjesto, prema uslovima iz Opsteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove.

Obrazlozenje

Zbog potrebe obavljanja poslova medicinske sestre u jaslicama, za
Cetiri izvr$ioca na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do
31.08.2017.godine, donesena je odluka o raspisivanju oglasa,
te slobodno radno mjesto prijaviti ZZZCG prema uslovima iz Opsteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove.
Na osnovu navedenog je donijeta odluka o raspisivanju oglasa kao u
dispozitivu.

Direktorica
Jasna Vujovi¢
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Na osnovu ¢&l. 82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“SL.list RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i “SL1istCG” br. 04/08, 21/09,
45/10, 40/11,45/11,36/13,39/13 1 44/13) te ¢lana 22 Statuta
Ustanove, donosim sledecu:

ODLUKU
O RASPISIVANJU OGLASA

Da bi se normalno odvijao rad u Ustanovi potrebno je popuniti radno
mjesto:

Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane, jedan izvrsioc na
odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do 31.08.2017.godine, radno
vrijeme puno.

Prijaviti ZZZCG slobodno radno mjesto, prema uslovima iz Opsteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju i Pravilnika o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove,

ObrazloZenje

Zbhog potrebe obavljanja poslova radnika/ce na pripremanju i
serviranju hrane na odredeno vrijeme od 01 .09.2016.god. do
31.08.2017.godine, donesena je odluka o raspisivanju oglasa,
te slobodno radno mjesto prijaviti ZZZCG prema uslovima iz OpSteg
7akona o obrazovanju i vaspitanju i Pravilnika o organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove.

Na osnovu navedenog je donijeta odluka o raspisivanju oglasa kao u
dispozitivu.

DIREKTORICA
Jasna Vujovic
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Na osnovu ¢l. 82 OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“SLIist RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i “SlL.1istCG” br. 04/08, 21/09,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13 1 44/13) te ¢lana 22 Statuta

Ustanove, donosim sledecu:

ODLUKU
O RASPISIVANJU OGLASA

Da bi se normalno odvijao rad u Ustanovi potrebno je popuniti radno
mjesto:

Radnik/ca na odrzavanju higijene, dva izvrSioca na odredeno
vrijeme od 01.09.2016.god. do 31.08.2017.godine, radno vrijeme
puno.

Prijaviti ZZZCG slobodno radno mjesto, prema uslovima iz Opsteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove.

ObrazlozZenje

Zbog potrebe obavljanja poslova radnika/ce na odrzavanju higijene,
za dva izvrSioca na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do
31.08.2017.godine, donesena je odluka o raspisivanju oglasa, te
slobodno radno mjesto prijaviti ZZZCG prema uslovima iz Opsteg
Z:akona o obrazovanju i vaspitanju i Pravilnika o organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove.

Na osnovu navedenog je donijeta odluka o raspisivanju oglasa kao u
dispozitivu.

DIREKTORICA
.. Jasna Vujovié

Woncy (f»fﬁm
&



el

e

—

ey e iy e W T

i
MPUJABA O CJIOBOTHOM PATHOM MIECTY

| O6pazan E - 1 |

= 1. | PETUCTAPCKH E ey
OPTAHW3AIIHMIA 3A 3A1’l()111fbABAPPi:. BPOJ IPUJABE |2lo]* |6 [ 7] l6l010[b|*| ] |
—Ti V P\ I l I ] ] 2. | TATYM INPUIEMA [TPHIABE (ammrr) ol lola | 2.
Y B AR 4 | VAT BPOJ PETHCTPA |
Jayns PREDIKOLIKA VSTANOVA MOCHOTABIIA R pPERRENM]
| Gampy = ivnl Decys LS. | s | mMoPAUEIATHOCTH IOCTIONABIA| A5191n |
VCJIOBH 3A 3ACHUBAILE PAJTHOT OTHOCA | o | 005-”“1( CBOJMHE nOfJ;OﬂABuA
: . Bes oznake cBojuHe 3. Bappyxna
BPOJ TPAXKEHHUX HM3BPITHUIIATIA E tjl,/ ﬁﬂ)’m?‘mua : ﬁna Wau pruie o0aNKa A
¥ HBaTHA X AKABHA
8 | HABHB PAJTHOI MIECTA . # 4]
VBSPIT®C [ich YCIOBHU PAJA ¥ OCTAIIM YCHIOBH
.1 WEOCTO PASA thmne) LLL L1 Lo TMIECEUHA HETO 3APARA (yeypuwa) | | | | | |
10..| SAHMMAIBE (sasus n umgppa) | Lol dola]] 207] PACIIOPER PAIHOT BPEMEHA '
1. EsTod R Pre e e P I § | i I 1. Mpnje nopme \4/Y nsnje emjene 7. Camo nohy  10. Koy kyhe
. S —— 2. Mo nogue 5. Y Tpu cmjene 8. Y rypnycuma
R I | | | I [J 3. Jlsoxkpatuo 6, Y serdpu emjene 9. Ha repeny | Iél
11. | CTETEH M BPCTA CTPYYHE CIIPEME 21| GMIENITAJ '
(nasus 1 mEdpa mKoae) {0/Hiuje npennwben 4. Hagokuabyje ce y ujemsnn
1. Topojsunn cray 5. Hapokaabyje ce genumuano
i 11 e I._l__l PP v T L].l_,)_{_ﬂ.l 2. Camaukn cTan 6. 1o porosopy
i l I j : | 1 | 3. 3ajeanHuKn CMELITA] ‘QJ
U &Y L[ 7| yctana
e e —— et .yf'}lujc OPraun3oBana 2. Hapoxknabyje ce y njenusu
12. | PAJJHO HCKYCTBO 1. Oprasnsosana 3. Hapoknahyje ce fesuMirHo I_;Zl
1. Bes ncxkycrsa Ar[Monoxen crpyann - 2
2. Bes 063Mpa KA PATHO MCKYCTRO — IPHIPABHAYKIL HCINT 23.| ITPEBO3
3.0 ey (v Mijecemum: _ 0/ Huje obesdujehen 2. Hagoknahyje ce fjenmmnuno
g paan‘?‘““ycf(ih! }_M_jeiuimii)y b I—:I_—]_ 1. OGes6ujehen 3. Hapoknabyje ce y noTnynocTs Qj
13 ?OCEbHA 3HAKA U BIEWITHHE (nasus u ‘11"‘1’93?' i T 3AXTVIEBARH YOTIEX (npogesa omesa) | | | | |
FEEE 25. | [MPOBHHM PAJL (y mjecenma) 1]
3
. 26. | TTPOBJEPA PAJHUX (IMTCUXOPUIHUIKHUX)
8 i —— - CIOCOBHOCTH
14. | 110J1 KAHIII:IJIATA 1.M 2K A7es oGaupa a os @_ E }r::i:";‘ki’;:*:;'z:}:'i nmil.?.i?fepy BpIL APYTA OPraumIaija
15. TOOMUHE AKHUBOTA onl |V| e o I ]r. 2 ﬂpua:icp-y RPLIA OPranH3ALM]a 32 3aN0MLABALE IE?_J
16. | BPCTA PAJTHOT OJTHOCA - AHFAXKOBAIbA 27. | POK 3A TTPMIABILMBAILE HA KOHKYPC - OTTIAC
1. Heoppebeno ppujeme 6. [ipunpementt i HOBPEMEHH NOCAOBA \ I.il
Qnpebeito spujeme 7. Cesoncku pag, @Konxypc
Tpunpasik 8. TIPHBPEMCHO PAIHO BHTEROBALE 2. Ornac L () | A L! |
4. Mpunpassnk-gononrep 9. Musannn g 3, Bes ornamiaBama  Ocuon
5. lonyHckn pan U.J
16.1 Bpoj Mjecenn-pana sa Tasuxe 2 - 9 (Myvan) | [ I | l 28. HAITOMEHA:
17. | PAJTHO MJECTO 1. Hosoorsopeso 2. Y pakibeHo L;,J
18. | PAJIHO BPMIEME ' A
g’lyuo 2. Kpahe op nynor 3. [lyse o nynor l_]
18.1 bpaoj cati Hepjemno
[TPHIABY ITPUMHO

JIATYM OTTIANIABAA [TPHIABE (ummrr)

AL
Py
W<

M.IT

{ fo & £
J ey




7y -w) g
0Y.0 ) {4 roa

Biro rada — Tivat

Javna predskolska ustanova ,,Bambi“ — Tivat, Packa br.3
Tel/fax: 032/670-350

PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MIJESTU br z¢ié§1¢oss 2
ZA 7 VASPITACA NA ODREDENO VRIJEME .

NAPOMENA:

Pored opstih uslova predvidenih Zakonom o radu kandidat treba da
ispunjava sledece uslove:

- daimaviSu ili visoku Skolsku spremu za predskolsko vaspitanje I
obrazovanje — VI ili VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili
240 kredita CSPK-a);

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rac (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo;

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak.

Rad na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do 30.06.2017.god.

Prijave u elektronskoj formi se nece razmatrati.

Direktorica
s+ Jasna Vujovié
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Biro rada — Tivat

Javna predskolska ustanova ,Bambi“ — Tivat
Dacka br. 3
Tel/tax: 032/670-350

PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU br. 2 14 §1600k09

ZA 4 MEDICINSKE SESTRE NA ODREDENO VRIJEME
NAPOMENA

Za radno mjesto medicinske sestre u jaslicama pored opétih uslova
predvidenih Zakonom o radu kandidat treba da ispunjava slede¢e uslove:

da ima zavrienu srednju medicinsku skolu, po pravilu pedijatrijskog
smjera, ¢etvrti [V | nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
(CSPK-a);

polozen strucni ispit;

crnogorsko drzavljanstvo:

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak.

Rad na odredeno vrijeme od 01 09.2016.god. do 31.08.2017.god.

Prijave u elektronskoj formi se neée razmatrati.

Direktorica
- Jasna Vujovié
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Biro rada — Tivat

Javna predskolska ustanova ,,Bambi* — Tivat, Dacka br. 3
Tel/fax: 032/670-350

PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MIJESTU BR. 20 (¢¥71¢evc3v
ZA RADNIKA/CZ NA PRIPREMANIJU I SERVIRANJU HRANE
NA ODREDENO VRIJEME

NAPOMENA:
Pored opstih uslova predvidenih Zakonom o radu kandidat treba da ima:
- zavrSenu srednju stru¢nu Skolu — kuvar/ica Il ili IV 1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a);
- jednu godinu radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
- crnogorsko drzavljanstvo

Rad na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do 31.08.2017.god.

Prijave u elektronskoj formi se neée razmatrati.

__ Direktorica
wils ~Jasna Vujovic
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Biro rada — Tivat

Javna predskolska ustanova ,,Bambi‘ — Tivat
Packa br. 3
Tel/fax: 032/670-350, 670-351

PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MIJESTU zot6&forty 9
ZA DVA RADNIKA/CE NA ODRZAVANJU HIGIJENE
NA ODREDENO VRIJEME

NAPOMENA:

Pored opstih uslova predvidenih Zakonom o radu kandidat treba da
ima:
- ZavrSenu osnovnu $kolu — I 2 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija
- crnogorsko drzavljanstvo

Rad na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do
31.08.2017.godine.

Prijave u elektronskoj formi se nece razmatrati.

DIREKTORICA
Jasna Vujovic¢ :
ks . \ v
bl //’707”
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Anpeca: HAUKA 3- THBAL
Ten: 031/670-351/032/670-350
Paciucyje koukype 3a
1. BACTIMTAYHLIA, 7 wsnpussiona, wa oxpelieno, pape epujeste

YHO
\;‘m\mu Bacisres npcamsnics Ajeue VE1 erener, [podecop nac-
mHTaea npeaumIcke Aete YI1-1 CToicn, noaomes cipy - apn-
TPARSIERM HCTHT, IPOIC]A [/ KX CHOCODBOCTR HKje Tipcestyema
Hanomriia: Tlopen ommresx yonoss npeanihenny fasuou o pany
sassnas 1pobs jia monynass cocaclic yoners

A WME BEITY MAM BHCOKY (UROCKY CHPEMY 38 NPCAGKVICKD K3C-
rase | obparonane BY s BHH | niso matmonaniion okskpa
R HKATE
( 180 ok 240 wpesptia IFICK-a),

POMOACH CTPYHE WOIKT 48 paj y OBpRIORIG EACTITINM YOTAHORS
10 NOSHOTY 33 PAjL {NHTICHIA),
YRR RO,
A8 C€ POTHE K (HIATA HE BOSH KBTI TOCTVIIAK
Fn.'g Ha "»U"-'.‘r‘“ » kpitente o4 01.00 2016101 o 30.06.2017.ron
Il|u]n|: ¥ clieKy, Ncwj opur co nohe paamatpain

| Mljl,!'f[l}ﬂ kA t‘H TPA, 4 scampummona, na onphero, patie
BPHICME IYHO

Yonosst: Megarmacss cecps 1V CTenel, NonOXeH CIPYHHH - OpH-
FIARITHSER KON, TPORJCPS PATHIN CTlocob0cTH B Npeaskheiia

HairoMena: 3a pagio Myecio MCIHIPHIOKE CCCTPC Y jacKUAME IOPCi
mycnounpcam@rm Aa0HOM O DALY KARIGATNT Tpela Jia

FOAGRC
A HMB .vupwuy CpTiicy MG koY, U0 OpaBREY c-
moarpuican: cujepa, serwpii HE | aiBO RATHORANHOT OKKH]A ¥hka-

iduarorja ( 240 kpervra LITTCK-a),

“IOAEH CT]YH HCOHT

-PHOTOPCRD JARRILRHCTIO,

)'II)C[I.'M Aa e [wlﬂl KAHIRINIA (1€ BOUH KPHBHYHH OCTY TLan
a1 s oapeheno npn;euc nn{sl 0‘1 2016Ton. An .-1 082017500
[lp-Jnnc ¥ enenipatichn] g '« Hehe:

2. PAJIHMK/IA HA T ll’hMAH‘s m.aﬂmw XPAHY, |

sApmAAL, 18 0ApcheHO, Ao EpjouE nyRo
Yosonu: Kyrap

TV crenen, ca cxycTaon o 12 Mjecedn,
UPOBjEPA PATHHX COOCOBHOCTH M)
Hanowesa: Tlopea onurmax yoross. Bwonod o pay

wmmmymmm
/IR HMB SAR[HIICHY npenycrpywym\syﬂqxfmamﬂmm

| Hewo (180 mnn 240 wpesra
UCTIK-a),

<JEARY MOTHHY PATHGE HOKYCTES HA Orrosapajyhm nocrosma,
-UPROTOPCKD APRARLEH O Th

rumomhuwmjmsum 9 2016 vor, g0 31.08 2017 ron
Ipijant y eACKTPOHCKD; hophar ce mehe T

3 PAJIHHK/TA HA om’m\mn.v XHIHIEHE, 2 wispuimona, wa
oapeheno, paano spjeme myo

Venome. Jliua 65 SAHMMARS W CTPYRAC Citpeme ( (e3 umivic) Here-
new, 63 ofHpa Ha PO RCKYCTRO, IPORJEA PAIHIY COCOBHOCTH

mncnm-%m

Hanosesa: Tlopes omurriy yenora npejmabernoc daiom o pany

sanpuT Tpeta na rouyrasa caeache yonosc:

-fia WMA ABPMCHY OCRoBHy msony-H 2 HEBO RAUHOHATHO OXBRpA
manAI,

HPIOTOPORD NPRARILAHCTES,
a5 oapeheno mprjeme 01 [01.09.2016 1am. 0 31.08 201 7.ron
Fpstjane y erscrponcin] gopai ce rehe paOMaTpaTy




Vaspitac/ica - Zavod za zaposljavanje Crne Gore

0‘ Please login/reqister to apply for this job.

ZZZCG - 9 Jul
VASPITAC/ICA

BAMBI JPU - Q TIvaT

2010

Opis posla

Oglas je aktivan od 09-07-2016 do 24-07-2016

Naziv zanimanja: Vaspita¢ predikolske djece,

Profesor vaspitanja predskolske djece

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 7

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vnjeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smijestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: Pored opétih uslova predvidenih Zakonom o radu kandidat treba da ispunjava sledece uslove:
-da ima visu ili visoku $kolsku spremu za predskolsko vaspitanje | obrazovanje-VI ili VIl 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija ( 180 ili 240 kredita CPSK-a),

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu zarad (licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo,

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak

Rad na odredeno wrijeme od 01.09.2016.god. do 30.06 2017.god

Prijave u elektronskoj formi se nece razmatrati

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 032/670-351/032/670-350

Fax: 032/670-350

e-mail: vrticbhambi@t-com me

0 Kategorje poslova: Vaspitanje I obrazovanje. Tipovi posla: ZZZCG. Struéna sprema: Vi-1.
Posao istice za 15 dana

1 ukupno pregleda, 1 danas

http://www.zzzcg. me/poslovi/71654615/
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ZAPISNIK
O IZBORU KANDIDATA PO KONKURSU

Na konkurs objavljen u dnevnoj Stampi 09.07.2016.god. za radno mjesto vaspitaca
na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do 30.06.2017.god. — sedam izvrsilaca,
prijavilo se sedam kandidata i to:
1. Tanja Bana$ iz Tivta — ispunjava uslove konkursa;
Nikoleta Mandi¢ iz Tivta — ispunjava uslove konkursa;
Danijela Bozovi¢ iz Tivta — ispunjava uslove konkursa;
[jiljana Rakovi¢ iz Kotora — ispunjava uslove konkursa;
Sandra Vujovic iz Tivta — ispunjava uslove konkursa;
Violeta Stevovic iz Tivta — ispunjava uslove konkursa;

R

Biljana Deleti¢ iz Berana — ne ispunjava uslove konkursa.
Nakon pregleda prispjele dokumentacije donosim slede¢i:

ZAKLIUCAK

Na radno mjesto vaspitaca na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do
30.06.2017.godine primljene su: Tanja Bana$, Nikoleta Mandi¢, Danijela
Bozovic¢, Ljiljana Rakovi¢, Sandra Vujovi¢ i Violeta Stevovié¢ koje
ispunjavaju uslove konkursa.

DIREKTORICA
Jasna Vujovic
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Na osnovu ¢1.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.list RCG*
br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13 144/13) te ¢lana 22 Statuta Ustanove i Odluke o potrebi
zasnivanja radnog odnosa br. 01- 426/1 od 07.07.2016.godine, a u vezi
raspisanog konkursa za prijem sedam vaspitac¢a/ica na odredeno vrijeme,
donosim sledecu:

ODLUKZU
O IZBORU RADNIKA NA ODREBDENO VRIJEME

Radnice TANJA BANAS, NIKOLETA MANDIC, DANIJELA
BOZOVIC, LIILJANA RAKOVIC, SANDRA VUJOVIC I VIOLETA
STEVOVIC primaju se u radni odnos na poslovima VASPITACICE u Javnoj
predskolskoj ustanovi ,,Bambi* Tivat, na odredeno vrijeme od
01.09.2016.god. do 30.06.2017.godine.

Obrazlozenje
Na konkurs koji je objavljen na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
I dnevnom listu ,,Dan* 09.07.2016.godine, za radno mjesto vaspita¢a/ice na
odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do 30.06.2017.godine, javilo se sedam
kandidatkinja: Tanja Banas, Nikoleta Mandi¢, Danjela BoZovié, Ljiljana
Rakovi¢, Sandra Vujovié, Violeta Stevovic i Biljana Deletic.

U postupku za donoSenje ove odluke konstantovano je da kandidatkinje
Tanja Bana§, Nikoleta Mandi¢, Danijela Bozovic, Ljiljana Rakovié¢, Sandra
Vujovic i Violeta Stevovic¢ ispunjavaju uslove konkursa a kandidatkinja Biljana
Deletic¢ ne ispunjava uslove konkursa jer nije prilozila kompletnu
dokumentaciju.

Direktor je donio odluku da se za radno mjesto vaspitacice na odredeno
vrijeme od 01.09.2016.god. do 30.06.2017.godine prime Tanja Banas,
Nikoleta Mandi¢, Danijela Bozovi¢, Ljiljana Rakovié, Sandra Vujovié i Violeta
Stevovic.

Na osnovu 1zloZenog odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke moze se uloziti zalba Upravnom odboru JPU , Bambi* Tivat
u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Kandidatima
- Dosijeu radnika
- Obrac¢unu LD
Direktorica
Jasna Vuiovié
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ZAPISNIK
O IZBORU KANDIDATA PO OGLASU

Na oglas objavljen u dnevnoj Stampi 09.07.2016.god. za radno mjesto medicinske
sestre u jaslicama na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do 31.08.2017.god. —
Cetiri izvrSioca, prijavilo se tri kandidata i to:

I. Dragana Bojani¢ iz NikSi¢a— ispunjava uslove oglasa;
Radojka Koji¢ iz Tivta - ispunjava uslove oglasa;
. Mladenka Barjaktarovi¢ iz Tivta — ispunjava uslove oglasa.

W 2

Nakon pregleda prispjele dokumentacije donosim sledeéi:

ZAKLJUCAK

Na radno mjesto medicinske sestre u jaslicama na odredeno vrijeme od
01.09.2016.god. do 31.08.2017.god. primljene su: Dragana Bojani¢, Radojka
Koji¢ 1 Mladenka Barjaktarovic.

DIREKTORICA

Jasna Vujovi¢ :
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Na osnovu ¢1.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG*
br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/1 1,
36/13, 39/13 1 44/13) te ¢lana 22 Statuta Ustanove i Odluke o potrebi
zasnivanja radnog odnosa br. 01- 426/2 od 07.07.2016.godine, a u vezi
raspisanog oglasa za prijem Cetiri medicinske sestre na odredeno vrijeme,
donosim sledecu:

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Radnice DRAGANA BOJANIC, RADOJKA KOJIC I MLADENK A
BARJAKTAROVIC, primaju se u radni odnos na poslovima MEDICINSKE
SESTRE u jaslicama u Javnoj predskolskoj ustanovi ,.Bambi* Tivat, na
odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do 31.08.2017.godine.

ObrazloZenje
Na oglas koji je objavljen na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
i dnevnom listu ,Dan* 09.07.2016.godine, za radno mjesto medicinske sestre
u jaslicama na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do 31 .08.2017.godine,
javile su se tri kandidatkinje: Dragana Bojani¢, Radojka Koji¢ i Mladenka
Barjaktarovic.

U postupku za donosenje ove odluke konstantovano je da imenovane
ispunjavaju uslove za obavljanje poslova i radnih zadataka medicinske sestre
u jaslicama.

Direktor je donio odluku da se za radno mjesto medicinske sestre u
jaslicama, na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do 31.08.201 7.godine
prime Dragana Bojani¢, Radojka Koji¢ i Mladenka Barjaktarovic.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke moze se uloziti zalba Upravnom odboru JPU ,.Bambi* Tivat
uroku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

- Kandidatima

- Dosijeu radnika
- Obracunu LD

Direktorica
Jasna Vujovié
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ZAPISNIK
O IZBORU KANDIDATA PO OGLASU

Na oglas objavljen u dnevnoj Stampi 09.07.2016.god. za radno mjesto radnice na
pripremanju i serviranju hrane na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do
31.08.2017.god. - jedan izvrsilac, prijavio se jedan kandidat:

I. Stanija Zindovi¢ iz Tivta — ispunjava uslove oglasa.

Nakon pregleda prispjele dokumentacije donosim slede¢i:

ZAKLJUCAK

Na radno mjesto radnice na pripremanju i serviranju hrane na odredeno
vrijeme od 01.09.2016.god. do 31.08.2017.godine primljena je Stanija
Zindovi¢ koja ispunjava uslove oglasa.

DIREKTORICA
Jasna Vujovié¢
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Na osnovu ¢1.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG*
br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13 i 44/13) te ¢lana 22 Statuta Ustanove i Odluke o potrebi
zasnivanja radnog odnosa br. 01- 426/3 od 07.07.2016.godine, a u vezi
raspisanog oglasa za prijem radnika/ce na pripremanju i serviranju hrane na
odredeno vrijeme, donosim sledecu:

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREBDENO VRIJEME

Radnica STANIJA ZINDOVIC iz Tivta, prima se u radni odnos na
poslovima RADNICE NA PRIPREMANIJU I SERVIRANJU HRANE

u Javnoj predskolskoj ustanovi , Bambi* Tivat, na odredeno vrijeme od
01.09.2016.god. do 31.08.2017.godine.

Obrazlozenje
Na oglas koji je objavljen na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
i dnevnom listu ,,Dan* 09.07.2016.godine, za radno mjesto radnika/ce na
pripremanju i serviranju hrane na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do
31.08.2017.godine, javila se kandidatkinja Stanija Zindovié.

U postupku za donosenje ove odluke konstantovano je da imenovana
Ispunjava uslove za obavljanje poslova i radnih zadataka radnice na
pripremanju i serviranju hrane .

Direktor je donio odluku da se za radno mjesto radnice na pripremanju
i serviranju hrane na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do
31.08.2017.godine primi Stanija Zindovié.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke moze se uloziti zalba Upravnom odboru JPU ,, Bambi* Tivat
uroku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

- Kandidatu

- Dosijeu radnika
- Obracunu LD

Direktorica
Jasna Vujovié
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ZAPISNIK
O IZBORU KANDIDATA PO OGLASU

Na oglas objavljen u dnevnoj stampi 09.07.2016.god. za radno mjesto radnice na
odrzavanju higijene na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do 31.08.201 7.god. —
dva izvrSioca, prijavilo se dva kandidata i to:

1. Ivana Novovic¢ iz Tivta — ispunjava uslove oglasa;

2. Zeljka Petkovié iz Tivta— ispunjava uslove oglasa.

Nakon pregleda prispjele dokumentacije donosim slededi:

ZAKLJUCAK
Na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene na odredeno vrijeme od

01.09.2016.g0d. do 31.08.2017.god. primljene su Ivana Novovi¢ i Zeljka
Petkovi¢ koje ispunjavaju uslove oglasa.

DIREKTORICA

- Jasna Vujovié
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Na osnovu ¢1.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.list RCG*
br. 64/02, 31/05, 49/07 1 ,,SL.list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13 144/13) te ¢lana 22 Statuta Ustanove i Odluke o potrebi
zasnivanja radnog odnosa br. 01- 426/4 od 07.07.2016.godine, a u vezi
raspisanog oglasa za prijem dva radnika/ce na odrzavanju higijene na odredeno
vrijeme, donosim sledecu:

£ LAt B
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Radnice IVANA NOVOVIC I ZELJKA PETKOVIC iz Tivta, primaju se
u radni odnos na poslovima RADNICE NA ODRZAVANJU HIGIJENE
u Javnoj predSkolskoj ustanovi ,,Bambi* Tivat, na odredeno vrijeme od
01.09.2016.god. do 31.08.2017.godine.

Obrazlozenje
Na oglas koji je objavljen na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
I dnevnom listu ,,Dan* 09.07.2016.godine, za radno mjesto radnika/ce na
odrzavanju higijene na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do
31.08.2017.godine javile su se dvije kandidatkinje: Ivana Novovi¢ i Zeljka
Petkovic.

U postupku za donosenje ove odluke konstantovano je da imenovane
ispunjavaju uslove za obavljanje poslova i radnih zadataka radnice na
odrzavanju higijene.

Direktor je donio odluku da se za radno mjesto radnice na odrzavanju
higijene na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god. do 31.08.2017.godine prime
[vana Novovi¢ i Zeljka Petkovic.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke moze se uloziti zalba Upravnom odboru JPU ,,Bambi* Tivat
u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

- Kandidatima

- Dosijeu radnika
- Obracunu LD

Direktorica
.. Jasna Vujovi¢
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Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,,S1.list CG* br. 49/08,
26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,,S1.list
CG™ br.14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(,SLlist CG* br. 10/16), dana _ 09 ¢x2016.god. zakljugili su:

UGOVOR O RADU

I. Javna predSkolska ustanova «Bambi» Tivat, koju zastupa
direktorica Jasna Vujovié¢ (u daljem tekstu poslodavac) i

2. Tanja Banas iz Tivta, JMBG: ;
specijalista predskolskog vaspitanja, VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavca i zaposlenog na odredeno vrijeme .
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Ugovorene strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto
vaspitacice u ovoj Ustanovi.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.201 6.god.
do 30.06.2017.godine.

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseé¢na zarada zaposlenog
utvrdi na osnovu startnog dijela zarade plus koeficijenta slozenosti
pomnoZenog sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta 6,83.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 sati nedjeljno.
[splata zarade i1 drugih primanja vrsi se u skladu sa rokovima koje donosi
Ministarstvo prosvjete.

Clan 5

Poslodavac po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposlenog

prema zakonu, kolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada
Ustanove.,


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na kori$¢enje odmora u toku rada, dnevnog,
nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godignjim programom
rada Ustanove.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godis$njeg
odmora, placenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu
sa zakonom.
Clan 10
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluc¢ajevima i pod uslovima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 12
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka
radnog odnosa vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 13
Ovaj ugovor je zakljucen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
Clan 14
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

| ZAPQSL_ENI: - P(’)SLODAVAC:_ :
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Na osnovu ¢lanova 211 25 Zakona o radu (,,S1.list CG* br. 49/08,
26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,,S1.1ist

CG™ br.14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(..SLIist CG* br. 10/16), dana 09, v5. 2016.god. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

I. Javna predSkolska ustanova «Bambi» Tivat, koju zastupa
direktorica Jasna Vujovi¢ (u daljem tekstu poslodavac) i

2. Nikoleta Mandié¢ iz Tivta, IMBG: /
specijalista predSkolskog vaspitanja, VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavca 1 zaposlenog na odredeno vrijeme .
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Ugovorene strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto
vaspitacice u ovoj Ustanovi.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god.
do 30.06.2017.godine.

Ugovorene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog
utvrdi na osnovu startnog dijela zarade plus koeficijenta sloZenosti
pomnoZenog sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta 6,83.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 sati nedjeljno.
Isplata zarade i drugih primanja vr$i se u skladu sa rokovima koje donosi
Ministarstvo prosvjete.

Clan 5

Poslodavac po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposlenog

prema zakonu, kolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada
Ustanove.


milos.vujosevic
Text Box



~ 2

Clan 6
Zaposleni ima pravo na kori$éenje odmora u toku rada, dnevnog,
nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godiSnjim programom
rada Ustanove.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg
odmora, pla¢enog odsustva i drugim slucajevima u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu
sa zakonom.
Clan 10
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Do prestanka radnog odnosa moze do¢i u slu¢ajevima i pod uslovima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 12
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluc¢aju prestanka
radnog odnosa vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.,
Clan 13
Ovaj ugovor je zakljucen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
Clan 14
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

ZAPOSLENTI: " - POSLODAVAC: -
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Na osnovu €lanova 211 25 Zakona o radu (,,S1.1ist CG* br. 49/08,
26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,,S1.list
CG* br.14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete
(,,SLlist CG* br. 10/16), dana 9 oy 2016.god. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

I. Javna predskolska ustanova «Bambi» Tivat, koju zastupa
direktorica Jasna Vujovié¢ (u daljem tekstu poslodavac) i

2. Danijela Bozovi¢ iz Tivta, IMBG:
specijalista predSkolskog vaspitanja, VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu zaposleni)

Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavca i zaposlenog na odredeno vrijeme .
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Ugovorene strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto
vaspitacice u ovoj Ustanovi.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god.
do 30.06.2017.godine.

Ugovorene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog
utvrdi na osnovu startnog dijela zarade plus koeficijenta sloZenosti
pomnoZenog sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta 6,83.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 sati nedjeljno.
Isplata zarade i drugih primanja vrsi se u skladu sa rokovima koje donosi
Ministarstvo prosvjete.

Clan 5

Poslodavac po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposlenog

prema zakonu, kolektivhom ugovoru i godi$njem programu rada
Ustanove.


milos.vujosevic
Text Box



e

Clan 6
Zaposleni ima pravo na kori3¢enje odmora u toku rada, dnevnog,
nedjeljnog odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustva
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godi$njim programom
rada Ustanove.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiinjeg
odmora, placenog odsustva i drugim sluc¢ajevima u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na
drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu
sa zakonom.
Clan 10
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Do prestanka radnog odnosa moze do¢i u slu¢ajevima i pod uslovima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 12
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka
radnog odnosa vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 13
Ovaj ugovor je zakljucen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
Clan 14
U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.
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Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,,Sl.list CG* br. 49/08,
26/09, 59/11, 66/12 1 31/14), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,,S1.list
CG*™ br.14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(»SLlist CG* br. 10/16), dana _¢9 05 2016.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

I. Javna predskolska ustanova «Bambi» Tivat, koju zastupa
direktorica Jasna Vujovi¢ (u daljem tekstu poslodavac) i

2. Ljiljana Rakovi¢ iz Kotora, JMBG: !
specijalista predskolskog vaspitanja, VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavca i zaposlenog na odredeno vrijeme .
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Ugovorene strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto
vaspitacice u ovoj Ustanovi.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01 .09.2016.god.
do 30.06.2017.godine,

Ugovorene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog
utvrdi na osnovu startnog dijela zarade plus koeficijenta sloZenosti
pomnozenog sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta 6,83.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 sati nedjeljno.
Isplata zarade i drugih primanja vr3i se u skladu sa rokovima koje donosi
Ministarstvo prosvjete.

Clan 5

Poslodavac po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposlenog

prema zakonu, kolektivnom ugovoru i godi$njem programu rada
Ustanove.


milos.vujosevic
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada, dnevnog,
nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godisnjim programom
rada Ustanove.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi3njeg
odmora, pla¢enog odsustva i drugim slucajevima u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na
drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu
sa zakonom.
Clan 10
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Do prestanka radnog odnosa moze do¢i u slu¢ajevima i pod uslovima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 12
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka
radnog odnosa vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.
Clan 13
Ovaj ugovor je zakljucen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca. )
Clan 14
U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.
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Na osnovu &lanova 21 i 25 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 49/08,
26/09, 59/11, 66/12 1 31/14), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,,S1.list
CG* br.14/14) 1 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(,.SLlist CG*“ br. 10/16), dana _¢2.c§ . 2016.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

1. Javna predskolska ustanova «Bambi» Tivat, koju zastupa
direktorica Jasna Vujovié (u daljem tekstu poslodavac) i

2. Sandra Vuyjovi¢ i1z Tivta, JIMBG:
strukovni vaspita¢, VI nivo nacionalnog okvira kallﬁkaCle (u
daljem tekstu zaposleni)

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavca i zaposlenog na odredeno vrijeme .
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornost
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Ugovorene strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto
vaspitacice u ovoj Ustanovi.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god.
do 30.06.2017.godine.

Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog
utvrdi na osnovu startnog dijela zarade plus koeficijenta sloZenosti
pomnoZenog sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta 5,96.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 sati nedjeljno.
Isplata zarade i drugih primanja vrsi se u skladu sa rokovima koje donosi
Ministarstvo prosvjete.

Clan 5

Poslodavac po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposlenog

prema zakonu, kolektivnom ugovoru i godi$njem programu rada
Ustanove.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na kori§¢enje odmora u toku rada, dnevnog,
nedjeljnog odmora, godiSnjeg odmora, prazmka i drugih odsustva
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godi$njim programom
rada Ustanove.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisSnjeg
odmora, pla¢enog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti 1a§p0reden na
drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu
sa zakonom.
Clan 10
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Do prestanka radnog odnosa moze doci u slu¢ajevima i pod uslovima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 12
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka
radnog odnosa vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.
Clan 13
Ovaj ugovor je zakljucen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
Clan 14
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.
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Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,,SLlist CG ,, br. 49/08,
26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora

(,,SLlist CG* br.14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete (,,SI.list CG“ br.10/16), dana 99 0g 2016.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

1. Javna predskolska ustanova «Bambi» Tivat, koju zastupa
direktorica Jasna Vujovié (u daljem tekstu poslodavac) i

2. Dragana Bojani¢ iz Nik3i¢a, JIMBG: :
zdravstveni tehniéar, IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
(u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavca i zaposlenog na odredeno vrijeme.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Ugovorene strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto

medicinske sestre u jaslicama u ovoj Ustanovi.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god.
do 31.08.2017.godine.

Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi
na osnovu startnog dijela zarade plus koeficijenta sloZenosti pomnozenog
sa obracunskom vrijedno$cu koeficijenta 5,3 1.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 sati nedjeljno.
Isplata zarade i drugih primanja vrsi se u skladu sa rokovima koje donosi
Ministarstvo prosvjete.

Clan 5

Poslodavac po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposlenog

prema zakonu, kolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada
Ustanove.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada, dnevnog,
nedjeljnog odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustva
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godiSnjim programom
rada Ustanove.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg
odmora, pla¢enog odsustva i drugim slucajevima u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
| Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu
sa zakonom.
Clan 10
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Do prestanka radnog odnosa moze do¢i u slu¢ajevima i pod uslovima
predvidenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Clan 12
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka
radnog odnosa vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.
Clan 13
Ovaj ugovor je zakljuéen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
Clan 14
U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.
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Na osnovu ¢lanova 21 i1 25 Zakona o radu (,,SL.list CG ,, br. 49/08,
26/09, 59/11, 66/12 1 31/14), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora
(,,SLlist CG* br.14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete (,,SLlist CG* br.10/16), dana g9 5. 2016.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

1. Javna predskolska ustanova «Bambi» Tivat, koju zastupa
direktorica Jasna Vujovi¢ (u daljem tekstu poslodavac) i

2. Radojka Koji¢ 1z Tivta, IMBG: ,
visi fizioterapeutski tehnicar, VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, (u daljem tekstu zaposlent)

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavca i zaposlenog na odredeno vrijeme.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornost
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Ugovorene strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto

medicinske sestre u jaslicama u ovoj Ustanovi.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god.
do 31.08.2017.godine.

Ugovorene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi
na osnovu startnog dijela zarade plus koeficijenta sloZenosti pomnozenog
sa obracunskom vrijednos¢u koeficijenta 5,31.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 sati nedjeljno.
Isplata zarade i drugih primanja vr$i se u skladu sa rokovima koje donosi
Ministarstvo prosvjete.

Clan 5

Poslodavac po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposlenog

prema zakonu, kolektivnom ugovoru i godiSnjem programu rada
Ustanove.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na kori$¢enje odmora u toku rada, dnevnog,
nedjeljnog odmora, godi$njeg odmora, praznika 1 drugih odsustva
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godiSnjim programom
rada Ustanove.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg
odmora, pla¢enog odsustva i drugim slucajevima u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na

drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu
sa zakonom.

Clan 10
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Do prestanka radnog odnosa moze do¢i u slucajevima i pod uslovima

predvidenim zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka
radnog odnosa vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 13
Ovaj ugovor je zakljucen u tri primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

Clan 14
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.
- ZAP/&S)E]ENI: '~ POSLODAVAC:
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Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,,SL.list CG ,, br. 49/08,
26/09, 59/11, 66/12 1 31/14), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora

(,,SLlist CG* br.14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete (,,SLlist CG* br.10/16), dana ¢g ¢y 2016.god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

1. Javna predskolska ustanova «Bambi» Tivat, koju zastupa
direktorica Jasna Vujovi¢ (u daljem tekstu poslodavac) i

2. Mladenka Barjaktarovi¢ iz Tivta, JMBG:
fizioterapeutski tehnicar, IV 1 nivo nacionalnog okvira kvahﬁkacua
(u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavca 1 zaposlenog na odredeno vrijeme.
Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Ugovorene strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto

medicinske sestre u jaslicama u ovoj Ustanovi.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god.
do 31.08.2017.godine.

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrdi
na osnovu startnog dijela zarade plus koeficijenta sloZzenosti pomnozenog
sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta 5,31.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 sati nedjeljno.
[splata zarade 1 drugih primanja vrsi se u skladu sa rokovima koje donosi
Ministarstvo prosvjete.

Clan 5

Poslodavac po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposlenog
prema zakonu, kolektivnom ugovoru i godiSnjem programu rada
Ustanove.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na kori§¢enje odmora u toku rada, dnevnog,
nedjeljnog odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustva
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godi$njim programom
rada Ustanove.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg
odmora, pla¢enog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu
sa zakonom.
Clan 10
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Do prestanka radnog odnosa moze do¢i u slucajevima i pod uslovima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 12
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka
radnog odnosa vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 13
Ovaj ugovor je zakljugen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
Clan 14
U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.
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Na osnovu ¢lanova 21 i1 25 Zakona o radu (SlLlist CG br. 49/08,
26/09, 59/11 1 66/12 131/14), odredbi Opsteg kolektivnhog ugovora
(“Sl.list CG” br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete (“Sl.list CG” br. 10/16), dana ¢g ¢y. 2016.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

1. Javna predskolska ustanova “Bambi” u Tivtu, koju zastupa
direktorica Jasna Vujovié (u daljem tekstu poslodavac) i

2. Stanija Zindovi¢ iz Tivta, IMBG: (
tehnic¢ar kulinarstva, IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
(u daljem tekstu zaposlent)

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavca i zaposlenog na odredeno vrijeme.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornost
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorene strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto
radnice na pripremanju i serviranju hrane u ovoj Ustanovi.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme
od 01.09.2016.god. do 31.08.2017.god.

Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog
utvrdi na osnovu startnog dijela zarade plus koeficijenta slozenosti
pomnozenog sa obratunskom vrijednoscéu koeficijenta 4,07.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 sati nedjeljno.
Isplata zarade i drugih primanja vr$i se u skladu sa rokovima koje
donosi Ministarstvo prosvjete.
Clan 5
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme
zaposlenog prema zakonu, kolektivnom ugovoru i godiSnjem programu
rada Ustanove.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na kori$éenje odmora u toku rada, dnevnog,
nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godisnjim programom
rada Ustanove.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg
odmora, placenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u
skladu sa zakonom.
Clan 10
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Do prestanka radnog odnosa moze do¢i u slu¢ajevima i pod uslovima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 12
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog
odnosa vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.
Clan 13
Ovaj ugovor je zakljucen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
Clan 14
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.
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Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,,S1.list CG _,br. 49/08,
26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora
(-SLlist CG* br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete (,,SLlist CG* br.10/16), dana g9 0y 2016.god. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

1. Javna predsSkolska ustanova «Bambix» Tivat, koju zastupa
direktorica Jasna Vujovi¢ (u daljem tekstu poslodavac) i
2. Ivana Novovi¢ iz Tivta, IMBG: I
sa zavrSenom osnovnom $kolom, I 2 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija (u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavea i zaposlenog na odredeno vrijeme.
Poslodavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Ugovorene strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto

radnice na odrzavanju higijene u ovoj Ustanovi.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.201 6.god.
do 31.08.2017.godine.

Ugovorene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi
na osnovu startnog dijela zarade plus koeficijenta slozenosti pomnoZenog
sa obracunskom vrijednosc¢u koeficijenta 2,46.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 sati nedjeljno.
Isplata zarade i drugih primanja vrsi se u skladu sa rokovima koje donosi
Ministarstvo prosvjete.

Clan 5

Poslodavac po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposlenog
prema zakonu, kolektivnom ugovoru i godi$njem programu rada
Ustanove.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada, dnevnog,
nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godiSnjim programom
rada Ustanove,
Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiS$njeg
odmora, placenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,
Clan 8
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu
sa zakonom.
Clan 10
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Do prestanka radnog odnosa moze doéi u slu¢ajevima i pod uslovima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 12
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka
radnog odnosa vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.
Clan 13
Ovaj ugovor je zakljucen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca. )
Clan 14
U sluc¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru,
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Na osnovu ¢lanova 21 i 25 Zakona o radu (,,SLlist CG ,,br. 49/08,
26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora
(»SLlist CG* br. 14/14) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete (,,SLlist CG* br.10/16), dana 79 7y 2016.god. zakljug¢ili su:

UGOVOR O RADU

I. Javna predskolska ustanova «Bambiy Tivat, koju zastupa
direktorica Jasna Vujovi¢ (u daljem tekstu poslodavac) i

2. Zeljka Petkovi¢ iz Tivta, JIMBG: ,
sa zavrsenom osnovnom $kolom, I 2 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu zaposleni)

Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavca i zaposlenog na odredeno vrijeme.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Ugovorene strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto

radnice na odrzavanju higijene u ovoj Ustanovi.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016.god.
do 31.08.2017.godine.

Ugovorene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi
na osnovu startnog dijela zarade plus koeficijenta slozenosti pomnozenog
sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta 2.46.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 sati nedjeljno.
Isplata zarade i drugih primanja vrsi se u skladu sa rokovima koje donosi
Ministarstvo prosvjete.

Clan 5

Poslodavac po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposlenog
prema zakonu, kolektivnom ugovoru i godiSnjem programu rada
Ustanove.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada, dnevnog,
nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godi$njim programom
rada Ustanove.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg
odmora, pla¢enog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu
sa zakonom.
Clan 10
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Do prestanka radnog odnosa moze do¢i u slucajevima i pod uslovima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 12
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka
radnog odnosa vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.
Clan 13
Ovaj ugovor je zakljucen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
Clan 14
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.
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