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Na osnovu &lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, direktor donosi
ODLUKU

I ZU Institut za javno zdravlje ¢e u Sluzbi za administrativno-struéne poslove u Odsjeku
tehnicke poslove, zbog povecanog obima posla u toku trajanja sezone, zaposliti
Radulovié¢ Nikolu i Roganovi¢ Gordanu.

II Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

OBRAZLOZENIJE

ZU Institut za javno zdravlje je primoran da, u Slu¥bi za administrativno-struéne poslove
u Odsjeku za tehnitke poslove, zbog poveéanog obima posla u toku trajanja sezone i
kori¥éenja godidnjih odmora i bolovanja i nesmetanog odvijanja i funkcionisanja procesa
rada u navedenom Odsjeku, zaposliti Radulovi¢ Nikolu i Roganovi¢ Goradanu na
ugovor 0 povremeno i privremenim poslovima, a na osnovu ¢lana 33 Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sl. List CG” br. 76/15), za
navedena lica postoje slobodna, sistematizovana radna mjesta u ZU Institutu za javno
zdravlje shodno Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se uloZiti prigovor u toku od 8 dana od
dana donosenja.

Pripremio:
Milo§ Milutinovié, dipl.pravnik

_DIREKTOR




o5 081

mmmw'rmmm«immme T, % 255% 855

W
lpihs ... 5 PO 1 5'w ',

o Sifesmore P, B D00 Paipoais
T B B AL V4, 41 8 B, P BIW T4 8T R
W o o
Bro it S50 < KTFE < 35 bond Prtpanthg e AD
e ]

Na osnovu &lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, direktor donosi
ODLUKU

I ZU Institut za javno zdravlje ¢e u Sluzbi za administrativno-struéne poslove u Odsjeku
tehni¢ke poslove, zbog povecanog obima posla u toku trajanja sezone, zaposliti
Radulovi¢ Nikolu i Roganovi¢ Gordanu.

II Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

OBRAZLOZENJE
7U Institut za javno zdravlje je primoran da, u Sluzbi za administrativno-stru¢ne poslove
u Odsjeku za tehnitke poslove, zbog poveéanog obima posla u toku trajanja sezone i
koriséenja godisnjih odmora i bolovanja i nesmetanog odvijanja i funkcionisanja procesa
rada u navedenom Odsjeku, zaposliti Radulovié Nikolu i Roganovi¢ Goradanu na
ugovor o povremeno i privremenim poslovima, a na osnovu ¢lana 33 Zakona o
finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (“Sl. List CG” br. 76/15), za
navedena lica postoje slobodna, sistematizovana radna mjesta u ZU Institutu za javno

zdravlje shodno Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se uloZiti prigovor u toku od 8 dana od
dana donogenja.

Pripremio:
Milo$ Milutinovié, dipl.pravnik
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ZU INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJIE
PODGORICA

Diona Dieksona bb, 81 000 Podgorica
Teiefon: 0201 24 12 14, 41 28 48, Fax : 020/ 2437 28
WEB: www.jjizcg.me E-mai: fzeg@izeg.me
2iro radun; 550 - 4769 - 35 kod Podgonitke banke AD .
Pig: 02015340
PDV: 30/31-08180-6

Shodno ¢lanu 163 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14) i ¢lana 22 Statuta ZU Instituta za javno zdravlje, razmatrajuci
zahtjev §efa Odsjeka za tehnitke poslove od 01.08.2016. godine, zakljucuje
se

UG OV OR
0 povremeno privremenim poslovima

I Zakljuéen izmedu ZU Instituta za javno zdravlje, koga zastupa doc. dr Boban
MugoSa i Nikola-e Radulovi¢-a iz Podgorice, na ime obavljanja sledecih poslova:

- pomoéni tehni&ki poslovi u Odsjeku za tehnitke poslove, zbog povecanog
obima posla.

II Poslovi navedeni u stavu I ovog Ugovora obavljeni su u periodu od 01.07. 2016.
godine do 01.08.2016. godine.

III Direktor ZU Instituta za javno zdravlje i radnik Nikola Radulovi¢ iz Podgorice,
sporazumjeli su se da se na ime obavljenih poslova iz stava I ovog Ugovora imenovanom
isplati neto iznos u visini od 417,00 € (Zetiristotinesedamnaesteura), na teku¢i ratun

imenovanog broj| F(od CKB banke.

IV Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka od kojih po dva zadrZavaju
obije ugovorene strane.

Pripremio:
Milo§ Milutinovié, dipl.pravnik
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POV: 30/31-08180-6

Shodno ¢lanu 163 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14) i ¢lana 22 Statuta ZU Instituta za javno zdravlje, razmatrajuci
zahtjev $efa Odsjeka za tehnicke poslove od 01.08.2016. godine, z a kljucuje
ge

U G OV OR
o povremeno privremenim poslovima

I Zakljugen izmedu ZU Instituta za javno zdravlje, koga zastupa doc. dr Boban
Mugo$a i Gordana-e Roganovi¢ iz Podgorice, na ime obavljanja sledecih poslova:

- pomocéni tehnicki poslovi u Odsjeku za tehnicke poslove, zbog povecanog
obima posla.

II Poslovi navedeni u stavu | ovog Ugovora obavljeni su u periodu od 01.07. 2016.
godine do 01.08.2016. godine.

111 Direktor ZU Instituta za javno zdravlje i radnik Roganovi¢ Gordana iz Podgorice,
sporazumjeli su se da se na ime obavljenih poslova iz stava | ovog Ugovora imenovanoj
isplati neto iznos u visini od 267,00 € (dvijestotine$ezdesetsedameura), na tekuéi radun
imenovane broj | |kod CKB banke.

IV Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od kojih po dva zadrZavaju
obije ugovorene strane.

Pripremio:
Milo$ Milutinovi¢, dipl.pravnik

RADNIK "DIREKTOR

Roganovi¢ G);)rd na ' ~Do¢. dr Boban Mugosa —
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Na osnovu ¢lana 102, 104 i 105 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,SlLlist CG* br. 3/16), &lana 12 Pravilnika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidatima kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (,SLlist CG“ br.22/16), ¢lana 22 ZU Statuta Instituta za javno zdravlje,
odlucujudi po raspisanom Konkursu za odobravanje specijalizacija, objavljenom u dnevnom listu ~Pobjeda,, dana
12.04.2016. godine,donosim '

ODLUKU

I Odobrava se specijalizacija iz oblasti socijalne medicine za potrebe ZU Instituta za javno zdravlje,
sljedeéem kandidatu:

1. Dr med. Dragana Bakra¢.

I Sa imenovanom u stavu I ove Odluke ZU Institut za javno zdravlje zaklju¢ice Ugovor o sprovodenju
specijalizacija sa medusobnim pravima i obavezama.

ObrazloZenje:

Na raspisani Konkurs, objavljen u dnevnom listu ,Pobjeda, dana 12.04.2016. godine, za dodjelu jedne (1)
specijalizacije iz oblasti socijalne medicine za potrebe ZU Instituta za javno zdravlje, prijavili su se slede¢i
kandidati: dr med. Aleksandar Obradovi¢ (Prijava br. 01-3194 od 18.04.2016.god.), dr med. Dragana Bakrat
(Prijava br. 01-3381 od 22.04.2016.god.) i dr med. Ana PiZurica (Prijava br. 01-3603 od 28.04.2016.god.).

Konkurs za dostavljanje dokumentacije je objavljen 12.04.2016. godine i trajao je do 26.04.2016. godine.
Kandidatkinja Ana PiZurica je nakon isteka navedenog roka dostavila svoju dokumentaciju dana 28.04.2016.
godine.

Na osnovu navedenog, imenovana je zakasnila sa prijavom i njena dokumentacija se nije razmatrala i vrednovala.

Nakon razmatranja dokumentacije ostalih kandidata, Komisija za odobravanje specijalizacija je utvrdila da su
ostali prijavljeni kandidati priloZili svu traZenu dokumentaciju, kao i da u potpunosti ispunjavaju uslove utvrdene
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Pravilnikom o kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i
obavezama kandidatima kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi.

Komisija je satinila rang listu kandidata i zajedno sa dokumentacijom, na osnovu koje je izvrSeno bodovanje,
dostavila direktoru ZU Instituta za javno zdravlje na uvid, na osnovu ¢ega je on je odlucio kao u dispozitivu ove
Odluke.

Kandidati su duZni da'dodju i li¢tno preuzmu svoju dokumentaciju u ZU Institutu za javno zdravlje (arhiva).

PRAVNA POUKA:
Protiv ove Odluke, moZe se izjaviti Zalba direktoru ZU Instituta za javno zdravlje, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke.

s

DIREKTOR,
Dogc:dr Bo 08

Dostaviti: Z

-Imenovanim,
-Afa




ZU INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE
PODGORICA

Qi =SV
fug ” CIAp LJ‘\)‘

Soksona bb, 81 000 Podgoncd

4 12 14, 41 28 88, Fax 020! 24 37 28

ifreg.me £-mall. fzeg@@ijzeg.me

550 . 4769 - 35 kod Podgoithe Banke AD
PIB: 02015340

POV: 30/31-08180-6

Tioteds
WES: www,
a s

2irg

MINISTARSTVO ZDRAVLJA CRNE GORE

n/r Ministru - Prof.dr Budimir Segrt

PREDMET: Saglasnost na Odluku o dodjeli specijalizacija \J

Postovani,

ZU Institut za javno zdravlje je, nakon dobijene Vase saglasnosti za raspisivanje javnog
konkursa za dodjelu specijalizacija br. 133-31/2016-2 od 07.04.2016. godine, raspisao konkurs
za 1 (jednu) specijalizaciju 1z oblasti socijalne medicine.

Na objavljeni konkurs se prijavilo 3 kandidata, i nakon zavrienog usmenog intervjua od strane
Komisije za odobravanje specijalizacija i zavrSenog vrednovanja dokumentacije, donesena je

Odluka o dodjeli specijalizacije za jednog najbolje rangiranog kandidata, a to je:

1. Dr med. Dragana Bakrat.

Na osnovu gore navedenog, molimo Vas za davanje saglasnosti na Odluku o dodjeli
specijalizacije iz oblasti socijalne medicine za dr med. Draganu Bakrat.

S postovanjem,

PRILOG:
“Odluka o dodjeli specijalizacije br. 01-4512 od 02.06.2016. godine



DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI

2018

Crna ,Gora WQV‘V

VLADA CRNE GORE .
MINISTARSTVO ZDRAVLJA Da je vje&na Crna Gora

Broj:133-31/2016 -13
Podgorica, 29.06.2016. godine

Na osnovu &lana 12 Pravilnika o specijalizacijama (,,SLlist RCG ,, broj 74/06 1
_SLlist CG*, broj 58/2011 i broj 17/2014 ), u postupku po zahtjevu Bakrag dr
Dragane, a u skladu sa Odlukom o dodjeli specijalizacije broj 01-4512 od
02.06.2016. godine, donijetom od strane 7U Institut za javno zdravlje, Ministar
zdravlja, daje

SAGLASNOST

Na upis specijalizacije iz oblasti socijalne medicine, DRAGANI BAKRAC,
doktoru medicine, za potrebe Instituta za javno zdravlje.

Ova saglasnost se izdaje imenovanoj, radi upisa navedene specijalizacije na
Medicinski fakultet, u Beogradu.

Trodkove navedene specijalizacije snosi¢e ZU Institut za javno zdravlje.
Prije upisa navedene specijalizacije imenovana se prijavljuje Medicinskom
fakultetu u Podgorici.
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Na osnovu clana 104 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,Sl.list CG* br.3/2016), ZU Institut za javno
zdravlje Podgorica, ras pisuje javni

KONKURS

U
INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE

I Za odobravanje specijalizacija zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima za potrebe ZU
Instituta za javno zdravlje u Podgorici, i to:

- specijalizacija iz oblasti epidemioclogije (medicinski fakultet) -

- specijalizacija iz oblasti socijalne medicine (medicinski fakultet) —

- specijalizacija iz oblasti zdravstvene statistike (prirodno-matematicki fakultet ili
ekonomski fakultet) — 2;

Il Uesnici konkursa moraju ispunjavati sledeée uslove:
1. daima opStu zdravstvenu sposobnost;
2. daima zavrSen odgovarajuci fakultet (shodno gore naznagenoj specijalizaciji);
3. daima poloZen strucni ispit.

1l Kriterijumi za odobravanje specijalizacija su:

uspjeh na studijama izraZen prosjeénom ocjenom;

uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se odobrava specijal |zacua
duZina studiranja;

poznavanje stranog jezika;

rezultat usmenog intervjua;

S

IV Uz prijavu za Konkurs kandidati treba da priloze sledeéa dokumenta, kao dokaze da ispunjavaju
uslove za odobravanje specijalizacija:
1. kopiju licne karte;
2. diplomu odgovarajuéeg fakulteta, odnosno dokaz o vrednovanju diplome steéene u
inostranstvu kao obrazovne isprave u Crnoj Gori;
uvjerenje o poloZenom struénom ispitu;
dokaz o uspjehu na studijama izraZen prosjeénom ocjenom;
dokaz o uspjehu iz predmeta iz oblasti za koju se odobrava specijalizacija;
dokaz o duZini studiranja (na uvid originalni indeks);
uvjerenje o poznavanju stranog jezika (engleski, francuski, italijanski i ruski), izdato od
nadieZne visoko-8kolske ustanove (Institut za strane jezike);
8. uvjerenje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti.

Nomkow

Kandidatu koji je duZe studirac od roka utvrdenog obrazovnim programom zbog opravdanih razloga
(roditeljsko odsustvo, duza bolest ili upucivanje na struénu praksu odnosnho usavrSavanje od strane
nadleZznog organa ustanove u kojoj je studirao) bodovi se ne¢e oduzimati, uz obavezu podnosenja
odgovarajuceg dokaza.
V Izbor kandidata vriiée se prema Pravilniku o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi /“Sl.list CG* broj 22/2016).
VI Odluku o odobravanju specijalizacije donosi direktor zdravstvene ustanove u roku od sedam
dana od dana prijema rang liste kandidata. Odluka ée se objaviti na oglasnoj tabli zdravstvene
ustanove i dostavic¢e se svim kandidatima koji su se prijavili na javni konkurs u roku od sedam
dana od dana donosenja odi
Kandidati koji su se pnja\rllli za odobravanje specijalizacije, a koji nijesu izabrani mogu da
izvrse uvid u svolu i dokumentaciju kandidata kome je odobrena specijalizacija, u roku od 16
dana od dana prijema odluke kandidata kome je odobrena specijalizacija.
Vii Konkurs je otvoren 16 dana od dana objavljivanja, i bice objavljen sa sajtu ZU Instituta za
javno zdravije.
Prijave sa dokazima slati na adresu: ZU Institut za javno zdravije - PRAVNA SLUZBA, Dzona
- DZzeksona bb - Podgorica.

Vill Nepotpune i neblagovremene pnjave se neée uzimati u razmatranje.
Kontakt telefon: 020/412-802 o

: DIREKTOR

' Doc. dr Boban Muqoéa‘

el
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Na osnovu ¢lana 24 Zakona o radu (“SI. List CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost
(SL List CG br. 30/16), ¢lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, ¢lana 21 i 72
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, z ak ljucduje se

UGOVOR O RADU

I ZU Institut za javno zdravlje Crne Gore — Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac),
zasniva radni odnos sa dr Dragana-om Bakra& (u daljem tekstu: Zaposlena), sa
prebivaliStem u Podgorici, radna knjiZica br. 70/09 izdata dana 26.11.2009. godine u
Pluzinama, JMBG: , po zanimanju: doktor medicine, VII-1 stepen
strune spreme, r a ‘J_D_O_T_E_ﬂ]_ﬁ__]l ¢ se na radno mjesto: doktora medicine na
specijalizaciji iz oblasti socijalne medicine u Centru za razvoj zdravstvenog sistema
u ZU Institutu za javno zdravlje,

IT Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti na radu u vezi sa
radom, utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima Poslodavca i ovim
Ugovorom.

Il Zaposlena zasniva radni odnos na NEODREPENO VRIJEME, pocev od
02.08.2016. godine.

IV Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 02.08.2016. godine.

V Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u
radnoj nedjelji.

VI Zaposlenoj, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje je rasporedjenautvrdjuje
se zarada: ~
- tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja razvrstavaju -
rangiraju u grupu poslova VIII-2, sa koeficijentom 8, 25 uveéano za -—-%,
za zapocCetu trecu godinu rada.

Zarada zaposlenoj uvecava se po €asu za: noéni rad, rad u dane dr¥avnih i vjerskih
praznika, prekovremeni rad i rad sa prekidom duZim od jednog &asa i drugo u skladu sa
Zakonom i Granskim ugovorom.

Zaposlenoj pripada naknada zarade u sludajevima i u visini utvrdjenoj zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
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Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Zakonom i Granskim ugovorom.

VII U slutajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac moZze rasporediti
zaposlenu na svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

VIIT Zaposlena ima pravo na odmor i odsustva (placeno, neplaéeno) u skladu sa
Zakonom, Granskim ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

IX Kada zaposlena svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac ¢&ini povredu radne obaveze.

Ako zaposlena na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje
prouzrokuje 3tetu Poslodavcu, duZna je da tu Stetu nadoknadi.

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti zaposlene, vodjenje postupka i izricanje
disciplinskih mjera, kao i utvrdjivanje odgovornosti za nastalu 3tetu, vrsit ¢e se u skladu
sa Zakonom, Granskim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.

XI Ako Zaposlena pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je
duzan da joj nadoknadi nastalu $tetu, a u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom i
Opstim aktom Poslodavca.

XII Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdjenim Zakonom i Granskim ugovorom.

Pripremio:
Milo$ Milutinovié, dipl.pravnik

LENA 7ZA POSLODAVCA-DIREKTOR
4 < ™2 '. : ; :
Dr med. Dragana Bakra& ;:'ﬁl)oc.r Boban MugoSa —
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Na osnovu &lana 36 Zakona o radu (»SLlist CG«br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), ¢lana 26 i 27 Zakona o zapoSljavanju (»SLlist CG,br. 14/10, 39/11, 40/11,
45/12, 61/13, 20/15), na osnovu odredaba Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mijesta, ¢lana 22 Statuta ZU Instituta za javno zdravlje, a u vezi sa raspisanim Oglasom
od 06.07.2016. godine, (registarski broj Prijava: 201761602724 i 201761602726 od
05.07.2016. godine) za prijem na radno mjesto: diplomirani matematicar/ka, jedan izvrSilac na
odredeno vrijeme, u trajanju od 6 mijeseci i diplomirani ekonomista/ica, jedan izvrsilac na
odredeno vrijeme, u trajanju od 6 mjeseci, direktor ~ZU Instituta za javno zdravlje,
donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

I Prima se MSc Ana Radulovié, diplomirani matemati¢ar (sa zavrSenim Master studijama
iz oblasti poslovne administracije) iz Podgorice, u radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju
od 6 mjeseci, na radno mjesto: diplomiranog matematiara u ZU Institutu za javno
zdravlje;

Prima se MSec Jelena Raitevi¢, diplomirani ekonomista (sa zavrSenim postdiplomskim
magistarskim akademskim studijama) iz Podgorice, u radni odnos na odredeno vrijeme. u
trajanju od 6 mjeseci, na radno mjesto: diplomiranog ekonomiste u ZU Institutu za javno
zdravlje.

11 Sa imenovanim u stavu I ove Odluke ¢e se zakljuéiti Ugovor o radu, kojim ¢e se regulisati
prava i obaveze po osnovu rada.

OBRAZLOZENJE

Na Oglas objavljen dana 06.07.2016. godine, za prijem u radni odnos jednog diplomiranog
ekonomiste i jednog diplomiranog matemati¢ara u ZU Institutu za javno zdravlje, na odredeno
vrijeme u trajanju od 6 mjeseci u ZU Institutu za javno zdravlje, prijavilo se ukupno tridesetpet
kandidata.

Za mjesto diplomiranog ekonomiste se prijavilo ukupno 31 kandidat, i to: Petar Bogeti¢ (Prijava
br. 01-5669 od 06.07.2016. godine), Gorica Marojevi¢ (Prijava br. 01-5670 od 06.07.2016.
godine), Zoran AmidZi¢ (Prijava br. 01-5709 od 06.07.2016. godine), Milica Petkovi¢ (Prijava
br. 01-5710 od 06.07.2016. godine), Bojana Bajceta (Prijava br. 01-5711 od 06.07.2016.
godine), Jelena Raigevié (Prijava br. 01-5735 od 07.07.2016. godine), Kristina Kosovi¢ (Prijava
br. 01-5736 od 07.07.2016. godine), Andela Kosi¢ (Prijava br. 01-5737 od 07.07.2016. godine),
Aleksandar Radulovié (Prijava br. 01-5738 od 07.07.2016. godine), Bozidarka Mededovic
(Prijava br. 01-5739 od 07.07.2016. godine), Ana Mirkovi¢ (Prijava br. 01-5740 od 07.07.2016.
godine), Radovan Radovi¢ (Prijava br. 01-5741 od 07.07.2016. godine), Nada Baosi¢ (Prijava
br. 01-5750 od 07.07.2016. godine), Filip Buskovié (Prijava br. 01-5779 od 07.07.2016.
godine), Tamara Colovié (Prijava br. 01-5780 od 07.07.2016. godine), Dragisa Rabrenovic
(Prijava br. 01-5648 od 08.07.2016. godine), Snezana Rovi¢ (Prijava br. 01-5653 od



08.07.2016. godine), Snezana Ivanovi¢ (Prijava br. 01-5654 od 08.07.2016. godine), Ivana
Niké&evi¢ (Prijava br. 01-5655 od 08.07.2016. godine), Andela KneZevi¢ (Prijava br. 01-5674 od
08.07.2016. godine), Dragan Tapuskovi¢ (Prijava br. 01-5805 od 08.07.2016. godine), Milica
Vlaovi¢ (Prijava br. 01-5807 od 08.07.2016. godine), Tijana Stanojevié (Prijava br. 01-5808 od
08.07.2016. godine), Ivana Rmus (Prijava br. 01-5809 od 08.07.2016. godine), Mitar Raidevié
(Prijava br. 01-5710/2 od 11.07.2016. godine), Zeljka Kaluderovié (Prijava br. 01-5805/2 od
11.07.2016. godine), Ana Sutovi¢ (Prijava br. 01-5806 od 11.07.2016. godine), Vera Susi¢
(Prijava br. 5807/2 od 11.07.2016. godine), Marija Petrovi¢ (Prijava br. 01-5808/2 od
11.07.2016. godine), Bozica Drobnjak (Prijava br. 01-5809/2 od 11.07.2016. godine) i Milica
Nikoli¢ (Prijava br. 01-5841 od 11.07.2016. godine).

Za mjesto diplomiranog matemati¢ara se prijavilo ukupno tri kandidata, i to: Ana Radulovi¢
(Prijava br. 01-5733 od 07.07.2016. godine), Zana Nikoli¢ (Prijava br. 01-5734 od 07.07.2016.
godine) i Sladana Babi¢ (Prijava br. 01-5832 od 08.07.2016. godine).

Od ukupno tridesetpet prijavljenih kandidata jedan kandidat, Snezana Séekié (Prijava br. 01-
5804 od 08.07.2016. godine), je dostavila svoju dokumentaciju koja ne ispunjava trazene
uslove, odnosno imenovana je diplomirani novinar sa zavrienim Fakultetom politi¢kih nauka, iz
kojih razloga se njena dokumentacija nece uzeti u razmatranje.

Direktor ZU Instituta za javno zdravlje je, nakon isteka roka za podno3enje prijava na objavljeni
konkurs, utvrdio da ostali prijavljeni kandidati ispunjavaju sve uslove naznagene u oglasu.

Na osnovu razmatranja kompletne dokumentacije prijavljenih kandidata koja je dostavljena,
direktor ZU Instituta za javno zdravlje je odludio kao u izreci ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se uloZiti prigovor u roku od 15 dana od dana
dobijanja iste.

Pripfemig:
MM& lgipl.pravnik

Dostaviti:
-Imenovanim,
-Pravnoj sluzbi,
Racéunovodstvu,

-a/a
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Na osnovu &lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, direktor donosi
ODLUKU

I ZU Institut za javno zdravlje ¢e u Centru za kontrolu i prevenciju bolesti, zbog
poveéanog obima posla u toku trajanja sezone, zaposliti dipl. mat. Anu Radulovi¢ i u
Centru za razvoj zdravstvenog sistema dipl. ecc Jelenu Raicevié.

II Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

OBRAZLOZENJE

ZU Institut za javno zdravlje je primoran da, u Centru za kontrolu i prevenciju bolesti,
zbog poveéanog obima posla u toku trajanja sezone i koriS¢enja godi$njih odmora i
bolovanja i nesmetanog odvijanja i funkcionisanja procesa rada u navedenim centrima,
zaposli dipl. mat. Anu Radulovi¢ i dipl. ecc Jelenu Raievi¢, na ugovor na odredeno
vrijeme, u trajanju od 6 mjeseci, a na osnovu &lana 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja (“Sl. List CG” br. 76/15), za navedena lica postoje
slobodna, sistematizovana radna mjesta u ZU Institutu za javno zdravlje shodno
Pravilniku o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se uloziti prigovor u toku od 8 dana od
dana donosenja.

Pripremio:
Milo§ Milutinovic, dipl.pravnik

" DIREKTOR

»ban Mugo3a —
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Na osnovu &lana 25 i 37 Zakona o radu (“Sl. List GC” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (SL. List CG
br.11/12), ¢lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, ¢lana 20 Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta i Prijave o slobodnom radnom mjestu  br. 201761602724 od 05.07.2016. godine,

zakljuéuje se
UGOVOR O RADU

I ZU Institut za javno zdravlje Crne Gore — Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni

odnos sa mr sci. Ana-om Radulovié, dipl. mat. (u daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivaliStem u

ici. radna knjiZica br.10095/2006, izdata u Danilovgradu dana 14.03.2006.godine, JMB

l po zanimanju: diplomirani matematicar, VII-1 stepen strucne spreme, raspore dj

uje se naradno mjesto: diplomiranog matemati¢ara u Centru za kontrolu i prevenciju bolesti
u ZU Institutu za javno zdravlje.

II Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti na radu u vezi sa radom,
utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima Poslodavca i ovim Ugovorom.

111 Zaposlena zasniva radni odnos na ODREDJENO VRIJEME, u trajanju od 6 mjeseci, poCev
od 02.08.2016. godine do 02.02.2017. godine.

IV Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 02.08.2016. godine.

V Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u radnoj
nedjelji.

VI Zaposlenoj, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje je rasporedjena utvr djuje se zarada:
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposlena obavlja razvrstavaju-rangiraju:

- u grupu poslova VIIL, sa koeficijentom 7,22 , uveéano --—--——-- % za zapocetu 4. godinu
rada i uveéano za naufno zvanje magistar nauka 0,60 % obratunske vrijednosti
koeficijenta.

Zarada zaposlene uveéava se po &asu za: no¢ni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika,
prekovremeni rad i rad sa prekidom duzim od jednog asa i drugo u skladu sa Zakonom i Granskim
ugovorom za zdravstvenu djelatnost.


milos.vujosevic
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Zaposlenoj pripada naknada zarade u sluajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskom
kolektivnim ugovorom i op$tim aktom poslodavca.

VII U slu¢ajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac moze rasporediti zaposlenu na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa
Zakonom,.

VIII Zaposlena ima pravo na odmor i odsustva (plaéeno, neplaceno) u skladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom i op$tim aktom Poslodavca.

IX Kada Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac ¢&ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposlena na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje 3tetu
Poslodavcu, duzna je da tu Stetu nadoknadi.

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposlene, vodjenje postupka i izricanje disciplinskih mjera,
kao i utvrdjivanje odgovnorsti
za nastalu Stetu, vrsit ¢e se u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

XTI Ako Zaposlena pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan da joj
nadoknadi nastalu $tetu u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom i op§tim aktom Poslodavca.

XII Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdjenim Zakonom
i Granskim ugovorom.

Pripremio:
Milo3 Milutinovié, dipl. pravnik

ZAPOSLENA ZA POSLODAVCA-DIREKTOR,

Ana Radulovi¢ ~Dag dr B%
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Na osnovu &lana 36 Zakona o radu (»Sl.list CG«,br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), ¢lana 26 i 27 Zakona o zaposljavanju (»Sllist CG,br. 14/10, 39/11, 40/11,
45/12, 61/13, 20/15), na osnovu odredaba Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, ¢lana 22 Statuta ZU Instituta za javno zdravlje, a u vezi sa raspisanim Oglasom
od 06.07.2016. godine, (registarski broj  Prijava: 201761602724 i 201761602726 od
05.07.2016. godine) za prijem na radno mjesto: diplomirani matematicar/ka, jedan izvrilac na
odredeno vrijeme, u trajanju od 6 mjeseci i diplomirani ekonomista/ica, jedan izvrSilac na
odredeno vrijeme, u trajanju od 6 mjeseci, direktor ZU Instituta za javno zdravlje,
donosi

ODLUKDU
o izboru kandidata

I Prima se MSc Ana Radulovié, diplomirani matematiar (sa zavrSenim Master studijama
iz oblasti poslovne administracije) iz Podgorice, u radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju
od 6 mijeseci, na radno mjesto: diplomiranog matematicara u ZU Institutu za javno
zdravlje;

Prima se MSc Jelena Raitevié, diplomirani ekonomista (sa zavrSenim postdiplomskim
magistarskim akademskim studijama) iz Podgorice, u radni odnos na odredeno vrijeme, u
trajanju od 6 mjeseci, na radno mjesto: diplomiranog ekonomiste u ZU Institutu za javno

zdravlje.

1l Sa imenovanim u stavu I ove Odluke ¢e se zakljuiti Ugovor o radu, kojim ée se regulisati
prava i obaveze po osnovu rada.

OBRAZLOZENJE

Na Oglas objavljen dana 06.07.2016. godine, za prijem u radni odnos jednog diplomiranog
ekonomiste i jednog diplomiranog matemati¢ara u ZU Institutu za javno zdravlje, na odredeno
vrijeme u trajanju od 6 mjeseci u ZU Institutu za javno zdravlje, prijavilo se ukupno tridesetpet
kandidata.

Za mjesto diplomiranog ekonomiste se prijavilo ukupno 31 kandidat, i to: Petar Bogeti¢ (Prijava
br. 01-5669 od 06.07.2016. godine), Gorica Marojevi¢ (Prijava br. 01-5670 od 06.07.2016.
godine), Zoran Amidzi¢ (Prijava br. 01-5709 od 06.07.2016. godine), Milica Petkovi¢ (Prijava
br. 01-5710 od 06.07.2016. godine), Bojana Bajceta (Prijava br. 01-5711 od 06.07.2016.
godine), Jelena Raicevi¢ (Prijava br. 01-5735 od 07.07.2016. godine), Kristina Kosovi¢ (Prijava
br. 01-5736 od 07.07.2016. godine), Andela Kosi¢ (Prijava br. 01-5737 od 07.07.2016. godine),
Aleksandar Radulovié¢ (Prijava br. 01-5738 od 07.07.2016. godine), Bozidarka Mededovic
(Prijava br. 01-5739 od 07.07.2016. godine), Ana Mirkovié (Prijava br. 01-5740 od 07.07.2016.
godine), Radovan Radovi¢ (Prijava br. 01-5741 od 07.07.2016. godine), Nada Bao3i¢ (Prijava
br. 01-5750 od 07.07.2016. godine), Filip Buskovi¢ (Prijava br. 01-5779 od 07.07.2016.
godine), Tamara Colovié (Prijava br. 01-5780 od 07.07.2016. godine), Dragisa Rabrenovic¢
(Prijava br. 01-5648 od 08.07.2016. godine), Snezana Rovié (Prijava br. 01-5653 od



08.07.2016. godine), Snezana Ivanovi¢ (Prijava br. 01-5654 od 08.07.2016. godine), Ivana
Nikéevig¢ (Prijava br. 01-5655 od 08.07.2016. godine), Andela Knezevis (Prijava br. 01-5674 o
08.07.2016. godine), Dragan Tapuskovié (Prijava br. 01-5805 od 08.07.2016. godine), Milica
Vlaovi¢ (Prijava br. 01-5807 od 08.07.2016. godine), Tijana Stanojevi¢ (Prijava br. 01-580g8 od
08.07.2016. godine), Ivana Rmus (Prijava br. 01-5809 od 08.07.2016. godine), Mitar Rajgevi¢
(Prijava br, 01-5710/2 od 11.07.2016. godine), Zeljka Kaluderovi¢ (Prijava br, 01-5805/2 od
11.07.2016. godine), Ana Sutovi¢ (Prijava br. 01-5806 od 11.07.2016. godine), Vera Susis
(Prijava br. 5807/2 od 11.07.2016. godine), Marija Petrovi¢ (Prijava br. 01-5808/2 od

Za mjesto diplomiranog matematicara se Prijavilo ukupno trj kandidata, i to: Ana Radulovi¢
(Prijava br. 01-5733 od 07.07.2016. godine), Zana Nikolj¢ (Prijava br. 01-5734 od 07.07.2016.
godine) i Sladana Babig (Prijava br. 01-5832 od 08.07.2016. godine).

dobijanja iste.

Pripremip:
Mm& ’gipl.pravnik

RE
o

- Boban Mugoga

Dostaviti:
-Imenovanim,
-Pravnoj sluzbi,

Racunovodstvu,
-a/a
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Na osnovu ¢lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, direktor donosi

ODLUKU

I ZU Institut za javno zdravlje ¢e u Centru za kontrolu i prevenciju bolesti, zbog
povecanog obima posla u toku trajanja sezone, zaposliti dipl. mat. Anu Radulovi¢ i u
Centru za razvoj zdravstvenog sistema dipl. ecc Jelenu Raicevi¢.

II Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

OBRAZLOZENJE

ZU Institut za javno zdravlje je primoran da, u Centru za kontrolu i prevenciju bolesti,
zbog povecanog obima posla u toku trajanja sezone i kori¢enja godisnjih odmora i
bolovanja i nesmetanog odvijanja i funkcionisanja procesa rada u navedenim centrima,
zaposli dipl. mat. Anu Radulovi¢ i dipl. ecc Jelenu Raiéevi¢, na ugovor na odredeno
vrijeme, u trajanju od 6 mjeseci, a na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja (“SI. List CG” br. 76/15), za navedena lica postoje
slobodna, sistematizovana radna mjesta u ZU Institutu za javno zdravlje shodno
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se uloziti prigovor u toku od 8 dana od
dana donosenja.

Pripremio:
Milo$ Milutinovi¢, dipl.pravnik

DIREKTOR
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ZU INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE
PODGORICA

Bodgorica, 3' 08' Lu!c’

Diona Dieksona bb, B1 000 Podgorica
Telefon: 020{ 24 12 14, 41 28 BB, Fax: 020/ 24 37 28
WEB: www.ifzcg.me E-maii: ifzcg@ijzeg.me
Firo ratun: 550 - 4769 - 35 kod Podgoricke banke AD
PIB: 62015340
POV: 30/31-08180-6

Na osnovu &lana 25 i 37 Zakona o radu (“Sl. List GC” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (SI. List CG
br.11/12), €lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, ¢lana 18 Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta i Prijave o slobodnom radnom mjestu  br. 201761602726 od 05.07.2016. godine,

zakljucuje se
UGOVOR O RADU

I ZU Institut za javno zdravlje Crne Gore — Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni
odnos sa mr sci. Jelena-om Raidevi¢, dipl. ecc (u daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivalidtem u
Podeorici, radna knjiZica br.3113/09, izdata u Podgorici dana 17.07.2009. godine,
JMB | po zanimanju: diplomirani ekonomista, VII-1 stepen struéne spreme, raspor
edjuje se naradno mjesto: diplomiranog ekonomiste u Centru za razvoj zdravstvenog
sistema u ZU Institutu za javno zdravlje.

II Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti na radu u vezi sa radom,
utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima Poslodavca i ovim Ugovorom.

111 Zaposlena zasniva radni odnos na ODREDJENO VRIJEME, u trajanju od 6 mjeseci, pocev
od 02.08.2016. godine do 02.02.2017. godine.

IV Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 02.08.2016. godine.

V Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u radnoj
nedjelji.

VI Zaposlenoj, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje je rasporedjena utvrdjuje se zarada:
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposlena obavlja razvrstavaju-rangiraju:

- ugrupu poslova VIII, sa koeficijentom 7,22 , uveéano ------- % za zapodetu 3. godinu
rada i uveéano za nauéno zvanje magistar nauka 0,60 % obradunske vrijednosti
koeficijenta.

Zarada zaposlene uvecava se po Casu za: noéni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika,
prekovremeni rad i rad sa prekidom duzim od jednog &asa i drugo u skladu sa Zakonom i Granskim
ugovorom za zdravstvenu djelatnost.


milos.vujosevic
Text Box



Zaposlenoj pripada naknada zarade u slugajevima i U visini utvrdjenoj Zakonom 1 Granskim

kolektivnim ugovorom. .
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskom

kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

VII U slutajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac moze rasporediti zaposlenu na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, Znanju i sposobnostima, u skladu sa

Zakonom,.

VIII Zaposlena ima pravo na odmor i odsustva (placeno, neplaceno) u skladu sa 7.akonom,Granskim
ugovorom i opétim aktom Poslodavca.

IX Kada Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposlena na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duZna je da tu Stetu nadoknadi.

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposlene, vodjenje postupka i izricanje disciplinskih mjera,
kao i utvrdjivanje odgovnorsti
za nastalu Stetu, vrsit ¢e se u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

XI Ako Zaposlena pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZan da joj
nadoknadi nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

XII Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdjenim Zakonom
i Granskim ugovorom.

Pripremio:
Milo$ Milutinovié, dipl. pravnik

ZAPOSLENA 7.A POSLODAVCA-DIREKTOR,

Jelena Raidevi¢ ,.Dochobéﬁ.Mu ofa —
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