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Da je vjecna Crna Gora

CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel 447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: l.samouprava@pggrad.co.me

Broj: 06-032/16-31 37
Podgorica 25. jula 2016 godine

CRNA GORA 5

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE
Ul. Kralja Nikole 27/V

Podgorica

Postovani,

Shodno obavezama propisanim Clanom 33 stav 2 Zakona o finansiaranju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja (,,SI. list CG", br. 52/14 i 76/15), u prilogu Vam dostavljamo svu
dokumentaciju vezanu za popunu radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca I za normativne poslove u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada.

POMOCNIK SEKRETARA
Dragoslav Mini¢
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C'RNA GORA

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sckretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 06-032/16-2336

Podgorica, 18.05.2016. god.

Na osnovu élanaﬂ35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SI. list Crne Gore", br.
03/11, 50/11, 66/12 i 34/14), sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada —
Podgorica, donosi

ODLUKU

O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

I Pokrec¢e se postupak za popunu radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca I za normativne

poslove — 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme.

I Navedeno radno mjesto utvrdeno jé Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sckretarijata za lokalnu samoupravu broj 06-032/15-3581 od 16.11.2015. godme i
isto nije popunjeno. B

Il Popuna radnog mjesta vr3i se internim ogladavanjem - internim oglasom unutar
drzavnog organa.

Obrazlozenje

Clanom 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, predvideno je da
starjedina drzavnog organa moZe donijeti Odluku o -pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta, a ako je radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i ako nije
popunjeno.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu
samoupravu broj 06-032/15-3581 od 16.11.2015. godine predvideno je radno mjesto Visi/a
savjetnik/ca [ za normativne poslove i isto nije popunjeno.

Posebni uslovi za navedeno radno mjesto utvrdeni su Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Cekretarijata za lokalnu samoupravu.

S obzirom na navedeno rijeSeno je kao u dispozitivu Odluke.

Dostavljeno: - predmet _ QEKRETARKA 2

- arhiva | ’MlselaManglov:c /

| S,



Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samouprav
Broj: 06-032/16-2337
Podgorica,18.05. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 4 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada ("Sl. list
Crne Gore - Opétinski propisi”, br. 19/13, 32/14, 34/15) a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 alineja 1 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”, br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 53/14) i Odluke o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj 06-032/16-2336 od 18.05.2016.godine, Sekretarijat za

lokalnu samoupravu Glavnog grada Podgorice, objavljuje

INTERNI OGLAS
unutar drzavnog organa

Za popunu radnog mjesta u Sckretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada Podgorica za:

1. Viii/a savjetnik/ca I za normativne poslove — 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;
Posebni uslovi:
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Pravni fakultet
- 3 godina radnog iskustva
- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima

Potrebna dokumenta

- Prijava na slobodno radno mjesto,

- CV,

- Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore =~

- Izvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu
kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne
karte),

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

- Diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosje€na ocjena u
toku 8kolovanja, odnosno studiranja) _

- Uvjerenje nadle?nog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,

- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu,

Navedena dokumenta dokazuju ispunjenost opstih i posebnih uslova za zasnivanje radnog odnosa u skladu
sa zakonom.

Pored navedenih dokaza kandidat ima pravo da priloZi i dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima,
struénom usavr3avanju, nau¢nim zvanjima, objavljenim nau¢nim i struénim radovima koji se dodatno boduju u
skladu sa Uredbom o naCinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl. list Crne Gore", br. 04/13).

Provjera sposobnosti kandidata, izvrSie se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.- . :

Prijavu i CV sa kompletnom dokumentacijom u originalu ili ovjerenoj kopiji, dostaviti preko arhive, u
roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa, u zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno napisati: ime
i prezime, adresu i kontakt telefon, naziv organa i radno mjesto, na adresu:

Glavni grada Podgorica — Sckretarijat za lokalnu samoupravu, NjegoSeva broj 13 sa naznakom za:
Interni oglas — radno mjesto na koje uesnik konkurise.

Kontakt telefon: 020/447-180
EKRETARKA,

Misela Manojlovi¢ /
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Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 06-032/16-2337/1
Podgorica,03.06. 2016.godine

Na osnovu ¢lana 4 stav | ta¢ka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sl. list
Crne Gore - Opstinski propisi”, br. 19/13, 32/14, 34/15) a u vezi sa €lanom 37 stav 1 alineja 2 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima (“SLlist CG”, br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 53/14) i Odluke o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj 06-032/16-2336 od 18.05.2016.godine, Sekretarijat za
lokalnu samoupravu Glavnog grada Podgorice, objavljuje

INTERNI OGLAS
izmedu drZavnih organa
=1 3

Za popunu radnog mjesta u Sekretarijatu za lokalnu samoupravuilavnog grada Podgorica za:

L. Visi/a savjetnik/ca I za normativne poslove — 1 izvriilac na neodredeno vrijeme;
Posebni uslovi:
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Pravni fakultet
- 3 godina radnog iskustva
- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima

Potrebna dokumenta *

- Prijava na slobodno radno mjesto,

- QV,

- Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore . &

- Izvod iz matiéne knjige rodjenih ili fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu
kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne
karte), '

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

- Diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznatena prosje¢na ocjena u
toku $kolovanja, odnosno studiranja) .

- Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivi¢no djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluZbenoj duZnosti,

- Uyvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu,

Navedena dokumenta dokazuju ispunjenost opstih i posebnih uslova za zasnivanje radnog odnosa u skladu
sa zakonom.

Pored navedenih dokaza kandidat ima pravo da priloZi i dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima,
struCnom usavr$avanju, nauénim zvanjima, objavljenim nau¢nim i stru&nim radovima koji se dodatno boduju u
skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijjumima i na&inu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("SI. list Crne Gore". br. 04/ 13).

Provjera sposobnosti kandidata, izvriée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i
namjestenicima...

Prijavu i CV sa kompletnom dokumentacijom u originalu ili ovjerenoj kopiji, dostaviti preko arhive, u
roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglase, u zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno napisati: ime
i prezime, adresu i kontakt telefon, naziv organa i radno mjesto, na adresu:

Glavni grada Podgorica — Sckretarijat za lokalnu samoupravu, NjegoSeva broj 13 sa naznakom za:
Interni oglas — radno mjesto na koje uéesnik konkurige.

Kontakt telefon: 020/447-180

oS EK“li‘\\E TARKA,
Rt Misela Manojlovié
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GLAVNI GEAD PPODGORICA

Sekretaripat za lokalnu samoupravu
Schretarjat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, objavljuje Javni oglas za potrebe
L-.\'ri.m;n'tj:n:: za lokalnu samoupravu (Glavnog grada — Podgorica.

Oglasava se potreba za prijem u radni odnos u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog
grada - Podgorica:

Visi/a savjetnik/ca I za normativne poslove - 1 izvr$ilac na neodredjeno vrijeme.

Posebni uslovi:
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII -1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Pravni fakultet
- 3 godine radnog iskustva
- poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavim organima

Potrebna dokumentacija koju kandidati dostavljaju:

- Prijava na slobodno radno mjesto,

- CV,

- Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

- Izvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku
linu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju
biometrijske li¢ne karte),

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

- Diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznalena prosjetna
ocjena u toku $kolovanja, odnosno studiranja)

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluZzbenoj duZnosti (da nije starije od 6 mjeseci),

- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu,sa nazivom adresom i kontakt telefonom
poslodavaca kod kojih je radno iskustvo ste¢eno

- Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima

Navedena dokumenta dokazuju ispunjenost opstih i posebnih uslova za zasnivanje radnog odnosa u
skladu sa zakonom.

Pored navedenih dokaza kandidat ima pravo da prilozi i dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima,
stru¢nom usavr$avanju, nauénim zvanjima, objavljenim nau¢nim i stru¢nim radovima koji se dodatro
boduju u skladu sa Uredbom o nalinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu
ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl. list Crne Gore", br.
04/13).

Provjera sposobnosti kandidata, izvrSi¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjeStenicima.

Prijavu i CV sa kompletnom dokumentacijom u originalu ili ovjerenoj kopiji, dostaviti preko arhive, u
roku od 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa, u zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno napisati:
ime i prezime, adresu i kontakt telefon, naziv organa i radno mjesto, na adresu:

Glavni grada Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul NjegoSeva br.13 Podgorica, sa
naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje u¢esnik konkuriSe.

Kontakt telefon: 020/447-180



Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj 06-032/16-3089

Podgorica, 12.jula 2016.godine

Na osnovu &lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi i ¢lana 90 Zakona o
lokalnoj samoupravi (Sl.list RCG broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i Sl.list CG broj 88/09,
03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16), ¢lana 31 stav 1 Odluke © organizaciji i
natinu rada uprave Glavnog grada (Sl. list CG- Opétinski propisi br. 19/13, 32/14) a u
vezi sa danom 42 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje&tenicima (Sl.list CG
broj 39/11, 59/11, 66/12, 34 /14,53/14), Sekretarka Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Glavnog grada donosi ' |

RIJESENJE
o obrazovanju Komisije za provjeru sposobnosti kandidata za vrsenje poslova
radnog mjesta visi/a savjetnik/ca I za normativne poslove

I Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata (u daljem tekstu
Komisija) za vrienje poslova radnog mjesta vigi/a savjetnik/ca I za normativne poslove -
1 izvréilac na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu od 25.juna 2016.godine, u
sastavu:

1. Dragica Milaci¢, dipl. pravnik - predsjednik Komisije.

2. Milja Popovié, dipl. pravnik - clan

3. Slavka Radovi¢, dipl. pravnik —Clan.

7a sekretara Komisije odreduje se Miodrag Gazivoda, dipl. pravnik u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada.

II Zadatak Komisije je da nakon $to utvrdi plan provjere sposobnosti i pripremi
pitanja za usmeni intervju, sprovede postupak provjere sposobnosti lica sa liste
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa od 25.juna 2016.godine, za radno
mjesto vidi/a savjetnik/ca I za normativne poslove, sadini izvjetaj o provjeri sposobnosti
i isti sa utvrdenom rang listom dostavi starjesini organa uprave radi donosenja odluke o
izboru kandidata za navedeno radno mjesto.

IIT Provjeru sposobnosti kandidata Komisija ¢e izvrSiti u skladu sa Uredbom o
nadinu obavezne provjere sposobnesti, blizim  kriterijumima i nacinu ocjenjivanja



kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl. list Crne Gore", br.
04/13)
IV Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada objavio je javni oglas dana
25.juna 2016.godine u dnevnom listu Pobjeda i na oglasnoj strani sajta Glavnog grada
za radno mjesto visi/a savjetnik/ca I za normativne poslove.

Komisija u sastavu iz tacke I dispozitiva ovog rjeSenja izvrsi¢e postupak obavezne
provjere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javhog oglasa u skladu sa
Uredbom o nalinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na&inu
ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drfavnom organu.

Clanom 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjedina
organa donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost
predsjednika opstine, odluéuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika i vréi
druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima.

Clanom 31 stav 1 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada
propisano je da za vrenje poslova za koje se zahtijeva saradnja lokalnih sluZbenika i
namjestenika u organu uprave, starjeina organa moZe obrazovati radnu grupu,
komisiju ili drugi odgovarajuéi oblik rada.

Clanom 42 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je
da lica sa liste kandidata koja ispunjavanju uslove oglasa podlijezu obaveznoj provjeri
sposobnosti za vrsenje poslova radnog mjesta.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno: SEKRETARKA
- Predjedniku i ¢lanovima Komisije M}éela nojlovi¢
|

- Predmet T P
- Arhivi ;
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Da je vjatna Crna Gora

CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel 447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: I.samouprava@pggrad.co.me

Broj: 06-032/16- 3085/
Podgorica, 12.jula 2016. godine

Na osnovu &lanu 77 stav 4 i &lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sl.list RCG broj
42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i ,,Sl.list CG", broj 88/09 i 90/10), a u vezi sa Clanom 41
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl.list CG", br.39/11, 50/11 i

66/12), sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu, sacinila je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE PO OGLASU

Objavljenom u dnevnom listu ,,Pobjeda" dana 25. juna 2016. godine za radno mjesto visi/a
savjetnik/ica | za normativne poslove, na neodredeno vrijeme, 1 izvrsilac:

1. GureSi¢ Biljana

Dostavljeno: SEKRETARKA
- Komisiji za provjeru sposobnosti VjSela Manojlovi¢
- Predmet m ’k)
- ala AN ’4{
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Daje vjetna Crna Gora

CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVUY
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: l.samouprava@pggrad.co.me
Broj: 06-032/16- 3005 (1.
Podgorica, 12.jula 2016. godine

U skladu sa ¢lanom 5, a uvezi sa ¢lanom 6-10 Uredbe o nadinu obavezne
provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (,Sl. list Crne Gore", br. 04/13), Komsija za
provjeru sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta visi/a savjenik/ca I za
normativne poslove — 1 izvrSilac, u Sektoru za normativu, kadrove i li¢na stanja, na
neodredeno vrijeme.

PLAN PROVIERE SPOSOBNOSTI
kandidata za radno mjesto visi/a savjetnik/ca I za normativne poslove — 1
izvrsilac

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta
viSi/a savjetnik/ca I za normativne poslove — 1 izvrsilac, obrazovana rjesenjem
sekretarke Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj 06-032/16-3089 od 12. jula
2016.godine u sastavu: Dragica Milaci¢, Milja Popovi¢, Slavka Radovi¢, pripremila je
pisani test za provjeru sposobnosti kandidata za navedeno radno mjesto i pitanja za
usmeni intervju.

Prakti¢ni dio provjere obuhvata izradu Zahtjeva za dopunu dokumentacije.

Postupak provjere sposobnosti kandidata sa liste kandidata sprovesce se dana
15.jula 2016. godine sa pocetkom u 12,00 h prostorijama ovog Sekretarijata.

Komisija ¢e istog dana bodovati pisani test i sprovesti usmeni intervju kandidata
koji ispunjavaju uslove u skladu sa propisima.

Izvjestaj o provjeri sposobnosti Komisija ¢e saciniti najkasnije u roku od pet dana
od dana sprovedenog postupka provjere i isti dostaviti starjeSini organa zajedno sa
kompletnom dokumentacijom radi donosenja odluke o izboru kandidata.

~ KOMISIJA,
/ i

~
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%!‘M C/L»J / }“\ ;

}b,ﬁﬁ’v(« {;c{f é/f é




Izvjestaj o provjeri sposobnosti

Odrzanoj dana 15.jula 2016.godine, sa poCetkom u 12,00 Casova u
prostorijama Sekretarijata za lokalnu samoupravu, Ulica Vuka Karadzica
br.16 (I sprat, kancelarija br.1), povodom oglasa koji je Sekretarijat za
lokalnu samoupravu objavio dana 25.juna 2016. godine na sajtu Glavnog
grada, za radno mijesto visi/a savjetnik/ca I za normativne poslove — 1
izvrSilac, u Sektoru za normativu, kadrove i licna stanja, na neodredeno
vrijeme.

Postupak provjere sposobnosti sprovela je Komisija obrazovana
rjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada, broj 06-
032/16-3089 od 12.jula 2016. godine, u sastavu:

- Dragica Milaci¢, diplomirani pravnik- predsjednik Komisije;
- Milja Popovi¢, diplomirani pravnik - ¢lan Komisije,
. Slavka Radovi¢, diplomirani pravnik — ¢lan Komisije.

Sekretar Komisije je Miodrag Gazivoda, diplomirani pravnik u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu.

Na pocetku rada, Komisija je konstatovala da je Sekretarijat za
lokalnu samoupravu dostavio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove
ucesca na oglas, prijave kandidata i za kandidata Guresi¢ Biljanu misljenje
o stru¢nim i radnim kvalitetima.

Prema dostavljenoj listi kandidata, uslove po javnhom oglasu za
raspisano radno mjesto ispunjava sljedeci kandidati i to:

1. Biljana Guresi¢

Pozivu za provjeru sposobnosti odazvala se Biljana Guresic.

Provjera sposobnosti obuhvatila je: pisani test i usmeni intervju.

Sadrzaj pisanog dijela odreden je u zavisnosti od nivoa i kategorije
radnog mijesta za koje se sprovodi provjera sposobnosti, kao i specificnosti
poslova koje se vrSe u odredenom zvanju i sastoji se od teorijskog i
prakti¢nog dijela.

Teorijski dio pisanog testa odnosio se na provjeru opstih i posebnih
znanja i sadrzao je 25 pitanja na koja kandidat odgovara na nacin $to bira
jedan od ponudenih odgovora.

Praktic¢ni dio pisanog testa podrazumijevao je provjeru sposobnosti
kandidata u rjeSavanju konkretnog zadatka iz opisa poslova radnog mjesta
za koje se sprovodi oglas u smislu ¢lana 6 stav 3 Uredbe o nacinu
obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naCinu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavhom organu (,Sl.list
Crne Gore, br. 04/13 i 27/16).

Kandidatkinja Biljana Guresi¢ je ostvarila vise od 50% bodova na
pisanom testu i u skladu sa Uredbom, ostvarila pravo na usmeni intervju.



Po prethodno sacinjenom planu provjere sposobnosti (definisanja
pitanja za usmeni intervju), Komisija je 15.jula 2016 godine, s pocetkom u
13:00 casova obavila razgovor sa kandidatom.

Na osnovu cjelckupnog sprovedenog postupka provjere, Komisija je
izvrSila ocjenjivanje kandidata bodovanjem u skladu sa ¢lanom 15 Uredbe
o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu
ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog radnog mijesta u
drzavnom organu (,,Sl.list Crne Gore", br. 04/13).

Sastavni dio ovog IzvjeStaja je i IzvjeStaj o ocjenjivanju, koji je
prikazan tabelarno.

Sekretar Komisije, Komisija za provjeru sposobnosti,
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Broj 06-032/16-3089/4
Podgorica, 15. Jula 2016.godine



Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Komisija za provjeru sposobnosti
Broj 06-032/16- 30€5/$
Podgorica, 15.jula 2016. godine

Na osnovu ¢&lana 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sl. list Crne Gore", br, 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), a u vezi sa &lanom 90
Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl.list RCG" broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i
"Sllist CG" broj 88/09 i 90/10) i lzvjestaja Komisije za provjeru sposobnosti
kandidata broj 06-032/16-3089/4 od 15.jula 2016.godine po javnom oglasu koji je
Sekretarijat za lokalnu sSamoupravu objavio u dnevnom listu ,Pobjeda" i na sajtu
Glavnog grada 25.juna 2016.godine, utvrduje se

- RANG LISTA ZA IZBOR KANDIDATA

Na upraZnjeno radno mjesto viSi/a savjetnik/savjetnica | za normativne
poslove 1 izvrdilac, u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na
neodredeno vrijeme:

1. Guresi¢ Biljana - ostvareni broj bodova 29,68

Sekretarki Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada uz ovu
listu dostavlja se i izvjestaj o ocjenjivaniu, koji je sastavni dio Izvjestaja o provjeri
sposobnosti.

Dostavljeno: P@’ed ik Kamisije
0. )
- Starjesini “c G eys
- Clanovima Komisije
- Predmet

- ala
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Da je vjeéna Crna Gora
CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: l.samouprava@pggrad.co.me

Broj 06-032/16-3089/6
Podgorica, 15. jula 2016.godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br.
42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i “ Sl.list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12),
sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada — Podgorica, donosi —

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Po javnom oglasu za popunu radnog mjesta visi/a savjetnik/ca I za normativne
poslove, jedan izvrsilac, objavljenom u dnevnom listu ~Pobjeda" i na sajtu Glavnog
grada 25. juna 2016.godine, bira se kandidat Biljana Guresic¢.

ObraziozZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, javnim oglasom
objavljenim u dnevnom listu Pobjeda" i na Sajtu Glavnog grada dana 25. juna
2016. godine, objavio potrebu za prijem u radni odnos jednog izvrSioca na
upraznjenom radnom mijestu visi/a savjetnik/ca I za normativne poslove u Sektoru
za normativu, kadrove i li¢na stanja.

Na raspisani oglas prijavio se jedan kandidat. ;

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio Listu kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa broj 06-032/16-3089/1 od 12.jula 2016.godine i to je Biljana Guresi¢,
Cija je prijava zajedno sa misljenjem o stru¢nim i radnim kvalitetima dostavljena
Komisiji za provjeru sposobnosti.



Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazovana rjesenjem sekretarke Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog
grada broj 06-032/16-3089 od 12.jula 2016.godine, sacinila je Plan provjere
sposobnosti broj 06-032/16-3089/2 od 12.jula 2016.godine i sprovela postupak
15.jula 2016.godine.

Clanom 43 stav 1, 2 i 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
propisano je da na osnovu podataka iz prilozene dokumentacije, sprovedene
provjere sposobnosti i podataka o strucnim i radnim kvalitetima kandidata, komisija
iz Clana 42 stav 2 ovog zakona ocjenjuje kandidate sa liste kandidata koji
ispunjavanju uslove oglasa primjenom kriterijuma strucni i radni kvaliteti; rezultati
provjere sposobnosti; prosjeCna ocjena i duzina studiranja, odnosno $kolovanja, da
komisija iz stava 1 ovog Clana sacinjava izvjestaj o ocjenjivanju i da nacin provjere
sposobnosti, blize kriterijume i nadin ocjenjivanja kandidata ureduje Vlada, na
predlog Ministarstva.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem blizih kriterijuma u okviru
kriterijuma “strucni i radni kvaliteti”, rezultata pisanog testa (teorijski dio, prakti¢ni
dio), usmenog intervjua, prosjecne ocjene studiranja, odnosno 3kolovanja, na nacin
propisan Uredbom o naCinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vrenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu
("SL.list CG", br. 04/13 i 27/16).

Clanom 12 Uredbe o nacinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu propisano je da se u okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti
kandidat ocjenjuje primjenom blizih kriterijuma, i to: 1) kvalitet rada, na osnovu
miSljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata od privrednih drustava, drugih
pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su radili, ako se radi o kandidatima koji
nijesu drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici, i podataka iz Centralne kadrovske
evidencije, ako se radi o kandidatima koji su drZzavni sluzbenici, odnosno
namjestenici 0 do 5 bodova; 2) radno iskustvo 0 do 5 bodova; 3) sposobnost
prilagodavanja poslovima drugog radnog mijesta 0 do 5 bodova; 4) postignuti
izuzetni rezultati 0 do 5 bodova; 5) strucna usavrdavanja 0 do 5 bodova; 6) nauéna
zvanja, objavljeni naucni i struéni radovi 0 do 5 bodova i da se broj bodova po
osnovu strucnih i radnih kvaliteta dobija tako $to se zbir bodova svih ¢lanova
komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 13 Uredbe propisano je da se teorijski dio pisanog testa ocjenjuje tako
Sto kandidatu za svaki taan odgovor pripada jedan bod, a da se rezultati prakti¢nog
rada ocjenjuju primjenom bliZih kriterijuma propisanih stavom 2 tog ¢lana u rasponu
od 0 do 5 bodova, kao i da se broj bodova na osnovu rezultata prakti¢nog rada
dobija tako Sto se zbir bodova svih ¢lanova komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa
brojem Clanova komisije.

Clanom 10 stav 1 Uredbe propisano je da se usmeni intervju sprovodi
individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno ostvario vise od 50% bodova



na teorijskom dijelu pisanog testa, vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog
testa i viSe od 50% bodova na provjeri posebnih vijestina.

Clanom 17 stav 1 Uredbe propisano je da kandidatu po osnovu prosjetne
ocjene u toku Skolovanja pripada: za prosjeénu ocjenu od 6 do 6,99 - 5 bodova; za
prosjecnu ocjenu od 7 do 7,99 - 10 bodova; za prosjeénu ocjenu od 8 do 8,99 - 15
bodova; za prosjecnu ocjenu od 9 do 10 - 20 bodova.

Clanom 18 stav 1 tatka 2, ¢lanom 19 i 20 Uredbe propisano je da se
procentualno vrednovanje kriterijuma za ekspertski kadar vrsi na sledeé nadin:
strucni i radni kvaliteti 25%, pisani test 40%, usmeni intervju 20% prosje¢na ocjena
u toku studiranja 15 % i da se konacan broj bodova ostvaren po svakom kriterijumu
dobija na osnovu formule: konacan broj bodova po odredenom kriterijumu =(broj
bodova ostvaren u skladu sa ¢lanom 12 — 15 i ¢lanom 17 x procenat koji je zavisno
od kategorije radnog mjesta utvrden po osnovu odredenog kriterijuma / 100 i da se
ukupan broj bodova dobija sabiranjem kona¢nog broja bodova po svakom od
Kriterijuma.

U skladu sa citiranim odredbama kandidatkinja Biljana GuresSié je u okviru
kriterijuma “strucni i radni kvaliteti”, primjenom blizeg kriterijuma “kvalitet rada”
ostvario 15 bodova; primjenom blizeg kriterijuma “radno iskustvo” u trajanju od 3
godine i 7 mjeseci, utvrdenog na osnovu Uvjerenja broj 1170/15 od
15.05.2015.godine i uvjerenja broj UV 06-115/16-1314/1 od 06.07.2016 ostvarila je
13 bodova; primjenom blieg kriterijuma “sposobnost prilagodavanja poslovima
drugog radnog mjesta” 15 bodova.

U okviru provjere sposobnosti kandidata izvrSeno je i psiholodko testiranje
kandidatkinje.

Bodovanje po osnovu bliZzih kriterijuma “postignuti izuzetni rezultati”, “stru¢na
usavrsavanja” i “naucna zvanja, objavijeni nau¢ni i struéni radovi” nije izvréeno jer
kandidat nije priloZio potrebne dokaze.

Tako zbir bodova svih ¢lanova Komisije po ovom kriterijumu iznosi 43 a
dijelienjem sa tri Clana Komisije ostvareni broj bodova iznosi 14,33.

U okviru pisanog testa pod Sifrom 01, ovaj kandidat je iz teorijskog dijela imao
24 tacna odgovora i ostvario 24 boda, a iz praktiénog ukupno 25 bodova, od cega:
po osnovu blizeg kriterijuma “op3ta prezentacija i strukturisanje prakti¢nog rada” 15
bodova, “analiticki pristup” 15 bodova, “preciznost i jasnoca izrazavanja” 15 bodova,
“koris¢enje relevantnih informacija” 15 bodova, “sinteza i zaklju¢ak” 15 bodova. Zbir
bodova svih Clanova Komisije iznosi 75 a ukupan broj bodova utvrduje se njegovim
dijeljenjem sa tri ¢lana Komisije i iznosi 25.

Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom bliZih kriterijuma:
“logi¢ne, jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje” 15 bodova; “pokazivanje znanja
koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrsi provjera sposobnosti” 15 bodova;
"vjestine komunkicije” 15 bodova; “pokazivanje motivacije” 15 bodova i “li&ni
nastup” 15 bodova, saglasno ¢lanu 15 citirane Uredbe, $to je ukupno 75 a



dijelienjem sa tri clana Komisije ostavreni broj bodova po ovom kriterijumu iznosi
25.

Uvidom u Uvjerenje o ste¢enom visokom obrazovanju stepen bachelor koje je
izdao Univerzitet Crne Gore Pravni fakultet br. 6859 od 28.03.2011. godine
utvrdeno je da ima prosjecnu ocjenu u toku $kolovanja 6,92 i Uvjerenje o steenom
visokom obrazovanju stepen specijaliste koje je izdao Pravni fakultet Univerziteta
Crne Gore br. 449 od 01.04.2011. godine utvrdeno je da ima prosjecnu ocjenu 9,13,
Sto je ukupno 7,47 po kom osnovu mu je Komisija dodijelila 10 bodova.

Iz navedenog slijedi da je kandidat ostvario ukupno 29,68 bodova, sto
odgovara zbiru bodova:

- 3,58 (14,33 bodova po osnovu stru¢nih i radnih kvaliteta &o se
procentualno vrednuje sa 25%);

- 19,60 (49,00 bodova po osnovu pisanog testa $to se procentualno vrednuje sa
40%);

- 5(25 bodova usmeni intervju Sto se procentualno vrednuje sa 20%);

- 1,5 (10 bodova prosjena ocjena u toku Skolovanja $to se procentualno
vrednuje sa 15%).

Na osnovu izvjeStaja o provjeri sposobnosti, Komisija za provjeru sposobnosti
sacinila je rang listu broj 06-032/16-3089/5 od 12.jula 2016.godine na osnovu koje
je izvrSen izbor imenovanog kandidata.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Glavnog grada Podgorica u roku od 8 dana od dana prijema. Zalba se podnosi preko
prvostepenog organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-
a na zr.br. 550-30262334-37 u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim
taksama. Zalba odlaZe izvréenje.

Dostavljeno: SEKRETARKA
- kandidatu MiSela Manojlovic¢
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Daje vjetna Crna Gora

CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel. 447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: l.samouprava@pggrad.co.me

Broj: 06-113/16-1156
Podgorica 25. jula 2016 godine

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i * Sl.list Crne Gore”, broj- 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14) i
Clana 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SluZbeni list CG", broj 39/11,
50/11, 66/12, 53/14 i 16/16), a u vezi sa €lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
list RCG", broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i ,,Sl. list CG", broj 88/09, 03/10, 73/10 i 38/12) i
Odluke o izboru kandidata br.06-032/16-3089/6 od 15.jula 2016. godine, sekretarka
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog gradadonosi -

RIJESENJE
o
ZASNIVANJIU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME

1. Biljana GureSi¢, specijalista pravnih nauka VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, iz
Podgorice zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radnom mijestu visi/a
savjetnik/ca I za normativne poslove, u zvanju visa savjetnica I, po¢ev od 25.jula 2016
godine. _

2. Zvanje sluzbenice iz tactke 1 ovog rjeSenja razvrstava se u grupu poslova D, izrazen
koeficijentom 6,5 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

3. Probni rad imenovane traje poCev od dana zasnivanja radnog odnosa iz tacke 1 ovog

rjeSenja pa do 25.jula 2017. godine.

Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu prestaje joj radni odnos po sili zakona.

Sastavni dio ovog rjeSenja je opis posla iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji broj 06-032/15-3581 od 16. novembra 2015.godine.
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Obraziozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, po javnom oglasu raspisanom u
dnevnom listu ,,Pobjeda" dana 25.juna 2016. godine i na sajtu Glavnog grada, donio Odluku o
izboru kandidata broj 06-032/16-3089/6 od 15.jula 2016. godine na osnovu koje je za radno
mjesto viSi/a savjetnik/ca I za normativne poslove izabrana kandidatkinja Biljana Guregic.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da
na osnovu konacne odluke o izboru, starjeSina drZavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju
radnog odnosa za drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos u drzavnom organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika u slucaju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drZzavnog organa,
odnosno internog oglasa izmedu dr¥avnih organa.

Clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi Propisano je da se u pogledu pravnog statusa
lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i namjestenika shodno primjenjuju propisi kojima se

Clanom 49 stav 1 i 2 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
CG", broj 39/11, 50/11, 66/12 i 34 /14) propisano je da je probni rad obavezan za drZavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu i da traje godinu dana. Clanom 50 istog zakona propisano je da starjesina
drZavnog organa donosi rjeSenje o ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka
probnog rada. Ocjene probnog rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika su
"zadovoljio na probnom radu " ili " nije zadovoljio na probnom radu". Dr¥avni sluzbenik,
odnosno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavlja sa radom u drzavnom
organu. DrZavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu
radni odnos prestaje po sili zakona. Na&in pracenja i ocjenjivanija probnog rada utvrduje
Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu rjedenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti ¥alba Komisiji za
Zalbe Glavnog grada-Podgorice, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: SEKRETARKA,

- Imenovanoj iSela Manojlovi¢

- Predmet ’7 ¥ @

- Sekretarijatu za finansije ' \P \
- Arhivi l' :



